
Реализация плана
экологического и социального  управления (ПЭСУ)

проекта эксплуатации  комплекса ГБЖ-3

Общественные 
консультации 
с представителями 
заинтересованных сторон
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Что такое ПЭСУ?

Отчет о выполнении ПЭСУ

ПЭСУ – это план управления охраной труда и промышленной 
безопасностью, экологического и социального управления на период 
эксплуатации комплекса ГБЖ  3, он сформирован в соответствии с 
требованиями законодательства РФ и международными стандартами

●

●

- Жители, проживающие вблизи площадки Комплекса и сопутствующих 
объектов инфраструктуры

- Организации и частные лица, осуществляющие коммерческую и прочие виды 
деятельности на территории, прилегающей к площадке комбината

- Органы власти и надзорные органы
- Инвесторы и кредиторы
- Работники предприятия и профсоюзы
- Потребители, поставщики, в том числе подрядные организации
- Партнеры и консультанты Проекта
- Образовательные учреждения и организации по трудоустройству населения
- Средства массовой информации и коммуникаций

Кто является заинтересованной стороной?●
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Отчет о выполнении ПЭСУ

- Начиная с 2015 года компания ежегодно проводит 
консультации по реализации плана экологического и 
социального управления с представителями 
заинтересованных сторон Губкина и Старого Оскола.

- Учитывая сегодняшнюю ситуацию принято решение 
при взаимодействии с заинтересованными 
сторонами активнее использовать интернет-
коммуникации

●

●

- В 2021 году принято решение 
кроме онлайн-консультаций с 
заинтересованными сторонами 
создать раздел в интернет-
пространстве (на сайте 
Gubkin.city).

- Раздел позволит получить 
информацию в онлайн режиме 
по выполнению ПЭСУ и др.

●

●
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Производство 

Текущая эксплуатация комплекса ГБЖ-3
Представитель комплекса ГБЖ -3 

Потрясаев Максим Юрьевич

Компания «Металлоивест» –
мировой лидер по производству ГБЖ
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Забота об окружающей среде

Технология ГБЖ -самая экологичная
и современная в черной металлургии

Начальник управления экологии и 
охраны окружающей среды

Сапрыкина Ольга Владимировна
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6Презентация №1

Социальная ответственность и устойчивое развитие

Компания ежгодно поддерживает 
социально-значимые проекты для 
территории 

Директор по социальным вопросам
Евдокимов Владимир Кузьмич
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7Презентация №1

Культура безопасности

Люди —главная ценность компании. Цель 
Металлоинвеста - полностью искоренить 
несчастные случаи на производстве

Управление по охране труда и 
промышленной безопасности
Жбанов Алексей Николаевич
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8Презентация №1

Подбор и развитие персонала

Компания заинтересована в постоянном 
развитии своих сотрудников

Начальник управления по подбору 
и развитию персонала

Рябитченко Виктор Сергеевич
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9Презентация №1

Коммуникации

Начальник пресс-службы 
Разумов Алексей Юрьевич


