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ПРАЗДНИК

Кремлёвский дворец  
встречает гостей
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В Государственном Кремлёвском дворце прошёл закрытый  
показ легендарного балета в постановке Академии русского 
балета под руководством народного артиста России 
Николая Цискаридзе. «Щелкунчик» — новогодний подарок 
акционеров USM при участии Металлоинвеста  
и других компаний группы.   ›  3

•	 ОФИЦИАЛЬНО

Дорогие друзья!
Подходит к концу ещё один не-

простой, но важный для Металло-
инвеста год. Он потребовал взве-
шенных решений, концентрации 
на главном и умения работать в 
команде. 

Хочу поблагодарить коллективы Лебе-
динского и Михайловского ГОКов, ОЭМК, 
Рудстроя, МКС, УралМетКома и управля-
ющей компании. Каждый из вас внёс свой 
вклад в общий результат. Это позволило 
нам сохранить устойчивость, выполнить 
производственные задачи и заложить ос-
нову для движения вперёд.

Отдельные слова благодарности — на-
шим партнёрам — поставщикам и подряд-
чикам. Мы много работали вместе, обсуж-
дали сложные вопросы и находили рабо-
чие, взаимовыгодные решения. Уверен, 
что и дальше будем работать в таком же 
деловом и дружеском формате.

2025 год стал для нашей компании го-
дом системных решений. Идёт программа 
трансформации производственной куль-
туры и управления производственными 
активами. Опираясь на наши уникальные 
компетенции, мы усилили работу по под-
готовке специалистов для металлургии  
будущего.

На новый уровень вышло многолетнее 
партнёрство Металлоинвеста и Универ-
ситета МИСИС. Мы запустили новую про-
грамму «Железные перспективы». Это 
стратегическая инвестиция в людей и в 
будущее компании.

Мы остаёмся надёжным социальным 
партнёром Курской и Белгородской обла-
стей. Я убеждён: устойчивость компании 
определяется не только оборудованием и 
ресурсной базой, но прежде всего людьми 
и их вовлечённостью в общее дело.

У нас есть всё для успешного развития: 
профессиональная команда, опыт, зна-
ния и понимание целей. Желаю всем здо-
ровья, спокойствия и уверенности! Пусть 
2026 год будет результативным, безопас-
ным и принесёт новые поводы для гордос­
ти за нашу совместную работу!

С наступающим Новым годом!

Александр Попов,
генеральный директор Металлоинвеста
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ПРЕМИЯ

«Люди — будущее компании»
Кто получил главные корпоративные награды по итогам года

Церемония награждения 
лучших сотрудников  
прошла в Москве. 

— У нас много машин и ме-
ханизмов, много разного обо-
рудования, которое впечат-
ляет. Но этим всем управля-
ют люди. И, конечно же, они 
творят чудеса,  — отметил 
генеральный директор Ме-
таллоинвеста Александр По-
пов. — Сегодня мы чествуем 
наших лучших сотрудников. А 
за ними стоят огромные кол-
лективы. Это люди, которые 
поистине создают сильную 
и уникальную культуру Ме-
таллоинвеста. Они — будущее 
компании.

Премию «Человек года Ме-
таллоинвест» ежегодно вру-
чают в четырёх номинациях: 
Забота, Партнёрство, Каче-
ство и Развитие. На награду 
и почётное звание претендо-
вали 16 сотрудников — обла-
датели наград «Человек года»  
Лебединского и Михайловс­
кого ГОКов, ОЭМК, Р уд-
строя, МКС и Управляющей 
компании. 

ЗАБОТА

— Забота — это то, что от-
личает команду Металлоинве-
ста от многих других компа-
ний, — отмечает заместитель 
генерального директора по 
устойчивому развитию и кор-
поративным коммуникаци-
ям Юлия Мазанова. — Имен-
но забота друг о друге, о тех, 
кто рядом, о наших партнёрах, 
клиентах, о наших городах по-
могает нам быть сильными, 
устойчивыми, несмотря на 
вызовы, которые испытыва-
ют нас на прочность.

«Человеком года» в номи-
нации «Забота» стал Михаил 
Горбач, электрик в карьере 
рудоуправления Лебединско-
го ГОКа. Он первым пришёл на 
помощь, когда обломки БПЛА 
влетели в крышу дома одно-
го из наших коллег в Губкине.

— Считаю, что этой награ-
ды заслуживает целая коман-
да — команда дружных сосе-
дей, которые в трудной ситуа-
ции не растерялись и помогли 
вывести людей из горящего 
дома, — уверен победитель.

Юлия Шехворостова 
Фото Ивана Куринного

КАЧЕСТВО

Объявляя победителя в номи-
нации «Качество», первый заме-
ститель генерального директора 
Металлоинвеста Анна Лобанова 
привела сравнение с марафон-
ской дистанцией:

— Как и в спорте, в производ-
стве нельзя добиться высоких 
результатов одним рывком. Ка-
чество — это то, что ты делаешь 
каждый день, маленькими ша-
гами, улучшаясь и держа темп. 

Победитель в номинации — 
станочник управления по про-
изводству запасных частей ОЭМК 
Александр Сердюков. Ему до-
веряют самые сложные детали, 
а его изделия коллеги считают 
эталоном. 

РАЗВИТИЕ

Развитие  — это про людей, 
которые хотят что-то изменить, 
улучшить в этом мире. И разви-
ваясь сами, они развивают ком-

панию. Об этом говорила заме-
ститель генерального директора 
по организационному развитию 
и управлению персоналом Юлия 
Андроновская. 

Статуэтку получил машинист 
экскаватора рудоуправления  
Михайловского ГОКа Александр 
Терлецкий. Для него улучшения, 
модернизация, идеи — не краси-
вые слова, а ежедневный труд. 
Только в этом году благодаря 
идее Терлецкого по футеровке 
ковша удалось увеличить срок 
службы оборудования экскава-
тора в полтора раза. 

— Самые главные люди — жена 
и дети — приехали со мной, — от-
метил победитель. — А вот пер-
вый, кому позвоню, расскажу — 
брат. Мы вместе работаем, он то-
же был номинантом на эту пре-
мию. Считаю, развиваться надо 
всегда в любой сфере.

ПАРТНЁРСТВО

Победителем конкурса «Че-
ловек года Металлоинвест» в но-
минации «Партнёрство» стал ру-
ководитель направления по раз-
витию систем учёта МКС Игорь 
Кириченко.

Вручая ему заветную стату-
этку, заместитель генерально-
го директора — коммерческий 
директор Денис Павлюченков 
выразил уверенность, что парт­

нёрство множит любое усилие и 
увеличивает любое достижение 
в тысячу раз. 

ЗАСЛУЖЕННЫЙ  
РАБОТНИК 
МЕТАЛЛОИНВЕСТА

Среди обладателей почётно-
го звания «Заслуженный работ-
ник Металлоинвест» — сталевар 
ОЭМК Виктор Чирков. За его 
плечами — более сорока лет ра-
боты на комбинате, а в копилке 
достижений — орден Почёта, зва-
ние «Заслуженный металлург» и 
другие. Не менее ценна и нынеш-
няя награда.

— Конечно, я горд, — говорит 
Виктор Чирков. — Горд за себя, за 
свою бригаду, за цех, за участок. 
И, конечно, горжусь своей про-
фессией — настоящей мужской.

И ЕЩЁ!

— Следующий год у нас на 
предприятиях будет годом ка-

чества, — отметил первый заме-
ститель генерального директо-
ра — директор по производству 
Андрей Черепов. — Наша зада-
ча  — перейти от простого вы-
полнения плана к выполнению 
производственных показателей 
с повышенной эффективностью.

Обладателем звания «Лидер, 
объединяющий вокруг общей  
цели» стал начальник производс­
твенно-технического отдела 
горнорудного комплекса ЛГОКа  
Алексей Конев.

Мастера участка управления 
по производству запасных ча-
стей Михайловского ГОК Алексея  
Зарубина и начальника участка 
отделки металла и отгрузки го-
товой продукции сортопрокат-
ного цеха № 1 ОЭМК Виталия  
Горбаня наградили за инициа-
тивность и нацеленность на ре-
зультат в продвижении высокой 
производственной культуры.

По окончании церемонии на-
граждения лучшие сотрудники 
отправились на благотворитель-
ный показ балета «Щелкунчик».

Эдуард Докукин, начальник управления проектов модернизации 
производства УК; Андрей Бузыкин, директор по корпоративным 
вопросам и акционерной собственности МГОКа; Александр 
Обрезанов, электрослесарь по обслуживанию и ремонту оборудова-
ния подземного участка шахты № 2 дренажной шахты ЛГОКа; 
Александр Панарин, начальник службы оперативного управления 
производством завода горячебрикетированного железа ЛГОКа; 
Владимир Каширин, главный энергетик управления главного 
энергетика ОЭМК; Юрий Мордвинов, фрезеровщик управления  
по производству запасных частей МГОКа; Виктор Чирков, сталевар 
электропечи электросталеплавильного цеха ОЭМК.

  НАГРАДНОЙ ЛИСТ

ПОЧЁТНОЕ ЗВАНИЕ  
«ЗАСЛУЖЕННЫЙ РАБОТНИК МЕТАЛЛОИНВЕСТ»

	< Среди обладателей 
почётного звания 
«Заслуженный работник 
Металлоинвест» — 
сталевар ОЭМК  
Виктор Чирков
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ФОТОРЕПОРТАЖ

С наступающим!

Гостями стали почти четыре тысячи детей и родителей из 
Белгородской, Брянской, Воронежской, Калужской, Курской,  
Тюменской, Читинской, Иркутской областей, Красноярско-
го и Алтайского края, Башкортостана. В том числе — луч-
шие сотрудники Металлоинвеста, МегаФона и Удоканской  

Меди с семьями. Среди зрителей — дети участников СВО, многодет-
ные семьи из числа переселенцев с приграничных территорий, дети 
из детских домов и приёмные дети. 

Помимо балета, в течение двух дней юные гости и их родители 
любовались видами предновогодней столицы и её достопримеча-
тельностями, а также посетили крупнейший в Европе тематический 
парк «Остров Мечты».

Елена Филатова
Фото Владимира Авдеева

Кремлёвский дворец  
встречает гостей
В Государственном Кремлёвском дворце прошёл закрытый  
показ легендарного балета в постановке Академии русского 
балета под руководством народного артиста России Николая 
Цискаридзе. «Щелкунчик» — новогодний подарок акционеров 
USM при участии Металлоинвеста и других компаний группы.

	A Больше 
фотографий  
найдёте здесь:

	‐ Начало спектакля. Скоро куклы оживут под Рождественской ёлкой, и начнётся главное действо

	‐ Компания оплатила комфортабельные 
 автобусы для перемещения по столице. 
Участников сопровождали сотрудники ГИБДД, 
так что движение по дорогам Москвы было 
максимально безопасным 

	‐ Публику приветствует  
народный артист России Николай Цискаридзе.  
Именно он зачитал со сцены поздравление  
от основателя USM Алишера Усманова 

	‐ В фойе гостиницы гостей встречают 
Окатыши. Праздник начинается!

	‐ На сцене — юные воспитанники Академии русского балета  
имени А. Я. Вагановой

	‐ В зрительном зале — искреннее  
сопереживание героям и ожидание чуда

	‐ Каждый ребёнок получил в подарок большую 
коробку с конфетами и наушники

	< На «Острове Мечты» исполнились желания  
и взрослых, и детей: весёлого полёта и лёгкой  
посадки в этот день желали многим! 

КСТАТИ

Для поездки ребят и их родителей  
из Белгородской и Курской областей  
в Москву компания заказала  
три железнодорожных состава.
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УВЛЕЧЕНИЕ

Мечта по имени Кроха
Зачем сварщику Сергею Мигунову собственная лошадь

— Всё, сахара больше нет! 
За-кон-чил-ся!
Кроха внимает строгому  
голосу хозяина, а сама не-
навязчиво шарит губами по 
его куртке, задерживаясь на 
карманах. Потом кивает, ма-
нерно роет копытом землю, 
пару раз привстаёт на точё-
ных задних ногах — и вдруг 
поворачивается к нам задом. 
— Обиделась! — с улыб-
кой констатирует Сергей 
Мигунов.

Ярослав Макаров 
Фото Валерия Воронова

Взял и исполнил

Статная, тонкая, изящная. 
Умные внимательные глаза раз-
делены широкой белой поло-
сой. По длинной шее змеит-
ся плотный валик акку-
ратно подстриженной 
гривы. На ногах — 
идеально подо-
г на н н ые чёр-
ные «ч улк и».  
Что сказать: 
красавица!

— Породы 
у Крохи нет. 
Но по стати 
п р о с мат ри-
вается что-то 
рысистое,  — 
рассказывает 
Сергей.  — Ку-
пил я её в мар-
те в соседнем се-
ле. Снача ла смо-
трел, думал… А потом 
один человек сказал мне: 
«Мечтаешь о лошади? Воз-
можность и силы есть? Вот и ис-
полняй свою мечту!» В марте ей 
три года исполнится.

— А почему Кроха?
— Ну, она пока небольшая. За-

то ещё растёт!
— Что сказали в семье о 

покупке?
— Семью я поставил перед 

фактом: был такой грех! — улы-
бается Мигунов. — От жены, ког-
да узнала о Крохе, крепко доста-
лось. Но потом они познакоми-
лись — и сейчас уже всё хорошо!

— А на работе не подначивают 
по поводу лошадки?

— Регулярно спрашивают, 
не превышаю ли я на ней ско-
рость, — посмеивается Сергей. — 
Ну, и интересуются, когда на Кро-
хе на комбинат приеду. Я отве-
чаю: «Когда ей пропуск сделают!»

Родом  
из детства

Экзотика, блажь, 
развлечение для бо-

гатых — что ещё ска-
жет обычный совре-

менный человек, если 
ему предложат завести 

лошадь? А вот  в биографии 
сварщика Лебединского ГОКа 

Кроха заполнила недостающую 
и очень важную страницу. 

На смене Сергей Мигунов — 
рабочий. В управлении железно-
дорожного транспорта комбина-
та он уже три десятка лет ремон-
тирует грузовые вагоны-думпка-
ры. А вне работы живёт полно-
ценной крестьянской жизнью: 
в губкинском селе Богословка у 
него настоящая усадьба, кото-
рую обустраивали ещё прадеды. 

Нужный опыт у Сергея был: 
как и все деревенские мальчиш-
ки советской поры, он водил 

дружбу с колхозными конями. 
Летом пас на них коров. Пере-
нимал азы ухода за лошадьми у 
деда-ветеринара. И со временем 
детская любовь не развеялась, 
как у большинства сверстников, 
а хранилась и крепла — до удач-
ного момента.

Как своя

Кроха в хозяйстве сварщика 
стала животным далеко не пер-
вым: его подворье буквально 
кипит жизнью. Небольшая ота-
ра овец, поросёнок, бычок, куры, 
утки, четыре собаки, три кошки. 
Места для всех хватает: покры-
тые травой склоны рядом с домом 
свободны — паси кого хочешь! 
А главной живой достопримеча-
тельностью до Крохи здесь бы-
ли голуби.

— С детства ими увлекался, 
ещё когда жил в Губкине, — вспо-
минает хозяин. — В наше время 

КСТАТИ
	> По восточному календарю 2026 год — год Красной  

(Огненной) Лошади. По мнению древних мудрецов,  
это животное символизирует свободу, независимость  
и твёрдое чувство пути. А год, которому она покрови­
тельствует, станет временем перемен и движения вперёд.  

даже в городе голубятников хва-
тало: отгораживали для птицы 
каморки на чердаках, смотрели, 
у кого лучше летают, менялись. 
Сейчас у меня примерно 70 го-
лубей николаевской породы. Они 
далеко поднимаются и высоту хо-
рошо держат!

Вся живность, рассказывает 
Сергей, Кроху приняла как свою. 
Больше всего беспокоились соба-
ки, но и они быстро поняли: лаять 
на лошадку смысла нет. Вообще, 
давно проверено: если животным 
хватает хозяйской заботы, то и 
между собой они живут мирно. 
Травоядные обитатели подворья 
уже давно спокойно пасутся с ло-
шадью за двором. А телёнок даже 
обижается, когда хозяин забира-
ет Кроху на прогулку: смотрит 
вслед и грустно мычит. 

Хлопоты и радости

Конечно, лошадь — это и рас-
ходы, и хлопоты. В день Крохе 
нужно два килограмма овса. Зи-
мой, когда трава под снегом — 
ещё и 30 килограммов сена. 
Утром вывести из-под навеса на 
выгон, вечером обратно, ухажи-
вать, чистить, не забывать о при-
вивках, покупать упряжь — это 
вам не кошку держать! Но хозяи
на, который каждое утро встаёт 
в четыре часа, уход за лошадью 
особо не тяготит.

И, конечно, в ежедневном гра-
фике Мигунова появилась новая 
строчка: конные прогулки! На 
Крохе Сергей уже накатывает 
маршруты по окрестностям Бо-
гословки. Потихоньку приучает 
её не только к седлу, но и теле-
жке. Старается молодую лошадку 
не перегружать, но и без дела не 
оставляет: сильному животно-
му физическая нагрузка нужна, 
как воздух. 

Счастье по наследству

Сегодня на несколько сотен 
жителей Богословки приходится 
только семь лошадей. Как и коро-
ва, тысячелетняя спутница чело-
века с каждым годом всё больше 
переходит в разряд экзотики. 

Тем сильнее чувствуют свою 
общность лошадники из это-
го и окрестных сёл. Постоянно 
встречаются и созваниваются, 
вместе выезжают на прогулки, 
делятся полезными советами и 
инвентарём, ищут проверенных 
ветеринаров.

Осуществив свой замысел, 
редкий человек успокаивается. 
Вот и у Сергея Мигунова после 
приобретения Крохи появилась 
ещё одна мечта. Полгода назад 
семья старшего сына Алексан-
дра подарила Сергею и Светлане 
Мигуновым внука.

— Как подрастёт, сразу позна-
комлю его с Крохой! — улыбает-
ся Сергей. — Представляете: дед  
с настоящей лошадью  — это ж  
какое счастье для мальчишки!

	‐ Сергей Мигунов уверен: его Кроха — настоящая красавица!

	‐ Каждый день лебединец  
выезжает на конную прогулку

	/ На одном подворье мирно уживаются птицы, звери и люди
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Сергей Шестаков: «Быть полезным»
Начальник энергетического цеха — о притяжении КМА,  
работе, уюте и жизненном кредо

Наталья Хаустова 
Фото Николая Рыбцева  
и Александра Белашова 

С Лебединским ГОКом 
Сергея Шестакова свя-
зывают почти четыре 
десятилетия общей 
истории. 

— После Московского маши-
ностроительного техник ума 
распределили механиком-кон-
структором в Тверь. Работал там, 
а тянуло домой, в Губкин. Решил 
вернуться на малую родину, где 
родился, жили родные и друзья, 
нравились природа и климат, — 
вспоминает начальник энергети-
ческого цеха. 

Парнишка приехал на КМА 
и стал мастером участка меха-
нической обработки ремонтно- 
механического завода (позже РМЗ 
был преобразован в ремонтно- 
механическое управление комбина-
та — прим. ред.).

Незаменимые  
помощники

Теперь Сергей Шестаков вме-
сте с коллегами отвечает за про-
изводство и транспортировку 
энергоносителей.

— Мы обеспечиваем беспе-
ребойную подачу газа, сжато-
го воздуха, пара, а также питье-
вой и горячей воды, отопления,  
обслуживаем канализацию, — 
поясняет руководитель.

Энергетический цех — вспо-
могательное подразделение. Но 
без него не смогут работать ос-
новные: без пара буровзрывное 
управление не произведёт взрыв-
чатку, без сжатого воздуха фаб- 
рика окомкования не изготовит 
окатыши, без газа остановится 
завод горячебрикетированного 
железа. 

— Работаем круглосуточно и 
без выходных. Мы как регули-
ровщики, которые флажком по-
казывают, в каком направлении 
течь ресурсам. Комбинат расши-
ряется — прирастает и наше хо-
зяйство. С вводом в эксплуата-
цию новой обжиговой машины и 
завершением строительства хво-
стохранилища в балке Дубенка 
у нас добавятся сети отопления, 
водоотведения и прочее, — гово-
рит о планах Шестаков.

Мозг и руки

Начальник цеха стремится оп-
тимизировать потребление энер-
горесурсов, избежать потерь при 
их транспортировке. Команда 
Шестакова выдвигает полезные 
инициативы в рамках Бизнес- 
Системы. Он и его коллеги не раз 
становились призёрами корпо-
ративного конкурса на лучшее 
рационализаторское предложе-
ние в области энергосбережения и 

70 
километров 
тепловых сетей;

48 
километров 
газовых труб; 

40 
километров 
труб водоснабжения;

32  
километра 
труб сжатого воздуха.
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	< Сергей Шестаков много 
лет успешно руководит 
цехом и старается, чтобы 
коллегам было приятно 
приходить на работу

	‐ Предложения команды Шестакова в области энергосбережения и энергоэффективности  
приносят существенный экономический эффект 

энергоэффективности. Внедряе- 
мые предложения дают хороший 
экономический эффект.

— Во главе процесса стоит  
Сергей Алексеевич. Он — мозг, 
голова, а мы — руки. Трансфор-
мируем его идеи в таблицы, схе-
мы и расчёты, — отзывается о ру-
ководителе главный специалист 

по тепловодогазоснабжению  
Андрей Дейнеко. 

Вот и в этом году предложе-
ние команды рационализато-
ров заняло второе место в кор-
поративном конкурсе. Главный 
энергетик УЖДТ Сергей Основин 
вместе с Сергеем Шестаковым и 
Андреем Дейнеко рассчитали, 

что замена пароочистки на элек-
тромоечной установке для под-
вижного состава поможет сэконо-
мить более 6,4 млн рублей в год.

С заботой

Основательный, требова-
тельный, а вместе с тем спра-

ведливый руководитель с кол-
лективом на одной волне:

— Всегда старался быть с 
людьми на «ты», хоть и зани-
мал руководящие должности. 
Стараюсь жить в согласии с кол-
легами, «дышать одним возду-
хом». Тогда и работа сладится, 
и настроение хорошее. 

Рулевой большого хозяйства 
не умеет сидеть без дела. Он не 
только работу организует, но и 
об уюте заботится. Общими уси-
лиями благоустроили террито-
рию: выложили дорожки, раз-
били цветники, сделали навес 
и установили лавочки. 

— Слышал, как мои ворчат: 
«Придёт весна — опять заста-
вит что-то сажать», — смеётся 
Шестаков. — А я стараюсь, что-
бы коллективу было приятно 
приходить на работу. Во вре-
мя обеда присесть на лавочку и 
полюбоваться розами. Даже из 
соседних подразделений к нам 
заглядывают. 

Желание помогать людям 
привело сотрудника энергоцен-
тра и в депутаты Губкинского 
городского округа. В течение де-
сяти лет он поддерживал зем-
ляков, оказавшихся в сложных 
ситуациях, вникал в пробле-
мы и решал бытовые вопросы 
пенсионеров. 

В конце октября Сергею Ше-
стакову вручили медаль ордена 
«За заслуги перед Отечеством» 
II степени.

— Наверное, это отдача за 
труд, — рассуждает Шестаков. — 
Старался быть полезным. Благо-
дарен коллегам и руководству за 
такую оценку. 

25 млн рублей 
суммарно составляет подтверждённый экономический эффект 
от рацпредложений коллектива цеха. Ещё столько же планируют 
получить от инициатив, которые находятся в стадии реализации. 

КРУПНЫЙ ПЛАН
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•	 ПОЗДРАВЛЯЕМ!

	‐ Особую благодарность лебединцы выразили ветеранам-
первопроходцам, чьи труд, стойкость и стремление 
дали старт развитию масштабного предприятия

	‐ Лидеры производ-
ственного соревнова-
ния — дренажная шахта 
и рудоуправление: перехо-
дящие кубки руководители 
передадут в подразделения

	‐ Человеком года Лебединского ГОКа в номина-
ции «Качество» стал слесарь-ремонтник УРМЭО 
Борис Будовской. Награду вручил генеральный 
директор Металлоинвеста Александр Попов

С гордо поднятой головой
Лебединцы подвели итоги 2025 года

Евгения Шехирева 
Фото Александра  
Белашова и Алины  
Васильевой

Флагман отрасли

На торжественном собра-
нии в центре культурного 
развития «Форум» коллек-
тив комбината принимал 
похвалы. 

— Лебединский ГОК под-
тверждает звание флаг-
мана горно-металлур-
гической отрасли. В 
следующем году 
предстоит уси-
ливать систему 
безопасности, 
вкладываться в 
новые техноло-
гические улуч-
шения. Уверен, 
что команда ком-
бината со всеми за-
дачами справится, — 
сказал генеральный ди-
ректор Металлоинвеста 
Александр Попов.

Перечисляя успехи пред-
приятия, первый замести-
тель генерального дирек-
тора — директор по про-
изводству Металлоинвеста 
Андрей Черепов назвал од-
ним из важнейших достиже-
ний запуск центров управ-
ления производством:

— Пожалуй, в этом пла-
не мы лучшая компания в 
отрасли. С этими победами 
Лебединский ГОК вступает 
в новый год с гордо подня-
той головой!

К поздравлениям присо-
единились первый замести-
тель губернатора Белгород-
ской области Илья Понома-
рев и временно исполняю-
щий обязанности главы ад-
министрации Губкинского 
городского округа Василий 
Голиков.

Качество как 
постулат

Четыре сотрудника пред-
приятия удостоены звания 
«Человек года Лебединского 
ГОКа». Слесаря-ремонтни-
ка управления по ремонту 
механического и электро- 
энергетического оборудова-
ния Бориса Будовского отме- 
тили в номинации «Каче-
ство». Уже четверть века он 
реанимирует водяные насо-
сы, компрессоры, дымососы, 
вентиляторы и другие узлы 
оборудования карьера, фа-
брик, завода ГБЖ и энерго-
центра. В работе щепетилен: 

— Каждую деталь нужно 
подогнать к другим, обеспе-
чить правильную смазку и 
охлаждение. Делать быстро, 
но при этом хорошо, без «не-
доделок». Агрегат нужно от-

Обладатели звания  
«Человек года Лебединского ГОКа»

Сергей Пономарёв, директор 
горнорудного комплекса

Борис Будовской, слесарь-ремонтник 
управления по ремонту механического  
и электроэнергетического оборудования

Александр Дубровин, старший диспетчер 
центра управления производством

Михаил Горбач, электрик в карьере 
рудоуправления

В номинации «ЗАБОТА»

В номинации «РАЗВИТИЕ»

В номинации «КАЧЕСТВО»

В номинации «ПАРТНЁРСТВО»
дать такой, чтобы он спокой-
но отработал следующий 
межремонтный период, — 
считает Будовской. — Для 
нашего участка качествен-
ная работа — постулат.

Комбинат — в сердце

На Галерее почёта ком-
бината разместили пор-
треты 24 передовиков. Ещё  
12 работников получили 
почётное звание «Ветеран 
труда Лебединского ГОКа». 
Среди них — электромон-
тёр по обслуживанию элек-
трооборудования подстан-
ций энергоцентра Галина 
Завьялова:

— Лебединский ГОК — 
навсегда в сердце! Начи-
нала 19-летней девчонкой, 
у которой была тяга к тех-
нике и базовые знания. Но 
профессионалом помогли 
стать именно наставники, — 
считает она. — Здесь нужно 
быть подкованным в техни-
ке и физике, соблюдать пра-
вила безопасности. Работа 
непростая, но интересная. 
Если кто-то из ребят хочет 
попробовать силы — с радо-
стью примем в коллектив и 
всему научим!

Подтвердили 
лидерство

По итогам второго по-
лугодия лучшим среди  

основных переделов Лебе- 
динского ГОКа стало рудо- 
управление.

— С начала декабря ру-
доуправление объедини-
лось в горнорудный ком-
плекс с автотракторным и 
геолого-маркшейдерским 
управлениями, участком 
буровых станков, цехом по 
ремонту горного оборудо-
вания. Предстоит наладить 
совместную работу, — отме-
тил главный инженер горно-
рудного комплекса Сергей  

Булгаков, получая перехо-
дящий кубок.

Лидерство среди вспо-
могательных подразделе-
ний сохраняет дренажная 
шахта: она была лучшей и 
по итогам первого полуго-
дия 2025-го.

— Наш секрет — в ста-
бильности. Не гонимся за 
рекордами, просто хоро-
шо делаем свою работу, — 
подчёркивает начальник 
дренажной шахты Вадим 
Петров.

Дорогие коллеги, 
лебединцы!
От всей души поздравляю вас  
с Новым годом!

Пусть он будет добрым, светлым и полным 
чудес! Пусть этот волшебный праздник 
принесёт в ваши дома радость и уют! 

Желаю, чтобы в наступающем году сбылись 
ваши заветные мечты, и каждый день напол-
нился счастьем и гармонией.
Пусть здоровье крепнет, успехи сопровожда-
ют все начинания, а любовь и дружба окружа-
ют вас повсюду.
Мира и благополучия вашим семьям!

Борис Петров,
председатель  

профсоюзной организации 
Лебединского ГОКа

Уважаемые коллеги, 
дорогие лебединцы!
С Новым годом и Рождеством!

Сегодня нам есть чем гордиться, есть за 
что поблагодарить 2025 год и друг друга.
Командный, ответственный труд и 

профессионализм принесли нам ощутимые 
успехи. Гораздо более стабильное производ-
ство, обновление горной техники и фабрично-
го оборудования, добротные ремонты и плано-
вый выпуск качественной продукции — это сде-
лали мы!
Потребители высоко нас ценят. Хотят получать 
всё больше окатышей и брикетов для выплавки 
отличной стали. А мы стали на год опытнее, на 
год сильнее и дружнее — вместе.
Благодарю весь коллектив Лебединского ГОКа  
за хорошую работу, за верность качеству, за 
стойкость и смелость перед вызовами. Я уве-
рен, новый год принесёт новый успех, новые 
победы и вознаградит каждого по его заслу-
гам, талантам и делам.
Желаю вам и вашим семьям здоровья, радо-
сти, благополучия, мира и добра. Пусть зимние 
праздники будут счастливыми, а новый произ-
водственный год — продуктивным, добрым и 
очень щедрым. С праздником!

Сергей Напольских,
управляющий директор 

Лебединского ГОКа

ТОРЖЕСТВО
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	‐ В преддверии Нового года лебединцы стали добрыми волшебниками для малышей

Наталья Хаустова 
Фото Александра  
Белашова и Алины Васильевой

Конкурс профмастерства 
среди восьми электро-
монтёров по обслужива-

нию подстанций на Лебединском  
ГОКе приурочили ко Дню энерге-
тика. Его провели на территории 
главной понизительной подстан-
ции № 8. 

— В цехе сетей и подстанций 
действуют четыре эксплуатаци-
онных участка: горно-сетевой, 
фабричный, металлургический 
и подстанция 330 кВ «Лебеди». 
Эти объекты обслуживают около  
200 электромонтёров, среди них и 
отбирали участников конкурса, —  
поясняет главный инженер энер-
гоцентра Юрий Агеев.

Успеть за полчаса

В ходе практического задания 
участникам предстояло собрать 
и разобрать на специальном тре-
нажёре электрическую схему вы-
соковольтной ячейки, которую 
используют на всех подстанциях. 

Участников разделили на че-
тыре команды по два человека. 
Первый электромонтёр должен 
был отключить высоковольт-
ную ячейку, разобрать схему и 
установить переносное зазем-
ление в отсеке трансформато-
ров тока. Второй — снять пере-
носное заземление, собрать схе-
му ячейки и включить высоко-
вольтную ячейку. Каждому от-

водилось полчаса, но конкурсан-
ты справлялись за 10-20 минут. 
За их действиями наблюдали  
члены экспертной комиссии. 

Опыт и молодость

Самый опытный участник — 
Валерий Черных. За 34 года в про-
фессии успел поработать с раз-
ными видами оборудования. Се-

годня распределяет высокое на-
пряжение на новой подстанции  
330 кВ «Лебеди» при помощи со-
временной аппаратуры:

—  С и ж у  з а  к о м п ь ю т е - 
ром и управляю включателем 
автоматически. Но руки-то пом-
нят! — улыбается электромонтёр. 

Пять лет назад Валерий Чер-
ных уже участвовал в конкур-
се профмастерства, поэтому не 

волновался. А вот дебютанту —
электромонтёру по обслужива-
нию подстанций в карьере Сергею 
Козлову — пришлось совладать с 
эмоциями:

— Само задание несложное. 
Каждую смену выполняю заявки 
энергодиспетчеров рудоуправ-
ления и нашего цеха сетей и под-
станций: вывожу в ремонт и вклю-
чаю в работу подобные ячейки. 
Сильно переживал, поэтому вслух 
комментировал каждое действие.

По совету отца

По итогам конкурса в числе 
лучших — Эльмира Соклакова, 
занявшая третье место. Второй 
результат — у Сергея Козлова. А 
первое место заслужила самая 
молодая участница профессио-
нальных соревнований — двад-
цатилетняя Виктория Юракова, 
чей стаж работы на комбинате — 
всего полтора года. В профессию 
пошла по рекомендации отца — 
электрослесаря по обслуживанию 
и ремонту оборудования в карьере 
Сергея Юракова:

— Он убедил, что без работы не 
останусь. Прислушалась — и ещё 
на третьем курсе колледжа начала 
работать на комбинате, — расска-
зывает электромонтёр по обслужи-
ванию подстанций ГПП № 2. — На 
победу я, конечно, не рассчитыва-
ла. Папа будет гордиться!

Пульс комбината

•	 ПРОФЕССИОНАЛЫ

Папа будет гордиться
Участники этого состязания «укрощают» даже самое высокое напряжение

	‐ Электромонтёр по обслуживанию подстанций ГПП № 2 Виктория Юракова стала лучшей  
в конкурсе профмастерства

БЛАГО ТВОРИ

Волшебство под Новый год
Сотрудники Лебединско-
го ГОКа воплотили мечты 
губкинских детей. В ЦКР 
«Форум» для мальчи-
шек и девчонок провели 
праздник со сказочными  
персонажами и вручили 
желанные подарки.

Наталья Хаустова 
Фото Александра  
Белашова

> 70 
детей 
из многодетных и 
малообеспеченных семей 
написали письма на 
«Ёлку добра» и получили 
подарки от лебединских 
волшебников.

> 40 
ёлочных шаров 
с детскими желаниями 
сотрудники предприятия 
сняли с ёлочки в 
управлении комбината. 
Ещё 30 пожеланий 
сотрудники выбрали на 
официальном сайте акции 
елка-добра.рф.

> 60 
сотрудников 
Лебединского ГОКа 
приняли участие в 
предновогодней акции 
«Ёлка добра»: выбрали 
письма с желаниями 
детей и купили подарки, 
некоторые — даже не один!

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Сергей 
Напольских, 
управляющий 
директор 
Лебединского ГОКа: 

‟ Мы пришли 
поздравить 
ребят с на-

ступающим Новым го-
дом, чтобы они почув-
ствовали сказку. Само-
му приятно окунуться 
в эту предновогод-
нюю атмосферу: вспо-
минаю, что был таким 
же маленьким, ждал 
встречу с Дедом Моро-
зом, получал подарки 
и торопился быстрее 
достать оттуда самое 
вкусное — конфеты. 

‟ Писала письмо  
вместе с мамой  
и младшей сестрён-

кой Ариной. Попросила у вол-
шебников куклу и ещё самой 
маленькой сестричке, Вике,  
подарочек. Очень хотела боль-
шого пупса! Нам подарили  
красивых куколок, теперь  
будем вместе играть. 

‟ Мне нравится занимать-
ся музыкой, даже хожу в 
музыкальную школу. Как 

и мама, играю на фортепиано. Бы-
ла у меня мечта: научиться играть на 
акустической гитаре, поэтому и по-
просил инструмент в подарок. С не-
терпением жду, когда приеду домой, 
распакую гитару и начну перебирать 
струны.

Губкинские ребятишки 
просили у новогодних 
волшебников игруш- 
ки и музыкальные  
инструменты, наборы 
для лепки и рукоде- 
лия, одежду и обувь.  
А ещё — оптические 
приборы (бинокль и 
микроскоп), самокаты, 
велотренажёр и даже 
Библию в кожаном  
переплёте с золотым 
тиснением.  

О чём  
мечтают дети

Карина Яковлева,  
9 лет:

Владислав Червоткин,  
12 лет:
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КУПЛЮ
	> Купим ваш автомобиль.  

Дорого.  
+7 (951) 154-94-38. 321-РТ 4-5

ПРОДАМ
	> Картофель на складе 

кормов и с/х продукции  
в Незнамово,  
ул. Центральная, д. 12.  
+7-920-566-05-45. 337-РТ 3-6

УСЛУГИ
	> Обучение вокалу  

взрослых и детей от 3,5 лет.  
Постановка голоса.  
Подготовка к выступлению  
на сцене и в караоке.  
+7 (915) 572-17-80. 244-РТ    11-16 

 

 

 

 

 

РЕМОНТ и 
СТРОИТЕЛЬСТВО

	> Ремонт бытовой техники.  
Электрика. 
+7 (919) 225-18-46. 326-РТ   4-5

	> Профессиональный  
ремонт телевизоров,  
мониторов любой сложности. 
Мкр-н Олимпийский, 7.  
+7 (4725) 42-41-00.
	> Ремонт бытовой техники.  

Мкр-н Олимпийский, 7.  
+7 (4725) 42-41-00.

•	 ОБЪЯВЛЕНИЯ

•	 РЕКЛАМА

СОБОЛЕЗНОВАНИЯ

  Администрация, профком, 
коллектив завода горячебри-
кетированного железа 
глубоко скорбят по поводу 
смерти Артюшкевича 
Николая Владимировича  
и выражают искренние 
соболезнования его родным 
и близким.

  Администрация, профком, 
коллектив завода горячебри-
кетированного железа 
выражают искренние 
соболезнования Александру 
Валентиновичу Якунину по 
поводу смерти отца.

Желаем счастья!
•	 ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Администрация, профком, коллектив  
управления технического контроля  
поздравляют с юбилеями  
МАРГАРИТУ НИКОЛАЕВНУ  
КОСТРЫКИНУ,  
ОЛЬГУ МИХАЙЛОВНУ  
КРАСИЛЬНИКОВУ!

Контактные телефоны: (4725) 37-49-33,  37-47-50.

АО «ОЭМК им. А. А. Угарова»   
реализует бывшее в эксплуатации 

транспортное средство: 

	> КАМАЗ 5410, год выпуска 1986. Цена (с НДС) — 246 530 рублей.
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•	 ТРУДОУСТРОЙСТВО

ООО «ТПО» требуются
на постоянную работу на предприятия  

общественного питания ОЭМК и Лебединского ГОКа:

	> электромонтёр  
(з/п от 55 200руб.);

	> технолог 1 кат.  
(з/п от 54 000 руб.);

	> техник-лаборант  
(з/п от 48 000 руб.);

	> заведующий производ-
ством  
(з/п от 67 000 руб.);

	> повар (з/п от 52 000 руб.);

	> буфетчик  
(з/п от 52 000 руб.);

	> кондитер  
(з/п от 52 000 руб.);

	> контролёр-кассир  
(з/п от 48 000 руб.);

	> кухонный работник  
(з/п от 45 000 руб.);

	> грузчик-экспедитор  
(з/п от 52 000 руб.).

8 (4725) 37-29-76, 37-32-30.
   График работы — 2/2; 5/2.Реклама в газетах  

«Рабочая трибуна» и «Электросталь»:  
+7-920-200-61-81, +7 (4725) 37-40-90. 
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