
Рабочая

ТРИБУНА
№2 (2031) ПЯТНИЦА, 22 ЯНВАРЯ 2016 ГОДА ГАЗЕТА ОСНОВАНА В 1976 ГОДУ

2
Здоровье.
Медосмотр
по-новому
С нового года лебединцы
проходят медосмотр за один
день.

3
Крупный план.
От его улыбки всем
светлей
Геннадий Арнаутов удостоен
звания «Человек года
Металлоинвест-2015».

5
Благовест.
Великая
агиасма
В Крещенский сочельник на
ЛГОКе прошло богослужение в
честь Богоявления.

БЛАГО ТВОРИ

В «Орлёнке» поселился
скандинавский мореход
Новосёл этот не совсем обычный: современный снегоход РС
Викинг, который оздоровительному комплексу подарил
руководитель фонда «Поколение» Андрей Скоч.

Снегоход заступил на вахту.

Д
ва юных спортсмена,
осматривая новинку,
не переставали вос-
хищаться: «В нём
больше ста «лоша-

док», «И гусеницы какие ши-
рокие – прокатиться бы!». А
подошедший товарищ недо-
умённо пробормотал: «Ви-
кинг! А он-то тут при чём?»
Поясняем юному скептику:
некоторые учёные считают,
что первыми лыжню освоили
именно скандинавские воины,
недаром, в давние времена у

них была богиня лыж, а бог
зимы изображался на лыжах с
загнутыми носами. Но древ-
ность – древностью, а в наши
дни на хорошей лыжной трас-
се без техники-помощника не
обойтись.
Современная лыжероллерная
трасса в СОК «Орлёнок», про-
тяжённостью 2,5 км, построе-
на недавно, но уже стала лю-
бимицей горожан. А зимой,
когда «мороз и солнце – день
чудесный» охотников побегать
на лыжах – хоть отбавляй.

Всех возрастов, целыми семья-
ми. Вот почему крайне важно
содержать трассу в отличном
состоянии. И незаменимым
помощником в этом станет
снегоход Yamaha RS Viking с
прицепным оборудованием
для качественного уплотнения
снежного покрова для лыжной
трассы, стоимостью порядка
1,6 млн. рублей. Вручая новый
снегоукладчик, Алексей Ми-
рошник, помощник депутата
Госдумы РФ Андрея Скоча,
подчеркнул:

– Губкинский городской округ
является лидером в зимних
видах спорта. И не случайно
по итогам этого года он вхо-
дит в тройку сильнейших тер-
риторий Белгородчины в тур-
нирной таблице областной
спартакиады. Ну а в таких
видах спорта, как лыжные
гонки, полиатлон на протяже-
нии многих лет занимает пер-
вые места. Фонд «Поколение»
работает не только на оказа-
ние помощи по здоровью,

Окончание на стр. 6

НОВОСТИ

Губкинцы провели
каникулы весело
и с пользой

У чреждения культуры и спорта постарались,
чтобы губкинцы новогодние каникулы прове-
ли не только дома: подготовили массу инте-

ресных встреч Учреждения культуры организовали
293 мероприятия, которые посетили более 27
тысяч человек. На 15 интерактивных представле-
ниях «Дед Мороз и Хозяйка рудных дел», которые
представил в СК «Горняк» театр для детей и моло-
дёжи, побывали более 13 тысяч детей и взрослых.
Примерно 10 тысяч человек посетили в эти дни
Дворец спорта «Кристалл» и плавательный бассейн
«Дельфин». Более 1500 человек предпочли занятия
спортом на свежем воздухе и вышли на лыжерол-
лерную трассу «Орлёнка». Ещё 1675 губкинцев
осмотрели экспозиции краеведческого музея, а уж
сколько побывало на различных мероприятиях в
библиотеках, а также на проводимых не муници-
пальными учреждениями – и не сосчитать!

Районам выделят
2,8 млрд рублей
дотаций

М еньше всего перечислят Новооскольскому
району, в котором живут чуть более 42 тыс.
человек, – 64 млн. Грайворонский район с

населением 29 тыс. может рассчитывать на 73 млн,
а Борисовский с 25 тыс. жителей – на 93 млн.
Самые малочисленные – Красненский (12 тыс. че-
ловек) и Краснояружский (14 тыс.) – 119 млн и 100
млн рублей. В лидерах Белгородский район, где
живут 114 тысяч человек. Он получит 378 млн руб-
лей.. Чуть меньше – Шебекинский с населением 91
тыс. жителей – ему полагается 275 млн рублей. Но
поддержку получат не все районы. Белгород и Ста-
рооскольский городской округ не являются дотаци-
онными. По Губкинскому округу дотация заменена
дополнительным нормативом отчислений налога
на доходы физических лиц.

198
выпускников вошли в электронный
сборник «Лучшие выпускники вузов
Белгородской области 2015», выпу-
щенный Департаментом внутренней
и кадровой политики. Он должен со-
действовать работодателям в поиске
грамотных молодых специалистов.
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МЕДИЦИНА

Техника на здоровье
НОВОСТИ ОТРАСЛИ

Миллиарды убытков
Общий доход от реализации металлопро-
дукции в Китае сократился на 19,3 процента, 
сообщили в Ассоциации чугуна и стали КНР.

По данным ассоциации чугуна и стали 
Китая (CISA), крупные и средние стале-
литейные заводы КНР в январе – ноябре 

2015 года получили убытки в размере 53,1 
млрд юаней или 8,18 млрд долларов США.

В CISA отметили, что общие доходы от про-
дажи металлопродукции в отслеживаемых 
компаниях упали до 2,66 триллиона юаней 
или на 19,3 процента по сравнению с анало-
гичным периодом 2014 года.

Перепроизводство и падение спроса, свя-
занное с замедлением экономического роста, 
привели к тому, что за последние два года 
цены на сталь в Китае упали на 73,3 процен-
та до 1600 юаней за тонну. За 11 месяцев 2015 
года, по данным Национальной комиссии раз-
вития и реформ (NDRC), производство стали в 
Китае сократилось на 2,2 процента и соста-
вило 738,38 млн тонн. В декабре прошлого 
года премьер-министр КНР Ли Кэцян отметил 
металлургическую промышленность как одну 
из самых пострадавших от перепроизводства, 
где стремительно растут долговые проблемы 
и угрожающе сокращаются доходы.

В Китае «серьёзный 
и критический» 
избыток стали

Так назвал положение дел председатель 
World Steel Association Вольфганг Эдер. 
Китайская проблема избыточных мощно-
стей влияет на все регионы мира и стала 
глобальной.

Китайские заводы продают свою продук-
цию в США, в Европе и по всему миру. И 
США, и ЕС принимают ограничительные 

меры по китайскому импорту, но проблема 
на данный момент огромная. «Я надеюсь, мы 
найдём какой-то баланс снова в ближайшие 
месяцы, но на данный момент ситуация очень 
серьёзная и критическая», – подчеркнул Эдер.

Руководитель WSA считает, что проблема 
избыточной китайской стали – это долгосроч-
ный тренд, который не решится мгновенно. «В 
конечном счёте, решение может быть только 
одним: через сокращение мощностей. По дан-
ным ОЭСР в мире от 600 до 700 млн тонн избы-
точных стальных мощностей и большая часть 
в Китае. Это означает, что мы испытываем 
постоянное давление на прибыль и цены», – 
отметил Вольфганг Эдер.

Steelland

З
абота о здоровье 
работников – при-
оритетное направ-
ление социальной 
политики компании 

«Металлоинвест». В результа-
те – медицинские учрежде-
ния предприятий Компании 
регулярно пополняются 
современной медицинской 
техникой. Одно из послед-
них важных приобретений 
поступило в «Центр здоровья 
семьи» ЛебГОК-Здоровье – это 
аппарат, позволяющий про-
водить широкий спектр уль-
тразвуковых исследований с 
высокой точностью. Он уже 
успел зарекомендовать себя 
как отличный помощник в 
диагностике сердца, органов 
брюшной полости, сосудов 
рук и ног, щитовидной желе-
зы. С 15 января возможности 
аппарата используются в 
полной мере, для чего в штат 
центра был приглашён специ-
алист по УЗИ сосудов шеи и 
головы. 

– Исследование направлено 
на выявление начальных со-
судистых патологий и преду-
преждение развития острых 
нарушений мозгового крово-
обращения, – комментирует 
директор ООО «ЛебГОК-
Здоровье» Элина Мишусти-
на. – Этот вид медицинских 
услуг очень востребован на 
сегодняшний день. В России 
показатель сердечно-сосу-
дистых заболеваний, таких 
как инсульт, инфаркт, гипер-
тония, настолько высок, что 
обследование подобного рода 
стало частью обязательной 
диспансеризации взрослого 
населения страны. 

Второе приобретение – ви-
бротестер – поступило на 
вооружение специалистов 
поликлиники ООО «ЛебГОК-

Арсенал диагностического оборудования ООО «ЛебГОК-

Здоровье» пополнился двумя современными новинками – 

аппаратом комплексного УЗИ и вибротестером.

Здоровье» в декабре прош-
лого года. Сама методика 
вибротестирования не один 
год применяется медиками 
комбината для проведения 
периодических медицинских 
осмотров производственни-
ков и раннего выявления от-
клонений в состоянии здоро-
вья среди работников. Новый 
аппарат пришёл на подмогу 
уже действующему аналогу 
и является более современ-
ной его модификацией. Мы 
увидели его в действии. Это 
небольшой датчик с блоком 
питания и парой отдельных 
приспособлений для фикси-
рования рефлексов. Указа-
тельный палец левой руки 
испытуемый кладёт на ви-

брирующую кнопку, а правой 
нажимает на кнопку ответа 
пациента, когда его пальцы 
реагируют на вибрацию. Ча-
стота вибраций отображается 
на табло. На основе этой ин-
формации специалист даёт 
оценку состоянию здоровья. 
Прибор прост в работе. Но, 
как говорится, мал золотник, 
да дорог:

– Вибротестер необходим 
нам, чтобы на ранней стадии 
выявлять отклонения в кро-
вообращении сосудов верх-
них конечностей (начальные 
признаки развития вибраци-
онной болезни) и своевремен-
но назначать лечение, – рас-
сказывает врач-невролог ООО 
«ЛебГОК-Здоровье» Виктор 

Медосмотр по-новому

БУДЬ В КУРСЕ

С нового года на обяза-
тельную ежегодную 
процедуру работники 

будут затрачивать всего один 
день, не покидая при этом 
территории предприятия. 

– Проанализировав весь 
маршрут прохождения меди-
цинского осмотра, мы внесли 
ряд изменений, которые по-
зволят значительно ускорить 
процедуру медицинского 
планового осмотра и сде-
лает её более комфортной. 
Человек, пришедший в поли-
клинику к 8.00, к 16.00 уже 
получит все необходимые 

заключения, – комментирует 
директор ООО «ЛебГОК-Здо-
ровье» Элина Мишустина. – 
Следуя новым правилам, без 
очередей мы сможем обслу-
живать до 80 работников в 
день.

Основной шаг на пути к 
этой цели – предоставление 
услуги нарколога и психиа-
тра, для чего была получена 
соответствующая лицензия. 
Напомним, что ранее дан-
ных специалистов работники 
комбината вынуждены были 
проходить в муниципаль-
ных медучреждениях (губ-

кинской и старооскольской 
центральных районных боль-
ницах, в старооскольском на-
ркологическом диспансере) 
вместе с внушительной арми-
ей автомобилистов, стоящих 
за медицинскими водитель-
скими справками. 

Отдельные изменения 
касаются женщин. На пред-
приятии вместе с дочерними 
обществами работает 4500 
представительниц прекрас-
ной половины. Учитывая 
их интересы, обследование 
у акушера-гинеколога им 
предлагается осуществлять 
отдельно от общецехового 
расписания медосмотра и в 
два этапа. Первый – подразу-
мевает прохождение необхо-
димых анализов, второй – по-
лучение заключения. Таким 

образом, к моменту общего 
медосмотра у женщин на 
руках будут готовые заключе-
ния одного из специалистов.

Есть новости и для инже-
нерно-технического пер-
сонала комбината. По нор-
мативным документам эта 
категория работников отно-
сится к группе, которая про-
ходит небольшое обследова-
ние (флюорография, терапевт, 
для женщин – акушер-гине-
колог) единожды в два года. 
Чтобы и эта часть лебединцев 
была лучшим образом осве-
домлена о состоянии собст-
венного здоровья, осмотры 
для них решено было сделать 
ежегодными.

Ирина Галяуова
Фото Александра Белашова

Специалисты ООО «ЛебГОК-Здоровье» совместно со службой персонала комбината разработали программу, с помощью которой лебединцы проходят 
медосмотр по-новому.

Струков. – То, что их теперь 
два – очень важно, ведь когда 
наступает пора регулярных 
осмотров у крупных цехов, на 
тестирование приходит по 
20 человек в день. Например, 
работников с трудовым ста-
жем до 15 лет мы проверяем 
по ускоренному режиму (2-3 
минуты), а для имеющих 
более длительный контакт с 
вредными производственны-
ми факторами предусмотрен 
отдельный расширенный 
20-минутный тест. Таким 
образом, дополнительный 
вибротестер позволяет значи-
тельно ускорить медосмотры. 

Ирина Галяуова
Фото Александра Белашова

Нововведения позволят проходить полный цикл 
осмотра за один день и в одном месте. 
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НАШ ЧЕЛОВЕК

От его улыбки всем светлей
Признаюсь честно, что до знакомства с начальником авторемонтных мастерских ООО
«ЛебГОК-Транспорт» Геннадием Арнаутовым, я не встречала человека, который
репетировал бы...быть серьёзным.

П
равда, было это
очень давно, да и
попытка провали-
лась. Всё дело в
том, что его ис-

кренняя улыбка «и строить, и
жить помогает».
– Я всю дорогу улыбаюсь! –
улыбается собеседник. – Про-
сто не могу иначе.

Попытка - не
пытка
Хотя однажды и попробовал.
Было это в ту пору, когда
учился в восьмой губкинской
школе. Бойкие одноклассницы
подшучивали, дескать, этот
парнишка всегда весёлый. Вот
и решил Геннадий стать се-
рьёзным, как подобает стар-
шекласснику. Правда, на осу-
ществление затеи пришлось
потратить несколько дней:
никак не получалось напу-
стить суровый вид и сделать
солидное лицо. После трёх-
дневных упражнений, наконец
результат был достигнут, и
улыбка «стёрта с лица». Но де-
вушкам эффект не понравил-
ся: уже на следующий день
они хором стали спрашивать:
«Генка, где твоя улыбка?»
Фирменное обаяние было воз-
вращено, и больше попыток
избавиться от него не было.

Два Арнаутова
С такой же улыбкой начальник
ремонтных мастерских Генна-
дий Арнаутов рассказывает о
том, как пришёл в автомо-
бильное ремесло. Наверное,
так было на роду написано.
Его отец крепко «держался за
баранку»: на Лебединский ГОК
устроился после армии. Часто
вспоминал, как служил на це-
лине, в Казахстане. Оттуда
привёз красавицу-жену. Вооб-
ще, Арнаутов-старший – один
из тех специалистов АТХ-8, о
которых говорят «человек - ле-
генда». Сюда же, в хозяйство
номер восемь, привёл своего
16-летнего сына – на канику-
лах подработать токарем.
Парня, который в школе
любил физику и уважал мате-
матику, что преподавал стро-
гий бывший фронтовик,

работа заинтересовала. Так
началась лебединская глава
жизни Арнаутова-младшего,
которая пишется и по нынеш-
ний день. Трудовую книжку
моего собеседника, в которой
значатся четыре десятилетия
стажа, можно листать, как
транспортную историю ком-
бината. Начав работать тока-
рем, Геннадий быстро пере-
квалифицировался в водители.
Сначала был задействован на
рекультивации. Колесил моло-
дой шофёр на «носатой»

Татре-84, перевозя снятый с
хвостохранилища чернозём на
поля. Позже, когда на вахту в
карьере заступили массивные
японцы Коматцу, на меропри-
ятия по рекультивации пере-
шли Белазы. И водитель Арна-
утов перешёл слесарем ТО,
позже поднялся до должности
бригадира с правом выдачи
нарядов.
– Я всю жизнь с машинами,
водитель всех марок автомо-
билей, – улыбается герой рас-
сказа, – и на МАЗе колесил, и

за рулём КРАЗа сидел, а в
огромном ГАЗоне, прозванном
в народе «четвертак», руль в
диаметре был такой большой,
а рычаг переключения такой
высокий, что водитель, как в
поговорке, должен был иметь
косую сажень в
плечах, богатырём
и силачом быть!
Но «дорожная»
душа требовала
движения, поэтому
перевёлся в шестую
колонну механи-
ком, потом стал за-
местителем на-
чальника авторе-
монтных мастер-
ских, а последние
семь лет возглавля-
ет этот участок в
ООО «ЛебГОК-Транспорт».

И кнут, и пряник
– Опыт – дело незаменимое и
полезное: пройдя множество
профессиональных ступеней, я
изнутри знаю не только всю
ремонтную «кухню», но и
народ: тех, с кем тружусь изо
дня в день.
Коллектив ремонтных мастер-
ских небольшой, но от работы
этого подразделения зависит
стабильность всего комбината.
В мастерских две рабочие
зоны: техобслуживания и ре-
монта. Диагностику и «лече-
ние» здесь проходит техника
всех видов из карьера, а также
автобусы, что каждый день до-
ставляют лебединцев на рабо-
ту и обратно домой. Хозяйство
большое, ведь для каждого ре-
монта – свой инструмент, для
каждого четырёхколёсного
«пациента» – своя история. Но
у начальника всё под контро-
лем, ведь многие машины
знает до винтика, да и о своих
коллегах говорит, что они раз-
берут авто с закрытыми глаза-
ми.
– В наших «механической» ра-
боте человеческий фактор
очень важен. Ведь недаром го-
ворят: один в поле не воин. С
людьми важно понимание и
уважение – тогда и результат
будет. Хвалить надо чаще, но и
за провинность – не молчать.
Кнут и пряник, хотя пряников

должно быть больше.
Надо ли говорить, что в случае
с начальником Арнаутовым
пряник – это его фирменная
улыбка?!

Человек года
В этом году начальник авторе-
монтных мастерских ЛебГОК-
Транспорта Геннадий Арнау-
тов удостоен почётного звания
«Человек года Металлоинвеста
2015». Мой собеседник откро-
венно признаётся:
– Очень лестно и очень рад,
что заметили и отметили. По-
здравление в столице было
ярким, много тёплых слов
прозвучало в адрес людей
труда. Но в этой награде не
только моя заслуга – это при-
знание важности и высокой
планки того дела, которому
служит наш коллектив. При-
знание того, что с поставлен-
ными задачами мы стравляем-
ся на «отлично».
И по-другому и быть не
может, ведь опытный ремонт-
ник и подскажет, и поможет,
и, при необходимости, не за-
думываясь, спустится в ре-
монтную яму. Ведь автомоби-
ли – дело его жизни, по кото-
рой он идёт со светлой улыб-
кой. Её знают и жители Лукья-
новки, где родительский дом,
огород с отменным урожаем
да хитрая собака-лайка, что
нет-нет, да изловчится ослу-
шаться хозяина. Сюда приез-
жают дочери, внуки и внучки.
И всех встречает улыбкой!

Наталья Севрюкова
Фото Александра Белашова

Трудовую
книжку

лебединца
Геннадия

Арнаутова, в
которой
значатся

четыре
десятилетия

стажа, можно
листать, как

транспортную
историю

комбината.

«Я всю дорогу
улыбаюсь! –
улыбается
собеседник. - Просто
не могу иначе».

НА КОМБИНАТЕ

Э
той зимой небесная кан-
целярия не устаёт пре-
подносить нам «подар-

ки». То декабрьское тепло, то
обильные январские снегопа-
ды, то почти июльский ливень
в догонку всё тем же стужам. В
итоге понятия «гололёд» и «го-
лоледица» приходят на ум всё
чаще. К слову, это два разных
понятия. Первое – замёрзший

на земле, деревьях, проводах
дождь. Об этом явлении при-
роды обычно не вспоминают
более 300 дней в году, но зато
те 10-20 дней, когда оно случа-
ется, также долго не забывают.
Метеорологи отмечают
несколько интересных свойств
образования гололёда. Напри-
мер, такое: на проводах, нахо-
дящихся под напряжением,

величина отложившегося льда
почти на 30% больше, чем на
проводах обесточенных.
Гололедица – это состояние
природы, когда образуется лёд
на поверхности, скопившейся
при таянии снега и льда во
время оттепели. И хотя «у при-
роды нет плохой погоды», пе-
шеходам и водителям в такие
дни необходимо быть

особенно осторожными и вни-
мательными.
Но на Лебединском ГОКе к
таким капризам погоды всегда
готовы. За состоянием автомо-
бильных дорог и пешеходных
дорожек на комбинате следит
цех по благоустройству ООО
«ЛебГОК-Транспорт».
– Мы держим ситуацию под
контролем, – рассказал на-
чальник цеха Александр Ага-
фонов. – Ежедневно круглосу-
точно на дорогах трудятся 12
человек – экипажи шести ав-
томобилей. Мы обрабатываем
поверхность антигололёдным

покрытием, а также ведём по-
стоянный контроль за состоя-
нием проезжей части. При
необходимости посыпаем спе-
циальной смесью соли и песка.
Это проверенный репепт, где
соблюдается пропорция ин-
гредиентов, который не нано-
сит вреда экологии.
Кроме того, за каждым струк-
турным подразделением за-
креплены внутренние дорож-
ки, которые они обязаны и
стараются содержать в образ-
цовом порядке.

Ирина Жукова

Что нам снег, что нам зной...
...что нам дождик проливной – под контролем погодный каприз любой. Как комбинат переживает
«сюрпризы» зимы, узнали корреспонденты «РТ».
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МОЛОДЁЖЬ

Рационализаторский 
рассвет ЭЭРЗ
Светлое настоящее наступило в ООО «ЛебГОК-ЭЭРЗ» 

благодаря идее, озвученной на II Форуме молодёжных 

инициатив в ноябре прошлого года. 

В 
самом большом 
производственном 
корпусе завода за-
вершилась установ-
ка светильников и 

ламп нового типа, благодаря 
чему заметно улучшились 
условия труда.

Авторская идея была сфор-
мулирована в проекте под 
названием «Энергосбереже-
ние в условиях ООО «Леб-
ГОК-ЭЭРЗ». Презентовали 
его Анастасия Максименко, 
ведущий инженер-технолог 
конструкторско-технологи-
ческого отдела, и Александр 
Паненков, главный бухгал-
тер завода. По признанию 
молодых людей, они лишь 
представили инициативу, а 
трудились над ней совместно 
с целым рядом специалистов. 
Благодаря этой слаженной 
основательной работе, орга-
низованной директором об-
щества «ЛебГОК-ЭЭРЗ» Вла-
димиром Анисимовым, перед 
ареопагом форума предстало 
детально выверенное реше-
ние, подкупающее своей про-
стотой и выгодой. А именно: 
заменить в крупнейшем кор-
пусе завода существующие 
светильники с люминесцент-
ными лампами на новые, с 
энергосберегающими индук-
ционными лампами. 

На руках у презентаторов 
было не только экономиче-
ское обоснование (снижение 
годовых затрат по освещению 
на 14%, экономия энерго-
ресурсов производственно-
го корпуса в 1,5 раза), но и 

анализ рынка поставщиков. 
Идея «выстрелила» на фо-
руме (проект отметили как 
наиболее актуальный) и бы-
стро получила «благослове-
ние» руководства комбината 
на реализацию. 21 декабря 
на техническом совете пред-
ложение прошло финаль-
ную стадию согласования, а 
31 декабря новые световые 
приборы уже были на складе 
завода! Фактически, прошло 
около двух месяцев с момен-
та, когда идея перекочевала с 
бумаги на производственные 
реалии, хотя, согласно пла-
нам авторов, это ожидалось 
сделать не ранее мая 2016-го. 

На сегодняшний день все 
пролёты самого энергоза-
тратного помещения осве-
щены по-новому, т.е. четыре 
участка завода перешли на 
энергосберегающий режим 
освещения. 

Реальный экономический 
эффект ещё предстоит срав-
нить с проектным, но работ-
ники ЭЭРЗ уже отметили 
перемены. В их оценках уди-
вительное единодушие по 
отношению к нововведению. 
Очевидная польза, поддер-
жка руководства, скорость, с 
которой удалось осуществить 
задумку, уже вдохновили 
заводских инициаторов на 
новые идеи, которые они 
обещают озвучить на следу-
ющем Форуме молодёжных 
инициатив.

Ирина Галяуова
Фото Александра Белашова

тысяч часов – гарантированный срок 
службы новых индукционных ламп.

100

Александр Вислогузов, 
начальник участка по ремонту якорей и рото-
ров электромашин:

»– Теперь все рабочие места имеют 
достаточно яркое освещение, что позволяет 
освободить рабочее пространство от допол-
нительных источников света, без которых 
раньше невозможно было обойтись. Есть осо-
бо кропотливые операции, которые требуют 
большой нагрузки на зрение: ремонт вра-
щающихся частей электродвигателя, тонкая 
пайка аргонной сваркой, укладка обмоток при 
капремонтах. Хорошее освещение напрямую 
влияет на качество труда и на здоровье пер-
сонала, что особенно важно!

Людмила Качесова, 
электромонтёр по ремонту обмоток и изоля-
ции электрооборудования:

»– Перемены только к лучшему. Я 33 
года здесь работаю и знаю цену каждой опе-
рации для своих глаз. Яркость света име-
ет большое значение, когда имеешь дело с 
проводком толщиной в человеческий волос, 
которым мы производим обмотку. Стоит про-
пустить участок, получишь брак: не сможет 
собираемый двигатель выдавать положенные 
киловатты. А значит, придётся тратить время 
на поиски проблемы и её устранение. 

Елена Елисеева, 
электромонтёр по ремонту обмоток и изоля-
ции электрооборудования:

»– За 13 лет работы мне часто прихо-
дилось использовать дополнительный свет, 
чтобы как можно тщательнее сделать свою 
работу. Приятно, что теперь у нас во время 
всей рабочей смены (а она длится с половины 
восьмого утра до половины восьмого вечера) 
видно, как днём. Спасибо руководству, что 
позаботилось о нас! 

Игорь Паршин, 
начальник электроремонтного цеха: 

»– Работники заметили разницу, как 
только повесили первые три светильника, 
ведь прежние, люминисцентные лампы не мо-
гли обеспечить такого освещения. Я обходил 
все рабочие места и проецировал на себя из-
менения. Результаты превзошли все ожида-
ния. Это яркое событие во всех смыслах, кото-
рым не стыдно похвалиться на весь комбинат. 
Хороший пример, когда одновременно были 
учтены интересы работников, работодателя и 
профсоюза. 

Алексей Рыкунов, 
электромонтёр по ремонту обмоток и изоля-
ции электрооборудования участка по ремонту 
якорей, роторов, электромашин:

»– С новым освещением работать стало 
ощутимо комфортнее. Улучшились условия 
труда, что позволяет сосредоточиться нам 
на качестве выполнения таких кропотливых 
операций, как балансировка и механическая 
обработка якорей и роторов. 

МНЕНИЯ

На сегодняшний день все пролёты самого энерго-
затратного помещения освещены по-новому, т.е. 
четыре участка завода перешли на энергосберега-
ющий режим освещения.

Анастасия 
Максименко 
и Александр 
Паненков.



Р
овно в полдень в 
лебединском храме 
св. Варвары началось 
праздничное бого-
служение в честь 

Богоявления. Торжественные 
песнопения, молитвы прихо-
жан – и вот он, самый глав-
ный момент, когда честной 
Крест трижды погружается в 
воду. И летят капли в прихо-
жан, окропляя нас водой, и 
светлеют лица от соприкосно-
вения со святыней.

Именно святыней! Кре-
щенскую воду православные 
почитают как святыню. «Это 
у нас 18-19 января люди при-
выкли запасаться литрами. А 
на Афоне монахи с великим 
благоговением принима-
ют по капельке, – рассказал 
настоятель часовни иерей 
Фёдор Сикуринец. – И перед 
каждым принятием молятся. 
Для них она – источник бла-
годати, источник духовной 
жизни». Более того, за водой 
в православные храмы обра-

щаются даже атеисты, секс-
танты, язычники. Когда ни-
что больше не помогает, как 
к последнему средству спасе-
ния прибегают к святой воде. 

Отец Фёдор заметил: коль 
уж мы приносим в дом такую 
воду, ставим у икон, не сто-
ит при этом сквернословить, 
богохульствовать, смотреть 
непотребных фильмов. Когда 
мы делаем это, то впускаем в 
свои жилища грех, и значит, 
сочувствуем ему. А Господь 
не любит этого.

– Храните святую воду с 
благоговением, не оскор-
бляйте её, – попросил иерей. – 
Вода, основополагающий эле-
мент всего, она стирает грех 
и обновляет жизнь. Так при-
нимайте её с верой, и Отец 
Небесный не откажет в помо-
щи. Когда человек устремля-
ется к Богу, Он всегда отвеча-
ет ему. С праздником вас!

Лариса Ульяненко
Фото Александра Белашова
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ЭХО ПРАЗДНИКА

Великая агиасма
Так называют воду, освящённую в Крещенский сочельник. На Лебединском ГОКе 

множество работников комбината пришли 18 января к храму за святыней.

Именно святыней! Крещенскую воду православные 
почитают как святыню. 



В «Орлёнке» поселился скандинавский мореход

ВАЖНО

Только радуем, других вариантов нет
В конце прошлого года Президент страны Владимир Путин провёл рабочую встречу 

с Губернатором Белгородской области Евгением Савченко.

БЛАГО ТВОРИ

но и на всё, что связано с 
пропагандой активных видов 
спорта, а это – укрепление 
здоровья, это – качество жиз-
ни. Депутат Госдумы Андрей 
Скоч всегда поддерживает 
инициативы, направленные 
на созидание, на творчество, 
на реализацию всех благих 
начинаний. 

Принимая дар, глава Губ-
кина Анатолий Кретов вспом-
нил, как ещё школьником 
отдыхал в «Орлёнке» и даже 
подумать не мог, что сам 
будет строить и новые корпу-
са, и спортивные объекты, и 
лыжероллерную трассу:

– Не сомневаюсь, что на 
этой трассе вырастут чемпио-
ны! – уверен он. 

А директор СОК Анатолий 
Пирогов добавил, что новая 
техника будет служить всем 
губкинцам.  

В этот зимний день не 
остались без подарка и юные 
спортсмены: ученикам Чу-
евской и Боброводворской 
школ от «Поколения» вручи-
ли  оборудование (лыжи, бо-
тинки, лыжероллеры) на сум-
му около 200 тысяч рублей. 

– Мне хочется сказать не-
сколько слов благодарно-
сти Андрею Скочу. Три года 
назад он вручил нам 10 пар 
профессиональных лыж. Уче-
ники говорят, что эти лыжи 

едут сами! Теперь я думаю, 
что 6 пар лыжероллеров по-
могут нам освоить трассу, а 
нашим ученикам достичь 
высоких спортивных резуль-
татов. Хотя в их копилке есть 

награды разного достоинства 
с областных и всероссийских 
соревнований по лыжным 
гонкам. И новый вид спор-
та – лыжероллеры – тоже 
освоим, и будем в нём пер-

Г
лава региона проин-
формировал лидера 
государства о со-
циально-экономи-
ческой ситуации в 

регионе. Особое внимание 
в ходе рабочей встречи было 
уделено вопросам развития 
промышленного сектора и 
сельского хозяйства.

– Евгений Степанович, вве-
ренный Вам регион традици-
онно держит весьма высокую 
планку по основным направ-
лениям развития. В Белго-
родской области и промыш-
ленный сектор, и сельское 
хозяйство, социальное на-
правление всегда находились 
на достойном уровне. Знаю, 
что и сейчас вы эту планку 
не опускаете. Чем порадуете 
перед Новым годом?

– Только порадуем, других 
вариантов у меня нет. Вот 
небольшой отчёт о проделан-
ной работе за период после 
последней встречи. Основ-
ные наши социально-эконо-
мические показатели – по 
всем идёт позитивная дина-
мика, Владимир Владими-
рович. Рост продолжитель-
ности жизни, численность 
населения, экономика. Вало-
вой региональный продукт 
растёт, индекс промышлен-
ного производства – 104%, 
сельское хозяйство – 103,8%, 
инвестиции – рост, рост жи-
лья. В текущем году мы ровно 
выходим на один квадратный 
метр на человека в год.

– Как и планировали для 
всей страны. Всё-таки по 

сельскому хозяйству 105% 
было.

– Было в прошлом году 
105%. У нас база, Владимир 
Владимирович. В этом году 
мы мясом кормим 20 миллио-
нов человек, каждого седьмо-
го россиянина Белгородчина 

кормит отличными эколо-
гически чистыми мясными 
продуктами.

– Понятно. Рост помень-
ше, чем в прошлом году, но 
тем не менее он есть – 3,8 
процента.

– Да. Выполняются Ваши 

майские указы, срыва нигде 
нет, ни по одному показате-
лю, в том числе по заработ-
ной плате всем социальным 
работникам. Объекты, кото-
рые мы ввели или вводим по-
следние месяцы, – это круп-
нейший Стойленский ГОК, 

Лебединский ГОК. Сдали 
производство трубопроводов 
для атомной и тепловой элек-
тростанций. Завод лицевого 
кирпича, который называ-
ется «Красная Гвардия», вво-
дится, так что, мы не стоим 
на месте.

– Почти 40 миллиардов ин-
вестиций получается?

– Да. Новые промышлен-
ные объекты, уникальный 
проект – лизин, незаменимая 
аминокислота. 11 милли-
ардов рублей стоит проект. 
Фармацевтический комплекс 
мы создали с нуля, запусти-
ли, около 10 миллиардов даёт 
продукции.

– Прямо в Белгороде или 
где-то?

– Это в Белгородской агло-
мерации. Проекты по им-
портозамещению – теплицы. 
Взяли курс на 500 гектаров. 
В этом году около 30 сдаём, 
на будущий год начинаем 
ещё 100 гектаров, последова-
тельно идём. Садоводство – в 
этом году заложили почти 
1000 гектаров. Великолеп-
ные результаты, никаких 
проблем нет. Проект тоже 
по импортозамещению – пе-
рерабатывающий комплекс, 
молочный комплекс. Немец-
кая фирма «Хохланд» в этом 
году запустила производство 
сыра, из нашего, естественно, 
молока.

Belregion.ru
Фото пресс-службы 

Президента 
Российской Федерации
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Продолжение. Начало на стр. 1 выми, – пояснила директор 
Боброводворской СОШ Ирина 
Филиппова.

И, конечно, какой праздник 
без лыжной гонки? На старт 
вышли и старшеклассники, и 
малыши, преодолевали ди-
станцию весело, задорно и 
быстро.

– Трасса хорошая, бежать 
классно, – улыбается Егорка 
Русанов, взявший в своей воз-
растной группе «бронзу», – я 
два года занимаюсь лыжами, 
катаемся вместе с папой. Мне 
очень нравится пробежаться 
с ветерком!

А в Чуевской школе уже 12 
лет работает кружок «Лыж-
ный спорт», где сейчас бе-
гают  четыре спортсмена, 
имеющих первый взрослый 
разряд, ещё шесть –  много-
кратные победители и при-
зёры соревнований муници-
пального, регионального и 
федерального уровней. 

Ранее Фонд «Поколение» 
уже предоставлял такие 
укладчики лыжных трасс в 
Губкинский городской округ 
и посёлок Чернянка. 

Наталья Севрюкова
Фото Александра Белашова

 

Особое внимание в ходе рабочей встречи было уделено вопросам развития 
промышленного сектора и сельского хозяйства.
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 ПЕРВЫЙ

05.00   «Доброе утро».
09.00,   12.00 Новости.
09.20   «Контрольная закупка».
09.50   «Жить здорово!». (12+)
10.55   «Модный приговор».
12.15   «Сегодня вечером» с 

Андреем Малаховым. 
14.20   «Таблетка». (16+)
15.00   Новости.
15.15   «Время покажет». (16+)
16.00   «Мужское/Женское». 
17.00   «Наедине со всеми». 
18.00,   03.00 Новости.
18.45   «Давай поженимся!». 
19.50   «Пусть говорят». (16+)
21.00   «Время».
21.35   «МАЖОР». (16+)
23.45   Новости.
00.00   «Городские пижоны». 
01.50   «Наедине со всеми». 

(16+)
02.50   «Модный приговор». 

 РОССИЯ-1

05.00   «Утро России». 
09.00   «Вести».
09.15   «Утро России». 
09.55   «О самом главном».
11.00   «Вести».
11.55   «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». 
14.00   «Вести».
14.50   «Дежурная часть».
15.00   «ЗЕМСКИЙ ДОКТОР». 

(12+)
17.00,   17.50 «Вести».
18.15   «Прямой эфир». (12+)
20.00   «Вести».
21.00   «СЫН МОЕГО ОТЦА». 

(12+)
23.50   «Честный детектив». 
00.50   Ночная смена. 

«Владимир Высоцкий. 

Это я не вернулся из 
боя...». «Украденные 
коллекции. По следам 
«чёрных антикваров». 
(12+

 НТВ

05.00   «СУПРУГИ». (16+)
06.00   «Сегодня».
06.05   «СУПРУГИ». (16+)
07.00   «НТВ утром».
08.10   «Утро с Юлией 

Высоцкой». (12+)
09.05   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА». (16+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня».
10.20   «СВЕТ И ТЕНЬ МАЯКА». 

(16+)
12.00   «Суд присяжных». 
13.20   «Обзор. Чрезвычайное 

происшествие».
14.00   «БРАТАНЫ». (16+)
16.20   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». (16+)
18.00   «Говорим и 

показываем». (16+)
20.00   «ПАСЕЧНИК». (16+)
22.00   «Итоги дня».
22.30   «НА ГЛУБИНЕ». (16+)
00.25   «ГЛУХАРЬ. 

ПРОДОЛЖЕНИЕ». (16+)
02.25   «Дикий мир».
03.10   «СОЛО ДЛЯ ПИСТОЛЕТА 

С ОРКЕСТРОМ». (16+)

 СТС

06.00   Мультсериалы.
06.45   «АСТЕРИКС НА 

ОЛИМПИЙСКИХ ИГРАХ». 
(12+)

09.00   «Ералаш».

ПОНЕДЕЛЬНИК, 25 ЯНВАРЯ

 ПЕРВЫЙ

05.00   «Доброе утро».
09.00,   12.00 Новости.
09.20   «Контрольная закупка».
09.50   «Жить здорово!». (12+)
10.55   «Модный приговор».
12.15   «МАЖОР». (12+)
14.20   «Таблетка». (16+)
15.00   Новости.
15.15   «Время покажет». (16+)
16.00   «Мужское/Женское». 
17.00   «Наедине со всеми». 

(16+)
18.00,   03.00 Новости.
18.45   «Давай поженимся!». 
19.50   «Пусть говорят». (16+)
21.00   «Время».
21.35   «МАЖОР». (16+)
23.45   Новости.
00.00   «Городские пижоны». 
01.50   «Наедине со всеми». 

(16+)

 РОССИЯ-1

05.00   «Утро России». 
09.00   «Вести».
09.15   «Утро России». 
09.55   «О самом главном».
11.00   «Вести».
11.55   «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». 
14.00   «Вести».
14.50   «Дежурная часть».
15.00   «ЗЕМСКИЙ ДОКТОР». 

(12+)
17.00,   17.50 «Вести».
18.15   «Прямой эфир». (12+)
20.00   «Вести».
21.00   «СЫН МОЕГО ОТЦА». 

(12+)
23.50   «Вести.doc». (16+)
01.30   Ночная смена. 

«Сланцевая революция. 
Афера века». 

«Смертельные опыты. 
Мирный атом». (16+)

03.05   «СРОЧНО В НОМЕР!». 
(12+)

 НТВ

05.00   «СУПРУГИ». (16+)
06.00   «Сегодня».
06.05   «СУПРУГИ». (16+)
07.00   «НТВ утром».
08.10   «Утро с Юлией 

Высоцкой». (12+)
09.05   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА». (16+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня».
10.20   «СВЕТ И ТЕНЬ МАЯКА». 

(16+)
12.00   «Суд присяжных». 
13.20   «Обзор. Чрезвычайное 

происшествие».
14.00   «БРАТАНЫ». (16+)
16.20   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». (16+)
18.00   «Говорим и 

показываем». (16+)
20.00   «ПАСЕЧНИК». (16+)
22.00   «Итоги дня».
22.30   «НА ГЛУБИНЕ». (16+)
00.25   «ГЛУХАРЬ. 

ПРОДОЛЖЕНИЕ». 
(16+)

02.25   «Главная дорога».
03.05   «СОЛО ДЛЯ ПИСТОЛЕТА 

С ОРКЕСТРОМ». (16+)

 СТС

06.00   Мультсериалы.
08.00   «СЕМЕЙНЫЙ БИЗНЕС». 

(16+)
10.00   «В ПОГОНЕ ЗА 

СЧАСТЬЕМ». (12+)

ВТОРНИК, 26 ЯНВАРЯ

10.10   «Мастершеф. Дети». 
11.10   «СУМЕРКИ. САГА. 

ЗАТМЕНИЕ». (16+)
13.30,   18.30, 00.00 

«Лебединский 
экспресс». (12+)

14.00   «СУМЕРКИ. САГА. 
РАССВЕТ». (12+)

18.00   «КУХНЯ». (16+)
19.00   «Миллион из 

Простоквашино» с 
Николаем Басковым. 
(12+)

19.05   «СЕМЕЙНЫЙ БИЗНЕС». 
(16+)

21.00   «МОЛОДЁЖКА». (16+)
22.00   «КОСТИ». (16+)
23.50   «Ералаш».
00.30   «Кино в деталях» с 

Фёдором Бондарчуком.

 ТНТ

07.00   Мультсериалы. (12+) 
09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.30   «ХОББИТ. НЕЖДАННОЕ 

ПУТЕШЕСТВИЕ». (12+)
14.00,   14.30, 15.00, 15.30, 

16.00, 16.30, 17.00, 17.30, 
18.00, 18.30, 20.00, 20.30 
«ИНТЕРНЫ». (16+)

19.00,   19.30 «УНИВЕР. НОВАЯ 
ОБЩАГА». (16+)

21.00   «ФОРМУЛА ЛЮБВИ ДЛЯ 
УЗНИКОВ БРАКА». (16+)

23.15   «Дом-2. Город любви». 
(16+)

00.15   «Дом-2. После заката».
01.15   «ЛАК ДЛЯ ВОЛОС». (12+)
03.35   «СУПЕРВЕСЁЛЫЙ 

ВЕЧЕР». (16+)
04.05   «ЛЮДИ БУДУЩЕГО». 

(12+)
04.55   «ЗАЛОЖНИКИ». (16+)
05.45   «НИЖНИЙ ЭТАЖ». 

(12+)

06.20   «ЖЕНСКАЯ ЛИГА. 
БАНАНОВЫЙ РАЙ». (16+)

 РЕН ТВ

05.00   «Территория 
заблуждений». (16+)

06.00   «Самые шокирующие 
гипотезы». (16+)

07.00   «С бодрым утром!». (16+)
08.30   12.30, 16.30, 19.30, 23.00 

«Новости-24». (16+)
09.00   «Военная тайна». (16+)
11.00   «Документальный 

проект». «Молчание 
Гизы». (16+)

12.00,   15.55, 19.00 
«Информационная 
программа 112». (16+)

13.00   «Званый ужин». (16+)
14.00   «13-Й РАЙОН. 

УЛЬТИМАТУМ». (16+)
17.00   «Тайны Чапман». (16+)
18.00   «Самые шокирующие 

гипотезы». (16+)
20.00   «ПРОРОК». (16+)
21.50   «Водить по-русски». 
23.25   «РЭЙ ДОНОВАН». (16+)

 РОССИЯ-К

07.00   «Евроньюс».
10.00,   15.00, 19.30, 23.30 

Новости культуры.
10.15   «Наблюдатель».
11.15   «ТО МУЖЧИНА, ТО 

ЖЕНЩИНА».
12.25   «Лао-цзы».
12.35   «Линия жизни».
13.35   «У СТЕН МАЛАПАГИ».
15.10   «РОДНАЯ КРОВЬ». 
16.35   «Евгений Матвеев».
17.20,   01.40 Моцарту 

посвящается...

18.15   «Господин 
коллекционер. 
Дмитриев».

18.50   «Иезуитские поселения 
в Кордове и вокруг 
неё. Миссионерская 
архитектура».

19.15   «Спокойной ночи, 
малыши!».

19.45   «Главная роль».
20.05   «Сати. Нескучная 

классика...».
20.45   «Правила жизни».
21.10   «Тем временем».
21.55   «Амальфитанское 

побережье».
22.15   «Марина Неёлова. Это 

было. Это есть... Галина 
Волчек».

22.40   «Сквозь кротовую нору с 
Морганом Фрименом».

23.45   «Худсовет».
23.50   «Тёмное небо. Белые 

облака».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Джейми: обед за 30 
минут». (16+)

07.30   «Матриархат». (16+)
08.15   «По делам 

несовершеннолетних». 
10.15   «Давай разведёмся!». 
11.15   «ПОНЯТЬ. ПРОСТИТЬ». 
12.25   «ЗНАТЬ БУДУЩЕЕ. 

ЖИЗНЬ ПОСЛЕ ВАНГИ».
13.25   «ЖЕНСКИЙ ДОКТОР-2». 
17.00   «Свадебный размер». 

(16+)
18.00   «Матриархат». 
18.05   «ОНА НАПИСАЛА 

УБИЙСТВО». (16+)
19.00   «ХОРОШИЕ РУКИ». (16+)
21.00   «СОБЛАЗН». (16+)
23.00   «Свадебный размер». 

(16+)

12.15   Шоу «Уральских 
пельменей». (16+)

14.00   «ВОРОНИНЫ». (16+)
17.00   «КУХНЯ». (16+)
19.00   «Миллион из 

Простоквашино» с 
Николаем Басковым. 
(12+)

19.05   «СЕМЕЙНЫЙ БИЗНЕС». 
(16+)

21.00   «МОЛОДЁЖКА». (16+)
22.00   «КОСТИ». (16+)
23.50   «Ералаш».
00.30   «ВОКРУГ СВЕТА ЗА 80 

ДНЕЙ». (12+)
02.50   «СМЕРТЬ НА 

ПОХОРОНАХ». (16+)

 ТНТ

07.00   Мультсериалы. (12+) 
09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.10   «Битва экстрасенсов». 

(16+)
11.45   «ФОРМУЛА ЛЮБВИ ДЛЯ 

УЗНИКОВ БРАКА». (16+)
14.00,   14.30, 15.00, 16.00, 

17.00, 18.00, 19.00, 
19.30 «УНИВЕР. НОВАЯ 
ОБЩАГА». (16+)

20.00   «ИНТЕРНЫ». (16+)
21.00   «В ПОЛЁТЕ». (16+)
23.05   «Дом-2. Город любви». 
00.05   «Дом-2. После заката». 
01.05   «МАЖЕСТИК». (16+)
04.05   «СУПЕРВЕСЁЛЫЙ 

ВЕЧЕР». (16+)
04.35   «ЛЮДИ БУДУЩЕГО». 

(12+)

 РЕН ТВ

05.00   «Секретные 
территории». (16+)

06.00,   18.00 «Самые 
шокирующие гипотезы». 

07.00   «С бодрым утром!». (16+)
08.30   12.30, 16.30, 19.30, 23.00 

«Новости-24». (16+)
09.00   «Военная тайна». (16+)
11.00   «Документальный 

проект». «Вселенная. 
Вход запрещён». (16+)

12.00,   15.55, 19.00 
«Информационная 
программа 112». (16+)

13.00   «Званый ужин». (16+)
14.00   «ПРОРОК». (16+)
17.00   «Тайны Чапман». (16+)
20.00   «ЗОЛОТОЙ КОМПАС». 

(16+)
22.00   «В последний момент». 
23.25   «РЭЙ ДОНОВАН». (16+)

 РОССИЯ-К

06.30   «Евроньюс».
10.00,   15.00, 19.30, 23.30 

Новости культуры.
10.15   «Наблюдатель».
11.15   «ТО МУЖЧИНА, ТО 

ЖЕНЩИНА».
12.25   «Подвесной паром 

в Португалете. Мост, 
качающий гондолу».

12.45,   20.45 «Правила жизни».
13.10   «Эрмитаж».
13.35   «Витус Беринг».
13.45   «Тёмное небо. Белые 

облака».
15.10,   22.40 «Сквозь кротовую 

нору с Морганом 
Фрименом».

15.55   «Сати. Нескучная 
классика...».

16.35   «Гений русского 
модерна».

17.15,   01.55 Моцарту 
посвящается...

18.15   «Отец Дмитрий 

Григорьев. Последняя 
Литургия».

19.00   «Мерида. Вода и её 
пути».

19.15   «Спокойной ночи, 
малыши!».

19.45   «Главная роль».
20.05   «Искусственный отбор».
21.15   «Игра в бисер».
21.55   «Вартбург. Романтика 

средневековой 
Германии».

22.15   «Марина Неёлова. Это 
было. Это есть... Галина 
Волчек».

23.45   «Худсовет».
23.50   «Перекрёсток».
01.00   «Господин 

коллекционер. 
Дмитриев».

01.35   «Долина реки Орхон. 
Камни, города, ступы».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Джейми: обед за 15 
минут». (16+)

07.30   «Матриархат». (16+)
08.15   «По делам 

несовершеннолетних». 
10.15   «Давай разведёмся!». 
11.15   «ПОНЯТЬ. ПРОСТИТЬ». 
12.25   «ЗНАТЬ БУДУЩЕЕ. 

ЖИЗНЬ ПОСЛЕ ВАНГИ».
13.25   «ЖЕНСКИЙ ДОКТОР-2». 
17.00,   23.00 «Свадебный 

размер». (16+)
18.00   «Матриархат». 
18.05   «ОНА НАПИСАЛА 

УБИЙСТВО». (16+)
19.00   «ХОРОШИЕ РУКИ». (16+)
21.00   «СОБЛАЗН». (16+)
23.00   «Свадебный размер». 
00.00   «Сезоны любви». (16+)
00.30   «КТО-ТО ТЕРЯЕТ, КТО-

ТО НАХОДИТ». (16+)
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 ПЕРВЫЙ

05.00   «Доброе утро».
09.00,   12.00 Новости.
09.20   «Контрольная закупка».
09.50   «Жить здорово!». (12+)
10.55   «Модный приговор».
12.15   «МАЖОР». (16+)
14.25   «Таблетка». (16+)
15.00   Новости.
15.15   «Время покажет». (16+)
16.00   «Мужское/Женское». 
17.00   «Наедине со всеми». 

(16+)
18.00,   03.00 Новости.
18.45   «Давай поженимся!». 
19.50   «Пусть говорят». (16+)
21.00   «Время».
21.35   «МАЖОР». (12+)
23.45   Новости.
00.00   «Городские пижоны». 
01.50   «Наедине со всеми». 

(16+)
02.50   «Модный приговор».

 РОССИЯ-1

05.00   «Утро России». 
09.00   «Вести».
09.15   «Утро России». 
09.55   «О самом главном».
11.00   «Вести».
11.55   «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». 

(12+)
14.00   «Вести».
14.50   «Дежурная часть».
15.00   «ЗЕМСКИЙ ДОКТОР». 

(12+)
17.00,   17.50 «Вести».
18.15   «Прямой эфир». (12+)
20.00   «Вести».
21.00   «СЫН МОЕГО ОТЦА». 

(12+)
22.55   «Специальный 

корреспондент».

00.35   Ночная смена. «Блокада 
снится ночами». 
«Нарисовавшие смерть. 
От Освенцима до 
Нойенгамме». (16+)

02.35   «СРОЧНО В НОМЕР!». 
(12+)

 НТВ

05.00   «СУПРУГИ». (16+)
06.00   «Сегодня».
06.05   «СУПРУГИ». (16+)
07.00   «НТВ утром».
08.10   «Утро с Юлией 

Высоцкой». (12+)
09.05   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА». (16+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня».
10.20   «СВЕТ И ТЕНЬ МАЯКА». 

(16+)
12.00   «Суд присяжных». 
13.20   «Обзор. Чрезвычайное 

происшествие».
14.00   «БРАТАНЫ». (16+)
16.20   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». (16+)
18.00   «Говорим и 

показываем». (16+)
20.00   «ПАСЕЧНИК». (16+)
22.00   «Итоги дня».
22.30   «НА ГЛУБИНЕ». (16+)
00.20   «ГЛУХАРЬ. 

ПРОДОЛЖЕНИЕ». 
02.20   «Квартирный вопрос».
03.25   «Дикий мир».
04.05   «СОЛО ДЛЯ ПИСТОЛЕТА 

С ОРКЕСТРОМ». (16+)

 СТС

06.00   Мультсериалы.
08.00   «СЕМЕЙНЫЙ БИЗНЕС». 

СРЕДА, 27 ЯНВАРЯ

 ПЕРВЫЙ

05.00   «Доброе утро».
09.00,   12.00 Новости.
09.20   «Контрольная закупка».
09.50   «Жить здорово!». (12+)
10.55   «Модный приговор».
12.15   «МАЖОР». (12+)
14.25   «Таблетка». (16+)
15.00   Новости.
15.15   «Время покажет». (16+)
16.00   «Мужское/Женское». 
17.00   «Наедине со всеми». 

(16+)
18.00,   03.00 Новости.
18.45   «Давай поженимся!». 
19.50   «Пусть говорят». (16+)
21.00   «Время».
21.35   «МАЖОР». (16+)
23.45   Новости.
00.00   «Городские пижоны». 
01.50   «Наедине со всеми». 

(16+)
02.50   «Модный приговор».

 РОССИЯ-1

05.00   «Утро России». 
09.00   «Вести».
09.15   «Утро России». 
09.55   «О самом главном».
11.00   «Вести».
11.55   «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». 

(12+)
14.00   «Вести».
14.50   «Дежурная часть».
15.00   «ЗЕМСКИЙ ДОКТОР». 

(12+)
17.00,   17.50 «Вести».
18.15   «Прямой эфир». (12+)
20.00   «Вести».
21.00   «СЫН МОЕГО ОТЦА». 

(12+)
22.55   «Поединок».
00.35   Ночная смена. «Река 

жизни». Фильм Сергея 
Мирошниченко. 
«Мёртвая вода». (12+)

02.30   «СРОЧНО В НОМЕР!». 
(12+)

 НТВ

05.00   «СУПРУГИ». (16+)
06.00   «Сегодня».
06.05   «СУПРУГИ». (16+)
07.00   «НТВ утром».
08.10   «Утро с Юлией 

Высоцкой». (12+)
09.05   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА». (16+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня».
10.20   «СВЕТ И ТЕНЬ МАЯКА». 

(16+)
12.00   «Суд присяжных». 
13.20   «Обзор. Чрезвычайное 

происшествие».
14.00   «БРАТАНЫ». (16+)
16.20   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». (16+)
18.00   «Говорим и 

показываем». (16+)
20.00   «ПАСЕЧНИК». (16+)
22.00   «Итоги дня».
22.30   «НА ГЛУБИНЕ». (16+)
00.25   «ГЛУХАРЬ. 

ПРОДОЛЖЕНИЕ». 
02.20   «Дачный ответ». 
03.25   «Дикий мир».
04.05   «СОЛО ДЛЯ ПИСТОЛЕТА 

С ОРКЕСТРОМ». (16+)

 СТС

06.00   Мультсериалы.
08.00   «СЕМЕЙНЫЙ БИЗНЕС». 
10.00   «ПРЕДСТАВЬ СЕБЕ». 

(12+)

ЧЕТВЕРГ, 28 ЯНВАРЯ

10.00   «ВОКРУГ СВЕТА ЗА 80 
ДНЕЙ». (12+)

12.20   Шоу «Уральских 
пельменей». 

13.30,   18.30, 00.00 
«Лебединский 
экспресс». (12+)

14.00   «ВОРОНИНЫ». (16+)
17.00   «КУХНЯ». (16+)
19.00   «Миллион из 

Простоквашино» с 
Николаем Басковым. 
(12+)

19.05   «СЕМЕЙНЫЙ БИЗНЕС». 
(16+)

21.00   «МОЛОДЁЖКА». (16+)
22.00   «КОСТИ». (16+)
23.50   «Ералаш».
00.30   «ПРЕДСТАВЬ СЕБЕ». 

(12+)
02.35   «ПРОПОВЕДНИК С 

ПУЛЕМЁТОМ». (16+)
05.00   Мультсериалы.
05.45   Музыка на СТС. 

(16+)

 ТНТ

07.00   Мультсериалы. (12+) 
09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.15   «Битва экстрасенсов».
11.50   «В ПОЛЁТЕ». (16+)
14.00,   14.30, 15.00, 15.30, 

16.00, 16.30, 17.00, 
17.30, 18.00, 18.30 
«САШАТАНЯ». 

19.00,   19.30 «УНИВЕР. НОВАЯ 
ОБЩАГА». (16+)

20.00,   20.30 «ИНТЕРНЫ». 
(16+)

21.00   «КЛЕВЫЙ ПАРЕНЬ». 
(12+)

23.00   «Дом-2. Город любви». 
00.00   «Дом-2. После заката». 
01.00   «ДОН ЖУАН ДЕ МАРКО». 

(16+)

02.55   «СУПЕРВЕСЁЛЫЙ 
ВЕЧЕР». (16+)

03.20   «ЛЮДИ БУДУЩЕГО». 
(12+)

 РЕН ТВ

05.00   «Территория 
заблуждений» с Игорем 
Прокопенко. (16+)

06.00,   18.00 «Самые 
шокирующие гипотезы». 

07.00   «С бодрым утром!». (16+)
08.30   12.30, 16.30, 19.30, 23.00 

«Новости-24». (16+)
09.00   «Территория 

заблуждений». (16+)
11.00   «Документальный 

проект». «Наследие 
инопланетных 
архитекторов». (16+)

12.00,   16.00, 19.00 
«Информационная 
программа 112». (16+)

13.00   «Званый ужин». (16+)
14.00   «ЗОЛОТОЙ КОМПАС». 

(16+)
17.00   «Тайны Чапман». (16+)
20.00   «МАШИНА ВРЕМЕНИ». 

(16+)
21.50   «Смотреть всем!». (16+)
23.25   «РЭЙ ДОНОВАН». (16+)

 РОССИЯ-К

06.30   «Евроньюс».
10.00,   15.00, 19.30, 23.30 

Новости культуры.
10.15   «Наблюдатель».
11.15   «ПЕВУЧАЯ РОССИЯ».
12.25   «Фивы. Сердце Египта».
12.45,   20.45 «Правила жизни».
13.15   «Красуйся, град 

Петров!».

13.45   «Перекрёсток».
14.40   «Киото. Форма и 

пустота».
15.10   «Сквозь кротовую нору с 

Морганом Фрименом».
15.55   «Искусственный отбор».
16.35,   00.50 «Юрий Векслер. 

Дедукция крупным 
планом».

17.20,   01.55 Моцарту 
посвящается...

17.55   «Расул Гамзатов. Мой 
Дагестан. Исповедь».

19.15   «Спокойной ночи, 
малыши!».

19.45   «Главная роль».
20.05   «Абсолютный слух».
21.15   «Власть факта». 

«Россия инженерная».
21.55   «Национальный парк 

Дурмитор. Горы и 
водоёмы Черногории».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Джейми: обед за 30 
минут». (16+)

07.30   «Матриархат». (16+)
08.15   «По делам 

несовершеннолетних». 
10.15   «Давай разведёмся!». 
11.15   «ПОНЯТЬ. ПРОСТИТЬ». 
12.25   «ЗНАТЬ БУДУЩЕЕ. 

ЖИЗНЬ ПОСЛЕ ВАНГИ».
13.25   «ЖЕНСКИЙ ДОКТОР-2». 
17.00,   23.00 «Свадебный 

размер». (16+)
18.00   «Матриархат». 
18.05   «ОНА НАПИСАЛА 

УБИЙСТВО». (16+)
19.00   «ХОРОШИЕ РУКИ». (16+)
21.00   «СОБЛАЗН». (16+)
23.00   «Свадебный размер». 
00.00   «Сезоны любви». (16+)
00.30   «ОТЦЫ И ДЕТИ». 

(16+)

12.05   Шоу «Уральских 
пельменей». 

13.30,   18.30, 00.00 
«Лебединский 
экспресс». (12+)

14.00   «ВОРОНИНЫ». (16+)
17.00   «КУХНЯ». (16+)
19.00   «Миллион из 

Простоквашино» с 
Николаем Басковым. 
(12+)

19.05   «СЕМЕЙНЫЙ БИЗНЕС». 
21.00   «МОЛОДЁЖКА». (16+)
22.00   «КОСТИ». (16+)
23.50   «Ералаш».
00.30   «ЗОЛОТОЙ РЕБЁНОК». 

(16+)

 ТНТ

07.00   Мультсериалы. (12+) 
09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.30   «Битва экстрасенсов». 
12.00   «КЛЁВЫЙ ПАРЕНЬ». 

(12+)
14.00,   14.30, 15.00, 17.00, 

«РЕАЛЬНЫЕ ПАЦАНЫ». 
19.00,   19.00 «УНИВЕР. НОВАЯ 

ОБЩАГА». (16+)
20.00,   20.30 «ИНТЕРНЫ». 

(16+)
21.00   «ЛЮБОВЬ И ПРОЧИЕ 

НЕПРИЯТНОСТИ». (16+)
23.00   «Дом-2. Город любви». 

(16+)
00.00   «Дом-2. После заката». 

(16+)
01.00   «ОСТИН ПАУЭРС. 

ГОЛДМЕМБЕР». (16+)

 РЕН ТВ

05.00   «Территория 
заблуждений». (16+)

06.00,   18.00 «Самые 
шокирующие гипотезы». 

07.00   «С бодрым утром!». (16+)
08.30   12.30, 16.30, 19.30, 23.00 

«Новости-24». (16+)
09.00   «Документальный 

проект». «Планета 
обезьяны». (16+)

10.00   «Документальный 
проект». «Проделки 
смертных». (16+)

11.00   «Документальный 
проект». «Звездолёт для 
фараоноа». (16+)

12.00,   15.55, 19.00 
«Информационная 
программа 112». (16+)

13.00   «Званый ужин». (16+)
14.00   «МАШИНА ВРЕМЕНИ». 
17.00   «Тайны Чапман». (16+)
20.00   «ЧЕЛОВЕК В 

ЖЕЛЕЗНОЙ МАСКЕ». 
22.30   «Смотреть всем!». 
23.25   «РЭЙ ДОНОВАН». (16+)

 РОССИЯ-К

06.30   «Евроньюс».
10.00,   15.00, 19.30, 23.30 

Новости культуры.
10.15   «Наблюдатель».
11.15   «ПЕВУЧАЯ РОССИЯ».
12.30   «Сиднейский оперный 

театр. Экспедиция в 
неизвестное».

12.45,   20.45 «Правила жизни».
13.15   «Россия, любовь моя!».
13.45,   23.45 «Слово на 

ладони».
14.30   «Штопор Арцеулова».
15.10,   22.40 «Сквозь кротовую 

нору с Морганом 
Фрименом».

15.55   «Абсолютный слух».
16.35   «Испанский след. Илья 

Эренбург».

17.10,   01.55 «Моцарт-гала. 
Лауреаты конкурса 
«Щелкунчик», Барбара 
Фриттоли, Вильде 
Франг, Юрий Башмет 
и камерный ансамбль 
«Солисты Москвы».

18.00   «Больше, чем любовь».
18.45   «Планета 

«Ключевский».
19.15   «Спокойной ночи, 

малыши!».
19.45   «Главная роль».
20.05   «Чёрные дыры. Белые 

пятна».
21.10   «Культурная 

революция».
21.55   «Спишский град. 

Крепость на перекрёстке 
культур».

22.15   «Марина Неёлова. Это 
было. Это есть... Валерий 
Фокин».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Джейми: обед за 15 
минут». (16+)

07.30   «Матриархат». (16+)
08.15   «По делам 

несовершеннолетних». 
10.15   «Давай разведёмся!». 
11.15   «ПОНЯТЬ. ПРОСТИТЬ». 
12.25   «ЗНАТЬ БУДУЩЕЕ. 

ЖИЗНЬ ПОСЛЕ ВАНГИ».
13.25   «ЖЕНСКИЙ ДОКТОР-2». 
17.00,   23.00 «Свадебный 

размер». (16+)
18.00   «Матриархат». 
18.05   «ОНА НАПИСАЛА 

УБИЙСТВО». (16+)
19.00   «ХОРОШИЕ РУКИ». (16+)
21.00   «СОБЛАЗН». (16+)
23.00   «Свадебный размер». 
00.00   «Сезоны любви». (16+)
00.30   «НЕ БЫЛО ПЕЧАЛИ».
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 ПЕРВЫЙ

05.00   «Доброе утро».
09.00   Новости.
09.20   «Контрольная закупка».
09.50   «Жить здорово!». (12+)
10.55   «Модный приговор».
12.00   Новости.
12.15   «МАЖОР». (16+)
14.25   «Таблетка». (16+)
15.00   Новости.
15.15   «Время покажет». (16+)
16.00   «Мужское/Женское». 
17.00   «Жди меня».
18.00   Новости.
18.45   «Человек и закон» с 

Алексеем Пимановым. 
(16+)

19.50   «Поле чудес». (16+)
21.00   «Время».
21.30   Церемония вручения 

народной премии 
«Золотой граммофон». 
(16+)

23.30   «Вечерний Ургант». 
(16+)

00.25   «ХИЩНИКИ». (18+)
02.25   «СЕМЕЙНАЯ 

СВАДЬБА». (12+)

 РОССИЯ-1

05.00   «Утро России». 
09.00   «Вести».
09.15   «Утро России». 
09.55   «О самом главном».
11.00   «Вести».
11.55   «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». 

(12+)
14.00   «Вести».
14.50   «Дежурная часть».
15.00   «ЗЕМСКИЙ ДОКТОР». 

(12+)
17.00,   17.50 «Вести».
18.15   «Прямой эфир». (12+)

20.00   «Вести».
21.00   «Юморина». (16+)
23.40   XIV Торжественная 

церемония вручения 
Национальной 
кинематографической 
премии «Золотой Орёл». 
Прямая трансляция. 

02.55   «ПРЯЧЬСЯ». (16+)
03.50   «Комната смеха». 

 НТВ

05.00   «СУПРУГИ». (16+)
06.00   «Сегодня».
06.05   «СУПРУГИ». (16+)
07.00   «НТВ утром».
08.10   «Утро с Юлией 

Высоцкой». (12+)
09.05   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА». (16+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня».
10.20   «СВЕТ И ТЕНЬ МАЯКА». 

(16+)
12.00   «Суд присяжных». 
13.20   «Обзор. Чрезвычайное 

происшествие».
14.00   «БРАТАНЫ». (16+)
16.20   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». (16+)
18.00   «Говорим и 

показываем». (16+)
20.00   «ПАСЕЧНИК». (16+)
22.20   «Большинство».
23.00   «ЧАС СЫЧА». (16+)
02.45   «Дикий мир».

 СТС

06.00   Мультсериалы.
08.00   «СЕМЕЙНЫЙ БИЗНЕС».
10.00   «ЗОЛОТОЙ РЕБЁНОК». 

(16+)

ПЯТНИЦА, 29 ЯНВАРЯ

11.45   «Уральские пельмени». 
(16+)

12.15   Шоу «Уральских 
пельменей». (16+) 

13.30,   18.30 «Лебединский 
экспресс». (12+)

14.00   «ВОРОНИНЫ». (16+)
17.00   «КУХНЯ». (16+)
19.00   «СЕМЕЙНЫЙ БИЗНЕС». 

(16+)
21.00,   22.30 Шоу «Уральских 

пельменей». (16+) 
00.00   «ВЫЖИТЬ ПОСЛЕ». (16+)
05.00   Мультсериалы.
05.50   Музыка на СТС. 

(16+)

 ТНТ

07.00   Мультсериалы. 
09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.30   «Школа ремонта». (12+)
11.30   «ЛЮБОВЬ И ПРОЧИЕ 

НЕПРИЯТНОСТИ». (16+)
13.25,   19.00, 19.30 «Комеди 

Клаб. Лучшее». 
14.00,   14.30, 15.00, 16.00, 

17.00, 18.00 «Комеди 
Клаб». 

20.00   «Comedy Woman». (16+)
21.00   «Комеди Клаб». (16+)
22.00,   22.30 «БОРОДАЧ». (16+)
23.00   «Дом-2. Город любви». 

(16+)
00.00   «Дом-2. После заката». 

(16+)
01.00   «Не спать!». (16+)
02.00   «РОЖДЕСТВЕНСКИЕ 

КАНИКУЛЫ». (12+)

 РЕН ТВ

05.00   «Территория 
заблуждений». (16+)

06.00,   18.00 «Самые 
шокирующие гипотезы». 

07.00   «С бодрым утром!». (16+)
08.30   12.30, 16.30, 19.30, 23.00 

«Новости-24». (16+)
09.00   «Документальный 

проект». «Девы Древней 
Руси». (16+)

11.00   «Документальный 
проект». «Пирамиды. 
Воронка времени». (16+)

12.00,   16.05, 19.00 
«Информационная 
программа 112». (16+)

13.00   «Званый ужин». (16+)
14.00   «ЧЕЛОВЕК В 

ЖЕЛЕЗНОЙ МАСКЕ». 
(12+)

17.00   «Кровь земли». 
Документальный 
спецпроект. (16+)

20.00   «ПОБЕГ ИЗ 
ШОУШЕНКА». (16+)

22.45   «ЗНАКИ». (16+)
00.45   «ИСТВИКСКИЕ 

ВЕДЬМЫ». (16+)
03.00   «ИГРА РИПЛИ». (16+)

 РОССИЯ-К

06.30   «Евроньюс».
10.00,   15.00, 19.30, 23.30 

Новости культуры.
10.20   «СОЛОВЕЙ-

СОЛОВУШКО». 
12.30   «Монте-Альбан. 

Религиозный и торговый 
центр».

12.45   «Правила жизни».
13.15   «Письма из провинции». 

Нижний Тагил.
13.45   «Автопортрет в красной 

феске. Роберт Фальк».
14.30   «Планета 

«Ключевский».

15.10   «Чёрные дыры. Белые 
пятна».

15.50   «Виллемстад. 
Маленький Амстердам 
на Карибах».

16.05   «Билет в Большой».
16.45   «Больше, чем любовь».
17.25   «Большой балет».
19.45   «Смехоностальгия».
20.20,   01.55 «Искатели». 

«Загадочная смерть 
мецената».

21.05   «ОНИ ВСТРЕТИЛИСЬ В 
ПУТИ».

22.35   «Линия жизни». Роман 
Виктюк.

23.45   «Худсовет».
23.50   «ДОРОГА».
01.40   Мультфильм.
02.40   «Гебель-Баркал». 

Священная скала 
чернокожих фараонов 
Судана».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Джейми: обед за 15 
минут». Кулинарное шоу. 
(16+)

07.30   «Матриархат». (16+)
07.55   «Звёздные истории». 

(16+)
09.55   «СЕМЬ ЖЁН ОДНОГО 

ХОЛОСТЯКА». (16+)
18.00   «Матриархат». 
18.05   «ОНА НАПИСАЛА 

УБИЙСТВО». (16+)
19.00   «ХОРОШИЕ РУКИ». (16+)
23.10   «Звёздные истории». 

(16+)
00.00   «Сезоны любви». (16+)
00.30   «ЛЮБИТЬ НЕЛЬЗЯ 

ЗАБЫТЬ». (16+)
02.20   «ХОРОШИЕ РУКИ». (16+)
04.25   «Звёздные истории». 

(16+)

СУББОТА, 30 ЯНВАРЯ

 ПЕРВЫЙ

05.15   «Наедине со всеми». 
(16+)

06.00   Новости.
06.10   «Наедине со всеми». 
06.25   «ЗУБНАЯ ФЕЯ-2». (12+)
08.00   «Играй, гармонь 

любимая!».
08.45   «Смешарики. Новые 

приключения».
09.00   «Умницы и умники». (12+)
09.45   «Слово пастыря».
10.00,   12.00 Новости.
10.15   «Смак». (12+)
10.55   «Анатолий Кузнецов. 

Сухов навсегда». (16+)
12.00   Новости.
12.15   «Идеальный ремонт».
13.10   «На 10 лет моложе». (16+)
14.00   «Теория заговора». (16+)
15.00   Новости.
15.10   «ЖЕНЩИНЫ».
17.10   ««Следствие покажет». 

(16+)
18.00   Новости.
18.10   «Кто хочет стать 

миллионером?» с 
Дмитрием Дибровым. 
(12+).

19.10   «ДОстояние РЕспублики: 
Эдита Пьеха».

21.00   «Время».
21.20   «Сегодня вечером» с 

Андреем Малаховым. 
(16+)

23.00   «ЖАЖДА СКОРОСТИ». 
(12+).

01.25   «ПАТТОН». (12+).

 РОССИЯ-1

04.45   «ВЕЛИКИЙ 
УКРОТИТЕЛЬ». 

06.15   «Сельское утро».

06.45   «Диалоги о животных».
08.00   «Вести».
08.10   «Местное время».
09.15   «Правила движения». 
10.10   «Личное. Светлана 

Пермякова». (12+)
11.00   «Вести».
11.20   «Украина. 

Ностальгическое 
путешествие». (12+)

12.30   «НЕ ЖАЛЕЮ, НЕ ЗОВУ, 
НЕ ПЛАЧУ». (12+)

14.00   «Вести».
14.30   «НЕ ЖАЛЕЮ, НЕ ЗОВУ, 

НЕ ПЛАЧУ». (12+)
17.15   Юбилейный концерт 

Игоря Николаева.
20.00   «Вести».
21.00   «УКРАДИ МЕНЯ». (12+)
00.45   «ЧЕТВЁРТЫЙ 

ПАССАЖИР». (12+)

 НТВ

05.00   «Хорошо там, где мы 
есть!». 

05.30   «ШЕРИФ». (16+)
07.25   «Смотр».
08.00   «Сегодня».
08.15   «Жилищная лотерея 

Плюс».
08.45   «Их нравы». 
09.25   «Готовим с Алексеем 

Зиминым». Кулинарное 
шоу. (16+)

10.00   «Сегодня».
10.20   «Главная дорога». (16+)
11.00   «Икра». «Еда живая и 

мёртвая». (12+)
11.55   «Квартирный вопрос».
13.00   «Сегодня».
13.20   «Кулинарный поединок».
14.20   «Поедем, поедим!».
15.10   «Своя игра».
16.00   «Сегодня».
16.20   «УЧАСТКОВЫЙ». (16+)

18.00   «Следствие вели...». 
19.00   «Центральное 

телевидение».
20.00   «Новые русские 

сенсации». (16+)
21.00   «Ты не поверишь!». (16+)
22.00   «ДЕЛО ЧЕСТИ». (16+)
00.00   «ШЕРИФ». (16+)
01.55   «ГРУ: тайны военной 

разведки». (16+)

 СТС

06.00   Мультфильмы.
07.05   «КОТЫ НЕ ТАНЦУЮТ». 

Анимационный фильм.
08.30,   16.00 «Лебединский 

экспресс». (12+)
09.00   Мультсериалы.
09.40   «АЭРОТАЧКИ». 

Анимационный фильм. 
11.10   «ШЕВЕЛИ ЛАСТАМИ!». 

Полнометражный 
анимационный фильм.

12.35   «ИНДЮКИ. НАЗАД 
В БУДУЩЕЕ». 
Анимационный фильм.

14.15   «ХРОНИКИ 
СПАЙДЕРВИКА». (12+) 

16.30,   17.30 Шоу «Уральских 
пельменей». (16+)

19.00   «Мастершеф. Дети». 
20.00   «АНГЕЛЫ И ДЕМОНЫ». 
22.40   «КОД ДА ВИНЧИ». (16+)
01.30   «ВЫЖИТЬ ПОСЛЕ». (16+)

 ТНТ

07.00   «Comedy Club. Exclusive». 
07.35   Мультфильмы. (12+)
09.00   «ДЕФФЧОНКИ». 
10.00   «Дом-2. Lite». (16+)
11.00   «Школа ремонта». (12+)
12.00   «Комеди Клаб». Лучшее. 

12.30   «Такое кино!». 
13.00,   14.00, 15.00, 16.00 

«Comedy Woman». 
16.30,   19.30 «Экстрасенсы 

ведут расследование». 
18.00   «Битва экстрасенсов». 
20.00   «ХОББИТ. ПУСТОШЬ 

СМАУГА». (12+)
23.00   «Дом-2. Город любви». 
00.00   «Дом-2. После заката». 
00.30   «Такое кино!». (16+)

 РЕН ТВ

05.00   «ИСТВИКСКИЕ 
ВЕДЬМЫ». (16+)

07.20   «ПОБЕГ ИЗ 
ШОУШЕНКА». (16+)

10.00   «ТРИ БОГАТЫРЯ 
И ШАМАХАНСКАЯ 
ЦАРИЦА». 
Анимационный фильм. 

11.30   «Самая полезная 
программа». (16+)

12.30   Новости.
13.00   «Военная тайна». (16+)
17.00   «Территория 

заблуждений». (16+)
19.00   «ПОЛИЦЕЙСКАЯ 

АКАДЕМИЯ». (16+)
20.50   «ПОЛИЦЕЙСКАЯ 

АКАДЕМИЯ-2. ИХ 
ПЕРВОЕ ЗАДАНИЕ».

22.30   «ПОЛИЦЕЙСКАЯ 
АКАДЕМИЯ-3. 
ПОВТОРНОЕ 
ОБУЧЕНИЕ». (16+)

 РОССИЯ-К

06.30   «Евроньюс».
10.00   «Библейский сюжет».
10.35   «ОНИ ВСТРЕТИЛИСЬ В 

ПУТИ».

11.55   «Женщина, которая 
умеет любить. Нина 
Дорошина».

12.35   «Пряничный домик. «Ход 
конем».

13.05   «На этой неделе... 100 
лет назад Нефронтовые 
заметки».

13.30   «Одиночество козодоя».
14.10   «Отражение. Георгий 

Товстоногов».
14.50   «Балалайкин и Ко». 

Спектакль театра 
«Современник».

17.00   Новости культуры.
17.30   «Больше, чем любовь».
18.10   «КО МНЕ, МУХТАР!». 
19.30   «Романтика романса». 

Шлягеры 50-х. Песни из 
кино-фильмов.

20.30   «Большой балет».
22.20   «НЭШВИЛЛ».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Джейми: обед за 15 
минут». Кулинарное шоу. 
(16+)

07.30   «Матриархат». (16+)
07.55   «2016. Предсказания». 

(16+)
08.55   «Я ВСЁ РЕШУ САМА. 

ТАНЦУЮЩАЯ НА 
ВОЛНАХ». (16+)

14.25   «ЛЮБА. ЛЮБОВЬ». (16+). 
18.00   «Восточные жёны». (16+)
19.00   «1001 НОЧЬ». (16+)
22.05   «Восточные жёны». (16+)
23.05   «Звёздные истории». 

(16+). 
00.00   «Сезоны любви». 

Комедийное шоу. (16+)
00.30   «ИЩИТЕ МАМУ». (16+).
02.20   «ХОРОШИЕ РУКИ» (16+). 
04.25   «Звёздные истории» 

(16+). 
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Цифры в скобках обозначают ограничение просмотра телепередач по возрасту. (6+) – просмотр не рекомендуется детям до 6 лет; (12+) – просмотр не рекомендуется детям до 12 лет; (16+) – просмотр не рекомендуется лицам 
моложе 16 лет; (18+) – просмотр не рекомендуется лицам моложе 18 лет.

Радио 69,23 УКВ «Лебединская волна»

• У вас есть хорошая новость? 
• Хотите поздравить коллег с юбилеями?
• Нужно сделать срочное объявление по 
комбинату? 

Звоните на радио! Телефон 57–28.
Пишите нам по адресу: volna@lebgok.ru

Телевизионная программа

«ЛЕБЕДИНСКИЙ ЭКСПРЕСС»
выходит на канале СТС с понедельника по четверг – в 13.30, 18.30, 00.00; 
в пятницу – в 13.30, 18.30; в субботу и воскресенье – в 08.30, 16.00.

____________________________________________________________________

Программа радиопередач

«ЛЕБЕДИНСКАЯ ВОЛНА»
НОВОСТИ выходят на «Авторадио» в рабочие дни в 08.15, 10.15, 12.15,
14.15, 16.15, 17.15, 18.15, 19.15.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 31 ЯНВАРЯ

 ПЕРВЫЙ

05.10   «ГРАНАТОВЫЙ 
БРАСЛЕТ».

06.00   Новости.
06.10   «ГРАНАТОВЫЙ 

БРАСЛЕТ».
07.00   Бокс. Бой за титул 

чемпиона мира. Сергей 
Ковалёв – Жан Паскаль. 
Прямой эфир. (12+)

08.10   «Армейский магазин». 
(16+) 

08.45   «Смешарики. Пин-код».
08.55   «Здоровье». (16+)
10.00,   12.00 Новости.
10.15   «Непутёвые заметки». 
10.35   «Пока все дома».
11.25   «Фазенда».
12.10   «Гости по 

воскресеньям». 
13.00   «Барахолка». (12+)
13.50   «Вера Глаголева. «Меня 

обижать не советую». 
(12+)

14.50   «Точь-в-точь». (16+)
18.00   «Без страховки». (16+)
21.00   «Время».
22.30   «КЛИМ». (16+)
00.30   Бокс. Бой за титул 

чемпиона мира. Сергей 
Ковалёв – Жан Паскаль. 
(12+)

 РОССИЯ-1

05.35   «ТАЙНА «ЧЁРНЫХ 
ДРОЗДОВ».

07.30   «Сам себе режиссёр».
08.20   «Смехопанорама».
08.50   «Утренняя почта». 
09.30   «Сто к одному».
11.00   «Вести».
11.10   «Смеяться 

разрешается». (12+)

12.10   «И ШАРИК ВЕРНЁТСЯ». 
(16+)

14.00   «Вести».
14.20   «И ШАРИК ВЕРНЁТСЯ». 

(16+)
20.00   «Вести».
22.00   «Воскресный вечер 

с Владимиром 
Соловьёвым». (12+)

00.30   «ПО ГОРЯЧИМ 
СЛЕДАМ». (12+)

02.30   «Крымская фабрика 
грёз». 

 НТВ

05.00   «ШЕРИФ». (16+)
07.00   «Центральное 

телевидение». (16+)
08.00   «Сегодня».
08.15   Лотерея «Русское лото 

плюс».
08.50   «Их нравы».
09.25   «Едим дома». 
10.00,   13.00 «Сегодня».
10.20   «Первая передача». 
11.00   «Чудо техники». (12+)
11.55   «Дачный ответ».
13.20   «НашПотребНадзор». Не 

дай себя обмануть! (16+)
14.20   «Поедем, поедим!».
15.10   «Своя игра».
16.00   «Сегодня».
16.20   «УЧАСТКОВЫЙ». (16+)
18.00   «Следствие вели...». 
19.00   «Акценты недели».
20.00   «ВЕТЕРАН». (16+)
23.50   «ШЕРИФ». (16+)

 СТС

06.00   Мультсериалы.
06.50   «ИНДЮКИ. НАЗАД 

В БУДУЩЕЕ». 

Полнометражный 
анимационный фильм.

08.30,   16.00 «Лебединский 
экспресс». (12+)

09.00   Мультсериалы.
09.30   «Руссо Туристо». (16+)
10.00   «Успеть за 24 часа». (16+)
11.00   «Два голоса». 
12.30   «ХРОНИКИ 

СПАЙДЕРВИКА». 
14.15   «ПРИКЛЮЧЕНИЯ 

ТИНТИНА. ТАЙНА 
«ЕДИНОРОГА». (12+)

16.30   «АНГЕЛЫ И ДЕМОНЫ». 
(16+)

19.10   «СОКРОВИЩЕ НАЦИИ». 
(12+)

21.35   «СОКРОВИЩЕ НАЦИИ. 
КНИГА ТАЙН». (12+)

23.55   «ВЫЖИТЬ ПОСЛЕ». (16+)
02.55   «ФИЛОСОФЫ». (12+)

 ТНТ

07.00   «ТНТ. MIX». (16+)
07.35   Мультсериалы. (12+) 
09.00,   09.30 «ДЕФФЧОНКИ». 

(16+)
10.00   «Дом-2. Lite». (16+)
11.00   «Перезагрузка». (16+)
12.00,   12.30 «ИНТЕРНЫ». (16+)
13.00   «ХОББИТ ПУСТОШЬ 

СМАУГА». (12+)
16.00   «ВЛАСТЕЛИН КОЛЕЦ. 

БРАТСТВО КОЛЬЦА». 
(12+)

19.30   «Комеди Клаб». Лучшее. 
20.00   «Где логика?». (16+)
21.00   «Однажды в России». 

(16+)
22.00   «Stand Up». (16+)
23.00   «Дом-2. Город любви». 

(16+)
00.00   «Дом-2. После заката». 

(16+)
01.00   «КОКОКО». (18+)

02.40   Мультсериалы. (12+)
03.50   «СУПЕРВЕСЁЛЫЙ 

ВЕЧЕР». (16+)
04.20   «ЛЮДИ БУДУЩЕГО». 

(12+)
05.10   «ЗАЛОЖНИКИ». (16+)

 РЕН ТВ

05.00   «ПОЛИЦЕЙСКАЯ 
АКАДЕМИЯ-2. ИХ 
ПЕРВОЕ ЗАДАНИЕ».

05.30   «ПОЛИЦЕЙСКАЯ 
АКАДЕМИЯ-3. 
ПОВТОРНОЕ 
ОБУЧЕНИЕ». (16+)

07.00   «ПОЛИЦЕЙСКАЯ 
АКАДЕМИЯ-4. 
ГРАЖДАНСКИЙ 
ПАТРУЛЬ». (16+)

08.45   «МОРСКИЕ ДЬЯВОЛЫ2». 
(16+)

23.00   «Добров в эфире». (16+)
00.00   «Военная тайна» с 

Игорем Прокопенко. (
16+)

04.00   «Территория 
заблуждений». (16+)

 РОССИЯ-К

06.30   «Евроньюс» на русском 
языке.

10.00   «Обыкновенный концерт 
с Эдуардом Эфировым».

10.35   «ДЫМ ОТЕЧЕСТВА». 
12.00   «95 лет со дня рождения 

певца. «Неразрешимые 
противоречия Марио 
Ланца».

12.55   «Россия, любовь моя!».
13.20   «Кто там...».
13.50   «Крылатая полярная 

звезда».

14.45   «Что делать?». 
Программа 
В. Третьякова.

15.30   95 лет со дня 
рождения Владислава 
Стржельчика. «Его звали 
Стриж».

16.10   «ПОСЛЕДНИЙ ПЫЛКИЙ 
ВЛЮБЛЕННЫЙ».

18.30,   01.55 «Искатели». 
«Сокровища 
Радзивиллов».

19.15   «Начало прекрасной 
эпохи».

19.30   «СЫН».
20.55   «АККАТТОНЕ».
22.50   «Д. Бриджуотер, 

Я. Андерсон, Б. Лагрен 
и Симфонический 
оркестр венского радио 
в концерте из Вены «Дух 
Моцарта». 

00.35   «КО МНЕ, МУХТАР!».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Джейми: обед за 15 
минут». Кулинарное шоу. 
(16+)

07.30   «ГАНГ, ТВОИ ВОДЫ 
ЗАМУТИЛИСЬ» (16+). 

10.55   «ЛЮБА. ЛЮБОВЬ». (12+)
14.30   «КОНЬКИ ДЛЯ 

ЧЕМПИОНКИ». (16+)
18.00   «Звёздные истории» 

(16+). 
19.00   «СЧАСТЬЕ ЕСТЬ». (16+)
22.40   «Звёздные истории». 

(16+)
23.40   «Сезоны любви». (16+)
00.30   «МОЯ МАМА – 

СНЕГУРОЧКА». (16+)
02.15   «Звёздные истории». 

(16+)
05.10   «Домашняя кухня». 

Кулинарное шоу. (16+)
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КАРТИНА ДНЯ

Сладкие будни
«Подходите, выбирайте, пробуйте!» – с этими словами работницы буфета столовой 

№15 приглашают посетителей к отдельному столу. А он пестрит лакомствами. Пройти 

мимо невозможно – в холодный январский день у свежей выпечки особая магия! 

Д
евушки-буфетчи-
цы вышли за пре-
делы своих при-
вычных прилавков, 
чтобы порадовать 

лебединцев аппетитными 
новинками: «Руляда» с блин-
чиками и морковью, торт 
«Птичье молоко», рулет «Фан-
тазия» с воздушно-ореховой 
прослойкой и многое другое. 
Боле двух десятков наимено-
ваний! Всё это только что из 
печи, а потому аромат почти 
что осизаем. Здесь же и мяс-
ная продукция от поваров 
столовой: «Колбаса деревен-
ская», «Горбуша с ананасами», 
«Фаршированный желудок»… 

«Теперь каждый четверг мы 
будем выставлять свою про-
дукцию на суд лебединцев, 
обращать их внимание на но-
винки нашего производства, 

– рассказывает технолог ООО 
«ЛебГОК-Комбинат питания» 
Лилия Черных. – Впервые мы 
попробовали таким образом 

представить плоды наших 
трудов на прошлой неделе 
и сразу получили отзывы. К 
примеру, согласно пожелани-
ям покупателей мы расшири-
ли ассортимент мясной про-
дукцией, добавили десерты 
со сгущённым молоком». 

Оценить старания лебедин-
ских поваров просто: у стола 
с выставленным товаром пол-
но любопытствующих поку-
пателей. Немного растерялся 
от увиденного разнообразия 
Сергей Агафонов, дежурный 
электромонтёр цеха фильтро-
вания концентрата обогати-
тельной фабрики: «Вообще я 
сладкоежка, а здесь столько 
всего аппетитного и красиво-
го – загляденье! Взял лимон-
но-яблочный пирог с кори-
цей и вот ещё (указывает на 
пакет, где ещё пара видов 
пирожных)».

С особым «пристрастием» 
изучали ассортимент пре-
красные представительницы 

ДИТ. – В буфете всегда про-
даётся много интересного, но 
порой из-за большого количе-
ства посетителей, прилавки 
с товаром видишь не полно-
стью. Новый способ подачи 
гораздо удобнее, – отмечает 
Елена Толмачёва, ведущий 
инженер-программист.

– Мы часто приходим сюда, 
– вторит ей коллега Галина 
Окрушко. – Что-то подмечаем, 
всегда пробуем (в прошлый 
раз пирожки с маком поку-
пали и «Наполеон» – очень 
понравились). Потом ста-
раемся какие-то вещи дома 
повторить, так что за новин-
ками мы особо внимательно 
следим. Приятно, что здесь 
каждый раз что-нибудь ин-
тересное придумывают. Мы 
знали, что в этот четверг 
снова будет ярмарка и специ-
ально пришли.

Ирина Галяуова
Фото автора

Так, в этом году будут 
проиндексированы стра-
ховые пенсионные вы-

платы по государственному 
пенсионному обеспечению. С 
этого года страховые пенсии 
будут индексироваться толь-
ко у неработающих пенсио-
неров. Они, а также фикси-
рованная выплата к ним, с 1 
февраля будут увеличены на 
4 процента.

Для получения права на 
страховую пенсию в 2016 г. 
необходимо иметь не менее 
семи лет стажа и девять пен-
сионных баллов. Максималь-
ное количество пенсионных 
баллов, которое можно полу-
чить в 2016 г. – 7,83. Каждый 
гражданин может обратиться 
за назначением любого вида 
пенсии не выходя из дома, по-
дав заявление об этом через 
«Личный кабинет застрахо-
ванного лица» на сайте ПФР.

С 2016 года работающие 
пенсионеры будут получать 
страховую пенсию и фикси-
рованную выплату к ней без 
учёта плановых индексаций. 
Это относится только к полу-
чателям страховых пенсий 
и не распространяется на 
получателей пенсий по госу-
дарственному пенсионному 
обеспечению, включая соци-
альные пенсии.

Решено продлить на этот 
год мораторий на формиро-
вание пенсионных накопле-
ний. Это означает, что 6%, 
которые могли бы пойти на 

Пенсионная система России: 

что нас ждёт в этом году?

ОФИЦИАЛЬНО

 

В пенсионной системе России в 2016 году  произойдёт ряд событий и изменений, которые коснутся всех участников системы обязательного 
пенсионного страхования. 

накопительную пенсию, бу-
дут направляться на форми-
рование страховой пенсии.

Программа материнского 
капитала продлена на два 
года. Ключевым нововведе-
нием в области распоряже-
ния материнским капиталом 
будет возможность направ-

ления его средств на покупку 
товаров и оплату услуг для 
социальной адаптации де-
тей-инвалидов. В 2016 году 
ПФР продолжает принимать 
заявления от владельцев сер-
тификата на предоставление 
единовременной выплаты в 
размере 20000 руб.

Тариф страхового взноса 
на обязательное пенсион-
ное страхование в 2016 г. 
остается на уровне 22 про-
цента. Планируется, что со 
II квартала 2016 г. для рабо-
тодателей будет введена до-
полнительная ежемесячная 
упрощённая отчётность. Её 

цель – определить, осуществ-
ляет ли пенсионер трудовую 
деятельность.

Размер минимального раз-
мера оплаты труда в 2016 г. 
составляет 6204 рубля.

Управление ПФР в г. Губкин 
и Губкинском районе
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БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ!

Среда – день
здоровья
В 33 поликлиниках, которые участвуют
в диспансеризации, будет введён
единый профдень.

Д испансеризация 2015 года выявила пробле-
мы здравоохранения. Это, в частности,
нехватка профильных специалистов, неэф-

фективная работа кабинетов профосмотра и отде-
лений профилактики. Об этом на заседании об-
ластного правительства рассказала замгубернатора
Елена Батанова. Она отметила, что в этом году,
чтобы решить эти проблемы, в 33 поликлиниках,
которые участвуют в диспансеризации, введут еди-
ный профдень. Им станет среда.
«Одно из нареканий как раз в том, что в период
прохождения диспансеризации поликлиники заби-
ты посетителями. Поэтому по приказу департамен-
та выделен единый день – среда, в который будет
проходить вся диспансеризация, медосмотры и
профосмотры, – сообщила замгубернатора. –
Такая возможность есть, потому что поликлиники
сегодня могут принимать более 17 тыс. человек в
смену».
Такие меры небезосновательны. Анализ данных
диспансеризации прошлого года показывает: хро-
нические болезни выявлены у каждого второго
прошедшего диспансеризацию жителя Белгород-
ской области.
«Впервые выявлены заболевания у 21 тысячи чело-
век – этот показатель к уровню 2014 года возрос.
В структуре самих заболеваний последние три года
превалируют болезни системы кровообращения
(26 %), мочеполовой системы (13 %) и органов пи-
щеварения (12 %)», – рассказала Елена Батанова.
Отмечен рост болезней органов дыхания (в общей
структуре они составляют на сегодня 9 %). По сло-
вам замгубернатора, на эти показатели повлияло
проведение дополнительных исследований, в част-
ности спирометрии. С помощью этого исследова-
ния измеряются ёмкость лёгких и скоростные пока-
затели дыхания, что позволяет выявить большин-
ство лёгочных расстройств. Остаются высокими по-
казатели заболеваемости — глазные болезни, са-
харный диабет и новообразования. Положитель-
ным моментом Батанова назвала снижение отказов
от диспансеризации:
«За 2015 год было всего 600 заявлений с отказами,
тогда как в предыдущие годы их было гораздо
больше».
Диспансеризация проводится для людей, достиг-
ших 21 года, каждые три года и является добро-
вольной и бесплатной. В 2015 году в ней участво-
вали 33 медучреждения Белгородской области, 650
участковых терапевтов и 1826 человек из числа
среднего медицинского персонала. Важным явля-
ется тот факт, что в этом году увеличился процент
жителей сельской местности, прошедших диспан-
серизацию. Он составил 33,8 %.

По матПо материалам СМИериалам СМИ

ЦИФРА

5317
жителей региона заболели ОРВИ за
вторую неделю января. Показатель за-
болеваемости составил 35 человек на
10 тысяч населения. Регистрируемый
уровень ниже эпидемического порога
(59,2%) на 40,5%, в детских возрастных
группах — на 45-50%.

ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ?

Ведь ты б у нас была
царь-птица!
Ежегодно Союз охраны птиц РФ выбирает
пернатый символ года. В 2016 им стал удод –
яркий красавчик с хохолком из рыжих перьев.

У
дод – птица инте-
ресная. Ведь, если
верить преданиям
старины глубокой,
то этот товарищ из

мира фауны – персона весьма
тщеславная. Он был священ-
ной птицей в Древнем Египте,
его изображения красовались
на стенах пирамид фараонов и
величественных храмов. Ещё
одна отличительная черта
удода, к слову, совсем не пти-
чья - неприятный запах. В За-
карпатье была легенда, объяс-
няющая это природное явле-
ние наказанием за то, что ны-
нешний символ года некогда
выдал преследователям Иису-
са Христа: «Когда Христа ло-
вили, он кричал: «Тут-тут-
тут!» Тогда Христос молвил:
«Будешь смердючий, как пёс».
А в бытующих на Руси леген-
дах удод был когда-то царём
птиц. Но этого ему показалось
мало, далее, как в сказке клас-
сика Пушкина, пожелал он
стать (ни много, ни мало!)
птичьим богом! За что и полу-
чил в наказание причудливый
чуб на голове и отвратитель-
ный запах.
«Назвали его удодом из-за ха-
рактерного звука, который из-
даёт эта птица, – глуховатого
«уп-уп-уп». Он будто кричит:
«Худо тут!» Его голос считает-
ся недобрым предзнаменова-
нием, в некоторых местностях
встречалось даже название
удода – худотутка. На юге

России, да и на территории
Белгородской области, счита-
ется, что крик удода предве-
щает дождь, отсюда ещё одно
его название в местных гово-
рах – слотняк (от слова «слота»
– слякоть)», – пояснил канди-
дат педагогических наук, по-
чётный профессор НИУ
«БелГУ», руководитель музея
«Природа Белогорья» Леонид
Бельков. Он длительное время
наблюдал за жизнью этих пер-
натых, организовывал специ-
альные экспедиции по Шебе-
кинскому, Борисовскому и
Прохоровскому районам Бел-
городчины.
Удод немногим больше обыч-
ного голубя: длина тела до 30
см, а вес 70–80 г. Эта птица пе-
релётная, зимой покидает

умеренные широты и отправ-
ляется в тёплые края – Африку
или Индию. Кстати, известно,
что во время полёта «хохла-
тые» странники могут подни-
маться на большие высоты,
преодолевают даже Гималай-
ские горы. Обилие удодов счи-
тается показателем экологиче-
ской чистоты: известно, что
эти птицы не живут там, где
загрязнена атмосфера и почва.
Но её соседство с человеком
нежелательно – в период на-
сиживания яиц у удода выра-
батывается тёмная с весьма
неприятным запахом жид-
кость. В момент опасности,
как американский скунс,
птица может выпустить во
врага струю.

По материалам СМИ

Птицей прошлого года была горихвостка, а два года назад этот титул
носил чёрный стриж.

ЖИЛЬЁ

«Квадраты» дешевеют
Лидеры рейтинга по стоимости жилья – Москва,
Питер и Владивосток, а самые дешёвые квартиры в
новостройках – в Магнитогорске и Брянске.

Ц
ены на квартиры в бел-
городский новостройках
за 2015 год снизились на

5,1%, – сообщает портал «Мир
квартир». Как поясняют соста-
вители рейтинга, Белгород
входит в число тех городов,
куда часто переезжают «на
пенсию» жители Севера. По

данным агентства, он занял 11
место в рейтинге городов по
стоимости первичного жилья.
Так, в ушедшем году цена
«квадрата» в новостройке со-
ставила 62 162 рубля. В Воро-
неже новосёлам пришлось вы-
ложить 45 229 рублей, курянам
– 39 882 рубля.

ОФИЦИАЛЬНО

Понятие садовых, дачных,
огороднических товари-
ществ отменяется и вводит-
ся понятие товариществ
собственников недвижимо-
сти (ТСН) .
По информации управления
сельского хозяйства Губкин-
ского городского округа, в со-
ответствии с поправками в
Гражданском кодексе РФ по-
нятие садовых, дачных, ого-
роднических товариществ от-
меняется и вводится понятие

товариществ собственников
недвижимости (ТСН). Соб-
ственниками недвижимости
считаются граждане, чья соб-
ственность внесена в Единый
государственный реестр права
(ЕГРП) и которые имеют сви-
детельство о государственной
регистрации права на имуще-
ство, полученное после 1997
года. Старые свидетельства на
право собственности необхо-
димо переоформить в Росеест-
ре с присвоением

кадастрового номера. Отказы
от пользования земельными
участками оформляются через
Росреестр. Садоводы, не офор-
мившие отказы через Росре-
естр, будут оштрафованы. Ад-
министративные штрафы
также будут налагаться за са-
мовольное занятие земель; ис-
пользование земель не по це-
левому назначению; неис-
пользование земельного
участка по основному целево-
му назначению.

В РЕГИОНЕ

Сколько
стоит
детский сад?
За услуги детских садов
в Губкинском городском
округе в 2016 году
родители будут платить
более двух тысяч рублей.

Д окумент определяет макси-
мальный размер платы в
государственных и муни-

ципальных детсадах в 2016 году.
Согласно ему, в Белгороде плата
не должна превышать 2 тысячи
рублей, чуть выше (2070 рублей)
будут платить в Валуйках и рай-
оне и Губкинском городском
округе. Для Алексеевского, Бори-
совского, Чернянского районов
ежемесячная плата определена в
размере 1725 рублей, в Староос-
кольском городском округе –
1800 рублей.

Буквально
всё
заполонили
Глава региона Евгений
Савченко поставил
задачу в ближайшие
годы освободить дворы
от автомобилей.

Р ечь идёт о создании коопе-
ративных стоянок и пар-
кингов, куда переместятся

из дворов все авто. На реализа-
цию проекта «Двор без автомо-
биля» губернатор дал муниципа-
литетам три года. Вопрос был за-
тронут на расширенном заседа-
нии Совета при губернаторе по
развитию Белгородской агломе-
рации. «Двор — это публичное
пространство. Там люди должны
общаться, дети должны играть,
чувствовать себя в безопасности.
Надо находить разумный баланс.
Не методом запрета, а методом
предоставления альтернативы»,
— уверен глава области.

«Раз в
крещенский
вечерок...»
В этом году более восьми
тысяч жителей
Белогорья в Крещенскую
ночь, несмотря на мороз
и метель, окунулись в
прорубь.

Т акую сатистику обнародова-
ло региональное управле-
ние МЧС по состоянию на

10 утра 19 января.
В целом ночные омовения про-
шли организованно и без проис-
шествий. Для того, чтобы оку-
нуться в крещенскую воду, в ре-
гионе были оборудованы 56
мест, два из них — в областном
центре. В праздничную купель
входили и пожилые верующие, и
молодёжь, и даже дети.
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Осторожно, двери закрываются!
Депутаты предложили ужесточить требования к безопасности лифтов и ввести персональную ответственность
губернаторов. Законопроект уже внесён в Государственную Думу.

Инициатива связана с гром-
ким случаем разрушения
лифта в столичном ЖК «Алые
паруса». Авария вскрыла се-
рьёзные проблемы: по стране
более 28% домовых подъёмни-
ков отработали нормативный

срок службы. Проверки лифто-
вого хозяйства будут проведе-
ны по всей стране. Но это
лишь временно решит пробле-
мы. Так, в 11 регионах вообще
не предусмотрено выделение
средств из Фонда каремонта

на устранение неполадок лиф-
тового оборудования, а в 25
субъектах предлагается израс-
ходовать не более 3% от кап-
ремонта. Законопроект пред-
лагает установить на феде-
ральном уровне требования к

проведению мониторинга тех-
состояния многоквартирных
домов и персональную ответ-
ственность главы региона за
несоблюдение требований при
формировании областных
программ капремонта.

ГЛАВНАЯ ТЕМА

На что жалуетесь?
Коммунальные проблемы — одни из самых острых в стране.
Россияне недовольны непрозрачностью платежей,
непонятными сборами и некачественными услугами ЖКХ.

Э
ксперты Националь-
ного центра «ЖКХ
Контроль», открыв-
шие по указу прези-
дента приёмные в

84 регионах Российской Феде-
рации, составили рейтинг
самых острых коммунальных
проблем. Самой большой из
них жители нашей страны
считают непрозрачность при
составлении квитанций, непо-
нятные перерасчёты и допол-
нительные сборы. Именно на
это жалуется каждый четвер-
тый из обратившихся в цен-
тры общественного контроля.
— Проблемы начисления
платы за коммунальные услу-
ги являлись лидерами рейтин-
га на протяжении трёх кварта-
лов 2015 года, — говорит ис-
полнительный директор орга-
низации Светлана Разворотне-
ва. — Люди не понимают, за
что они платят и почему цены
постоянно растут, а качество
услуг не меняется.
Причём, особенно остро стоит
проблема начислений за
тепло: это не только самая за-
тратная, но и самая запутан-
ная статья расходов. «Ежеме-
сячная оплата теплоносителя
(вне зависимости от отопи-
тельного сезона), перерасчёты
в конце года — всё это делает
практически невозможным
для потребителя проконтро-
лировать правильность начис-
лений», - поясняет Разворот-
нева.
При этом усилия властей по
повышению прозрачности

начислений не дали результа-
тов.
В 2015 году помимо упомяну-
тых проблем, неоднократно на
первый план выходили вопро-
сы, связанные с работой
управляющих компаний. Чаще
всего жильцы просили помочь
разобраться с двойными пла-
тёжками и законностью дей-
ствий ТСЖ, ЖЭУ и ЖСК. «Во-
просы управления многоквар-
тирными домами занимают
лидирующие места в рейтинге
традиционно», — говорит ди-
ректор «ЖКХ Контроль».
Замыкают тройку рейтинга
жалобы на качество комму-
нальных услуг. А именно: на
негорячую горячую воду в

кране и батареях, низкое каче-
ство воды и перебои с элек-
тричеством. На это жалова-
лись почти 13% россиян.
А вот тема капитального ре-
монта, в начале года взбудора-
жившая всю страну, как ни
странно теряла свою актуаль-
ность от квартала к кварталу.
Обращения становятся всё
менее политизированными и
всё больше касаются конкрет-
ных вопросов отдельного
дома, пояснила эксперт. Более
12% россиян волнуют сроки
проведения, размер взноса и
отсутствие информации о ре-
гиональных программах про-
ведения капремонта.
Среди других важных

проблем, по мнению жильцов,
— неудовлетворительное со-
стояние дома и двора (соот-
ветственно 11 и 3,6 процента
обращений), проблемы со
счётчиками (2,6%), аварийное
и ветхое жильё (1,6%), лицен-
зирование управляющих ком-
паний (1,3%).
К сведению читателей, приём-
ная «ЖКХ Контроль» доступна
и в нашем регионе. Жители
области со своими жалобами и
предложениями могут обра-
титься по адресу: Белгород,
Белгородский проспект, д.85А,
3 этаж. Или позвонить по те-
лефону (4722) 323-346, напи-
сать по электронной почте:
u_gkh@belregion.ru

Разобраться в коммунальных расчётах становится всё труднее.

КРИЗИС

Останутся не у дел
Минтруд сообщил, что в ближайшее время в стране начнутся массовые сокращения. При этом на поиск работы у
среднестатистического россиянина уходит около семи месяцев.

М
инистерство
труда и соцза-
щиты РФ опуб-
ликовало дан-
ные о грядущих

массовых увольнениях. Со-
гласно мониторингу Минтру-
да, под угрозой сокращения в
2016 году оказалась почти 351
тысяча человек — на 49,8%
больше, чем в прошлом году.
60,4 тысячи организаций

заявили об уже состоявшемся
или планируемом сокращении
сотрудников. Причины уволь-
нений — ликвидация самих
компаний и оптимизации пер-
сонала.
По данным Росстата, безрабо-
тица в стране в последнее
время постоянно растёт. К
концу 2015 года не у дел ока-
залось 5,8% от экономически
активного населения (4,4 млн

человек). Но это лишь верхуш-
ка айсберга: набирает обороты
и скрытая безработица, а она,
минимум, в два раза выше
официальной.
Согласно соцопросу ВЦИОМ от
26-27 декабря 2015 года, за по-
следние месяцы без работы
остались близкие 33% респон-
дентов. Чаще всего подобные
случаи отмечены в кругу 35-
44-летних (39%) и людей с

низким достатком (43%). При
этом в случае увольнения
большие затруднения испыта-
ют 32% респондентов, а 17%
полагают, что трудоустроиться
без потери в должности или
зарплате им практически не
удастся.
Стоит отметить, что, по дан-
ным Росстата, в среднем на
поиск новой работы у россиян
уходит около семи месяцев.

КОРОТКО — О ГЛАВНОМ

Самый страшный
экспорт
Глава «Сбербанка» назвал «утечку
мозгов» огромной проблемой и
призвал менять систему образования.

Г лава «Сбербанка» Герман Греф, выступая на
Гайдаровском форуме заявил: «Самый страш-
ный самый большой наш экспорт, который

надо остановить, - это «экспорт мозгов». Мы не
считаем, сколько экспортируем в год, но это,
боюсь, по объёму потерь самое большое количе-
ство того, что мы экспортируем. Экспортируем без-
возвратно, к сожалению». Он призвал радикально
менять российскую модель образования, начиная с
детсадов и, заканчивая вузами. Нефтяной век и эра
углеводородов заканчиваются на фоне стремитель-
ного развития альтернативной энергетики и техно-
логий, пояснил Греф. «Мы проиграли конкуренцию,
надо честно сказать. И это технологическое пора-
бощение. Мы оказались в числе стран, которые
проигрывают, стран-дауншифтеров, — уверен Греф.
— Мы пытаемся воспроизводить старую советскую,
абсолютно негодную систему образования, напихи-
ваем в детей огромное количество знаний».

Россию стали
выбирать чаще
Спрос на заграничный отдых в Новый
год сократился на 25%, а на
путешествия по стране увеличился.

Д ве трети российских путешественников, вы-
бравших на Новый год организованный
отдых, провели праздники за рубежом. По

данным Ассоциации туроператоров России, на за-
граничные поездки пришлось 65% продаж. После
закрытия Египта ощутимо вырос спрос на страны
Юго-Восточной Азии, ОАЭ и Израиль. Среди евро-
пейских направлений лидируют горнолыжные ку-
рорты Италии, Болгарии и Андорры. Главным же
экскурсионным направлением праздников стала
Чехия. При этом из-за дорогого евро общий объём
бронирований туров в Европу по сравнению с про-
шлым годом упал на 25%. Надо отметить, что при
этом спрос на путешествия по РФ вырос на 10-20-
процентов. Самыми востребованными оказались
горнолыжные курорты Краснодарского края, Пе-
тербург, Подмосковье, Великий Устюг, города Золо-
того кольца и Кавказские Минеральные Воды.

Молодых врачей
обяжут работать
на государство
Вчерашние студенты не смогут
работать в коммерческих клиниках
или уехать за границу сразу после
получения диплома медика.

Г лава Минздрава Вероника Скворцова высту-
пила с заявлением, согласно которому в мед-
вузы России вернётся система распределения

выпускников, аналогичная советской. Правда, сам
механизм распределения пока не ясен. По одним
данным, молодые врачи должны будут отработать
в госклиниках 3 года, по другим – 5 лет. Не решена
и судьба выпускников-контрактников.
Идея вернуть, по сути, советскую практику «рас-
пределения» выпускников впервые прозвучала
несколько лет назад на заседании Госсовета, но
тогда во властных кругах её из либеральных сооб-
ражений не поддержали. Но ситуация с кадрами
ухудшается, и делать что-то надо. «Врачебное со-
общество занимает жёсткую позицию. На съезде
Национальной медпалаты, где принимали участие
около двух тысяч врачей из всех регионов, более
80% высказались за необходимость распределения
выпускников медвузов, получивших образование
за госсчёт», – сообщил глава НМП Леонид Рошаль.

По матПо материалам СМИериалам СМИ
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ПО ПРОСЬБАМ ЧИТАТЕЛЕЙ

Производственный 
календарь на 2016 год

Первый квартал

Январь Февраль Март
Пн 4 11 18 25 1 8 15 22 29 7 14 21 28
Вт 5 12 19 26 2 9 16 23 1 8 15 22 29
Ср 6 13 20 27 3 10 17 24 2 9 16 23 30
Чт 7 14 21 28 4 11 18 25 3 10 17 24 31
Пт 1 8 15 22 29 5 12 19 26 4 11 18 25
Сб 2 9 16 23 30 6 13 20* 27 5 12 19 26
Вс 3 10 17 24 31 7 14 21 28 6 13 20 27

Месяц Календарные дни Рабочие дни
Календарная норма 

(в часах)
Рабочее время (в часах)

Январь 31 15 120,00 120,00
Февраль 29 20 159,00 159,00
Март 31 21 168,00 168,25

I квартал 91 56 447,00 447,25

Второй квартал

Апрель Май Июнь
Пн 4 11 18 25 2 9 16 23/30 6 13 20 27
Вт 5 12 19 26 3 10 17 24/31 7 14 21 28
Ср 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29
Чт 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30
Пт 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10* 17 24
Сб 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25
Вс 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26

Месяц Календарные дни Рабочие дни
Календарная норма 

(в часах)
Рабочее время (в часах)

Апрель 30 21 168,00 167,00
Май 31 19 152,00 151,75
Июнь 30 21 168,00 169,00

II квартал 91 61 488,00 487,75

Первое 
полугодие

182 117 935,00 935,00

Третий квартал

Июль Август Сентябрь
Пн 4 11 18 25 1 8 15 22 29 5 12 19 26
Вт 5 12 19 26 2 9 16 23 30 6 13 20 27
Ср 6 13 20 27 3 10 17 24 31 7 14 21 28
Чт 7 14 21 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29
Пт 1 8 15 22 29 5 12 19 26 2 9 16 23 30
Сб 2 9 16 23 30 6 13 20 27 3 10 17 24
Вс 3 10 17 24 31 7 14 21 28 4 11 18 25

Месяц Календарные дни Рабочие дни
Календарная норма 

(в часах)
Рабочее время (в часах)

Июль 31 21 168,00 167,00
Август 31 23 184,00 184,75
Сентябрь 30 22 176,00 175,25

III квартал 92 66 528,00 527,00

Четвёртый квартал

Октябрь Ноябрь Декабрь
Пн 3 10 17 24/31 7 14 21 28 5 12 19 26
Вт 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27
Ср 5 12 19 26 2 9 16 23/30 30 7 14 21 28
Чт 6 13 20 27 3* 10 17 24 1 8 15 22 29
Пт 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30
Сб 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31
Вс 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25

Месяц Календарные дни Рабочие дни
Календарная норма 

(в часах)
Рабочее время (в часах)

Октябрь 31 21 168,00 168,25
Ноябрь 30 21 167,00 168,50
Декабрь 31 22 176,00 175,25

IV квартал 92 64 511,00 512,00

Второе 
полугодие

184 130 1039,00 1039,00

2016 год 366 247 1974,00 1974,00

0 – рабочий день;
0 – выходной день;
0 – праздничный день;
0* – рабочие дни, в которые продолжительность работы сокращается на один час.

Условные обозначения:

«ТВОЙ ГОЛОС»

Уважаемые работники 
Лебединского горно-
обогатительного 
комбината!

В каждом подразделении предприятия 
установлены ящики обратной связи «Твой 
голос». 

С их помощью вы можете передать руко-
водству предприятия и Компании ваши 
сообщения об актуальных проблемах, с 

которыми приходится сталкиваться в ежед-
невной работе, задать любые волнующие 
вопросы, поделиться своими предложениями 
или идеями. 

Мы не просим подписывать обращения. Но 
если вы пишете о замеченных нарушениях, 
требующих устранения, пожалуйста, указы-
вайте структурное подразделение, о котором 
говорится в сообщении.

Вопросы, требующие персонального рас-
смотрения, мы просим подписывать. В про-
тивном случае мы не сможем ответить вам 
лично или разобраться в вопросе совместно 
с вами. 

Ответственный сотрудник управления по 
корпоративным коммуникациям еженедельно 
будет проводить выемку, обработку и класси-
фикацию полученных обращений. 

Все вопросы будут классифицированы по 
темам и направлены руководителю соот-
ветствующего структурного подразделения 
комбината. 

Ответы на вопросы, которые будут значи-
мы для многих работников комбината, мы 
опубликуем в корпоративной газете (рубрика 
«Есть вопросы? Задавайте!») или разместим 
на информационных стендах в цехах. В том 
случае, если вопрос будет касаться конкрет-
ного структурного подразделения (цеха) – от-
вет или решение по проблеме будут доведены 
до сведения работников начальником цеха во 
время проведения рабочих собраний. 

Ящики «Твой голос» – это возможность за-
дать вопрос и донести свои мысли непосред-
ственно до руководства предприятия. 

Пишите о том, что вас волнует, задавайте 
вопросы, критикуйте, но и предлагайте свои 
идеи и решения. Нам важно ваше мнение! 

Дополнительно мы будем обозначать наи-
более актуальные темы для обсуждения. 

Сегодня в активной стадии – реализация 
ключевого инвестиционного проекта – стро-
ительство ЦГБЖ-3. Если у вас есть вопросы, 
касающиеся этого проекта, задавайте их че-
рез ящик «Твой голос»!

СПРАШИВАЙТЕ! СОВЕТУЙТЕ! 
ПРЕДЛАГАЙТЕ!

Пожалуйста, помните, ящики «Твой голос» 
не должны использоваться для распростра-
нения заведомо ложных и порочащих честь и 
достоинство работников комбината сведений, 
а также для сведения личных счётов.

ЕСТЬ ВОПРОСЫ? ЗАДАВАЙТЕ!
ВИДЕЛИ НАРУШЕНИЕ ПРАВИЛ ОХРАНЫ 

ТРУДА? РАССКАЖИТЕ!
ЗНАЕТЕ, КАК УЛУЧШИТЬ ПРОЦЕСС 

ПРОИЗВОДСТВА? ПОДЕЛИТЕСЬ!

Также ждём откликов и комментариев по 
программе, которая реализуется на ЛГОКе в 
настоящее время: СТРОИТЕЛЬСТВО ЦГБЖ-3.
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ПРОГНОЗ

Погода в Губкине и Старом Осколе
в выходные дни

Суббота,

23
января

Ночь -17 ... -18, облачно

День -14 ... -16, снег

Атмосферное давление 754 мм рт. ст.,
ветер западный 5 м/с, влажность 83-88%

Воскресенье,

24
января

Ночь -17 ... -18, облачно

День -18 ... -23, снег

Атмосферное давление 753 мм рт. ст.,
ветер северо-западный 4 м/с, влажность 79-86%

www.gismeteo.ru

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

УЛЫБНИТЕСЬ!

»Администрация, профком, 
коллектив рудоуправления 
поздравляют с юбилеями 
Владимира Николаевича 
ЧАЛОВА, Николая Леони-
довича ФИЛИМОНОВА, 
Андрея Алексеевича КОРО-
ЛЕВА! Мы все вам желаем 
здоровья и силы. Чтоб всё, 
что хотите, всегда у вас было. 
Чтоб молодость, счастье, уда-
чу, успех судьба вам дарила 
всегда без помех! 

»Администрация, профком, 
коллектив обогатительной 
фабрики поздравляют с 
юбилеем Людмилу Петров-
ну ХАНИНУ! Желаем, чтоб 
сердце ритмично стучало, 
чтоб годы замедлили бег, 
чтоб беды отпали, печаль не 
встречалась, здоровья хвати-
ло на век!

»Администрация, профком, 
коллектив фабрики окомко-
вания поздравляют с юбиле-
ем Александра Ивановича 
ТАРАСОВА! Много слов хо-
роших хочется сказать, креп-
кого здоровья в жизни поже-
лать, сердцем и душою вечно 
не стареть и прожить счаст-
ливо много-много лет! 

»Администрация, профком, 
коллектив автотракторного 
управления поздравляют с 
юбилеями Бориса Вячесла-
вовича СПИЦЫНА, Алек-

ФОТОЭТЮД

«Конь в яблоках и гусь в 
яблоках – это две принципи-
ально разные судьбы!

«Чем старше ребёнок в 
доме, тем искусней прячется 
кошка...

«По фэн-шую админ 
должен спать головой на 
сервер.

«По статистике, 5 из 6 
матрёшек чувствуют себя ча-
стью чего-то большего.

«– А ты почему собаку с 
собой на охоту не берёшь?

– Да ну её. Я кого-нибудь 
подстрелю, а она найдёт и 
закапывает.

«В Индии рикша, под-
гоняемый электрошокером, 
считается троллейбусом.

«– Понимаешь, я просто 
хочу, чтобы всё было как 
раньше.

– Но ведь раньше мы даже 
не были знакомы. 

– Именно.

«Вообще, женить-
ба – это глупо. Ты как бы 
говоришь: «Слушай, ты мне 
настолько нравишься, что я 
пожалуй подключу государ-
ство, чтобы ты не сбежал».

«Совет дня: если вы 
пригласили девушку кормить 
рыбок, а аквариума у вас 
отродясь не было, открой-
те хотя бы банку шпрот. Как 
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»Администрация, профком управления главного меха-
ника, коллектив цеха ремонта механического оборудования 
выражают искренние соболезнования Виктору Владимирови-
чу Никулину по случаю смерти сына.

»Администрация, профком, коллектив управления капи-
тального строительства и ремонтов выражают искренние со-
болезнования Светлане Игоревне Спицыной по случаю смерти 
отца. Разделяем боль и горечь утраты.

сандра Михайловича ЧА-
ЛЕНКО! Пусть будут и успех, 
и достижения, и бесконеч-
ной чередой удачи! А планы 
станут яркими свершениями, 
жизнь сделав и счастливей, и 
богаче!

»Администрация, профком 
энергетического центра, кол-
лектив энергоцеха поздрав-
ляют с юбилеем Александра 
Ивановича СОЛОМАХИНА! 
Мы Вам желаем в юбилей 
здоровья, долгих дней, удач и 
света, чтобы любовью близ-
ких и друзей душа Ваша всег-
да была согрета!

»Администрация, профком 
энергетического центра, кол-
лектив управления техниче-
ского контроля поздравляют 
с юбилеем Елену Никола-
евну ВОЛКОВУ! Пусть каж-
дый день несёт Вам радость, 
успех в труде, уют в семье, 
пусть не приходит в гости 
старость, живите долго на 
земле!

»Администрация, профком, 
коллектив управления ком-
муникаций и средств связи 
поздравляют с юбилеем Ива-
на Ивановича БЕЛАШОВА! 
Пусть счастливые звёзды Вам 
светят, пусть любовь согрева-
ет Ваш дом. Счастья, радости 
Вам, долголетия и успехов 
огромных во всём!

ОАО «Лебединский ГОК» 
приглашает на постоянную работу в строящийся цех 
горячебрикетированного железа-3:

– газовщиков шахтной печи 5 разряда;
– горновых шахтной печи 5 разряда;
– электромонтёров по ремонту и обслуживанию электроо-
борудования 5 разряда;
– электрогазосварщиков 6 разряда.

Заработная плата: по итогам собеседования.
Справки по телефонам: 
(47241) 9-45-82, (4725) 23-45-82.

Бюро подбора и адаптации персонала

ОБЪЯВЛЕНИЕ

»Профсоюзный комитет 
АО «Лебединский ГОК», ад-
министрация, профком, кол-
лектив ООО «ЛебГОК-РМЗ» 
поздравляют с юбилеями 
Игоря Александровича 
НИКИТИНА, Людмилу Ни-
колаевну РУСАНОВУ, Олега 
Ивановича СТОРОЖЕВА, 
Юрия Алексеевича ВЯЛО-
ВА! Примите наши поздрав-
ления, частицу нашего тепла. 
Желаем крепкого здоровья, 
уюта, счастья и добра!

»Профсоюзный комитет 
АО «Лебединский ГОК», ад-
министрация, профком, 
коллектив ООО «ЛебГОК-
ЭЭРЗ» поздравляют с юби-
леем Вячеслава Ивановича 
БЕЛЬКОВА! Пусть эта заме-
чательная дата в душе оста-
вит добрый след. Желаем 
мы всего, чем жизнь богата: 
здоровья, счастья, мира, дол-
гих лет!

»Профсоюзный комитет АО 
«Лебединский ГОК», админи-
страция, профком, коллек-
тив ООО «ЛебГОК-Комбинат 
питания» поздравляют с 
юбилеями Татьяну Василь-
евну КОВАЛЕВУ, Татьяну 
Владимировну БОРИСЕН-
КОВУ! Желаем искренне, 
сердечно не знать волнений 
и помех, чтобы сопутствова-
ли вечно здоровье, радость и 
успех!

Фото Юлии Буденко

правило, покрошив туда нем-
ного хлеба, девушка начи-
нает догадываться, зачем её 
позвали.

«Статистик утонул, пе-
реходя реку, средняя глубина 
которой составляла лишь 
один метр.

«По-настоящему любя-
щий мужчина будет стре-
миться изменить в женщине 
только её фамилию...

«– Почему ты сына зо-
вёшь потомком, а не как все 
– сынок, сынуля, да просто по 
имени?

– Сейчас узнаешь. Потомок, 
приберись в своей комнате!

Слышен голос: «Ма, потом.»

«Виталий пришёл домой 

в таком плохом настроении, 
что жена, не зная, чего он 
сейчас больше хочет, легла 
голой в пельмени.

«Мне из ГИБДД фото 
прислали, вышла хорошо… но 
фотки у них дорогие…

«Запрет на алкоголь 
после 22.00 больше все-
го ударил по некрасивым 
девушкам.

«Самое сложное зада-
ние на «Битве экстрасенсов» 
– в автобусе с заледенев-
шими окнами узнать свою 
остановку.

«Люди, как вы думае-
те, толкнуть любимую тёщу 
в прорубь на Крещение – это 
святое дело или уголовное?
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ТУДА, ГДЕ Я НЕ БЫЛ

Еду - не свищу, а наеду - не спущу!
Касимов – уникальный российский город, где в веках переплелись две культуры –
русская и татарская, где мирно сосуществуют две религии – православие и ислам.

К
асимов Рязанской
области примостил-
ся на крутом берегу
красавицы Оки. Ко-
гда-то он считался

столицей татарского ханства.
С реки видны купола старин-
ных соборов, церквей и мече-
ти. По преданию мечеть была
построена первым правителем
Касимовского ханства цареви-
чем Касимом в XV веке. От
древней постройки сохранил-
ся только каменный минарет.
Здание мечети было разруше-
но в 1702 году по приказу
Петра I, который, по легенде,
принял мечеть за церковь и
перекрестился. Восстановлено
здание было при Екатерине II
на том же фундаменте.
В городе есть уникальные
музеи. В одном из них пред-
ставлены колокола и коло-
кольчики, бубенцы и бубенчи-
ки. Около полутора тысяч экс-
понатов!
В старину Касимов был одним
из четырёх Российских цен-
тров, где делали колокола. В
соседнем Скопине (там до ре-
волюции 1917 года было аж 18
церквей!) отливали церков-
ные. Славились также село
Пурех Нижегородской губер-
нии и Валдай. Касимов был
известен изготовлением под-
дужных колокольчиков (их ве-
шали под дугой запряжённой
лошади или упряжки). 77 ма-
стерских города отливали
«звонкоголосых». Делали
даже именные: писали имя
владельца на колокольчике.
Но удовольствие это - дорогое.
Колоколец такой стоил, что
добрая дойная корова!
А прославились касимовские
«звонных» дел мастера тем,
что оставляли на своих изде-
лиях забавные надписи.
Сквозь стекло витрины пыта-
юсь прочитать слова. На по-
мощь приходят сотрудники
музея: «Живи умненько, воруй
маленько –- будешь вор и доб-
рый человек», «Еду – не
свищу, а наеду – не спущу»,
«Не любо – не слушай, а

звенеть не мешай», «Всяк свят,
пока черти спят», «Тройка ска-
чет – седок плачет», «Купи –
не жалей, ездить будет весе-
лей!». Ну а надпись про скупо-
го Андропа и оглоблю хитро и
заговорщически мне шепнула
на ухо экскурсовод, скрыв
смысл написанного от всех
остальных туристов.
В тот день в музее была боль-
шая группа российских нем-
цев. Узнав об этом, директор
частного музея и владелец
уникальной коллекции Миха-
ил Силков, обратился к экс-
курсантам с просьбой переве-
сти надпись на колоколе, ко-
торый был снят с немецкого
корабля – участника Первой
мировой войны. Наталия
Демпке, председатель межре-
гионального координационно-
го совета центров встреч рос-
сийских немцев центрального
и северо-западного регионов,
сказала, что написано не по-
немецки, а на латыни.
– Здесь есть слово «Бог» и
слово «пророк» или «пророче-
ство». А ещё написано имя
Зигмунд, – пояснила

педагог-лингвист Генриэтта
Кобзева из Ярославля.
Что пророчил корабельный
«голос» и кто такой был Зиг-
мунд – пока остаётся тайной,
которую ещё предстоит исто-
рикам раскрыть. Михаил Сил-
ков пояснил, что специально
повесил две рынды (именно
так называются корабельные
колокола) – английскую и
немецкую времен Первой ми-
ровой - рядом:
– Это чтобы они по ночам раз-
говаривали, – пояснил Михаил
Петрович. Вот интересно, о
чём бы мог поведать самый
большой экспонат музея
весом в 600 килограммов, от-
литый на Валдае?
А знаете ли вы, что русские и
европейские колокола звони-
ли по-разному? В России зво-
нари били языком о купол, а в
Европе раскачивали сам коло-
кол, чтобы он ударялся о язык.
Ещё в музее поведали, что вы-
ражение «заливать» (то есть,
врать) связано с колоколами. В
старину перед отливкой оных
пускали слух и верили: чем
дальше он распространится,

тем звонче и громче будет
звонить колокол.
В витринах музея представле-
ны многочисленные бубенцы.
Большие звали «глухарями»
из-за их глухого звука. От-
дельную часть экспозиции
представляют разбитые коло-
кола, как свидетели разруши-
тельных событий после рево-
люции 1917 года.
Напоследок экскурсовод музея
Юлия Потапова рассказала о
«голосах» церковных. На коло-
кольне не может быть менее
пяти колоколов:
– Главный – благовест. Он
несёт благую весть. Он первый
вступает. Потом «включаются»
подзвонные, а за ними – за-
звонные. Наши предки вери-
ли, что колокольный звон от-
пугивал болезни и благотвор-
но влиял на здоровье людей!
Юлия Потапова подошла к
звоннице, устроенной в музее,
и усладила слух переливистым
колокольным перезвоном. И
лёгкую мою усталость путеше-
ственника, как рукой сняло!

Ольга Осетрова
Фото автора
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