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На минувшей неделе в 
МАУК ЦКР «Молодежный» (г. 
Старый Оскол) прошел област-
ной форум по охране труда 
в ГМК на тему: «Безопасные 
условия труда на рабочих ме-
стах – залог здоровья работ-
ников!». В нём приняли уча-
стие технические инспекторы 
труда, уполномоченные по 
охране труда, председатели 
первичных организаций, спе-
циалисты служб охраны труда 
предприятий, представители 
различных государственных 
структур, работающих в дан-
ной сфере.

Профсоюзный форум по охране труда
На форуме подвели 

тоги работы за преды-
дущий период, обсуди-
ли новые тенденции в 
сфере охраны труда, по-
говорили о работе тех-
нических инспекторов 
труда и действующем 
институте уполномочен-
ных по охране труда на 
предприятиях ГМК.

В рамках обмена 
опытом выступил Евге-
ний Новиков, начальник 
отдела развития ОТ и ПБ 
АО «Лебединский ГОК». 
Он рассказал о практике 
по управлению профес-

сиональными рисками в орга-
низациях Металлоинвеста. 

— За время с начала вне-
дрения проекта мы научились 
расставлять приоритеты по 
степени критичности риска, 
научились анализировать 
корневые причины его воз-
никновения, разрабатывать 
не только компенсирующие 
и корректирующие меропри-
ятия, но и превентивные. На-
учились анализировать наши 
мероприятия, эффективность 
их работоспособности. Также 
у нас появилась неотъемле-

мая часть, это комму-
никации, донесение 
информации об изме-
нениях, улучшениях в 
рабочих процессах, на 
рабочих площадках, 
— сообщил Евгений 
Николаевич. – За три 
года обучено более 
28 тысяч сотрудников, 
проанализировано бо-
лее 350 работ. Из са-
мых опасных выявлено 
более 32 тысяч рисков. 
Разработано почти 100 
тысяч мероприятий, 
более 200 смертель-
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ных рисков устра-
нено.

Также были за-
слушаны другие 
спикеры по про-
фильным направ-
лениям работы. 
Обсуждение их 
выступлений со-
стоялось в блоке 
«Вопросы-Отве-
ты». Аудитория 
интересовалась 
дополнительной 
информацией о 
работе уполномоченных, 
об оценке рисков и ню-
ансах проведения СОУТ, 
а также другими вопро-
сами. 

Участие в работе фо-
рума приняла большая 
делегация профорга-
низации Лебединского 
ГОКа. В том числе обла-
датели звания «Лучший 
уполномоченный отрас-
ли» Александр Якунин, 
машинист экскаватора 
рудоуправления, и Ната-
лья Черемисина, лабо-
рант-микробиолог управле-
ния экологического контроля 
и охраны окружающей сре-
ды. Вот их общее мнение:

- Впечатления самые по-
ложительные, такие меропри-
ятия очень полезны, они под-

чёркивают важность института 
уполномоченных профсоюза 
и задают ориентиры. Кроме 
этого, мы узнали, какие нов-
шества можно применить в 
нашей работе. Безусловно, се-
годня состоялся очень нужный 
и полезный разговор.

Итоги лета - 2024
554 бесплатные путёвки на летний отдых 

распределил профсоюз в подразделениях комбината и в 
дочерних обществах за сезон. Именно столько членов про-
форганизации отдохнули за счёт профсоюза на Черномор-
ском побережье Кавказа. Для членов семей предоставля-
лась профсоюзная скидка.

Напоминаем, путёвка на летний отдых (одна неделя в 
пансионате «Кубань», г. Геленджик) предоставляется чле-
ну профсоюзной организации Лебединского ГОКа по 
его заявлению один раз в три года. 
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Под таким девизом прошла профсоюзная акция в рамках 
Всероссийской акции Всемирного дня действий «За достойный 
труд!». К акции присоединились Белгородская областная орга-
низация ГМПР и профорганизация Лебединского ГОКа.

7 октября члены профсоюза, участники акции, разместили 
на своих личных страницах в ВК публикации с хэштегами и кол-
лажами, заранее подготовленными для них информцентром. 
Каждый коллаж содержал семейную фотографию участника ак-
ции, а также логотипы ГМПР и Всероссийской акции профсою-
зов «За достойный труд!». Подготовка к флешмобу сопровожда-
лась созданием альбома и регулярными публикациями в груп-
пах «Профком Лебединского ГОКа» и Белгородского обкома.

«Достойный труд – 
основа благополучия семьи!»

На Лебединском ГОКе 
и ОЭМК провели презен-
тацию комплексных обе-
дов от Торгово-производ-
ственного объединения. В 
демонстрационных залах 
столовых представили по 
14 комплексов бесплатных 
обедов, по два на каждый 
день недели.  Меню таких 
обедов разработано в со-
ответствии с принципами 
здорового питания. Обеды 
включают наиболее попу-
лярные блюда из действу-
ющего цикличного меню. 
Они приготовлены с сохранением максимального количества 
витаминов. 

Первыми блюда продегустировали представители профсою-
за — председатели цеховых комитетов подразделений. Впечат-
лениями поделилась Инна Орлова, председатель профсоюзной 
организации Коммерческой дирекции Лебединского ГОКа:

- Очень вкусно и питательно. Большой выбор блюд, на 
каждый день 
– разные ком-
плексы, по два 
е ж е д н е в н о . 
Ланч-боксы об-
новились, так-
же есть выбор. 
Картами на пи-
тание пользу-
емся регулярно 
- очень удобно 
и большое под-
спорье для ра-
бочего человека. Если не потратили на обед, то на эту сумму 
можно взять продукты в буфете. 

С 1 октября Металлоинвест увеличил сумму компенсации 
на питание до 136 рублей в день — это стоимость одного ком-
плексного обеда. Для тех сотрудников, чьи рабочие места тер-
риториально удалены от точек питания, сохраняется компенса-
ция сразу за три смены — 408 рублей. 

Обед на работе: 
сытно и бесплатно

В преддверии Дня работ-
ников автомобильного транс-
порта цеховые профкомы 

Водители рулят! провели конкурсы професси-
онального мастерства. В них 
приняли участие порядка 40 
человек. Программа включала 
в себя прохождение теорети-
ческого экзамена и демон-
страцию практических навы-
ков.

Автомобилисты проде-
монстрировали свои знания в 
области охраны труда, техни-
ческой эксплуатации транс-
портным средством, правил 
дорожного движения. Далее 
участников ждали «змейка», 
«кольцо», «гараж», «дворик» 
и стоп-линия – элементы фи-
гурного вождения, которые 
нужно было выполнить мак-

симально чётко, без ошибок.
В управлении грузопас-

сажирских перевозок со-
ревновались 5 команд по три 
человека в каждой, всего - 15 
участников. Здесь трудятся во-
дители пассажирских автобу-
сов и вспомогательного транс-
порта в карьере.

Конкурсантов напут-
ствовал руководитель 
управления Игорь Азаров, он 
призвал коллег не торопиться, 
соблюдать правила дорожно-
го движения и техники без-
опасности. Команды прошли 
процедуру жеребьёвки и от-
правились на локации: одни 
- сдавать теорию, другие - на 

полигон, проходить практику.
Одним из членов жюри 

традиционно является пред-
седатель цеховой профсоюз-
ной организации управления 
Алексей Зайцев. Он, совмест-
но с Еленой Важениной, веду-
щим специалистом по общим 
вопросам, проводит проверку 
теоретической базы участни-
ков конкурса.

- В управлении сложился 
своеобразный костяк крепких 
специалистов. Это люди, по-
стоянно совершенствующие 
свои знания и умения. Для них 
очень важна победа в данном 
конкурсе, - отметил Алексей 
Григорьевич.
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Лучшие теоретические 
знания показал Артëм Ефре-
мов, машинист автовышки. 
Его результат - 4 минуты и ни 
одной ошибки в 20 вопросах 
викторины по ПДД.

Второе место занял Ан-
дрей Ганзенко, водитель авто-
мобиля. На третьем - Влади-

мир Конкин, также водитель 
автомобиля.

Второй год подряд первое 
место в фигурном вождении 
занимает Игорь Топоров, во-
дитель автомобиля. Букваль-
но «дышит в затылок» колле-
ге Антон Галицын, водитель 
пассажирского автобуса, он 
– на втором месте. Третье - у 
Владимира Волкова, водителя 
автомобиля. По результатам 
двух конкурсов, в автомно-
гоборье, первое место занял 
Игорь Топоров, на втором ме-

сте - Артëм Ефре-
мов, третьим стал 
Максим Батищев, 
водитель автомо-
биля.

В командном 
первенстве по-
бедила первая 
автоколонна, на 
втором - пятая, 
на третьем месте 
- команда автоко-
лонны N4.

 В Автотрак-
торном управ-
лении соревно-
вались водители 

большегрузных автомобилей: 
12 участников - 4 команды по 
три человека в каждой. В том 
числе команда специалистов.

- Мастера и механики 
должны быть примером для 
своих коллег. Поэтому они так-
же принимают участие в дан-
ном конкурсе. И показывают 
отличный результат, которого 
мы и ждём от них. Вообще, 
надо отметить высокий уро-
вень подготовки, - сообщил 
заместитель начальника АТУ 
по общим вопросам Евгений 
Селезнёв.

Интересный момент - в со-
ревнованиях впервые приня-
ла участие женщина. Светлана 
Хлопова - машинист крана, но 
мечтает пересесть на больше-
груз. Для воплощения своей 
мечты постоянно совершен-
ствует водительские навыки 
- на сегодняшний день у неë 
открыты почти все категории. 
А по образованию Светлана 
вообще юрист. 

- Участие в данном конкур-
се для меня – очередная побе-
да, независимо от результата, 
победа над собой, и доказа-
тельство того, что если что-то 
захотеть по-настоящему, то 
всё обязательно получится, - 
сказала конкурсантка.

 Итоги кон-
курса профма-
стерства среди 
водителей ав-
т о т р а к т о р н о -
го управления, 
п о с вя щ ë н н о го 
Дню автомоби-
листа, таковы: 
в фигурном во-
ждении лучшим 
стал Михаил 
Черемисин (АК 
№4) второе ме-
сто занял Алек-
сей Богачёв (АК 
№2), третье ме-
сто - у Александра Мальченко 
(АК№2).

В теоретической части по-
бедил Максим Башкин (АК 
№4), вторым стал Алексей 
Богачёв (АК №2), на третьем 
месте - Дмитрий Савин (РСиС). 
Результат общекомандного 
зачёта: автоколонна №2, РСиС  
и автоколонна №1. Премию 
от профсоюза получил нарав-
не со старшими товарищами 
и самый молодой участник – 

Владимир Золотарёв.
 Конкурс профмастерства к 

Дню работников автомобиль-
ного транспорта среди води-
телей и машинистов спецав-
томобилей провëл и профком 
Энергоцентра. В нëм приняли 
участие 12 специалистов - 4 

команды по 3 человека в каж-
дой.

- Наше подразделение - 
большое по площади, участ-
ки удалены друг от друга 
на десятки километров. Без 
транспорта не обойтись. Так-
же работают вышки и другой 
спецтранспорт. Сейчас в Энер-
гоцентре более тридцати еди-
ниц техники. Штат водителей 
довольно большой. Поэтому 
мы для них ежегодно прово-
дим данный конкурс, который 

не только мотивирует на то, 
чтобы освежить знания ПДД, 
но и демонстрирует водитель-
ские навыки. Соревнования 
- это всегда точка роста, - по-
яснил председатель цехкома 
Юрий Батурин.

В личном первенстве: пер-
вое место занял Александр 
Лисицкий, машинист АГП; вто-
рое место - у Сергея Коренева, 
водителя автомобиля и на тре-
тьем месте водитель Николай 
Хижняк.

В командном зачёте на 
пьедестале почёта оказались 
команды УСТ ЦСП 1043_20-01, 
УСТ ЦСП 1043_30-01 и ЭнТ ЦВК 
– соответственно.

Все победители получили 
дипломы и денежные премии 
от профсоюза.
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День отца в России от-
мечался в этом году только 
в третий раз. Однако моло-
дой праздник, как говорится, 
«пришёлся ко двору», всем 
полюбился. И это неудиви-
тельно: папа – важнейший 
человек в жизни каждого ре-
бёнка любого возраста. Папа 
– пример, папа – защитник, 
папа – первый советчик. С 
ним можно играть, гонять 
на велике, ходить в поход, 
на рыбалку, подниматься в 
горы, сплавляться по рекам, 
выходить в море под паруса-
ми, путешествовать, да про-
сто попить кофе в парке…  
Папа встречает из роддома, 
папа наравне с мамой не 
спит ночами, качает коляску 
с младенцем, папа прово-
жает свою взрослую дочь на 
выпускной… 

Профсоюзный флешмоб «Лебединские отцы»
Всё это считывается с 

фотографий, присланных 
на флешмоб, проведённый 
в паблике «Профком Лебе-
динского ГОКа» в ВК. 93 папы 
со своими детьми украсили 
к праздничному дню про-
фсоюзную группу. Причём, 
фото присылали в большин-
стве своём они сами, ну и 
мамы, конечно, - в меньшем 
количестве. Были и поэтиче-
ские поздравления, и видео. 
Общий портрет лебедин-
ских пап получился добрым, 
весёлым, разновозрастным. 
Самое главное – любящим: 
своих детей, семью, родной 
край. Важный вывод мож-
но сделать из проведённо-
го флешмоба: пока в нашей 
стране живут такие папы 
– она будет расти и процве-
тать!

Традиционный творческий конкурс «Моё профсоюзное 
лето» проведён в группе ВК «Профсоюз горняков и металлургов 
Белгородчины» с 15 мая по 15 сентября 2024 года. За это время 
24 конкурсанта, представляющих шесть первичных профсоюз-
ных организаций, предложили 41 конкурсную работу. Из них 8 
участников - члены профсоюзной организации Лебединского 
ГОКа, они представили 14 работ. Некоторые из них получили 
призовые места.

В номинации «Лучшее художественное фото»
1 место – Ледовских Евгений Александрович (начальник 

хозяйственной службы, заместитель председателя профкома 
УЖДТ) за красоту динамики в кадре (фото с турслёта). Приз – 
5000 руб.

В номинации «Лучший художественный текст»
2 место заняла Проскурина Ольга Владимировна (маши-

нист конвейера ФОК) за динамичный эмоциональный репор-
таж о пейнтболе. Приз – 4000 руб.

В номинации «Лучшее художественное фото»
3 место – Захарова Юлия Владимировна (ведущий специ-

алист управления контроллинга) за динамику и яркие эмоции 
(фото со Спартакиады комбината). Приз – 3000 руб.

Дипломы участников получили:
Селиверстова Ирина Валерьевна, оператор пульта управле-

ния РУ;
Лаврова Елена Михайловна, машинист конвейера ФОК;
Иванилова Елена Митрофановна, кладовщик РУ;
Суворов Вячеслав Эдуардович, токарь УПЗЧ.
Кретова Елена Александровна, экипировщик УЖДТ.
Председатель профкома комбината Борис Петров встретил-

ся с лебединцами, победителями и участниками областного 
конкурса, вручил им подарки от профорганизации и выразил 
благодарность:

- Для нас очень важна такая ваша активность. Вы показали 
не только свои творческие навыки, но и рассказали о значимых 
социальных и досуговых мероприятиях профкома. Спасибо вам 
за это, и успехов в дальнейшем! 

Профсоюз вручил награды


