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ПОЗДРАВЛЕНИЕ

12+

млн ветеранов Великой Отечественной 
осталось в России. Из них большая часть 
– труженики тыла – 1,8 млн. Участников 
ВОВ 200 тысяч.
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До 111 и выше
Несмотря на сложные погодные условия, на Лебединском 

ГОКе продолжается строительство третьего цеха ГБЖ. В 

скором времени проектная высота будет взята.

Н
а стройплощад-
ке ключевого 
инвестпроекта 
Металлоинвеста 
уже возвышается 

корпус шахтной печи. Здесь 
будет сосредоточен основной 
технологический процесс 
производства продукта с 
высокой добавленной стои-
мостью. Это «сердце» всей 
установки ГБЖ, проектная 
мощность которой составит 
1,8 млн. тонн брикетов в год. 
Монтаж металлоконструк-
ций шахтной печи практиче-
ски выполнен. Вместе с тем 

металлический остов обра-
стает «мышцами» – техноло-
гическим оборудованием. О 
становлении нового объекта 
рассказал начальник механи-
ческого участка строящегося 
ЦГБЖ-3 Алексей Богатиков:

– В январе над стволом печи 
возведён загрузочный бункер 

– оборудование, через кото-
рое совершается загрузка 
окатыша в шахтную печь. Та-
ким образом, наивысшая точ-
ка воздвигаемого объекта к 
настоящему моменту дости-
гла отметки 111 метров. Её 
проектную высоту – 126,590 

метров – планируется взять в 
скором времени. 

Кроме того, установлен 
трубопровод, через кото-
рый газ попадает в скруббер. 
Здесь он очищается, охла-
ждается и возвращается 
обратно в производственный 
процесс. Причём, контакт с 
окружающей средой исклю-
чён. Такой замкнутый цикл 
при выпуске ГБЖ обще-
признанно является самым 
экологичным из всех суще-
ствующих сегодня способов 
получения железа.

Сейчас работы ведутся 

сразу на 45 объектах. О мас-
штабе проекта можно судить 
и по числу работников, заня-
тых на строительной площад-
ке: около 800 человек. Спе-
циалисты ООО «Рудстрой», 
основного подрядчика на 
возведении ЦГБЖ-3, день ото 
дня делают заметнее очерта-
ния будущего цеха. Работы 
ведутся без сбоев, в заданном 
графике, невзирая на рез-
ко меняющиеся и довольно 
сложные погодные условия.

Ирина Галяуова
Фото Александра Васильева

Дорогие губкинцы, 
родные наши 
ветераны!

Сердечно поздравляем вас с 73-й годов-
щиной освобождения нашего района! 

Сейчас мы живём и работаем на мир-
ной земле. Но в сердце каждого из нас всегда 
останутся героические события военных 
лет, когда в Губкине отгремели последние 
залпы вражеских снарядов, и в тяжелых боях 
родной край был освобождён от фашистских 
захватчиков. Боль и славу, горе и торжество 
суровых лет Великой Отечественной войны 
трудно забыть.

Уважаемые ветераны! Примите искреннюю 
благодарность и низкий поклон за мужест-
во и героизм, за то, что выстояли в тяжёлых 
боях и не отдали родную землю врагам. Мы в 
вечном долгу перед вами за нашу свободу, за 
право на жизнь под мирным небом. С тепло-
той и искренностью вспоминаем каждого из 
вас, и гордимся тем, что являемся потомками 
освободителей, солдат Великой Победы. 

Уверены, что благодаря патриотизму, тру-
долюбию и стараниям губкинцев с каждым 
годом родной город будет становиться краси-
вее, комфортнее и уютнее.

Желаем всем крепкого здоровья, счастья и 
благополучия! Пусть над нашей прекрасной 
страной небо всегда будет мирным, а жизнь с 
каждым годом становится лучше!

Олег Михайлов
Управляющий директор 

АО «Лебединский ГОК»
Депутат Белгородской областной Думы

Юрий Дорошев
Председатель профкома 

первичной профсоюзной организации 
АО «Лебединский ГОК»
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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

Среди моногородов
Губкин — в числе
благополучных
Власти признали проблему малых
городов. Как им помочь? Решали на
большой конференции в Сколково.

Г лава Губкинского округа Анатолий Кретов по-
бывал на конференции, посвящённой пробле-
мам моногородов. В Сколково съехались руко-

водители 319 населённых пунктов страны. Треть из
них — территории со сложным экономическим по-
ложением, половина — в зоне риска, Губкин же от-
носится к третьей, стабильной и благополучной ка-
тегории. Два министра, четыре замминистра и ру-
ководители различных фондов учили, как превра-
тить малопривлекательный и депрессивный насе-
лённый пункт — в развитой и процветающий. Ана-
толий Кретов пообещал, что попытается сделать из
округа территорию опережающего развития, при-
тягательную для инвесторов. Подробности с пресс-
конференции главы — в следующем номере «РТ».

Наши дороги —
самые безопасные
На Белгородчине под колёса
автомобилей попадает меньше людей,
чем в других регионах. Хуже всего
ситуация в Тыве.

В 2015 году на дорогах РФ погибло более 21
тыс. человек (без учёта данных за декабрь).
Это на 15 % меньше, чем в 2014 году, но всё

равно цифра превышает число погибших в ката-
строфах, терактах, военных действиях. Тем не
менее, есть регионы, где ситуация внушает опти-
мизм. К числу таких относится Белгородская об-
ласть, занявшая I место в рейтинге регионов по
безопасности на дорогах городов с населением
более 50 тыс. человек. На 100 тыс. жителей у нас
приходится трое погибших, — сообщает агентство
«Просто цифры». Примерно такой же результат у
Мурманской области. Чуть отстали — Удмуртия
(3,5), Карелия (3,6) и Камчатка (3,6). Регионами с
самой высокой смертностью стали Тыва (22 погиб-
ших на 100 тыс. жителей), Карачаево-Черкессия
(16,7), Калмыкия (13,6), Ингушетия (12), Кабардино-
Балкария (11,7). Курская область на 51-м месте
(7,2), Воронежская – на 67 (8,7).

Новый контракт —
новые перспективы
Сотрудничество Металлоинвеста с
«Актюбинским рельсобалочным
заводом» упрочит позиции Компании
и добавит ей стабильности.

М еталлоинвест и «Актюбинский рельсоба-
лочный завод» (Казахстан) объявляют о
подписании долгосрочного контракта на

поставку рельсовой и фасонной заготовки. Срок
договора рассчитан на три года. Согласно достиг-
нутым соглашениям, объём поставок стальной про-
дукции суммарно составит около 600 тысяч тонн.
Цены будут формироваться с учётом динамики цен
на мировом рынке. Поставка продукции начнётся с
февраля 2016 года с ОЭМК.
— Ресурсная база и современные технологии, ко-
торыми располагает Металлоинвест, позволяют
Компании увеличивать поставки высококачествен-
ной стальной продукции, — подчеркнул генераль-
ный директор УК «Металлоинвест» Андрей Вари-
чев — Долгосрочные контракты позволяют нам, и
нашим партнёрам расширять горизонты производ-
ственного и инвестиционного планирования, что
способствует повышению операционной и финан-
совой эффективности.
Подписание нового соглашения — продолжение
практики заключения Металлоинвестом долгосроч-
ных контрактов, что является важным фактором по
обеспечению стабильного сбыта продукции.

БЛАГО ТВОРИ

Не прятать милосердие
души
Губкинский «Центр абилитации детей-инвалидов «Свет
Надежды» получил в подарок от депутата Госдумы Андрея
Скоча новое функциональное и яркое оборудование.

В
небольшом кабинете
увлечённо занима-
ются три товарища.
«Знаете, а у меня те-
перь есть новая по-

друга — Катя Настоящая!» —
Бойкая Даша Алфёрова,
оставив на секунду мистера
Твистера из учебника англий-
ского, улыбается и продолжа-
ет: «Мы с ней вместе ино-
странным занимаемся!» Недо-
умеваю, разве друзья бывают
ненастоящими? «Нет, вы не
поняли, Настоящая — это фа-
милия! Я одноклассницам про
Катюшу рассказала!»
Но, как говорится, делу –
время, а потехе — час: ребята
склоняются над книгой.

Только вместе!
В лингафонном кабинете цен-
тра «Свет Надежды» занимать-
ся — одно удовольствие. А со-
временное оборудование для
этой «аппаратной» подарил
ребятам руководитель фонда
«Поколение» Андрей Скоч. Но-
утбук, специальные датчики,
наушники — всё к услугам
юных полиглотов. Но есть в
уроках весомое отличие от
обычных — педагоги этого
центра абилитации детей-ин-
валидов успешно практикуют
инклюзивное обучение. Что
это значит? «Это форма рабо-
ты, когда на занятия вместе с
обычными ребятишками при-
ходят их сверстники с пробле-
мами в здоровье. Такой союз
даёт потрясающие результаты:
первые учатся добру и толе-
рантности, вторые через об-
щение легче адаптируются в
обществе, — пояснила руково-
дитель центра Надежда Клуба-
ева. — И огромное спасибо за
помощь Андрею Скочу. Не
могу не вспомнить слова кого-
то из великих о том, что в этом
мире богатыми нас делает не
то, что мы получаем, а то, что
мы отдаём!» Кроме оборудова-
ния для занятий

иностранным языком, «Свет
Надежды» получил в дар мяг-
кие модули, сухой бассейн (с
шариками) и дидактические
материалы.
— Сюда приходят особые дети
и занимаются с огромным
удовольствием. Даже домой не
спешат уходить, значит, нра-
вится, значит, это замечатель-
ная территория детства, —
уверен помощник депутата
Госдумы Андрея Скоча Алек-
сей Мирошник. — В такой си-
туации нельзя стоять в сто-
роне, поэтому Андрей Влади-
мирович от души помогает
центру. Я же хочу, чтобы о
добрых делах «Света Надеж-
ды» узнали как можно больше
людей!

Даря надежду
Но взрослые оценки — это
одно, главное же — получить
одобрение ребятни. В комнате,
где стоят новинки, идёт заня-
тие «команды» из четырёх ма-
лышей. Логопед Раиса Ивано-
ва приглашает подопечных (в
группе занимается ребёнок с
эпилепсией и с ДЦП):

«Зайчата, на дорожку!» И
«длинноухие» выстраиваются
по очереди, после чего начи-
нают путь по тропинке из
ярких подушечек. Прыгают ве-
село и бойко, а, устав, «окуна-
ются» в бассейн, где продол-
жают занятие-игру, весело ле-
печа, разглядывая шарики. На
первый взгляд — всё просто.
Но за каждым «зайчонком» —
своя история. За семь лет
работы центра здесь получили
помощь десятки мальчишек и
девчонок. Педагоги не забыва-
ют «первенца» — губкинца Ан-
дрея. Семь лет назад пятилет-
него парнишку сбила машина.
Последствия оказались очень
тяжёлыми. Папа привёл сына
в «Свет Надежды». Сейчас Ан-
дрей учится в школе, у него
всё наладилось. Памятна и ис-
тория всеобщей любимицы
Риты Гуреевой из Тулы. Её ро-
дители – глухие, а сама ма-
лышка в годик перенесла опе-
рацию по восстановлению
слуха. Но не говорила. За по-
мощью обращались в специа-
лизированные центры Под-
московья, но безрезультатно.
Однажды в автобусе бабушка

Риты от незнакомки услышала
о губкинском центре. Приеха-
ли сюда, начали заниматься.
Шаг за шагом, слог за слогом и
девочка заговорила! А ещё ма-
лышка рисует красками на
«холсте» и пальчиками на
доске, лепит, и, главное, щебе-
чет, щебечет!

Солнышко в руках
В сенсорной комнате занима-
ется Данила Зайцев. За окош-
ком хмуро и серо, а у мальчика
— солнышко на ладошке. Он
сам нарисовал его, песком. А
потом оно засветилось (это
включилась специальная
лампа). Пока художник занят
творчеством и работой с пси-
хологом, своё солнышко в ко-
ридоре ждёт мама.
— Мы переехали сюда из Ко-
рочи, — рассказывает она, — у
сына серьёзное заболевание, и
занятия в центре абилитации
нам помогают. Главное, ему
самому нравится.
И глядя на всё это, начинаешь
задумываться о том, какое
важное и полезное, большое
дело делают работники этого
маленького центра. Педагоги-
ческий коллектив — четыре
энтузиаста и профессионала,
которые работают с душой. И
авторские программы и мето-
дики, и индивидуальный под-
ход, и максимальное терпение
— всё работает на результат. К
слову, общий педагогический
стаж работниц —106 лет!
Сегодня с педагогами занима-
ются 64 ребёнка. Кто-то при-
шёл недавно, кто-то уже «ста-
рик» — посещает центр не
один год. Кроме детских во-
просов, здесь оказывают юри-
дическую и психологическую
помощь молодым семьям,
тем, кто только готовится к
родительству, ведь это —
«Свет Надежды». А он нужен
всем.

Наталья Севрюкова
Фото Александра Белашова

«Быть не только
рядом, но вместе!»
Надежда Клубаева — руководитель Белгородского реги-
онального учреждения «Центр абилитации детей-инва-
лидов и помощи молодым семьям «Свет Надежды» (та-
ково его полное название) пишет стихи в газету «Мы —
вместе!» для успешных детей и их родителей, которую
издаёт сам центр. Признаётся, что сочиняет и плачет.
«Можно просто пройти, не заметив,
Что рядом с тобой эти дети,
И глаза твои зрячи, и сердце стучит...
Так скажи, отчего же мы прячем
Милосердие нашей души?»
За время работы центра девять семей, воспитывающих
детей-инвалидов, решились вновь стать родителями.
Ведь дети — это и есть Свет Надежды!
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ФОРУМ МОЛОДЁЖНЫХ ИНИЦИАТИВ

Отличница, активистка, оптимистка
А ещё красавица, умница, путешественница, охранник, трудоголик, кулинар – все
ипостаси ведущего специалиста группы по охране здоровья дирекции по социальным
вопросам Вероники Астаниной и не перечислить.

Н
а Форуме моло-
дёжных инициатив
специалисту Аста-
ниной достался
стартовый номер

для защиты проекта. Быть пи-
онером всегда нелегко, но Ве-
роника справилась: ещё со
школы она привыкла быть, а
не казаться номером один.
Училась с интересом, «подна-
легая» и на точные науки, и не
оставляя в стороне гуманитар-
ные предметы. Одним словом,
была отличницей и по сути, и
по содержанию. Помните, как
героиня комедии Эльдара Ря-
занова «Служебный роман»
напутствовала коллегу:
«Делом нужно заниматься или
не заниматься вообще!» Толь-
ко у Калугиной получалось это
как-то повседневно, без шика,
а героиня нашего рассказа сде-
лала этот принцип ярким и
оптимистичным.

Улыбайся!
Она выросла в известной док-
торской семье, но по роди-
тельским стопам не пошла, а
стала дипломированным эко-
номистом. Сейчас получает
второе высшее, юридическое,
образование. Пять лет назад,
после успешного окончания
института, пришла работать
на Лебединский ГОК. Сначала
трудилась в Управлении дела-
ми, в протокольном отделе,
где занималась подготовкой
специалистов комбината к за-
граничным поездкам-коман-
дировкам и встречей делега-
ций. «Работа интересная, но
ответственная: надо как стю-
ардесса – улыбаться и быть в
форме. Если серьёзно, то
ошибки не допустимы, всё
надо делать с максимальной

ответственностью», – уверена
собеседница. А мы к перечис-
ленным выше «направлениям»
смело добавляем статус коро-
левы облаков. Хотя, признаёт-
ся Вероника, не обошлось без
парадокса: встречая и прово-
жая гостей со всего света, она
сама...ни разу не выезжала за
пределы России. А вот по род-
ным просторам путешествует
очень охотно. Столица, каж-
дый раз вдохновляющая и да-
рящая чувство гордости за
страну, сказочное Золотое
кольцо, юг – излюбленный и
удивительно трансформиро-
вавшийся олимпийский Сочи,
Сибирь – малая Родина пред-
ков – в ближайших планах, –
чуть свободная минутка, вы-
ходной или отпуск, и в путь.
«Я люблю свою страну, плюс с
удовольствием вожу машину,
поэтому мы с мужем стараем-
ся чаще выбираться, чтобы
увидеть что-то новое,

интересное в, казалось бы,
обыденном», – поясняет геро-
иня рассказа. Интересуюсь:
«Долго готовы путешество-
вать?» «Бесконечно!» – полу-
чаю в ответ. Кстати, о беско-
нечности. В 2011 году в друж-
ном коллективе протокольно-
го отдела родилась задумка
корпоративного календаря, на
обложке которого красовался
знак бесконечности. Именно
эта идея подсказала концеп-
цию корпоративного бренда
Металлоинвеста.

И чай, и проект
Когда на ЛГОКе была сформи-
рована группа по охране здо-
ровья, Вероника Астанина
стала её ведущим специали-
стом. А, узнав о Форуме моло-
дёжных инициатив, решила
принять участие. «Мысль, как
говорится, пришла за чашкой
чая, – улыбается собеседница.

– Вместе с руководителем
группы Ольгой Смехнёвой мы
начали разработку проекта,
который получил название
«Физиотерапевтические мето-
ды профилактики вибрацион-
ной болезни у работников
комбината». Его основная за-
дача – улучшить здоровье ле-
бединцев. Это очень актуаль-
но, ведь регулярное прохожде-
ние процедур, детально опи-
санных в нашей разработке, в
итоге снижает уровень проф-
заболеваний на 40%. Тем
более, что забота о здоровье
работников – один из осново-
полагающих принципов ком-
пании «Металлоинвест».
Подготовка проекта вылилась
в масштабную работу. Это и
консультации и с профильны-
ми специалистами, независи-
мыми экспертами из админи-
страции Старого Оскола, и с
медиками, и с теми работни-
ками, которые по

определению должны были
стать его участниками.
– Нам очень хочется помочь
сберечь здоровье лебединцев
– тех, кто это самое здоровье
вкладывает в работу на комби-
нате: в карьере, в цехах фаб-
рик. Хотя эти программы и не
дадут сиюминутного результа-
та, но есть такое понятие «от-
ложенный эффект» – это
когда все плюсы и положи-
тельные моменты проявятся
через определённое время. А
профилактика как раз и на-
строена на долгосрочный
устойчивый результат.
Получается, Вероника ни кто
иной, как охранник здоровья.

Пудинг подан!
Представленная разработка
получила высокую оценку
жюри, диплом «Наиболее пер-
спективный проект» и благо-
дарность от генерального ди-
ректора А.В. Варичева. Впере-
ди – работа по его воплоще-
нию. Вообще, слово «работа»
имеет для Вероники Астани-
ной магический смысл. «Мы с
мужем, капитаном службы су-
дебных приставов, настоящие
трудоголики. Потому-то не ис-
ключено, что стану генераль-
шей!» – улыбается она. А на
вопрос, чем будет потчевать
своего служивого, не лукавит:
«Контрастами - либо пищей
хищников, либо диетическим
здоровым питанием с настоя-
щим английским пудингом на
десерт». Ещё одна сторона ме-
дали – моя героиня – отлич-
ный кулинар! Остаётся только
порадоваться, что такие умни-
цы, красавицы, отпимистки
трудятся на Лебединского
ГОКе.

Наталья Севрюкова
Фото Александра Белашова

Вероника с руководителем проекта Ольгой Смехнёвой — настоящая команда.

ПРОЕКТ В ДЕЙСТВИИ

О
проблеме нехватки ра-
бочих кадров говорится
уже на федеральном

уровне. За примером не надо
далеко ходить: Лебединский
ГОК остро нуждается в пред-
ставителях таких профессий
как: электромонтёр, слесарь-
ремонтник, электрогазосвар-
щик, машинист бульдозера,
насосных установок, мельниц
обогащения. Решить её вызва-
лись молодые работники
предприятия, те, кто, несмот-
ря на популярность гумани-
тарных специальностей, вы-
брал производство. Хорошим
помощником с этом стал
профориентационный проект
«Я выбираю карьеру», иниции-
рованный Советом молодёжи
предприятия, который

реализуется второй год. На
минувшей неделе с обновлён-
ным и расширенным составом
наставников для школьников
встретился директор по персо-
налу Александр Плешков:

– Мы хотим, чтобы на комби-
нат приходили подготовлен-
ные ребята, которые заканчи-
вают наши профильные учеб-
ные заведения. Для этого
нужно вести

профориентационную работу
в школах. Нужно, чтобы к
школьникам приходили тоже
молодые и рассказывали об
успешном опыте работы на
предприятии. Сегодня на эк-
замены по техническим на-
правлениям идёт порядка 25 %
выпускников школ. 75% – это
гуманитарии. Притом, что по-
требность у нас на предприя-
тии в гуманитариях и техна-
рях обратная.
Проект «Я выбираю карьеру»
стартовал в январе 2015 года и
завершился в мае. За это
время ученики 8-х и 9-х клас-
сов 13-й школы Губкина узна-
ли об основных профессиях
ЛГОКа, побывали на экскурси-
ях, увидели мощь карьера и
работающей в нём техники,
подержали в руках окатыши,
брикеты, образцы руды и
сланца. При этом все занятия
со школьниками проводили

молодые работники комбина-
та, хорошо знакомые и с тео-
рией, и с буднями производ-
ства. Простая и понятная речь,
примеры в сравнениях, на-
глядные пособия, даже стихи…
Вот и всё, что нужно для урока
по-лебедински. В этом году
число наставников выросло
вдвое, но и работы значитель-
но прибавилось. Кроме школы
№13 о желании участвовать в
проекте заявили ещё четыре:
два в микрорайоне Лебеди –
СОШ №7 и №15 и №17 – в мик-
рорайоне Журавлики, а также
гимназия №6. Скоро будут
даны первые спецуроки, в
марте пройдут экскурсии. А
финал запланирован на тёп-
лый май: это будет большое
соревнование между школа-
ми-участниками.

Софья Стёпкина
Фото из архива РТ

Пионером
проекта стала

школа №13.

Помочь в выборе профессии
Призван проект «Я выбираю карьеру», который в этом году расширяет масштаб. С его наставниками
встретился директор по персоналу Лебединского ГОКа Александр Плешков.
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Отчёт о выполнении совместных 
обязательств работодателя и 
работников АО «Лебединский ГОК» 
по коллективному договору за 2015 год
В соответствии с п.9.1. Коллективного договора АО «Лебединский ГОК» комиссией 

из представителей работодателя и профсоюзного комитета проверено выполнение 

обязательств за 2015 год.

О
бязательства, взятые сторона-
ми коллективного договора, в 
2015 году выполнены в пол-
ном объёме. Локальные нор-
мативные акты, содержащие 

нормы трудового права, принимались 
работодателем с учётом мнения или по 
согласованию с профсоюзным комитетом. 
Предложения профкома рассматривались 
работодателем в установленные догово-
ром сроки. Информация по социально-
трудовым вопросам деятельности комби-
ната предоставлялась в соответствии с 
трудовым законодательством РФ. Наруше-
ний норм трудового законодательства и 
условий коллективного договора в отчёт-
ном периоде не допущено, взаимоотно-
шения с профсоюзной организацией ра-
ботодатель строил с чётким соблюдением 
принципов социального партнёрства, 
гарантий деятельности профсоюза.

1. Реализация мероприятий кадро-
вой политики

В 2015 году на комбинат трудоустроено 
930 человек. По состоянию на конец года 
количество работников АО «Лебедин-
ский ГОК» составило 11774 человека: 72% 
мужчин и 28% женщин. Из этого числа 
рабочих – 74,8%, руководителей и специа-
листов – 25,2%.

1.1. Оплата труда
В 2015 году работодателем проводилась 

политика, направленная на повышение 
оплаты труда. Тарифные ставки и оклады 
рабочим повышались с 1 мая 2015 года на 
6%, должностные оклады руководителей 
и специалистов с 1 июня 2015 года увели-
чены на 6%. В итоге, если среднемесяч-
ная заработная плата работника за 2014 
год составляла 35754 руб., в 2015 году она 
выросла до 38837 руб. – на 3083 руб. или 
на 8,6%. Зарплата выплачивалась дважды 
в месяц, в сроки, установленные коллек-
тивным договором. Случаев задержки 
выплат не было. 

В 2015 году разработаны и введены 
мероприятия, направленные на повы-
шение эффективности организации 
производства: 

– новая система премирования за опе-
рационные улучшения, способствующая 
снижению себестоимости продукции и 
увеличению объёмов производства;

– положение о дополнительном стиму-
лировании работников комбината за пе-
ревыполнение плана по реализации лома 
и отходов чёрных металлов, в соответст-
вии с которым премируются работники, 
принимающие активное участие в раз-
делке, сдаче и реализации лома и отходов 
чёрных металлов.

Премия по итогам работы за 2015 год 
выплачена в размере, значительно пре-
вышающем прошлогодний. Кроме того, 
для поощрения победителей производст-
венного соревнования по итогам полуго-
дий, работникам лучших подразделений 
первого и второго полугодий (Рудоуправ-
ления и АТУ – соответственно) премия по 
итогам работы за год увеличена на 10% от 
расчётной.

Работа в условиях, отличающихся 
от нормальных, оплачивалась в повы-
шенном размере. Тарификация работ 
осуществлялась согласно ЕТКС. Режим 
рабочего времени определялся Правила-

ми внутреннего трудового распорядка и 
графиками сменности, согласованными с 
профкомом. 

Очередные отпуска работникам предо-
ставлялись по графикам, утверждённым 
работодателем с учётом мнения профко-
ма. Преимущественное право выбора 
времени отпуска использовалось работ-
никами в соответствии с Коллективным 
договором. Работникам, которым выде-
лялись путёвки на лечение по рекоменда-
ции врачей, отпуск оформлялся вне гра-
фика. За работу в подземных условиях, 
в карьере, с вредными условиями труда, 
ненормированный рабочий день пре-
доставлялись дополнительные отпуска. 
Кроме этого, предоставлялись дополни-
тельные оплачиваемые дни отдыха, уста-
новленные в соответствии с коллектив-
ным договором. Расходы работодателя на 
дополнительные дни отдыха за 2015 год, 
составили 5 643 тыс. руб.

Нематериальная мотивация
В 2015 году за добросовестный и долго-

летний труд на разных уровнях поощре-
ны около 400 работников. Из них награды 
Министерства промышленности и тор-
говли РФ получили 22 человека, области – 
25 и Губкинского городского округа – 14. 

Также на комбинате учреждены по-
чётные звания «Лучший по профессии» 
и «Заслуженный работник». Почётные 
звания присваиваются за заслуги в произ-
водстве, улучшении качества, создании, 
проектировании и освоении новых типов 
оборудования, во внедрении новых про-
грессивных технологий производства, в 
развитии научных исследований, органи-
зации производства, позитивную на-
ставническую деятельность. В 2015 году 
почётное звание «Лучший по профессии» 

присвоено 25 работникам комбината, а 
почётное звание «Заслуженный работ-
ник» – 2.

Развитие кадрового потенциала 
работников

Также важным направлением кадровой 
политики являются вопросы подбора и 
развития персонала. В 2015 году выполне-
ны все задачи в области профессиональ-
ной подготовки кадров. Для повышения 
осведомлённости и вовлечённости работ-
ников комбината учебным центром (УЦ) 
продолжено обучение линейного персо-
нала по программе «Школа мастеров». В 
2015 году обучение по этой программе 
прошли 444 руководителя и специалиста 
комбината. 

В 2015 году проведена IV научно-техни-
ческая конференция молодых работников 
комбината. В ней участвовали 64 доклад-
чика, в том числе, приглашённые работ-
ники ОЭМК, студенты вузов.

В соответствие с положением об 
управлении кадровым резервом в АО 
«Лебединский ГОК» в 2015 году сформи-
рован кадровый резерв руководителей 
и специалистов комбината в количестве 
141 человек. Разработаны и утвержде-
ны индивидуальные планы развития, 
а также программа, направленная на 
развитие управленческих компетенций 
резервистов.

На основании требований законода-
тельства в области охраны труда органи-
зована предаттестационная подготовка 
и аттестация 246 работников комбината. 
Большая работа проведена УЦ по раз-
работке программ обучения, организа-
ции обучения и аттестации работников 
структурных подразделений комбината в 
связи с изменениями требований правил 

по охране труда при работе на высоте. В 
итоге, по данной теме в 2015 году обучено 
и аттестовано 519 руководителей и специ-
алистов. В соответствие с требованиями 
правил промбезопасности организована 
и проведена аттестация 20 руководите-
лей и специалистов в Территориальной 
аттестационной комиссии Ростехнадзо-
ра (г. Белгород). В соответствие с требо-
ваниями законодательных актов РФ по 
обращению с отходами производства и 
потребления на комбинате организовано 
обучение 102 работников. В соответствие 
с требованиями законодательных актов 
РФ по охране окружающей среды обуче-
ние прошли 129 руководителей и специа-
листов комбината.

В целом, в течение года различного 
рода подготовку прошли 2184 руководи-
теля и специалиста комбината.

В 2015 году постоянно работали курсы 
подготовки, переподготовки, и повыше-
ния квалификации рабочих, а также кур-
сы целевого назначения. Обучено 2046 
рабочих, в том числе: прошли переподго-
товку – 257, обучено вторым профессиям 
– 427, повысили квалификацию – 1362 
человек. Разработаны и утверждены 72 
программы обучения.

В УЦ на постоянной основе проходи-
ли курсы по обучению рабочих на право 
обслуживания, эксплуатации и ремонта 
объектов, подведомственных Ростехнад-
зору РФ: 

– допуск к перевозке опасных грузов;
– правила безопасности в газовом 

хозяйстве;
– правила безопасности систем газора-

спределения и газопотребления;
– правила устройства и безопасной 

эксплуатации сосудов, работающих под 
давлением;

– стропальщик, и др.
Большое внимание уделено подготовке 

рабочих кадров для строящегося ком-
плекса ЦГБЖ-3. С этой целью 26 человек 
обучены профессиям «горновой» и «газов-
щик» шахтной печи.

В соответствие с потребностью ком-
бината в специалистах обогатительного 
профиля, продолжает обучение группа 
работников комбината в количестве 22 
человек в СТИ НИТУ МИСиС. Там же, в 
связи с потребностью комбината в меха-
никах, приступила к обучению группа из 
11 работников комбината по специаль-
ности «горные машины и оборудование». 
Обучение проводится за счёт средств 
комбината.

В соответствие с заключенными дого-
ворами на Лебединском ГОКе прошли 
ознакомительную, производственную и 
преддипломную практику 899 студентов 
вузов, техникумов и колледжей. В 2015 
году именные стипендии выплачены 20 
студентам базового учебного заведения 
– Губкинского горно-политехнического 
колледжа.

Реализация социальной программы
В 2015 год реализация соцпро-

грамм проводилась по пяти основным 
направлениям:

1. Содержание объектов социальной 
сферы, поддержание их материальной 
базы, проведение работ по реконструк-
ции и капитальному ремонту объектов;
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2. Финансовая поддержка работников и 
пенсионеров комбината;

3. Организация лечения и оздоровле-
ния работников и их детей;

4. Развитие физкультуры и спорта на 
предприятии;

5. Организация праздничных ме-
роприятий, реализация молодёжной 
программы.

2.1. Содержание объектов социаль-
ной сферы

В 2015 году обеспечено функциониро-
вание таких социально значимых объ-
ектов предприятия, как ОЗК «Лесная 
сказка», база отдыха «Лебедь», ФОК в мкр. 
Лебеди. Работа по их содержанию прово-
дилась в соответствии с утверждёнными 
планами по финансово-хозяйственной 
деятельности. 

ОЗК «Лесная сказка» – один из попу-
лярных лагерей Белгородской области. 
Детские путёвки пользуются большим 
спросом у сторонних организаций, но 
приоритет отдаётся работникам комбина-
та и дочерних предприятий. С 1 июня по 
29 августа 2015 года в ОЗК «Лесная сказ-
ка» отдохнули и оздоровились 1376 детей. 

ФОК является спортивным объектом 
не только комбината, но и мкр. Лебеди. 
В течение 2015 года на его базе проводи-
лись соревнования по различным видам 
спорта в рамках Спартакиады работни-
ков АО «Лебединский ГОК» и дочерних 
обществ, работали детские спортивные 
секции, проводился турнир по настольно-
му теннису среди учащихся образователь-
ных учреждений Губкина и ряд других 
мероприятий. 

База отдыха «Лебедь» – популярный 
объект для семейного отдыха работников 
комбината. В 2015 году здесь проведён 
ряд социально-значимых мероприятий 
комбината и города, в том числе, турслёт, 
соревнования по рыбной ловле, праздно-
вание Дня металлурга и т.д. 

Все объекты социальной сферы доти-
руются за счёт средств предприятия и 
все основные мероприятия проводятся 
при совместном участии и поддержке 
руководства и профкома предприятия. 
По отдельному плану реализуется ком-
плекс мер по развитию этих объектов, 
улучшению инфраструктуры и созданию 
дополнительных условий для повышения 
их привлекательности. Как результат, за 
2015 год услугами этих объектов восполь-
зовались 26850 человек, большинство из 
которых – работники АО «Лебединский 
ГОК» или дочерних обществ.

2.2. Финансовая поддержка работни-
ков и пенсионеров

Финансовая поддержка работников и 
пенсионеров комбината – один из приори-
тетов социальной политики предприятия. 

В 2015 году только на оказание финан-
совой помощи пенсионерам направлено 
около 82,3 млн. рублей. Более 70% этих 
средств – ежемесячная адресная помощь 
пенсионерам, которых на учёте предпри-
ятия зарегистрировано 5812 человек (на 
31.12.2015 г.). Среди мер адресной под-
держки также – бесплатная подписка на 
корпоративную газету «Рабочая трибуна», 
а для ветеранов Великой Отечественной 
войны – и на газеты «Ветеран» и «Пенси-
онер России». Пенсионеры, являющиеся 
членами первичной профсоюзной орга-
низации предприятия, также получали 
в 2015 году дополнительную помощь от 
профсоюза. Совместно с работодателем 
профкомом проводилась работа по по-
здравлению юбиляров предприятия.

Предприятие уделяет большое вни-
мание работе с ветеранами. В 2015 году 
создана Организация ветеранов АО «Ле-
бединский ГОК», председателем избран 
Н.М.Сапрыкин. Организована работа по 
приёму пенсионеров по личным вопросам 
по месту жительства в Губкине и Старом 
Осколе. За 2015 год на приёмах побывало 
1373 человека.

Особое внимание в 2015 году уделено 
мероприятиям, посвящённым 70-летию 
Победы. Каждый из участников войны по-
лучил дополнительные выплаты, возмож-
ность пройти медицинское обследование 
и оперативное лечение, для них приобре-
тены праздничные костюмы, средства 
реабилитации и медоборудование, орга-
низованы санаторно-курортное лечение, 
экскурсии и прочие мероприятия.

В 2015 году 248 работников в связи с 

уходом на пенсию получили финансовую 
помощь. Общая сумма выплат составила 
29,5 млн. рублей.

Среди мер соцподдержки особое внима-
ние уделяется поддержке материнства и 
детства. В соответствие с коллективным 
договором, при рождении малыша ока-
зывается единовременная материальная 
помощь в сумме 3000 рублей, а находя-
щимся в отпуске по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста трёх лет выпла-
чивается 5000 рублей в месяц. Для работ-
ников комбината, имеющих трёх и более 
детей в возрасте до 18 лет, матпомощь 
оказывается два раза в год (к 1 июня и к 
1 сентября). В 2015 году размер такой по-
мощи увеличился и составил 2750 рублей. 
Также оказывается материальная помощь 
работникам, имеющим детей – инвали-
дов в возрасте до 18 лет, в размере 3000 
рублей в квартал. Фактическая сумма за 
2015 год по этим выплатам составила 16,7 
млн. рублей.

Среди мер социальной поддержки зна-
чится и бесплатное предоставление ново-
годних подарков работникам, имеющим 
детей в возрасте до 14 лет включительно. 
В 2015 году приобретено подарков на сум-
му 3,5 млн. рублей. 

2.3. Организация лечения и 
оздоровления 

Организация лечения и оздоровления 
работников – одна из важнейших задач 
социальной политики предприятия. Спе-
циалисты дочернего предприятия «Леб-
ГОК-Здоровье» оказывают помощь при 
обращении больных, проводят предвари-
тельные, предсменные и послесменные, 
предрейсовые и послерейсовые, а также 
периодические медосмотры работни-
ков комбината и дочерних обществ. На 
территории предприятия круглосуточно 
функционирует отделение скорой помо-
щи; поликлиника №2 дочернего общества 
специализируется на оказании медпомо-
щи жителям Губкина и Старого Оскола в 
вопросах планирования семьи и коррек-
ции репродуктивных проблем.

1604 работника комбината находятся 
на динамическом диспансерном наблюде-
нии у врачей ООО «ЛебГОК–Здоровье».

В соответствие с договором между ФГБ-
НУ «НИИ медицина труда» и комбинатом 
проводятся углубленные медосмотры 
лиц, работа которых связана с вредны-
ми и (или) опасными условиями труда. 
Цель осмотров – профилактика развития 
профзаболеваний и раннее выявление 
указанных заболеваний.

В рамках договора ДМС работники 
комбината по медицинским показаниям 
направляются на оперативное лечение в 
лечебные учреждения за пределы Белго-
родской области, для офтальмологиче-
ских операций – в ОЦ «Поколение».

Традиционным является и организация 
реабилитационно-восстановительного 
лечения. За 2015 год на эти цели выде-
лено 19,6 млн. рублей, что позволило 
направить на лечение 631 работника в 
15 санаториев и ОЗК, расположенных в 
Черноземье, Черноморском побережье и 
на Кавказе. Кроме того, ещё 75 работни-
ков прошли курс лечения в санатории им. 
Цурюпы за счёт средств финансирования 
предупредительных мер по сокраще-
нию производственного травматизма и 
профзаболеваний через Фонд соцстрахо-
вания РФ. За счёт средств профсоюзной 
организации в 2015 году были приобрете-
ны 410 путёвок для отдыха работников на 
Черноморском побережье.

В течение года предприятие выделяло 
дополнительные средства для проведе-
ния профилактики, вакцинации, закупки 
необходимого оборудования и расходных 
материалов, а также – лечения отдельных 
работников комбината в медцентрах фе-
дерального подчинения.

2.4. Развитие физкультуры и спорта 
на предприятии

На комбинате уделяется большое вни-
мание развитию физкультуры и спорта. 
В 2015 году проведена XХVII Спартакиа-
да работников АО «Лебединский ГОК» и 
дочерних обществ. В программу соревно-
ваний входило 13 видов спорта: волейбол, 
баскетбол, футбол, мини-футбол, лёгкая 
атлетика, шахматы, настольный теннис, 
теннис, гиревой спорт, пулевая стрельба, 
плавание, лыжные гонки и перетягива-
ние каната. При поддержке профсоюз-

ной организации проводились первые 
этапы спартакиады в подразделениях 
предприятия.

В 2015 году в Спартакиаде приняли 
участие более 2,5 тыс. человек из 20 
структурных подразделений. Победители 
и активные участники награждены ди-
пломами и подарочными сертификатами. 
Также спортсмены комбината принимали 
участие во всех городских соревнованиях, 
где занимали призовые места; выступали 
в составе сборных Губкина на областных 
соревнованиях. Отстаивают спортсме-
ны комбината честь предприятия и на 
Корпоративной спартакиаде компании 
«Металлоинвест». В 2015 году она прошла 
в Новотроицке Оренбургской области.

2.5. Организация праздничных ме-
роприятий, реализация молодёжной 
программы

Большое внимание уделяется работе 
с молодёжью. Так, продолжил работу 
Совет молодёжи, проведены конкурсы «А 
ну-ка, парни!» и «А ну-ка, девушки!», VI 
турслёт, турнир по пейнтболу, велогонка, 
творческий конкурс «Таланты рабочей 
молодёжи», организованы субботники на 
соцобъектах комбината, новогодний мо-
лодёжный вечер. Особое внимание уделя-
лось поддержке молодёжных инициатив. 
В 2015 году успешно реализованы проек-
ты «Споём с ветеранами» и профориента-
ционный проект «Я выбираю карьеру!», 
прошёл II Форум молодёжных инициатив, 
на котором представлено 24 идеи, 10 из 
которых приняты к реализации в 2016 
году. В общей сложности в мероприятиях 
Совета молодёжи, организованных при 
поддержке администрации и профсоюз-
ной организации, приняло участие около 
1100 работников комбината и дочерних 
обществ.

Также в 2015 году дирекцией по соцво-
просам обеспечено проведение празд-
ничных и торжественных мероприятий, 
посвящённых государственным и профес-
сиональным праздникам. В частности, 
организован новогодний городок в мкр. 
Журавлики, в ДК «Форум» проведено тор-
жественное собрание по итогам работы 
за год, праздничный приём для передо-
виков производства, детские праздники. 
Также прошли торжественные собрания и 
праздничные мероприятия, посвящённые 
Международному женскому дню. В 2015 
году по инициативе руководства каждая 
женщина комбината получила цветы. 

Профессиональный праздник – День 
металлурга – наиболее любим в коллек-
тиве комбината. В 2015 году рамках его 
празднования проведены торжественное 
собрание, соревнования по летней рыбал-
ке, спортивные товарищеские встречи с 
командами ОЭМК, семейный конкурс «Я 
и моя семья – лебединцы», спортивные и 
развлекательные мероприятия на базе от-
дыха «Лебедь». Кульминацией праздника 
стал концерт звёзд российской эстрады на 
площади им. Ленина в Губкине и празд-
ничный фейерверк. 

Являясь градообразующим предпри-
ятием АО «Лебединский ГОК» и его 
работники активно принимают участие 
в праздновании Дня города: в этом году 
колонна комбината в праздничном ше-
ствии насчитывала более 2000 человек. 
А спортивная сборная приняла участие в 
легкоатлетической эстафете, посвящён-
ной праздничной дате.

Реализация мероприятий в обла-
сти охраны труда и промышленной 
безопасности

Забота о безопасности работников, 
улучшении условий труда – направление, 
требующее активного участия не только 
руководства предприятия и профоргани-
зации, но и каждого из работников. 

Совместная деятельность в области 
охраны труда

В 2015 году на реализацию программы 
по охране труда и промышленной без-
опасности на предприятии выделено 374 
млн. руб., из них на улучшение условий 
труда и санитарно-оздоровительные ме-
роприятия направлено 278,6 млн. руб., на 
повышение технического уровня эффек-
тивности производства – 96,4 млн. руб.

В рамках совместной работы работо-
дателя и профсоюза в 2015 году органи-
зован смотр-конкурс среди коллективов 
структурных подразделений, комиссий 
и уполномоченных по ОТ. Работодателем 

проводится контроль за поддержанием 
исправности и освещённости остановок 
общественного транспорта, площадок, пе-
шеходных мостов и дорог. В зимнее время 
значимые объекты очищались от снега и 
посыпались антигололёдными материа-
лами. Рабочие места основных и вспомо-
гательных цехов соответствуют требова-
ниям ОТ и промбезопасности. Установлен 
постоянный контроль, включая обще-
ственный, за безопасной эксплуатаци-
ей оборудования. Бытовые помещения, 
производственные здания, столовые и 
буфеты содержатся в соответствии с сани-
тарно-гигиеническом нормами. 

Обеспечение средствами индивиду-
альной защиты 

Работники обеспечивались специаль-
ной одеждой и обувью, другими средст-
вами индивидуальной защиты, а также 
моющими средствами. В 2015 году СИЗ 
получили 10754 работника на сумму 96,1 
млн. руб.

Спецодежда, спецобувь и индивиду-
альные средства защиты выдавались не 
только по утверждённым нормам, но и по 
результатам специальной оценки усло-
вий труда на рабочих местах и аттеста-
ции рабочих мест. Комиссией в составе 
представителей работодателя и профко-
ма осуществлялся входной контроль за 
качеством приобретаемой спецодежды, 
спецобуви и СИЗ.

Выдача мыла и обезвреживающих 
веществ

На работах, связанных с загрязнением 
(на них трудится 9615 человек), работни-
ки получали мыло, очищающие пасты, 
смывающие и обезвреживающие сред-
ства. На эти цели выделено более 5 млн. 
руб.

Выдача лечебно-профилактического 
питания и/или молочных продуктов

Сотрудники, занятые на работах с 
вредными условиями труда, а также на 
рабочих местах, где уровень воздействия 
вредных производственных факторов не 
превышает установленных нормативов, 
выдавалось молоко и пектиносодержащие 
продукты. Их ежесменно получали 9826 
работников. Затраты на приобретение 
молока и пектиносодержащих продуктов 
составили 23,3 млн. руб.

Питьевой режим
Работникам, занятым на производстве 

в карьере, на отвалах скальной и рых-
лой вскрыши, участке отгрузки готовой 
продукции, гидротехнических сооруже-
ниях хвостохранилища, а также работни-
кам других структурных подразделений 
комбината, временно переведённых для 
выполнения работ по очистке железнодо-
рожных путей и стрелочных переводов в 
карьере при повышенных температурах 
наружного воздуха, выдавалась мине-
ральная вода. Её в течение года получали 
3800 работников.

Работникам, занятым в карьере в 
условиях неблагоприятного воздействия 
пониженной температуры воздуха, выда-
вался чай. Его получали 3150 работников.

Медицинские осмотры, обучение и 
аттестация работников

В 2015 году проведён периодический 
медосмотр 8601 работника комбината.

Также проводилось обучение, инструк-
таж, стажировка и проверка знаний 
правил безопасности у работающих. 
Обучение и проверку по 26 областям ат-
тестации прошли 2395 руководителей и 
специалистов комбината, 1717 руководи-
телей и специалистов – по ОТ.

Подводя итог, необходимо отметить, 
что коллективный договор АО «Лебе-
динский ГОК» в 2015 году – основной 
документ, определяющий социально-
трудовые отношения в коллективе. 
Фактов неисполнения пунктов кол-
лективного договора в течение года не 
зафиксировано. Все социальные обяза-
тельства выполнены в полном объёме. 

Представитель работодателя
О.Ю. Михайлов

Управляющий директор 
АО «Лебединский ГОК»

Представитель работников
Ю.И. Дорошев

Председатель профкома 
первичной профсоюзной организации 

АО «Лебединский ГОК»



ЕСТЬ ПОВОД!

Дорогою добра
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Один мудрец сказал: «Больше всех добра творит человек счастливый – 

счастье его переполняет, и он не может не делиться им». Но, наверное, 

прежде чем щедро отдавать, надо пройти некий путь к познанию блага 

и истины. Депутат Госдумы Андрей Скоч недавно отметил 50-летие – 

рубеж, за которым уже можно поделиться «маршрутом» счастья. 

Д
умая о том, где 
берёт начало путь 
к добру, невольно 
вспомнила Льва 
Толстого, утвер-

ждавшего: «Все счастливые 
семьи похожи друг на дру-
га...». Может, семья и есть 
исток счастья и традиций? 
Родители основателя фонда 
«Поколение» Андрея Скоча из 
многодетных семей – у каж-
дого было по восемь братьев 
и сестёр. 

– Нам с сестрой повезло 
– мы выросли в атмосфере 
мира и согласия, которую 
создали родители. Самые до-
рогие воспоминания детства: 
как с отцом мастерили клюш-
ки из фанеры, собирали дво-
ровую хоккейную команду. 
Как клеили модели самоле-
тов. Часто вспоминаю дерев-
ню: каникулы на родине отца 
в селе Кобыльное Запорож-
ской области. Бабушка ставит 
на стол вареники и парное 
молоко – даже запах в памяти 
сохранился! – рассказал он 
в одном из многочисленных 
интервью. 

Родители воспитывали 
сына быть настоящим муж-
чиной, не бояться трудностей 
и преград. Однажды на встре-
че с активистами молодёж-
ной организации «Новое 
поколение» кто-то из юношей 
задал вопрос о службе в ар-
мии, и основатель движения 
искренне ответил, что счи-
тает, что отдать долг Родине 
– это обязанность каждого 
представителя сильной по-
ловины. И это вне времени 
и формации, просто – дело 
настоящих мужчин. Ведь за 
твоими плечами мир и покой 
целой страны, родного дома, 
любимой семьи. И не важно 
какой, маленькой или боль-
шой – многодетной – как у са-

мого Андрея Владимировича. 
Стать родителем-рекордсме-
ном – вот ещё один поворот 
на дороге счастья. 

– Я с большим уважением 
отношусь к многодетным 
семьям! Многодетная семья – 
это хорошо и для государства, 
и для родителей, и для самих 
детей. Она даёт чувство от-
ветственности друг за друга, 
чувство надёжного плеча, а 
это важное подспорье в жиз-
ни. Быть многодетной семьёй 
нелегко, но прекрасно! Ког-
да рождается первый ребё-
нок, кажется, что всё не так 
и сложно… Он подрастает, и 
к полугоду становится ясно, 
как это тяжело и беспокой-
но. Испытываешь волнение 
за всё – от улыбки до кашля. 
Родительское сердце всегда 
начеку, его биение усилива-
ется с рождением каждого 
малыша: со вторым – удваи-
вается, с третьим – утраива-
ется и так далее. Ты растишь 
детей, жизнь наполняется 
смыслом, добром и счастьем, 
и сам начинаешь жить по-но-
вому! – рассказал отец девяти 
детей, кандидат педагогиче-
ских наук Андрей Скоч, вру-
чая премию «Родительский 
рекорд». 

Кстати, фонд «Поколение», 
который только что отметил 
20-летие, своим появлени-
ем тоже обязан трепетному 
отношению Андрея Влади-
мировича к семье. Немногие 
помнят, что сначала он назы-
вался «Здоровое поколение» и 
помогал детям с врождённым 
пороком сердца, но со време-
нем сфера его деятельности 
заметно расширилась.

– В феврале 1996 года я заре-
гистрировал благотворитель-
ный фонд. Сначала мы помо-
гали только новорождённым. 
Так случилось, что это мне 

особенно близко. Но обраща-
лись за помощью не только 
родители малышей, но и их 
бабушки и дедушки. Посте-
пенно заботы фонда распро-
странились и на них – стали 
помогать всем, независимо от 
возраста. Когда удаётся кому-
то помочь, я по-настоящему 
счастлив! – пояснил основа-
тель «Поколения». 

Услышать человека, про-
никнуться его болью и по-
стараться прийти на помощь 
– таковы заповеди благот-
ворительной деятельности 
Андрея Скоча: 

– Для меня обязательно 
слышать простого человека: 
чем он живёт, какие у него 
проблемы, в чём он нуждает-
ся, и что нужно исправить.

А чтобы такая помощь ис-
ходила не только от сердца, 
но была более масштабной 
и имела прочную законода-
тельную поддержку, Андрей 
Владимирович начал поли-
тическую карьеру. Случилось 
это 17 лет назад. 

– Решение участвовать в 
выборах оказалось нелёгким. 
У меня была любимая работа, 
которая увлекала и давала 
ощущение стабильности. Но 
интерес к жизни заключа-
ется в том, чтобы постоянно 
открывать что-то новое. Ког-
да меня поддержали более 
50% избирателей, я потерял 
право сомневаться. Депутат-
ская работа, когда удаётся 
кому-то помочь, даёт ни с 
чем несравнимое чувство 
удовлетворения.

О том, как много сделано, 
как много пройдено по до-
роге добра, можно говорить 
долго. Но хочу привести при-
мер из жизни, который, как 
мне думается, нагляднее 
всего подведёт итог. Недавно 
довелось ехать в междугород-

нем автобусе. Старый Оскол 
– город на стыке трёх обла-
стей, а потому и пассажиры 
– граждане разных регионов. 
Едем мы, за окном – снежная 
сказка, за спиной тихо бесе-
дуют два мужчины в годах. 
Говорят обо всём: об осеннем 
урожае, соседней Украине и 
пёстрой телушке Зорьке, что 
«народила» крепкого бычка, 
названного Борькой, и, ко-
нечно, о здоровье. «Мне опе-
рацию сделали, серьёзную. 
На её оплату и дети денег под-
кинули, и жена моя в фонд 
«Поколение» обратилась – не 
отказали!» «Это вам повезло 
так провезло, что у вас Скоч 
депутат!» – улыбается второй. 

Что тут добавить? Согласи-
тесь, тёплые слова в адрес на-
родных избранников звучат 
куда реже бранных. А народ-
ное доверие – самая высокая 
оценка. 

– Как политик хочу при-
внести в общество основу, 
человеческую основу. Надо 
осознать, что в каждом из 
нас есть доброта, являюща-
яся началом человеческого 
существа. Ведь даже мораль 
– это нравственная доброта, и 
состояться как человек – это 
значит найти дорогу к этой 
изначальной доброте, осоз-
нать, что ты из добра соткан, 

– такую установку дал Андрей 
Скоч молодым активистам 
«Нового поколения». 

Наверное, вот он, «конеч-
ный пункт» дороги добра 

– момент, когда ощущается 
счастье. Счастье, которым 
хочется поделиться. С ближ-
ним, с нуждающимся, со всем 
миром. Так, как это много лет 
делает человек, о котором я 
рассказала. 

Наталья Севрюкова
Фото из архива «РТ»

Уважаемый 
Андрей 
Владимирович!

Примите сердечные по-
здравления в день Вашего 
50-летия!

За Вами закрепилась 
добрая слава человека 
незаурядного ума, неу-

томимого труженика, благот-
ворителя, инициатора многих 
добрых дел и заслужива-
ющего доверия народного 
избранника.

Ваша депутатская дея-
тельность в Государственной 
Думе Российской Федерации 
на протяжении четырёх созы-
вов направлена на развитие 
промышленности, здраво-
охранения, образования, 
противодействие коррупции, 
укрепление социальной за-
щиты граждан и улучшение 
качества жизни россиян. 
Ваши законопроекты и ини-
циативы находят поддержку у 
жителей Белгородчины. 

Вы внесли неоценимый 
вклад в становление и раз-
витие одного из ведущих 
горно-металлургических 
холдингов России «Металло-
инвест». Мы благодарны Вам 
за доброе отношение к Лебе-
динскому ГОКу и Оскольско-
му электрометаллургическо-
му комбинату, к горнякам и 
металлургам.

Два десятилетия Вы воз-
главляете фонд «Поколе-
ние», деятельность которого 
широка и многогранна. Вы 
взяли на себя сложную, но 
важную миссию по восста-
новлению военных мемориа-
лов и православных храмов; 
поддержке ветеранов Вели-
кой Отечественной войны, 
многодетных семей, одарён-
ных студентов, спортсменов и 
литераторов; помощи людям, 
попавшим в тяжёлую жиз-
ненную ситуацию. 

С чувством глубокого 
уважения за Вашу подвиж-
ническую деятельность и 
многолетний созидательный 
труд хочется пожелать Вам 
крепкого здоровья, бодрости 
духа, успехов во всех делах 
и начинаниях! Пусть Ваш 
дом всегда будет наполнен 
тёплым светом доброты, 
любви и взаимопонимания. 
Счастья и благополучия Вам 
и Вашим близким! 

Андрей Угаров
Первый заместитель 

генерального директора –
директор по производству 

УК «Металлоинвест» 
Депутат Белгородской 

областной Думы

Олег Михайлов
Управляющий директор 

АО «Лебединский ГОК» 
Депутат Белгородской 

областной Думы

Николай Шляхов
Управляющий директор 

АО «Оскольский электро-
металлургический комбинат»

Депутат Белгородской 
областной Думы

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Дети – 
это счастье!
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 ПЕРВЫЙ

05.00   «Доброе утро».
09.00,   12.00 Новости.
09.20   «Контрольная закупка».
09.50   «Жить здорово!». (12+)
10.55   «Модный приговор».
12.15   «Сегодня вечером» с 

Андреем Малаховым. 
14.20   «Таблетка». (16+)
15.00   Новости.
15.15   «Время покажет». (16+)
16.00   «Мужское/Женское». 
17.00   «Наедине со всеми». 
18.00,   03.00 Новости.
18.45   «Давай поженимся!». 
19.50   «Пусть говорят». (16+)
21.00   «Время».
21.30   «МЕТОД ФРЕЙДА-2». 

(16+)
23.30   «Вечерний Ургант». (16+)
00.00   «Познер». (16+)
01.00   Новости.
01.20   «Время покажет». (16+)
02.10   «Наедине со всеми». 

(16+)

 РОССИЯ-1

05.00   «Утро России». 
09.00   «Вести».
09.15   «Утро России». 
09.55   «О самом главном».
11.00   «Вести».
11.55   «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». 
14.00   «Вести».
14.50   «Дежурная часть».
15.00   «ЗЕМСКИЙ ДОКТОР». 

(12+)
17.00,   17.50 «Вести».
18.15   «Прямой эфир». (12+)
20.00   «Вести».
21.00   «СОЛНЦЕ В ПОДАРОК». 

(12+)
23.50   «Честный детектив». 

00.45   Ночная смена. 
«Покушение на Данаю». 
«Прототипы. Шрек». (12+

02.20   «СРОЧНО В НОМЕР!». 
(12+)

 НТВ

05.00   «СУПРУГИ». (16+)
06.00   «Сегодня».
06.05   «СУПРУГИ». (16+)
07.00   «НТВ утром».
08.10   «Утро с Юлией 

Высоцкой». (12+)
09.00   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА». (16+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня».
10.20   «СВЕТ И ТЕНЬ МАЯКА». 
12.00   «Суд присяжных». 
13.20   «Обзор. Чрезвычайное 

происшествие».
14.00   «БРАТАНЫ». (16+)
16.20   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». (16+)
18.00   «Говорим и 

показываем». (16+)
20.00   «ПАСЕЧНИК». (16+)
22.00   «Итоги дня».
22.30   «ЧЕЛОВЕК БЕЗ 

ПРОШЛОГО». (16+)
00.20   «ГЛУХАРЬ. 

ПРОДОЛЖЕНИЕ». (16+)
02.25   «Дикий мир».

 СТС

06.00   Мультсериалы.
08.05   «ЗАЧАРОВАННЫЕ». (16+)
09.00   «Ералаш».
10.00   «Мастершеф. Дети». 

Кулинарное шоу.
11.00   «ЧЕЛОВЕК-ПАУК-2». 

(12+)

ПОНЕДЕЛЬНИК, 8 ФЕВРАЛЯ

 ПЕРВЫЙ

05.00   «Доброе утро».
09.00,   12.00 Новости.
09.20   «Контрольная закупка».
09.50   «Жить здорово!». (12+)
10.55   «Модный приговор».
12.15   «МЕТОД ФРЕЙДА-2».
14.25   «Таблетка». (16+)
15.00   Новости.
15.15   «Время покажет». (16+)
16.00   «Мужское/Женское». 
17.00   «Наедине со всеми». 

(16+)
18.00,   03.00 Новости.
18.45   «Давай поженимся!». 
19.50   «Пусть говорят». (16+)
21.00   «Время».
21.35   «МЕТОД ФРЕЙДА-2». 
23.40   «Вечерний Ургант». 

(16+)
00.15   Новости.
00.30   «Структура момента». 

(16+)
01.30   «Наедине со всеми». 

(16+)
02.30   «Время покажет». (16+)

 РОССИЯ-1

05.00   «Утро России». 
09.00   «Вести».
09.15   «Утро России». 
09.55   «О самом главном».
11.00   «Вести».
11.55   «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». 
14.00   «Вести».
14.50   «Дежурная часть».
15.00   «ЗЕМСКИЙ ДОКТОР». 
17.00,   17.50 «Вести».
18.15   «Прямой эфир». (12+)
20.00   «Вести».
21.00   «СОЛНЦЕ В ПОДАРОК». 

(12+)
23.50   «Вести.doc». (16+)

01.30   Ночная смена. 
«Шифры нашего 
тела. Неизвестные 
органы». Фильм 1-й. 
«Смертельные опыты. 
Генетика». (12+)

03.05   «СРОЧНО В НОМЕР!». 
(12+)

 НТВ

05.00   «СУПРУГИ». (16+)
06.00   «Сегодня».
06.05   «СУПРУГИ». (16+)
07.00   «НТВ утром».
08.10   «Утро с Юлией 

Высоцкой». (12+)
09.00   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА». (16+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня».
10.20   «СВЕТ И ТЕНЬ МАЯКА». 
12.00   «Суд присяжных». 
13.20   «Обзор. Чрезвычайное 

происшествие».
14.00   «БРАТАНЫ». (16+)
16.20   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». (16+)
18.00   «Говорим и 

показываем». (16+)
20.00   «ПАСЕЧНИК». (16+)
22.00   «Итоги дня».
22.30   «ЧЕЛОВЕК БЕЗ 

ПРОШЛОГО». (16+)
00.20   «ГЛУХАРЬ. 

ПРОДОЛЖЕНИЕ». 
02.20   «Главная дорога».
03.00   «КРИМИНАЛЬНОЕ 

ВИДЕО». (16+)

 СТС

06.00   Мультсериалы.
08.05   «ЗАЧАРОВАННЫЕ». (16+)

ВТОРНИК, 9 ФЕВРАЛЯ

13.30,   18.30, 00.00 
«Лебединский 
экспресс». (12+)

14.00   «ЧЕЛОВЕК-ПАУК-3». 
(12+)

16.30   «КУХНЯ». (12+)
19.00   «Миллион из 

Простоквашино» с 
Николаем Басковым. 
(12+)

19.05   «МАМОЧКИ». (16+)
20.00   «ВОРОНИНЫ». Костя 

по удостоверению 
брата попадает 
на мероприятие с 
закрытым входом. 
Однако, чтобы скрыть 
обман, ему приходится 
задержать настоящего 
преступника…  (16+)

21.00   «МОЛОДЁЖКА». (16+)
22.00   «ВЫЖИТЬ ПОСЛЕ». (16+)
23.00   «КОСТИ». (16+)
00.30   «Кино в деталях» с 

Фёдором Бондарчуком. 
01.30   «6 кадров». (16+)
01.45   «БОЛЬШЕ ЧЕМ СЕКС». 

(16+)
03.45   «ОДЕРЖИМОСТЬ». (16+)
05.50   Музыка на СТС. (16+)

 ТНТ

07.00   Мультсериалы. (12+) 
08.00   «Comedy Club. 

Exclusive». (16+)
09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.30   «ВЛАСТЕЛИН КОЛЕЦ. 

ВОЗВРАЩЕНИЕ 
КОРОЛЯ». (12+)

14.00,   14.30, 15.00, 15.30, 
16.00, 16.30, 17.00, 17.30, 
18.00, 18.30, 19.00, 19.30, 
20.00 «ИНТЕРНЫ». (16+)

20.30   «ОСТРОВ». (16+)
21.20   «МАЧО И БОТАН». (16+)

23.25   «Дом-2. Город любви». 
00.25   «Дом-2. После заката».
01.25   «КОСМИЧЕСКИЕ 

КОВБОИ». (12+)
04.00   «ЛЮДИ БУДУЩЕГО». 
04.50   «ЗАЛОЖНИКИ». (16+)

 РЕН ТВ

05.00   «Секретные 
территории». (16+)

06.00   «Документальный 
проект». (16+)

07.00   «С бодрым утром!». (16+)
08.30   12.30, 16.30, 19.30, 23.00 

«Новости-24». (16+)
09.00   «Военная тайна». (16+)
11.00   «Документальный 

проект». «Дорога к 
вратам судьбы». (16+)

12.00,   15.55, 19.00 
«Информационная 
программа 112». (16+)

13.00   «Званый ужин». (16+)
14.00   «АРТУР И МИНИПУТЫ». 
17.00   «Тайны Чапман». (16+)
18.00   «Самые шокирующие 

гипотезы». (16+)
20.00   «ЗВЁЗДНЫЙ ДЕСАНТ». 
22.30   «Водить по-русски». 
23.25   «РЭЙ ДОНОВАН». (16+)

 РОССИЯ-К

07.00   «Евроньюс».
10.00,   15.00, 19.30, 23.30 

Новости культуры.
10.15,   01.40 «Наблюдатель».
11.15,   00.35 «ДВА ГУСАРА».
12.25   «Линия жизни».
13.20   «ДЕЛО ПЁСТРЫХ».
15.10   «СТРЕЛЯЙТЕ В 

ПИАНИСТА».
16.30   «Хранители Мелихова».

17.05   «Иностранное дело». 
«Дипломатия Древней 
Руси».

17.45   «Мастера 
фортепианного 
искусства».

18.30   «Оркни. Граффити 
викингов».

18.45   «Рэгтайм, или 
Разорванное время». 
«Арестованная кассета».

19.15   «Спокойной ночи, 
малыши!».

19.45   «Главная роль».
20.05   «За науку отвечает 

Келдыш!».
20.45   «Правила жизни».
21.10   «Какова природа 

креативности».
22.10   «Тем времени».
22.55   «Рассекреченная 

история». «Подарок 
Сталину».

23.45   «Худсовет».
23.50   «Критик».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Джейми: обед за 15 
минут». (16+)

07.30,   23.50 «6 кадров». (16+)
08.15   «По делам 

несовершеннолетних». 
10.15   «Давай разведёмся!». 
11.15   «ПОНЯТЬ. ПРОСТИТЬ». 
12.25   «Кризисный менеджер».
13.25   «ЖЕНСКИЙ ДОКТОР-2». 
17.00   «Свадебный размер». 
18.00   «ОНА НАПИСАЛА 

УБИЙСТВО». (16+)
19.00   «ЛАСТОЧКИНО 

ГНЕЗДО». 
20.55   «АКАДЕМИЯ». (16+)
22.50   «Свадебный размер».
00.30   «ПРИЧАЛ ЛЮБВИ И 

НАДЕЖДЫ».

09.00   «Ералаш».
10.10   «БОЛЬШЕ ЧЕМ СЕКС». 

(16+)
12.10   Шоу «Уральских 

пельменей». (16+)
13.30,   18.30, 00.00 

«Лебединский 
экспресс». (12+)

14.00   «ВОРОНИНЫ». (16+)
16.30   «КУХНЯ». (16+)
19.00   «Миллион из 

Простоквашино» с 
Николаем Басковым. 
(12+)

19.05   «МАМОЧКИ». (16+)
20.00   «ВОРОНИНЫ». (16+)
21.00   «МОЛОДЁЖКА». (16+)
22.00   «ВЫЖИТЬ ПОСЛЕ». 

(16+)
23.00   «КОСТИ». (16+)
00.30   «ПОСЛЕДНИЙ ОТПУСК». 

(12+)

 ТНТ

07.00   Мультсериалы. (12+) 
08.00   «Comedy Club. 

Exclusive». (16+)
09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.20   «Битва экстрасенсов». 

(16+)
11.55   «МАЧО И БОТАН». (16+)
14.00,   14.30, 15.00, 

16.00, 16.30, 17.00, 
18.00, 18.30, 19.00 
«САШАТАНЯ». (16+)

19.30,   20.00   «ИНТЕРНЫ». (16+)
20.30   «ОСТРОВ». (16+)
21.00   «ОБРАЗЦОВЫЙ САМЕЦ». 

(12+)
23.00   «Дом-2. Город любви». 

(16+)
00.00   «Дом-2. После заката». 

(16+)
01.00   «ПУТЕШЕСТВИЯ 

ВЫПУСКНИКОВ». (16+)

02.45   «ЛЮДИ БУДУЩЕГО». 
03.40   «ЗАЛОЖНИКИ». (16+)

 РЕН ТВ

05.00   «Территория 
заблуждений». (16+)

06.00   «Документальный 
проект». (16+)

07.00   «С бодрым утром!». 
08.30   12.30, 16.30, 19.30, 23.00 

«Новости-24». (16+)
09.00   «Военная тайна». (16+)
11.00   «Документальный 

проект». «Заложники 
дальних миров». (16+)

12.00,   16.00, 19.00 
«Информационная 
программа 112». (16+)

13.00   «Званый ужин». (16+)
14.00   «ЗВЁЗДНЫЙ ДЕСАНТ». 
17.00   «Тайны Чапман». (16+)
18.00   «Самые шокирующие 

гипотезы». (16+)
20.00   «САБОТАЖ». (16+)
22.00   «Водить по-русски». 
23.25   «РЭЙ ДОНОВАН». (18+)

 РОССИЯ-К

06.30   «Евроньюс».
10.00,   15.00, 19.30, 23.30 

Новости культуры.
10.15   «Наблюдатель».
11.15,   00.50 «ДВА ГУСАРА».
12.20   «Олег Янковский. 

Полёты наяву».
13.05   «Эрмитаж». 
13.35   «Правила жизни».
14.00   «Какова природа 

креативности».
15.10,   23.50 «Пушкин и 

его окружение». 
«Женщины».

16.10   «Сати. Нескучная 
классика...».

16.50   «Баухауз. Мифы и 
заблуждения».

17.05   «Иностранное дело».
17.45   «Мастера 

фортепианного 
искусства».

18.45   «Рэгтайм, или 
Разорванное время». 
«Уланова, Сарьян и 
философы».

19.15   «Спокойной ночи, 
малыши!».

19.45   «Главная роль».
20.05   «Искусственный отбор».
20.45   «Правила жизни».
21.10   «Фантастическое 

путешествие в мир 
наномедицины».

22.00   «Аркадские пастухи» 
Никола Пуссена».

22.10   «Игра в бисер».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Джейми: обед за 15 
минут». (16+)

07.00   «Жить вкусно с Джейми 
Оливером». (16+)

07.30,   23.50 «6 кадров». (16+)
08.15   «По делам 

несовершеннолетних». 
10.15   «Давай разведёмся!». 
11.15   «ПОНЯТЬ. ПРОСТИТЬ». 
12.25   «Кризисный менеджер».
13.25   «ЖЕНСКИЙ ДОКТОР-2». 
17.00   «Свадебный размер». 
18.05   «ОНА НАПИСАЛА 

УБИЙСТВО». (16+)
19.00   «ЛАСТОЧКИНО 

ГНЕЗДО». (16+)
20.55   «АКАДЕМИЯ». (16+)
22.50   «Свадебный размер».
00.30   «ПРИЧАЛ ЛЮБВИ И 

НАДЕЖДЫ». (16+)
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 ПЕРВЫЙ

05.00   «Доброе утро».
09.00,   12.00 Новости.
09.20   «Контрольная закупка».
09.50   «Жить здорово!». (12+)
10.55   «Модный приговор».
12.15   «МЕТОД ФРЕЙДА-2». 

(16+)
14.25   «Таблетка». (16+)
15.00   Новости.
15.15   «Время покажет». (16+)
16.00   «Мужское/Женское». 
17.00   «Наедине со всеми». 

(16+)
18.00,   03.00 Новости.
18.45   «Давай поженимся!». 
19.50   «Пусть говорят». (16+)
21.00   «Время».
21.35   «МЕТОД ФРЕЙДА-2». 

(16+)
23.40   «Вечерний Ургант». (16+)
00.15   Новости.
00.30   «Политика». (16+)
01.30   «Наедине со всеми». 

(16+)

 РОССИЯ-1

05.00   «Утро России». 
09.00   «Вести».
09.15   «Утро России». 
09.55   «О самом главном».
11.00   «Вести».
11.55   «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». 

(12+)
14.00   «Вести».
14.50   «Дежурная часть».
15.00   «ЗЕМСКИЙ ДОКТОР». 

(12+)
17.00,   17.50 «Вести».
18.15   «Прямой эфир». (12+)
20.00   «Вести».
21.00   «СОЛНЦЕ В ПОДАРОК». 

(12+)

22.55   «Специальный 
корреспондент».

00.35   Ночная смена. 
«Потерянный рай. 
Ностальгия по Союзу». 
«Как оно есть. Молоко». 
(12+)

02.40   «СРОЧНО В НОМЕР!». 
(12+)

 НТВ

05.00   «СУПРУГИ». (16+)
06.00   «Сегодня».
06.05   «СУПРУГИ». (16+)
07.00   «НТВ утром».
08.10   «Утро с Юлией 

Высоцкой». (12+)
09.00   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА». (16+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня».
10.20   «СВЕТ И ТЕНЬ МАЯКА». 

(16+)
12.00   «Суд присяжных». 
13.20   «Обзор. Чрезвычайное 

происшествие».
14.00   «БРАТАНЫ». (16+)
16.20   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». (16+)
18.00   «Говорим и 

показываем». (16+)
20.00   «ПАСЕЧНИК». (16+)
22.00   «Итоги дня».
22.30   «ЧЕЛОВЕК БЕЗ 

ПРОШЛОГО». (16+)
00.25   «ГЛУХАРЬ. 

ПРОДОЛЖЕНИЕ». 
02.25   «Квартирный вопрос».

 СТС

06.00   Мультсериалы.
08.05   «ЗАЧАРОВАННЫЕ». (16+)

СРЕДА, 10 ФЕВРАЛЯ

 ПЕРВЫЙ

05.00   «Доброе утро».
09.00,   12.00 Новости.
09.20   «Контрольная закупка».
09.50   «Жить здорово!». (12+)
10.55   «Модный приговор».
12.15   «МЕТОД ФРЕЙДА-2». 

(12+)
14.25   «Таблетка». (16+)
15.00   Новости.
15.15   «Время покажет». (16+)
16.00   «Мужское/Женское». 
17.00   «Наедине со всеми». 

(16+)
18.00,   03.00 Новости.
18.45   «Давай поженимся!». 
19.50   «Пусть говорят». (16+)
21.00   «Время».
21.35   «МЕТОД ФРЕЙДА-2». 

(16+)
23.35   «Вечерний Ургант». (16+)
00.15   Новости.
00.30   «На ночь глядя». (16+)

 РОССИЯ-1

05.00   «Утро России». 
09.00   «Вести».
09.15   «Утро России». 
09.55   «О самом главном».
11.00   «Вести».
11.55   «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». 

(12+)
14.00   «Вести».
14.50   «Дежурная часть».
15.00   «САМАРА». (12+)
17.00,   17.50 «Вести».
18.15   «Прямой эфир». (12+)
20.00   «Вести».
21.00   «СОЛНЦЕ В ПОДАРОК». 

(12+)
22.55   «Поединок».
00.35   Ночная смена. «Русский 

корпус. Затерянные во 

времени». «Крымская 
легенда». (12+)

02.30   «СРОЧНО В НОМЕР!». 
(12+)

 НТВ

05.00   «СУПРУГИ». (16+)
06.00   «Сегодня».
06.05   «СУПРУГИ». (16+)
07.00   «НТВ утром».
08.10   «Утро с Юлией 

Высоцкой». (12+)
09.00   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА». (16+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня».
10.20   «СВЕТ И ТЕНЬ МАЯКА». 

(16+)
12.00   «Суд присяжных». 
13.20   «Обзор. Чрезвычайное 

происшествие».
14.00   «БРАТАНЫ». (16+)
16.20   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». (16+)
18.00   «Говорим и 

показываем». (16+)
20.00   «ПАСЕЧНИК». (16+)
22.00   «Итоги дня».
22.30   «ЧЕЛОВЕК БЕЗ 

ПРОШЛОГО». (16+)
00.25   «ГЛУХАРЬ. 

ПРОДОЛЖЕНИЕ». 
02.25   «Дачный ответ».
03.30   «Дикий мир».
04.00   «КРИМИНАЛЬНОЕ 

ВИДЕО». (16+)

 СТС

06.00   Мультсериалы.
08.05   «ЗАЧАРОВАННЫЕ». 
09.00   «Ералаш».
09.55   «МНЕ БЫ В НЕБО». (16+)

ЧЕТВЕРГ, 11 ФЕВРАЛЯ

09.00   «Ералаш».
10.05   «ПОСЛЕДНИЙ ОТПУСК». 

(16+)
12.10   Шоу «Уральских 

пельменей». 
13.30,   18.30, 00.00 

«Лебединский 
экспресс». (12+)

14.00   «ВОРОНИНЫ». (16+)
17.00   «КУХНЯ». (16+)
19.00   «Миллион из 

Простоквашино» с 
Николаем Басковым. 

19.05   «МАМОЧКИ». (16+)
20.00   «ВОРОНИНЫ». (16+)
21.00   «МОЛОДЁЖКА». (16+)
22.00   «ВЫЖИТЬ ПОСЛЕ». (16+)
23.00   «КОСТИ». (16+)
00.30   «МНЕ БЫ В НЕБО». (12+)
02.35   «СМЕРТЬ НА 

ПОХОРОНАХ». (16+)

 ТНТ

07.00   Мультсериалы. (12+) 
08.00   «Comedy Club. 

Exclusive». (16+)
09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.30   «Битва экстрасенсов». 

(16+)
12.00   «ОБРАЗЦОВЫЙ 

САМЕЦ». (12+)
14.00,   14.30, 15.00, 16.00, 

17.00, 18.00, 19.00 
«УНИВЕР. НОВАЯ 
ОБЩАГА». (16+)

19.30   «ИНТЕРНЫ». 
20.30   «ОСТРОВ». (16+)
21.00   «ВЫШИБАЛЫ». (12+)
23.00   «Дом-2. Город любви». 
00.00   «Дом-2. После заката». 
01.00   «ИМПЕРИЯ СОЛНЦА». 

(16+)
014.00   «ЛЮДИ БУДУЩЕГО». 

(12+)
04.50   «НИЖНИЙ ЭТАЖ-2». (

05.20   «ПОЛИЦЕЙСКАЯ 
АКАДЕМИЯ». (16+)

 РЕН ТВ

05.00,   09.00 «Территория 
заблуждений». (16+)

06.00   «Документальный 
проект». (16+)

07.00   «С бодрым утром!». (16+)
08.30   12.30, 16.30, 19.30, 23.00 

«Новости-24». (16+)
11.00   «Документальный 

проект». «Утраченные 
сокровища древних». 

12.00,   16.00, 19.00 
«Информационная 
программа 112». (16+)

13.00   «Званый ужин». (16+)
14.00   «САБОТАЖ». (16+)
17.00   «Тайны Чапман». (16+)
18.00   «Самые шокирующие 

гипотезы». (16+)
20.00   «НАД ЗАКОНОМ». (16+)
22.00   «Смотреть всем!». 
23.25   «РЭЙ ДОНОВАН». (18+)

 РОССИЯ-К

06.30   «Евроньюс».
10.00,   15.00, 19.30, 23.25 

Новости культуры.
10.15,   01.55 «Наблюдатель».
11.15,   00.20 «ПОСЛЕДНЯЯ 

ДОРОГА».
12.50   «Важные вещи». «Трость 

А.С. Пушкина».
13.05   «Красуйся, град 

Петров!».
13.35   «Правила жизни».
14.00   «Фантастическое 

путешествие в мир 
наномедицины».

14.50   «Нефертити».

15.10,   23.45 «Пушкин и 
его окружение». 
«Граф Фёдор 
Толстой-Американец».

15.50   «Рассекреченная 
история». «Несущие 
смерть».

16.20   «Искусственный отбор».
17.05   «Иностранное дело». 

«Хозяйка Европы».
17.45   «Мастера 

фортепианного 
искусства».

18.45   «Рэгтайм, или 
Разорванное время». 
«Лекция для дурака».

19.15   «Спокойной ночи, 
малыши!».

19.45   «Главная роль».
20.05   «Абсолютный слух».
20.45   «Правила жизни».
21.10   «Всё дело в генетике?».
22.10   «Власть факта». 

«Арктический путь 
России».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Джейми: обед за 15 
минут». (16+)

07.30,   18.00,23.50 «6 кадров». 
08.15   «По делам 

несовершеннолетних». 
10.15   «Давай разведёмся!». 
11.15   «ПОНЯТЬ. ПРОСТИТЬ». 
12.25   «Кризисный 

менеджер».
13.25   «ЖЕНСКИЙ ДОКТОР-2». 
17.00   «Свадебный размер». 
18.05   «ОНА НАПИСАЛА 

УБИЙСТВО». (16+)
19.00   «ЛАСТОЧКИНО 

ГНЕЗДО». (16+)
20.55   «АКАДЕМИЯ». (16+)
22.50   «Свадебный размер».
00.30   «ЗАКОННЫЙ БРАК». 

12.00   Шоу «Уральских 
пельменей». 

13.30,   18.30, 00.00 
«Лебединский 
экспресс». (12+)

14.00   «ВОРОНИНЫ». (16+)
17.00   «КУХНЯ». (16+)
19.00   «Миллион из 

Простоквашино» с 
Николаем Басковым. 
(12+)

19.05   «МАМОЧКИ». 
20.00   «ВОРОНИНЫ». (16+)
21.00   «МОЛОДЁЖКА». (16+)
22.00   «ВЫЖИТЬ ПОСЛЕ». (16+)
23.00   «КОСТИ». (16+)
00.30   «ДРЯННЫЕ 

ДЕВЧОНКИ». (12+)
02.20   «ОПАСНЫЙ БАНГКОК». 

(16+)

 ТНТ

07.00   Мультсериалы. (12+) 
08.00   «Comedy Club. 

Exclusive». (16+)
09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.30   «Битва экстрасенсов». 
12.00   «ВЫШИБАЛЫ». (12+)
14.00,   14.30, 15.00, 15.30, 

16.00, 17.00, 17.30, 18.00, 
18.30, 19.00 «ЧОП». (16+)

19.30,   20.00 «ИНТЕРНЫ». (16+)
20.30   «ОСТРОВ». (16+)
21.00   «ШКОЛА 

ВЫЖИВАНИЯ». (16+)
23.00   «Дом-2. Город любви». 
00.00   «Дом-2. После заката». 

(16+)

 РЕН ТВ

05.00   «Территория 
заблуждений». (16+)

06.00   «Документальный 
проект». (16+)

07.00   «С бодрым утром!». 
(16+)

08.30   12.30, 16.30, 19.30, 23.00 
«Новости-24». (16+)

09.00   «Документальный 
проект». (16+)

12.00,   15.55, 19.00 
«Информационная 
программа 112». (16+)

13.00   «Званый ужин». (16+)
14.00   «НАД ЗАКОНОМ». (16+)
17.00   «Тайны Чапман». 

(16+)
18.00   «Самые шокирующие 

гипотезы». (16+)
20.00   «СМЕРТИ ВОПРЕКИ». 

(16+)
21.50   «Смотреть всем!». 
23.25   «РЭЙ ДОНОВАН». (18+)
01.20   «Самые шокирующие 

гипотезы». (16+)

 РОССИЯ-К

06.30   «Евроньюс».
10.00,   15.00, 19.30, 23.30 

Новости культуры.
10.15,   01.55 «Наблюдатель».
11.15   «ДУШЕЧКА».
12.35   «Знамя и оркестр, 

вперёд!..».
13.05   «Россия, любовь моя!».
13.35   «Правила жизни».
14.00   «Всё дело в генетике?».
15.10,   23.50 «Пушкин и его 

окружение». «Лучший 
друг Пущин».

15.55   «Рассекреченная 
история». «Германия: 
яблоко раздора».

16.25   «Абсолютный слух».
17.05   «Иностранное дело». 

«Дипломатия побед и 
поражений».

17.45   «Мастера фортепианного 
искусства». Денис 
Мацуев.

18.25   «Бухта Котора. Фьорд 
Адриатики».

18.45   «Рэгтайм, или 
Разорванное время». 
«Здравствуй, дорогой!».

19.15   «Спокойной ночи, 
малыши!».

19.45   «Главная роль».
20.05   «Чёрные дыры. Белые 

пятна».
20.45   «Правила жизни».
21.10   «Красный лёд».
22.10   «Культурная 

революция».
22.55   «Рассекреченная 

история». «Германия: 
яблоко раздора».

23.45   «Худсовет».
00.35   «ДУШЕЧКА».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Жить вкусно с Джейми 
Оливером». (16+)

07.30,   18.00, 23.50 «6 кадров». 
08.15   «По делам 

несовершеннолетних». 
(16+)

10.15   «Давай разведёмся!». 
(16+)

11.15   «ПОНЯТЬ. ПРОСТИТЬ». 
12.25   «Кризисный менеджер». 

(16+)
13.25   «ЖЕНСКИЙ ДОКТОР-2». 
17.00   «Свадебный размер». 
18.05   «ОНА НАПИСАЛА 

УБИЙСТВО». (16+)
19.00   «ЛАСТОЧКИНО 

ГНЕЗДО». (16+)
20.55   «АКАДЕМИЯ». (16+)
22.50   «Свадебный размер».
00.30   «МЫ ЖИЛИ ПО 

СОСЕДСТВУ». (16+)
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 ПЕРВЫЙ

05.00   «Доброе утро».
09.00   Новости.
09.20   «Контрольная закупка».
09.50   «Жить здорово!». (12+)
10.55   «Модный приговор».
12.00   Новости.
12.15   «МЕТОД ФРЕЙДА-2». 

(16+)
14.25   «Таблетка». (16+)
15.00   Новости.
15.15   «Время покажет». (16+)
16.00   «Мужское/Женское». 
17.00   «Жди меня».
18.00   Новости.
18.45   «Человек и закон» с 

Алексеем Пимановым. 
19.50   «Поле чудес». (16+)
21.00   «Время».
21.30   Церемония вручения 

народной премии 
«Золотой граммофон». 
3-я часть. (16+)

23.20   «Вечерний Ургант». 
(16+)

00.20   «БЛОНДИНКА В 
ЗАКОНЕ». (12+)

 РОССИЯ-1

05.00   «Утро России». 
09.00   «Вести».
09.15   «Утро России». 
09.55   «О самом главном».
11.00   «Вести».
11.55   «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». 

(12+)
14.00   «Вести».
14.50   «Дежурная часть».
15.00   «САМАРА». (12+)
17.00,   17.50 «Вести».
18.15   «Прямой эфир». (12+)
20.00   «Вести».
21.00   «Петросян-шоу». (16+)

23.00   «ПАПА ДЛЯ СОФИИ». 
(12+)

03.00   «Мир невыспавшихся 
людей». (12+)

 НТВ

05.00   «СУПРУГИ». (16+)
06.00   «Сегодня».
06.05   «СУПРУГИ». (16+)
07.00   «НТВ утром».
08.10   «Утро с Юлией 

Высоцкой». (12+)
09.00   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА». (16+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня».
10.20   «СВЕТ И ТЕНЬ МАЯКА». 

(16+)
12.00   «Суд присяжных». 
13.20   «Обзор. Чрезвычайное 

происшествие».
14.00   «БРАТАНЫ». (16+)
16.20   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». (16+)
18.00   «Говорим и 

показываем». (16+)
20.00   «ПАСЕЧНИК». (16+)
22.20   «Большинство».
23.05   «ПАСЕЧНИК». (16+)
01.05   «ГЛУХАРЬ. 

ПРОДОЛЖЕНИЕ». (16+)

 СТС

06.00   Мультсериалы.
08.05   «ЗАЧАРОВАННЫЕ». (16+)
09.00   «Ералаш».
10.30   «ДРЯННЫЕ 

ДЕВЧОНКИ». (16+)
12.20   Шоу «Уральских 

пельменей». (16+) 
13.30,   18.30 «Лебединский 

экспресс». (12+)

ПЯТНИЦА, 12 ФЕВРАЛЯ

14.00   «ВОРОНИНЫ». (16+)
17.00   «КУХНЯ». (16+)
19.00   «КУНГ-ФУ ПАНДА». 

Полнометражный 
анимационный фильм.

20.40   «КУНГ-ФУ ПАНДА-2». 
Полнометражный 
анимационный фильм.

22.15   «Уральские пельмени». 
(16+) 

00.00   «ОПАСНЫЙ БАНГКОК». 
(16+)

01.55   «СМОТРИТЕ, КТО 
ЗАГОВОРИЛ-3».

03.45   «90210: НОВОЕ 
ПОКОЛЕНИЕ». (16+)

05.30   Музыка на СТС. (16+)

 ТНТ

07.00   Мультсериалы. 
08.00,   08.30 «Comedy Club. 

Exclusive». (16+)
09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.30   «Школа ремонта». (12+)
11.30   «ШКОЛА ВЫЖИВАНИЯ». 

(12+)
13.25,   19.00, 19.30 «Комеди 

Клаб. Лучшее». 
14.00,   14.30, 15.00, 16.00, 

17.00, 18.00 «Комеди 
Клаб». 

20.00   «Импровизация». (16+)
21.00   «Комеди Клаб». (16+)
22.00,   22.30 «БОРОДАЧ». (16+)
23.00   «Дом-2. Город любви». 
00.00   «Дом-2. После заката». 
01.00   «СУДНАЯ НОЧЬ». (18+)
02.45   Мультфильм. (12+)

 РЕН ТВ

05.00   «Территория 
заблуждений». (16+)

06.00   «Документальный 
проект». (16+)

07.00   «С бодрым утром!». (16+)
08.30   12.30, 16.30, 19.30, 23.00 

«Новости-24». (16+)
09.00   «Документальный 

проект». (16+)
12.00   «Информационная 

программа 112». (16+)
13.00   «Званый ужин». 

(16+)
14.00   «СМЕРТИ ВОПРЕКИ». 

(16+)
15.55   «Информационная 

программа 112». (16+)
17.00   «Я – беженец». 

Документальный 
спецпроект. (16+)

19.00   «Информационная 
программа 112». (16+)

20.00   «300 СПАРТАНЦЕВ». 
(16+)

22.10   «300 СПАРТАНЦЕВ. 
РАССВЕТ ИМПЕРИИ». 
(16+) 

00.00   «НИНДЗЯ-УБИЙЦА». 
(18+)

01.50   «КОШМАР НА УЛИЦЕ 
ВЯЗОВ». (16+)

 РОССИЯ-К

06.30   «Евроньюс».
10.00,   15.00, 19.30, 23.40 

Новости культуры.
10.20   «ПОРУЧИК КИЖЕ».
12.00   «Ливерпуль. Три Грации, 

один битл и река».
12.20   «Рождённый летать. 

Александр Беляев».
13.00   «Письма из провинции». 
13.25   «Герард Меркатор».
13.35   «Правила жизни».
14.00   «Красный лёд».
15.10   «Река времен Бориса 

Зайцева».

15.50   «Мон-Сен-Мишель. 
Архитектурное чудо 
Франции».

16.10   «Билет в Большой».
16.50   «Больше, чем любовь».
17.30   Большой балет.
19.45   «Смехоностальгия».
20.15   «Искатели». «Тайна 

смерти «белого 
генерала».

21.00   «ДОЖИВЁМ ДО 
ПОНЕДЕЛЬНИКА».

22.45   «Линия жизни». Юрий 
Арабов.

23.55   «Худсовет».
00.00   «ЧУДО».
01.55   «Искатели». «Тайна 

смерти «белого 
генерала».

02.40   «Египетские 
пирамиды».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Жить вкусно с Джейми 
Оливером». Кулинарное 
шоу. (16+)

07.30   «2016. Предсказания». 
(16+)

10.30   «9 МЕСЯЦЕВ». (16+)
18.00   «6 кадров». (16+)
18.05   «ОНА НАПИСАЛА 

УБИЙСТВО». (16+)
19.00   «ЛАСТОЧКИНО 

ГНЕЗДО». (16+)
22.35   «Я буду жить». (16+)
23.35,   05.25 «6 кадров». 

Комедийное шоу. (16+)
00.30   «ВАНЕЧКА». (16+)
02.35   «ЛАСТОЧКИНО 

ГНЕЗДО». (16+)
04.25   «Звёздные истории». 

(16+)
05.30   «Жить вкусно с Джейми 

Оливером». Кулинарное 
шоу. (16+)

СУББОТА, 13 ФЕВРАЛЯ

 ПЕРВЫЙ

05.25   «Наедине со всеми». 
06.00   Новости.
06.10   «Наедине со всеми». 
06.35   «ГАРФИЛД. ИСТОРИЯ 

ДВУХ КОШЕЧЕК». 
08.00   «Играй, гармонь 

любимая!».
08.45   «Смешарики. Новые 

приключения».
09.00   «Умницы и умники». (12+)
09.45   «Слово пастыря».
10.00,   12.00 Новости.
10.15   «Смак». (12+)
10.55   «Анна Герман. Дом 

любви и солнца». (12+)
12.15   «Идеальный ремонт».
13.10   «На 10 лет моложе». (16+)
14.00   «Теория заговора». (16+)
15.15   «Белое солнце 

пустыни». От заката до 
восхода». (12+)

16.20   «БЕЛОЕ СОЛНЦЕ 
ПУСТЫНИ».

18.00   Новости.
18.10   «Кто хочет стать 

миллионером?» с 
Дмитрием Дибровым. 

19.10   Юбилейный вечер 
Вячеслава Добрынина.

21.00   «Время».
21.20   «Сегодня вечером» с 

Андреем Малаховым. 
23.00   «ПРЯНОСТИ И 

СТРАСТИ». 
01.15   «КОРОЛИ УЛИЦ. ГОРОД 

МОТОРОВ». (18+)

 РОССИЯ-1

04.00   «СЛЕДСТВИЕ ВЕДУТ 
ЗНАТОКИ». «ДО 
ТРЕТЬЕГО ВЫСТРЕЛА». 

06.15   «Сельское утро».

06.45   «Диалоги о животных».
08.00   «Вести».
08.10   «Местное время».
09.15   «Правила движения». 
10.10   «Личное. Лев Лещенко». 
11.00   «Вести».
11.20   «ЖЕНИХ». (12+)
13.05,   14.30 «НЕЗАБУДКИ». 
14.00   «Вести».
17.00   «Один в один. Битва 

сезонов».
20.00   «Вести».
21.00   «ПРИГОВОР 

ИДЕАЛЬНОЙ ПАРЫ». 
01.00   «ПРОСТИТЬ ЗА ВСЁ». 

(12+)

 НТВ

05.00   «Хорошо там, где мы 
есть!». 

05.35   «ШЕРИФ». (16+)
07.25   «Смотр».
08.00   «Сегодня».
08.15   «Жилищная лотерея 

Плюс».
08.45   «Их нравы». 
09.25   «Готовим с Алексеем 

Зиминым». Кулинарное 
шоу. (16+)

10.00   «Сегодня».
10.20   «Главная дорога». (16+)
11.00   «Молоко». «Еда живая и 

мёртвая». (12+)
11.55   «Квартирный вопрос».
13.00   «Сегодня».
13.20   «Кулинарный поединок» 

с Дмитрием Назаровым.
14.20   «Поедем, поедим!».
15.10   «Своя игра».
16.00   «Сегодня».
16.20   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». (16+)
18.00   «Следствие вели...». 
19.00   «Центральное 

телевидение».

20.00   «Новые русские 
сенсации». (16+)

21.00   «Ты не поверишь!». (16+)
22.00   «ПРЯТКИ». (16+)
00.00   «ШЕРИФ». (16+)
02.00   «ГРУ: Тайны военной 

разведки». (16+)

 СТС

06.00   Мультфильмы.
06.35   «МАППЕТЫ». 
08.30,   16.00 «Лебединский 

экспресс». (12+)
09.00   Мультсериалы.
10.00   «Снимите это 

немедленно!». (16+)
11.00   «СЕКРЕТНАЯ СЛУЖБА 

САНТА-КЛАУСА». 
Полнометражный 
анимационный фильм.

12.45   «КУНГ-ФУ ПАНДА». 
Полнометражный 
анимационный фильм.

14.25   «КУНГ-ФУ ПАНДА-2». 
Анимационный фильм.

16.30   Шоу «Уральских 
пельменей». (16+)

17.15   «СЕМЕЙКА КРУДС». 
Анимационный фильм.

19.00   «Взвешенные люди. 
Второй сезон». (16+)

21.00   «БЕЗ ГРАНИЦ». (12+) 
22.50   «МЕЖДУ НЕБОМ И 

ЗЕМЛЁЙ». (12+)
00.40   «РЕАЛЬНАЯ ЛЮБОВЬ». 

(16+)

 ТНТ

07.00   «Comedy Club. Exclusive». 
07.35   Мультфильмы. (12+)
09.00,   09.30 «ДЕФФЧОНКИ». 
10.00   «Дом-2. Lite». (16+)

11.00   «Школа ремонта». (12+)
12.00,   22.30 «Комеди Клаб». 

Лучшее. 
12.30   «Такое кино!». 
13.00,   14.00, 15.00 «Comedy 

Woman». 
16.00,   19.00 «Экстрасенсы 

ведут расследование». 
17.30   «Битва экстрасенсов». 
19.30   «ПОЙМАЙ МЕНЯ, ЕСЛИ 

СМОЖЕШЬ». (12+)
23.00   «Дом-2. Город любви». 
00.00   «Дом-2. После заката». 
00.30   «Такое кино!». (16+)

 РЕН ТВ

05.00   «ПРИЗРАКИ БЫВШИХ 
ПОДРУЖЕК». (16+)

05.30   «КРУЧЁНЫЙ МЯЧ». (16+)
07.30   «300 СПАРТАНЦЕВ». 

(16+)
09.45   «АРТУР И МЕСТЬ 

УРДАЛАКА». (12+)
11.30   «Самая полезная 

программа». (16+)
12.30   Новости.
13.00   «Военная тайна». (16+)
17.00   «Территория 

заблуждений». (16+)
19.00   «ПЕРЛ-ХАРБОР». (16+)
22.20   «ТЕЛОХРАНИТЕЛЬ». 

(16+)
00.50   «УНЕСЁННЫЕ ВЕТРОМ». 

(12+)

 РОССИЯ-К

06.30   «Евроньюс».
10.00   «Библейский сюжет».
10.35   «ДОЖИВЕМ ДО 

ПОНЕДЕЛЬНИКА».
12.15   «Станислав Ростоцкий».
13.00   «Ехал Грека... Золотое 

кольцо – в поисках 
настоящей России». 
«Кострома».

13.40   «На этой неделе... 100 
лет назад. Нефронтовые 
заметки».

14.10   «Соловьиный рай».
14.50   «Сатирикон» «Синьор 

тодеро хозяин». 
Спектакль.

16.45   «Старый город Гаваны».
17.00   Новости культуры.
17.30   «Усть-Полуй».
18.00   «Владимир Зельдин. 

Перелистывая жизнь».
19.05   «СВИНАРКА И ПАСТУХ».
20.30   «Большой балет».
22.30   «Больше, чем любовь».
23.10   «ПОХОРОНИТЕ МЕНЯ ЗА 

ПЛИНТУСОМ». (16+)
01.00   Джазовый контабасист 

Авишай Коэн и его трио.
01.55   «Искатели». «Немецкие 

тайны русского города».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Жить вкусно с Джейми 
Оливером». Кулинарное 
шоу. 

07.30   «6 кадров». (16+)
07.35   «МИСС МАРПЛ. ТЕЛО В 

БИБЛИОТЕКЕ». (16+)
10.40   «ЖЕНА СТАЛИНА». (16+)
14.15   «АНДРЕЙКА». (16+). 
18.00,   22.05 «Я буду жить». 

(16+)
19.00   «1001 НОЧЬ». (16+)
23.05,   03.55 «Звёздные 

истории». 
00.00,   04.55 «6 кадров». (16+)
00.30   «ОТКУДА БЕРУТСЯ 

ДЕТИ». (16+)
02.05   «ЛАСТОЧКИНО 

ГНЕЗДО». (16+)
05.00   «Домашняя кухня». (16+)
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АНОНСЫ

Цифры в скобках обозначают ограничение просмотра телепередач по возрасту. (6+) – просмотр не рекомендуется детям до 6 лет; (12+) – просмотр не рекомендуется детям до 12 лет; (16+) – просмотр не рекомендуется лицам 
моложе 16 лет; (18+) – просмотр не рекомендуется лицам моложе 18 лет.

Радио 69,23 УКВ «Лебединская волна»

• У вас есть хорошая новость? 
• Хотите поздравить коллег с юбилеями?
• Нужно сделать срочное объявление по 
комбинату? 

Звоните на радио! Телефон 57–28.
Пишите нам по адресу: volna@lebgok.ru

Телевизионная программа

«ЛЕБЕДИНСКИЙ ЭКСПРЕСС»
выходит на канале СТС с понедельника по четверг – в 13.30, 18.30, 00.00; 
в пятницу – в 13.30, 18.30; в субботу и воскресенье – в 08.30, 16.00.

____________________________________________________________________

Программа радиопередач

«ЛЕБЕДИНСКАЯ ВОЛНА»
НОВОСТИ выходят на «Авторадио» в рабочие дни в 08.15, 10.15, 12.15,
14.15, 16.15, 17.15, 18.15, 19.15.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 14 ФЕВРАЛЯ

 ПЕРВЫЙ

06.00   Новости.
06.10   «ПРОЩАНИЕ». 
08.10   «Армейский магазин». 
08.45   «Смешарики. Пин-код».
08.55   «Здоровье». (16+)
10.00,   12.00 Новости.
10.15   «Непутёвые заметки». 
10.35   «Пока все дома».
11.25   «Фазенда».
12.10   «Гости по 

воскресеньям». 
13.00   «Барахолка». (12+)
13.50   «БЕЛОЕ СОЛНЦЕ 

ПУСТЫНИ».
15.30   «Точь-в-точь». (16+)
18.00   «Без страховки». (16+)
21.00   «Время».
22.30   «КЛИМ». (16+)
00.20   «КОМАНДА-А». (16+)
02.50   «ДЖЕК-МЕДВЕЖО-

НОК». (16+)

 РОССИЯ-1

05.10   «СЛЕДСТВИЕ ВЕДУТ 
ЗНАТОКИ». «ДО 
ТРЕТЬЕГО ВЫСТРЕЛА».

07.30   «Сам себе режиссёр».
08.20   «Смехопанорама».
08.50   «Утренняя почта». 
09.30   «Сто к одному».
11.00   «Вести».
11.10   «Смеяться 

разрешается». (12+)
12.25   «ОПЛАЧЕНО 

ЛЮБОВЬЮ». (12+)
14.00   «Вести».
14.20   «ОПЛАЧЕНО 

ЛЮБОВЬЮ». (12+)
20.00   «Вести».
22.00   «Воскресный вечер 

с Владимиром 
Соловьёвым». (12+)

00.30   «ПО ГОРЯЧИМ 
СЛЕДАМ». (12+)

02.30   «Шерлок Холмс и доктор 
Ватсон. Рождение 
легенды». (12+)

 НТВ

05.00   «ШЕРИФ». (16+)
07.00   «Центральное 

телевидение». (16+)
08.00   «Сегодня».
08.15   Лотерея «Русское лото 

плюс».
08.50   «Их нравы».
09.25   «Едим дома». 
10.00,   13.00 «Сегодня».
10.20   «Первая передача». 
11.00   «Чудо техники». (12+)
11.55   «Дачный ответ».
13.20   «НашПотребНадзор». Не 

дай себя обмануть! (16+)
14.20   «Две войны». (16+)
15.05   «Своя игра».
16.00   «Сегодня».
16.20   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». (16+)
18.00   «Следствие вели...». 
19.00   «Акценты недели».
20.00   «ОПАСНАЯ ЛЮБОВЬ». 

(16+)
23.55   «ШЕРИФ». (16+)
01.55   «ГРУ: тайны военной 

разведки». (16+)

 СТС

06.00   Мультсериалы.
06.35   «СМОТРИТЕ, КТО 

ЗАГОВОРИЛ-3». 
08.30,   16.00 «Лебединский 

экспресс». (12+)
09.00   Мультсериалы.
09.30   «Руссо Туристо». (16+)

10.00   «Успеть за 24 часа». (16+)
11.00   «Два голоса». 
12.10   «СЕМЕЙКА КРУДС». 

Полнометражный 
анимационный фильм.

13.55   «БЕЗ ГРАНИЦ». (12+)
15.45   «Уральские пельмени». 

(12+)
16.30   «МЕЖДУ НЕБОМ И 

ЗЕМЛЁЙ». (12+)
18.20   «СТИЛЬНАЯ ШТУЧКА». 

(12+)
20.25   «СВАДЬБА ЛУЧШЕГО 

ДРУГА». (12+)
22.25   «НОТТИНГ ХИЛЛ». (12+)
00.45   «КОСТИ». (16+)
02.40   «В ПОГОНЕ ЗА 

СЧАСТЬЕМ». (12+)
04.55   «90210: НОВОЕ 

ПОКОЛЕНИЕ». (16+)
05.45   Музыка на СТС. (16+)

 ТНТ

07.00   «ТНТ. MIX». (16+)
07.35   Мультсериалы. (12+) 
09.00,   09.30 «ДЕФФЧОНКИ». 

(16+)
10.00   «Дом-2. Lite». (16+)
11.00   «Перезагрузка». (16+)
12.00,   12.30,13.00 

«ИНТЕРНЫ». (16+)
13.35   «ПОЙМАЙ МЕНЯ, ЕСЛИ 

СМОЖЕШЬ». (12+)
16.25   «РОМЕО + ДЖУЛЬЕТТА». 

(12+)
19.00   «Комеди клаб. Лучшее». 

(16+)
19.30,   20.20, 20.55, 21.30 

«ОСТРОВ». (16+)
22.00   «Однажды в России». 

(16+)
23.00   «Дом-2. Город любви». 

(16+)
00.00   «Дом-2. После заката». 

(16+)

01.00   «ПИОНЕРЫ-ГЕРОИ». 
03.15   «ОСВОБОДИТЕ ВИЛЛИ». 
05.25   «ЖЕНСКАЯ ЛИГА». (16+)
06.00   «ПРИГОРОД-3». (12+)

 РЕН ТВ

05.00   «Смотреть всем!». (16+)
05.45   «300 СПАРТАНЦЕВ. 

РАСЦВЕТ ИМПЕРИИ». 
(16+)

07.30   «ТЕЛОХРАНИТЕЛЬ». 
(16+)

10.00   «ПЕРЛ-ХАРБОР». (16+)
13.30   «ДАЛЬНОБОЙЩИКИ». 

(16+)
23.00   «Добров в эфире». (16+)
00.00   «Соль». Музыкальное 

шоу Захара Прилепина. 
(16+)

01.30   «Военная тайна» с 
Игорем Прокопенко. (16+)

 РОССИЯ-К

06.30   «Евроньюс» на русском 
языке.

10.00   «Обыкновенный концерт 
с Эдуардом Эфировым».

10.35   «СВИНАРКА И ПАСТУХ». 
12.00   «Легенды мирового 

кино». Иван Мозжухин.
12.30   «Кто там...».
13.00   «Ехал Грека... Золотое 

кольцо – в поисках 
настоящей России». 
«Галич».

13.40,   00.50 «Река без 
границ».

14.35   «Что делать?». 
Программа 
В. Третьякова.

15.20   «Гении и злодеи». 
Никифор Бегичев.

15.50   «La strada». Концерт.
16.45   «Пешком...». Москва 

Саввы Мамонтова.
17.15   «Искатели». «В поисках 

могилы Митридата».
18.00   «Неспетая песня Анны 

Герман».
18.50   «Начало прекрасной 

эпохи».
19.05   «НЕПОВТОРИМАЯ 

ВЕСНА»..
20.35   «ОН».
22.05   Анна Нетребко, 

Мариуш Квечень, Пётр 
Бечала в опере П.И, 
Чайковского «Евгений 
Онегин». Постановка 
«Метрополитен-опера».

01.45   Мультфильм.
02.40   «Университет Каракаса. 

Мечта, воплощённая в 
бетоне».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Жить вкусно с Джейми 
Оливером». Кулинарное 
шоу. (16+)

07.30   «6 кадров». Комедийное 
шоу. (16+)

08.00   «МИСС МАРПЛ. ОТЕЛЬ 
БЕРТРАМ». (16+)

10.10   «АНДРЕЙКА». (16+)
13.55   «КОГДА МЫ БЫЛИ 

СЧАСТЛИВЫ». (16+)
18.00   «Я буду жить». (16+)
19.00   «ДОМ МАЛЮТКИ». (16+)
22.50   «Я буду жить». (16+)
23.50   «6 кадров». (16+)
00.30   «ЖЕНИХ ПО 

ОБЪЯВЛЕНИЮ». (16+)
02.35   «Звёздные истории». 

(16+)
05.30   «Жить вкусно с Джейми 

Оливером». Кулинарное 
шоу. (16+)
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ПО ПРОСЬБАМ ЧИТАТЕЛЕЙ

Хрен брюкве не товарищ

Культуры Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь

Брюква, репа 24-27 1-2, 28-29 1, 25-26 – 1, 27-28 24-26 29-30 25-26 23 – –

Горох, фасоль 15-17 13-15 10-11, 19-21 7-9, 16-19 12-15 10-13 6-9, 16-17 3-5, 13-14 – – –

Земляника 
садовая 
(клубника), ревень

15-17 13-15 10, 19-20 7-8, 16-18 12-14 10-12 6-8, 16-17 3-4, 13-14 10-11, 15 7-8 4-5

Кабачки, тыква 11-12, 20-21 11, 18-19 14-15 12 18-19 6, 15-17 12-13 8-9, 13-14 6-7, 15 2-3, 11-12 8-9

Капуста (в т.ч. 
цветная), спаржа 11-12, 20-21 11, 18 14-15 12 8-9, 18-19 6, 15-16 12-13 8-9 – – –

Картофель, 
топинамбур, 
арахис

24-29 6-7, 26-27 23-26 3-4, 27-28 23-26 – – 21-22, 24 18-20 15-16 21-23

Лук на перо 15-17 13-15 10-11 7-9, 18-19 13-15 11-13 16-17 4-5, 13-14 10-11 7-8 4-5, 12-13

Лук на репу 24-27 1-2, 6-7, 
28-29

2-3, 25-26, 
29-30

3-4, 27-28, 
30-31

1, 23-24, 
27-28 21, 24-26 20-22, 29-30 17-18, 25-26 23 19 16-17

Морковь, 
пастернак 
(на корень)

24-27 1-2, 28-29 2-3, 25-26, 
29-30

3-4, 23, 
30-31

1, 23-24, 
27-28 24-26 20-22 – – – 16-17

Огурцы, арбуз, 
дыня, кукуруза 11-12, 16-17 11, 13-15, 

18-19 14-15, 19-21 12, 16-19 8-9, 12-15, 
18-19

6, 10-13, 
15-17 6-9, 12-13 3-5, 8-9 5-7, 14-15 2-3, 10-12 8-9

Перец сладкий, 
баклажаны

11-12, 
15-16, 20

11, 13-15, 
18-19 10-11, 14-15 7-9, 12, 

16-17 8-9, 18-19 6, 10, 15-17 6-8, 12-13 3-4, 8-9 5-7, 15 3, 10-11 8-9

Перец жгучий 5-6 3-5, 30-31 1, 27-28 24-26 20-22 18-19 14-15 10-12 8-9 4-6 1-3, 26-27

Петрушка 
на зелень 15-17, 21 11, 19 10-11, 14-15 7-9, 12 9, 18-19 6, 15-17 8-7, 12-13, 

16-17 8-9 6-7, 14-15 2-3, 11-12 –

Петрушка 
на корень 25 1, 6-7, 28-29 1-3, 25-26, 

29-30
3-4, 23, 
30-31 1, 27-28 2, 24-26 20-22, 29-30 – – – –

Подсолнечник 11-12, 20-21 11, 18-19 14-15 12 8-9, 18-19 6, 15-17 – – – – –

Редис, редька, 
дайкон 5-6 1-7, 28-31 1-3, 25-30 3-4, 23-28, 

30-31 1, 21-28 1-2, 21, 
24-26, 28-30

20-22, 25-26, 
29-30

17-18, 21-22, 
25-26 – – –

Салат, шпинат, 
мангольд 11-12, 20-21 11, 18-19 10-11, 14-15 7-9, 12 8-9, 18-19 6, 15-17 12-13 8-9 5-7, 14-15 2-3, 10-12 –

Свёкла – 1-2, 6, 28-29 2-3, 25-26, 
29-30

3-4, 23, 
27-28, 30-31 1, 27-28 24-26 20-22, 25-26 – – – –

Сельдерей 
(корневой) – 1-2, 28-29 25-26 23 – – – – – – –

Томаты 11-12, 15-17, 
20-21

11, 13-15, 
18-19

10-11, 14-15, 
19-21

7-9, 12, 
16-19

8-9, 12-15, 
18-19

6, 10-13, 
15-17

6-9, 12-13, 
16-17

3-5, 8-9, 
13-14

5-7, 10-11, 
14-15

2-3, 7-8, 
10-12

4-5, 8-9, 
12-13

Укроп, фенхель, 
кинза, горчица

11-12, 15-17, 
20-21

11, 13-15, 
18-19 10-11, 14-15 7-9, 12 8-9, 18-19 6, 15-19 12-17 8-14 5-11, 14-15 2-8, 10-12 1-6, 8-9, 

12-13

Хрен 5-6 3-5, 30-31 1, 27-28 – 21-22 – – – – – 26-27

Чеснок 5-6 1-5, 28-31 1, 25-28 3-4, 23-26, 
30-31

1, 21-22, 
27-28 24-26 20-22, 29-30 17-18, 21-22, 

25-26 18-20, 23 19 16-17, 26-27

Цветы

Луковичные, 
клубневые, 
корневищные

24-27 1-2, 24-25, 
28-29 25-26 3-4, 23, 

30-31 1, 27-28 24-26 20-22, 29-30 17-18, 25-26 23, 25-27 15-16, 23-26 16-17, 21-23

Из семян 11-12, 15-17, 
20-21

11, 13-15, 
18-19 10-11, 14-15 7-9, 12 8-9, 18-19 6, 15-17 12-13, 16-17 8-9, 13-14 5-7, 10-11, 

14-15
2-3, 7-8, 

10-12
4-5, 8-9, 

12-13

Очень благоприятные дни для большинства растений

С подземной 
съедобной частью 
(корнеплоды)

– 1-2, 6-7, 
28-29

2-3, 25-26, 
29-30

3-4, 23, 
27-28, 30-31

1, 23-24, 
25-26, 29-30

1-2, 21, 
24-28

20-22, 25-26, 
29-30

17-18, 21-22, 
25-26 18-20, 23 15-16, 19 16-17

С надземной 
съедобной частью

11-12, 15-17, 
20-21

11, 13-15, 
18-19 10-11, 14-15 7-9, 12 8-9, 18-19 6, 15-17 12-13, 16-17 8-9, 13-14 5-7, 10-11, 

14-15
2-3, 7-8,

10-12
4-5, 8-9,

12-13

По материалам интернет-сайтов

Опытные огородники одним из секретов хорошего, а, значит, большого урожая 

считают правильный день посева. Чтобы вычислить такой момент, знатоки 

используют лунный календарь для проведения посадочных работ. В нём собрана 

полезная информация, которая будет нужна и садоводам со стажем, и начинающим 

земледельцам. Удачной посевной!
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5 ФЕВРАЛЯ — ДЕНЬ ОСВОБОЖДЕНИЯ ГУБКИНСКОГО РАЙОНА ОТ НЕМЕЦКО-ФАШИСТСКИХ ЗАХВАТЧИКОВ

«Здесь даже давний пепел
так горяч, что опалит...»
За семь месяцев оккупации фашисты замучили, расстреляли и
повесили в губкинских сёлах более 430 человек, около 2700
юношей и девушек угнали в Германию.

К
атя неслась изо всех
сил. Бежала так, что
казалось, сердце
выскочит из груди.
Ей было страшно,

очень страшно! А ну как рва-
нёт? На кого тогда останутся
её девочки и мама?

В шаге от смерти
...Когда в феврале 1943-го
наши перешли в наступление,
немцы выгнали жителей по-
сёлка из собственных домов, а
сами попрятались в их подва-
лах, на чердаках. Катя с двумя
детьми и плохо слышащей
мамой от разрывов снарядов
хотела укрыться в погребе, но
едва сунулись, наткнулись на
фрицев. Один из них так уда-
рил прикладом дочурку, что
малышка зашлась в крике.
Спрятались в сарайчике,
рядом с козой. Но вскоре от
голода начали плакать девоч-
ки, пришлось покинуть убежи-
ще и отправиться на поиски
съестного. Неожиданно на-
ткнулись на советских воен-
ных. «Солдатики, миленькие,
нет ли хоть чего-нибудь поку-
шать?» — взмолилась Катюша.
Нашёлся сухой обрат, а впри-
дачу пустая консервная банка.
В ней и растопили снег. Гряз-
но! Выплеснула бурую жижу. И
только во вторую «порцию»
талой воды добавили обрат.
Этой мутной жидкостью и на-
кормила дочек. ...Сколько про-
сидели они в сарайчике, Катя
не помнила. Но, когда осмеле-
ли и вышли, немцев след про-
стыл. Робко зашла в родную
хату. Пусто! Всё проклятущие
оккупанты увезли! Одна кро-
вать лишь и осталась. Хотела
без сил опуститься на неё, но
рука потянулась к застеленно-
му одеялу. Одёрнула и увидела
гранаты. Впрочем, что это
были именно они, Катя узнала
потом. А тогда и не поняла,
что это за чёрно-красные, по-
хожие на гусиные яйца, круг-
ляши. Даже обрадовалась:
нужные, должно быть, штуки!
А к ним ещё и проволока тя-
нется. Такое добро в хозяйстве
понадобится, решила Катя.
Чтобы сподручней перенести
кругляши, побежала к соседям
за ведром. Любопытные се-
ляне потянулись поглазеть на
диковинку. Кто-то и опознал в
«яйцах» немецкие гранаты. Не
привычной формы в виде тол-
кушки, а округлой. Аккурат-
ненько, боясь дышать, перело-
жила Катя в ведро страшную
находку и понесла её в лощи-
ну. Подальше от хаты. Выва-
лив содержимое наземь, ки-
нулась прочь...

Страшная жатва
...История 21-летней Кати Мо-
розовой — лишь одна из сотен,
тысяч историй, пережитых
губкинцами в годы войны.
Впрочем, тогда они не были

губкинцами. Нашего округа,
как такового, не существовало.
Была территория, частично от-
носящаяся к Старооскольской,
частично — к Боброводвор-
ской и Скороднянской. А на
месте Губкина стоял рабочий
посёлок в 1200 жителей. Но
неважно к какому району мы
относились. Важно, что с этой
земли более 16 000 человек
ушли защищать Родину. И 9,5
тысяч назад не вернулись.
Важно, что за семь месяцев ок-
купации немцы в сёлах и хуто-
рах замучили, расстреляли и
повесили более 430 человек.
Что около 2700 юношей и де-
вушек угнали в Германию.
Жернова войны перемололи
миллионы человеческих судеб,
и судеб посёлков. Пожалуй,
самая известная и страшная
трагедия Губкинского округа
— трагедия хутора Калиновка
(около нынешнего п. Троиц-
кий). Здесь 4 июля 1942 года
фашисты согнали 13 мирных
жителей. Среди этих трина-
дцати — семеро были детьми.
Никого не пожалел враг. Авто-
матные очереди скосили всех.
Чудом уцелели лишь Марина
Яковлева и Наталья Травкина.
Четверых детей (одного груд-
ничка ещё) и мать потеряла в
тот день Наталья. Сама полу-
чила 12 пулевых ранений. И
уже много лет спустя, на от-
крытии памятника, посвящён-
ному той жуткой расправе, не
могла женщина сдержать ры-
даний. Пятерых самых близ-
ких, самых родных её

кровиночек положили гады —
как такое забудешь, как про-
стишь? Страшная в тот июль-
ский день была жатва. И ужас
от случившегося оказался

настолько силён, что и после
войны никто не захотел жить
рядом с местом кровавой
бойни. Так и сгинул хутор Ка-
линовка.
Говоря о войне, жители
окрестных деревень вспоми-
нали разное. Одни уверяли,
что немцы у села Успенка при-
меняли нервнопаралитиче-
ский газ, после которого тела
советских солдат по всему лесу
лежали скрюченными. А похо-
ронная команда венгров, соби-
рая их, боялась снимать про-
тивогазы.
Другие губкинцы, застали
войну детьми. Им запомни-
лось, как в школе вместо чер-
нил писали выжимкой из сто-
ловой свёклы. Да не в чистень-
ких тетрадях, а на листах ста-
рых книг. Валентин Анников
рассказывал, что комендатуры
состояли в основном из мадь-
яр, скот у местных отбирали
безжалостно, еду повкусней и
посытней, оставляя людям
лишь постныю брюкву, морко-
ву да свеклу.

Как это было
Сведения о военных действиях
на территории нынешнего
Губкинского округа обрывоч-
ны. Какие-то данные до сих
пор хранятся в Курской обла-
сти, какие-то — у нас. Даже
краеведческий музей города
не может похвастаться обили-
ем экспонатов. Хотя и скудной
коллекцию не назовёшь. Вот
треугольные письма с фронта,

открытка из Герма-
нии, присланная
отцом семилетнему
Славе Щербакову,
оружие, фляжки, са-
пёрные лопаты,
комсомольско-мо-
лодёжная листовка,
написанная в декаб-
ре 1942-го сёстрами
Екатериной, Анной
и Шурой

Булгаковыми: «Дорогие това-
рищи! Немецкая армия отсту-
пает… Не расчищайте немцам
дороги, не топите тепло хаты.
Пусть замёрзнут бандиты…

Добивайте оккупантов!». А это
— портреты особо отличив-
шихся земляков. Мало кто
знает, что среди 11 тысяч 657
Героев Советского Союза, на-
граждённых с 1941 по 1945
годы, девять были губкинца-
ми.
— В этой витрине у нас хра-
нится фронтовой дневник губ-
кинца Алексея Коробкова, —
объясняет наш экскурсовод
Ирина Семенихина, научный
сотрудник музея. — Смотрите,
что он пишет: «Воздух был на-
полнен облаками дыма. Это
наши славные пограничники-
зенитчики открыли массиро-
ванный огонь по немецким са-
молётам. Их в нашей зоне
было около трёхсот штук.
Справа, через границу, лави-
ной хлынули немецкие танки,
а за ними — пехота на автома-
шинах. Чёрной тучей неслись
на нас озверелые фашисты.
...Так началась война».
Строчки, написанные другой
жительницей округа, фельд-
шером Еленой Хорошиловой
— о Сталинградской битве:
«Вспоминается, как горела
Волга, когда гитлеровцы раз-
бомбили на берегу цистерны
нефти, и вся поверхность воды
покрылась толстым её слоем.
Река горела ночь и день. Каза-
лось, не будет больше Волги,
останется лишь огромная об-
горевшая яма...».
— К 73-ей годовщине освобож-
дения Губкинского округа мы
подготовили мини-выставку
«Оккупация и освобождение.
Как это было», — продолжает
Ирина Семенихина. — Она по-
может полнее воссоздать со-
бытия тех лет. Поможет по-
нять, что пришлось пережить
нашим бабушкам и дедушкам,
отцам и матерям.
— А что известно о самом
освобождении?
— Немного. Знаем, что немец-
кие и венгерские части отсту-
пали по дорогам Старый
Оскол — Белгород, через Губ-
кин, Бобровы Дворы, Скород-
ное и по Курскому шляху —
через Троицкий, Мантурово,
Тим. Утром 2 февраля 1943
года от немцев очистили посё-
лок Губкин. А 5 февраля и весь
Губкинский район освободили
от захватчиков. Победа не
была бескровной, враг не сда-
вался. На окраине Тёплого Ко-
лодезя в одну из ночей завя-
зался бой. Отступавшие фаши-
сты открыли миномётный
огонь по селу. Несколько со-
ветских бойцов было убито и
ранено. Погибших похоронили
на окраине села. А после
войны могилу перенесли в
Губкин. В ней, на улице Со-
ветской, покоятся 17 воинов
четвёртого танкового корпуса
и 305 стрелковой дивизии,
освободивших 2 февраля 1943
года Губкин.

Ульяна Савельева
Фото из архива музея

«Не расчищайте
немцам дороги, не
топите тепло хаты.
Пусть замёрзнут
бандиты!»

Клавдия Крочакевич, чтобы избежать угона в Германию, повредила ногу.

МНЕНИЕ

Почувствовала ли Ваша
семья дыхание войны?
Знаете ли Вы, как пережили
те жуткие годы Ваши
дедушки и бабушки? С этим

вопросом мы обратились к
работникам Лебединского ГОКа.

Шараф Тагаев

ГМУ, геофизик

— Сам я родом из Узбекистана, из
Ташкента. В честь моего прадеда на-
звана улица в этом городе. Не цен-
тральная, но всё равно очень краси-

вая. Мой прадед, генерал-майор Каримов, ко-
мандовал армией. К сожалению, других подроб-
ностей до нас, его правнуков, не дошло. Всё, что
касается Великой Отечественной войны, нам
близко и дорого. 9 Мая семьёй ездим на кладби-
ще, вспоминаем, конечно, и прадеда.

Даниил Лысых

ФОК, электромонтёр

— Мой прадед, Харитон Сопин без
вести пропал на войне. До сих пор о
нём ничего не известно. А праба-
бушка во время Великой Отече-

ственной была ребёнком. Хотя я её и застал, но,
наверное, сам был слишком мал, и о тех годах
мы не говорили. Знаю, что прабабушка родом
из Курской области, Мантуровский район. Всей
семьёй каждый год 5 февраля мы ходим к па-
мятнику погибшим солдатам.

Иван Снобов
РМЗ, водитель погрузчика
механического цеха

– Когда слышу о Великой Отече-
ственной, вспоминаю своего отца-
разведчика. В 1941-м в возрасте 25
лет он ушёл на фронт. Дошёл до

Польши, где получил тяжёлое ранение в ногу,
которое не давало ему покоя до конца жизни.
Отец о войне говорить не любил, и мы долгое
время не знали той истории, которая стояла за
его орденом Красной Звезды. Пояснение к на-
граде отыскали не так давно в интернете на
специальном архивном сайте. Из него следует,
что Мефодий Снобов прикладом отбил у немца
боевого товарища.

Страшные
цифры войны
Фашисты целенаправленно
истребили в СССР более семи
миллионов мирных жите-
лей. 4,1 млн человек умерли
от голода в оккупации

ВСССР с 1941 по 1945 годы погибло
26 млн. граждан. Потери Совет-
ской Армии составили 11 944 100

человек (4,5 млн пленены и пропали без
вести). В числе жертв и 13,7 млн человек
мирного населения. Из них преднаме-
ренно истреблено фашистами 7,4 млн,
2,2 млн погибло на работах в Германии,
а 4,1 млн умерло от голода в оккупации.
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СТАВЛЮ НА ВИД!

Цены «вздули» — дорога опустела
Президента и Генпрокуратуру РФ возмутили необоснованно завышенные цены на платном участке автотрассы
Москва — Санкт-Петербург. Главе «Росавтодора» приказано устранить нарушение.

Генпрокуратура посчитала
необоснованными тарифы за
проезд по платному участку
скоростной автодороги М-11
Москва — Санкт-Петербург (от
200 до 500 рублей для легково-
го авто и до 1200 рублей — для

грузового): «Первый замген-
прокурора Александр Буксман
объявил председателю правле-
ния госкомпании «Росавто-
дор» Сергею Кельбаху предо-
стережение о недопустимости
нарушения закона и

превышения должностных
полномочий». Проанализиро-
вав заявления Кельбаха в СМИ
о том, что «определение уров-
ня тарифов за проезд находит-
ся в исключительной компе-
тенции концессионера»,

ведомство сочло такую пози-
цию неверной. Тарифы рас-
критиковал и президент стра-
ны: цены «вздули» так, что
там никто не ездит. Главе «Ро-
савтодора» приказано устра-
нить нарушение.

ГЛАВНАЯ ТЕМА

Сделали ставку на ЖКХ
«Единая Россия» посвятила форум коммунальным проблемам.
Чтобы поддержать россиян, обещано не ужесточать наказание
за отсутствие общедомовых счётчиков и не вводить соцнормы.

В
2015 году треть рос-
сиян заявляла о же-
лании улучшить жи-
лищные условия и
качество комму-

нальных услуг. Вопросам ком-
муналки единороссы посвяти-
ли недавний форум «Город-
ское развитие: жилье и ЖКХ».
В частности, Дмитрий Медве-
дев до 2017 года отложил вве-
дение соцнорм при оплате
электроэнергии (это право от-
дано на откуп регионам).
Также до 2017 года отсрочено
введение более жёстких мер за
отсутствие в домах счётчиков.
Премьер посчитал, что в ны-
нешней экономической ситуа-
ции многие инициативы, ко-
торые планировалось внед-
рить, слишком сильно ударят
по кошелькам россиян. Поэто-
му нововведения разумнее пе-
ренести.
Зато по сборам на капремонт
домов у премьера сомнений
нет: государство не может
поддерживать в надлежащем
виде всю жилищную инфра-
структуру. Площадь много-
квартирного жилфонда в
нашей стране — около 2,5
млрд квадратных метров,
такие объёмы слишком вели-
ки. При этом, по словам главы
Минстроя Михаила Меня, в
капремонте нуждается почти
половина жилых домов. За
счёт каких средств будет про-
изведен их ремонт, пока не
ясно, ведь далеко не все граж-
дане торопятся уплачивать
взносы. Законопослушных

граждан, исправно платящих
за капремонт в России лишь
77%.
За 30 лет по программе капре-
монта должны привести в по-
рядок около 735 тыс. домов
общей площадью 2,3 млрд кв.
м. В 2015 году довели до ума
20 тыс. домов общей площа-
дью 4,5 млн кв. м. Всего же для
модернизации системы ЖКХ
требуется около 2,5 трлн руб. в
течение пяти лет. Предполага-
ется, что деньги эти вложит не
государство. Это будут част-
ные инвестиции, в числе кото-
рых могут оказаться простые
жильцы, то есть, мы с вами.
Помимо капремонта едино-
россы обсудили и ситуацию с

расселением аварийного
жилья. С 2008 года по этой гос-
программе в новые квартиры
переехало более 600 тысяч че-
ловек. Но негодных домов по-
прежнему много. Более того,
согласно данным Росстата, в
стране за 25 лет доля ветхого и
аварийного жилья в общем
фонде увеличилась вдвое: с
1,3% в 1990 году — до 2,7% в
2014-м. По итогам 2014 года
на ветхий жилищной фонд у
нас приходится 69,5 млн кв. м,
на аварийный – 23,8 млн кв. м.
Председатель наблюдательно-
го совета Фонда содействия
реформированию ЖКХ Сергей
Степашин заявил, что к 2017
году из аварийного жилья

переселят миллион человек.
«Программу аварийки выпол-
ним – кровь из носу. Это един-
ственная программа, которая
не секвестирована», – уточнил
Степашин. Но не все субъекты
выполнили программу рассе-
ления из аварийного жилья.
Есть 12 регионов-«двоечни-
ков» и два региона, которые
совсем не справились с зада-
чей: Карелия и Забайкалье.
Вспомнили на форуме и о за-
ёмщиках, которые приобрета-
ли квартиры в ипотеку, но по-
пали в трудную финансовую
ситуацию, Медведев пообе-
щал, что им помогут: «В конце
декабря на эти цели направле-
но 4,5 млрд рублей».

В кризис у многих каждая копейка на счету и новые траты за коммуналку россияне просто не потянут.

ЖИЗНЬ И КОШЕЛЁК

В долгах, как в шелках
Просрочка по кредитам у россиян растёт. Хуже всего обстоят дела у тех, кто взял жильё в ипотеку. Банкиры
вынуждены «продавать» «плохие займы» коллекторам.

О
бъём просрочен-
ной россиянинами
задолженности в
2015 году вырос на
48% и составил

1,15 трлн рублей, — сообщает
Объединенное кредитное
бюро. При этом большая часть
таких кредитов просрочена
более чем на 90 дней. Количе-
ство кредитов с просрочкой
более одного дня выросло на

9% и составило 12,6 млн зай-
мов, с просрочкой более 90
дней — на 23%, до 9,5 млн зай-
мов.
— Нужно отметить, что рост
идёт в основном за счёт ста-
рых долгов (с просрочкой пла-
тежа более 90 дней). Доля
таких долгов превышает 95%
от общего объёма просрочен-
ной задолженности. К сожале-
нию, вернуть эти деньги

практически невозможно, по-
этому банки вынуждены спи-
сывать «плохие» долги или
продавать их коллекторам, -
пояснил гендиректор бюро Да-
ниэль Зеленский.
Наиболее высокие темпы
роста объёма просрочки пока-
зала ипотека. Здесь объём
просроченной задолженности
вырос на 58% - до 132 млрд
рублей.

Эксперты такой рост объясня-
ют пересчётом валютной ипо-
теки по новым валютным кур-
сам.
— Несмотря на то что валют-
ные кредиты составляют не
более 1% от общего количе-
ства ипотечных кредитов,
ослабление национальной ва-
люты негативно сказалось на
всём ипотечном портфеле, —
сообщили в ОКБ.

КОРОТКО — О ГЛАВНОМ

30 миллиардов
поделят на всех
Социальные выплаты россиянам
увеличили на семь процентов, а
пенсии — на четыре.

С 1 февраля, согласно договорённости Минтру-
да и Минфина, социальные выплаты в России
выросли на 7%. По данным Росстата, факти-

ческий уровень инфляции по итогам 2015 года со-
ставил 12,9%, а индексация была установлена в
размере 5,5%. Глава Минтруда Максим Топилин
уточнил, что 7% — это как раз и есть разница
между фактической инфляцией 12,9% и показате-
лем в 5,5%, заложенным в бюджетном прогнозе.
Для индексации соцвыплат потребуется 30 млрд
рублей из федерального бюджета.
Также на 4% выросли и страховые пенсии, пенсии
по государственному пенсионному обеспечению.
После индексации размер страховой пенсии по
старости в 2016 году составит 13 132 рубля. Повы-
шение коснётся около 39 миллионов россиян, а
также 690 тысяч военных пенсионеров. Однако ра-
ботающих пенсионеров индексация не затронет.
Предполагается, что эта категория россиян компен-
сирует пенсии за счёт своей же зарплаты.

Рубль упал —
экспорт вырастет?
Слабеющая национальная валюта, по
мнению чиновников, сделает наш
автопром конкурентоспособным.

У ровень загрузки мощностей автомобилестро-
ительных предприятий в России всего 40%.
Директор департамента транспортного и

спецмашиностроения Минпромторга Александр
Наумов заявил, что рынок новых автомобилей в
2015 году у нас составил 1,7 млн единиц. По срав-
нению с предыдущим годом он сократился на 35%.
Но Наумов уверен, что если бы не было господ-
держки, рынок упал бы до 1,1 млн автомобилей.
Напомним, что в 2015 году российский автопром
получил господдержку в размере 43 млрд рублей.
В 2016 году выделено ещё 50 млрд рублей. Чинов-
ники надеются, что эти средства помогут создать
условия для того, чтобы мы поставляли авто на экс-
порт. За счёт снижения курса рубля, полагает Нау-
мов, продукция становится конкурентоспособной.
Рынками сбыта могут стать Дальний и Ближний Во-
сток, Латинская Америка.

Решили обойтись
без звёздного
статуса
В Сочи могут закрыть 300 гостиниц. Их
владельцы не желают получать
классификацию на соответствие
качества услуг.

О коло 300 сочинских гостиниц могут закрыть
накануне летнего сезона. Причина — отказ
их владельцев проходить классификацию,

— сообщил глава управления курортов и туризма
сочинской мэрии Алексей Грачев. В то время как
около тысячи гостиниц и пансионатов уже стали
обладателями двух, трёх или более звезд, 300 до
сих пор не получили необходимую классифика-
цию. На руководителей этих мини-гостиниц выпи-
шут штраф до 30 тысяч рублей и подадут иски в
суд. Если и это не возымеет действия, отели закро-
ют. Грачев также рассказал, что сейчас идёт мони-
торинг отелей по системе «Тайный покупатель».
Результаты неутешительные: из 85 гостиниц 20
грозят серьёзные санкции за несоответствие коли-
чества звёзд качеству предоставляемых услуг.
Проверки идут и в других регионах. Многим гости-
ницам Подмосковья грозит штраф за жульничество
до 500 тыс. рублей. А вот крымским отелям разре-
шено не проходить обязательную классификацию.

ПоПолослосу поу подгдгооттовила Лариса Уовила Лариса Ульяненкльяненкоо
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ГАСТРОЛИ

БУДЬ В КУРСЕ

П
ри поддержке 
Благотворитель-
ного фонда Али-
шера Усманова 
«Искусство, наука 

и спорт» зрители Губкина 
и Старого Оскола увидят 
выступления легендарного 
Государственного академи-
ческого ансамбля народного 
танца имени Игоря Моисеева, 
известного во всем мире как 
Балет Игоря Моисеева. 

18 и 19 февраля в 19.00 
концерты пройдут во Дворце 
культуры «Форум» Губки-
на, 20 и 21 февраля в 19.00 

– в старооскольском Дворце 
культуры «Комсомолец». Из 
Белгородской области ан-
самбль отправится в Кур-
скую: концерты пройдут 
в г. Железногорске 23 и 24 
февраля.

В 2015 году ансамбль 
привозил в Белгородскую 
область уникальную про-
грамму «Классика Игоря 
Моисеева», объединившую 
в себе такие известные про-
изведения, как Сюита мол-
давских танцев, Калмыцкий 
танец, Танец бессарабских 
цыган и другие. 

В этом году зрители увидят 
программу «Танцы народов 
мира». В неё войдут: Русский 
танец «Лето», Польский та-
нец «Краковяк», Корейский 
танец «Трио», Аргентинский 
танец «Маламбо», Болгар-
ский танец, а также одноакт-
ный балет «Ночь на Лысой 
горе» по мотивам произведе-

Академический. 
Народный. Потрясающий.
В Губкине и Старом Осколе снова выступит знаменитый 

ансамбль Игоря Моисеева. Визит прославленных танцоров 

стал возможен благодаря Фонду Алишера Усманова 

«Искусство, наука и спорт».

ний Гоголя, на музыку Мо-
деста Мусоргского, либретто 
Игоря Моисеева. Балет уни-
кален тем, что Игорь Мои-
сеев задействовал в нём все 
средства хореографического 
искусства, от классики до 
рок-н-ролла. 

Первый в мире профессио-
нальный ансамбль народного 
танца был создан великим 
балетмейстером, режиссёром, 
философом Игорем Алек-
сандровичем Моисеевым 
в 1937 году. 21 января 2016 
года исполнилось 110 лет со 
дня рождения выдающего-
ся Мастера, который возвёл 
народный танец в ранг про-

фессионального искусства 
и подарил фольклору новую 
сценическую жизнь. Игорь 
Моисеев поставил около 300 
произведений – танцы, хоре-
ографические миниатюры, 
картины, сюиты, одноактные 
балеты, которые облетели с 
гастролями почти всю плане-
ту. Он первый создал произ-
ведения на музыку русских 
композиторов-симфонистов 
в жанре народно-сцениче-
ской хореографии – Николая 
Римского-Корсакова, Ми-
хаила Глинки, Александра 
Бородина, Модеста Мусорг-
ского. Его знаменитые «Пар-
тизаны», «Бульба», «Яблочко», 

«Арагонская охота» и многие 
другие вошли в золотой фонд 
мировой классики. Сегодня 
традиции Игоря Моисеева, 
благодаря его ученикам, не 
только сохраняет, но и про-
должает уже седьмое поколе-
ние Моисеевцев.

«На протяжении 79 лет кон-
церты ансамбля Игоря Мои-
сеева – праздник для людей 
во всём мире. Хочется, чтобы 
это было всегда!» – говорит 
художественный руководи-
тель ГААНТ имени Игоря Мо-
исеева Елена Щербакова. 

Благотворительный фонд 
«Искусство, наука и спорт» 
является постоянным парт-
нёром Ансамбля и регулярно 
поддерживает важные в его 
истории мероприятия.

Директор Благотворитель-
ного фонда «Искусство, наука 
и спорт» Мария Красникова 
сказала: «В прошлом году в 
рамках большого гастроль-
ного тура по Оренбургской, 
Курской и Белгородской 
областям мы уже привози-
ли Балет Игоря Моисеева в 
Губкин и Старый Оскол. На 
концертах был настоящий 
аншлаг! Каждое выступле-
ние заканчивалось несмол-
каемыми овациями. И арти-
стов, и организаторов очень 
воодушевил столь тёплый 
приём. И сегодня мы рады 
возможности организовать 
второй гастрольный тур ГА-
АНТ имени Игоря Моисеева 
и порадовать зрителей новой 
программой».

Попасть на концерт Ан-
самбля Игоря Моисее-
ва – мечта многих. Но 

даже столичные жители да-
леко не всегда могут себе это 
позволить. Слишком востре-
бован прославленный кол-
лектив, его гастроли по всему 
миру расписаны на месяцы 
вперёд. 

Однако у читателей «Рабо-
чей трибуны» есть уникаль-
ная возможность 19 февраля 
посмотреть выступление «мо-
исеевцев». Для этого нужно 
ответить на вопросы нашей 
викторины и до 10 февраля 
прислать их на e-mail «РТ»: 
gazeta@lebgok.ru

20 победителей, правильно 
ответивших на вопросы вик-
торины, получат по два биле-
та. Ну а кто в этот раз станет 
счастливчиком, определит 
жребий. Удачи!

Фортуна любит умных

Читатели «Рабочей трибуны», правильно ответившие на вопросы викторины, смогут побывать на 
выступлении знаменитого Балета Игоря Моисеева.

1. Как называлась первая программа, поставленная Игорем Мои-
сеевым в ансамбле? 
2. В каком году ансамбль был награждён Орденом Дружбы 
народов? 
3. На музыку какого композитора Игорем Моисеевым поставлена 
вторая картина в одноактном балете «Ночь на Лысой горе»? 
4. Назовите балетное «па», являющееся основой Моисеевской 
школы танца? 
5. В здании какого концертного зала находится репетиционная 
база ансамбля? 
6. В каком году Ансамбль имени Игоря Моисеева впервые выехал 
на гастроли в США, что способствовало развитию культурного 
диалога между нашими странами? 
7. На сцене какого театра начинал свой творческий путь Игорь 
Моисеев? 
8. В каком году коллектив был удостоен звания 
«академического»? 
9. Где состоялся первый концерт ГААНТ имени Игоря Моисеева? 
10. В каком году Ансамбль имени Игоря Моисеева первым и 
единственным из профессиональных ансамблей народного танца 
выступал на сцене итальянской «La Scala»? 
11. Какие балеты были поставлены Игорем Моисеевым в Боль-
шом театре? 

«ТВОЙ ГОЛОС»

Уважаемые работники 
Лебединского горно-
обогатительного 
комбината!

В каждом подразделении предприятия 
установлены ящики обратной связи «Твой 
голос». 

С их помощью вы можете передать руко-
водству предприятия и Компании ваши 
сообщения об актуальных проблемах, с 

которыми приходится сталкиваться в ежед-
невной работе, задать любые волнующие 
вопросы, поделиться своими предложениями 
или идеями. 

Мы не просим подписывать обращения. Но 
если вы пишете о замеченных нарушениях, 
требующих устранения, пожалуйста, указы-
вайте структурное подразделение, о котором 
говорится в сообщении.

Вопросы, требующие персонального рас-
смотрения, мы просим подписывать. В про-
тивном случае мы не сможем ответить вам 
лично или разобраться в вопросе совместно 
с вами. 

Ответственный сотрудник управления по 
корпоративным коммуникациям еженедельно 
будет проводить выемку, обработку и класси-
фикацию полученных обращений. 

Все вопросы будут классифицированы по 
темам и направлены руководителю соот-
ветствующего структурного подразделения 
комбината. 

Ответы на вопросы, которые будут значи-
мы для многих работников комбината, мы 
опубликуем в корпоративной газете (рубрика 
«Есть вопросы? Задавайте!») или разместим 
на информационных стендах в цехах. В том 
случае, если вопрос будет касаться конкрет-
ного структурного подразделения (цеха) – от-
вет или решение по проблеме будут доведены 
до сведения работников начальником цеха во 
время проведения рабочих собраний. 

Ящики «Твой голос» – это возможность за-
дать вопрос и донести свои мысли непосред-
ственно до руководства предприятия. 

Пишите о том, что вас волнует, задавайте 
вопросы, критикуйте, но и предлагайте свои 
идеи и решения. Нам важно ваше мнение! 

Дополнительно мы будем обозначать наи-
более актуальные темы для обсуждения: 

Сегодня в активной стадии – реализация 
ключевого инвестиционного проекта – стро-
ительство ЦГБЖ-3. Если у вас есть вопросы, 
касающиеся этого проекта – задавайте их 
через ящик «Твой голос»!

СПРАШИВАЙТЕ! СОВЕТУЙТЕ! 
ПРЕДЛАГАЙТЕ!

Пожалуйста, помните, ящики «Твой голос» 
не должны использоваться для распростра-
нения заведомо ложных и порочащих честь и 
достоинство работников комбината сведений, 
а также для сведения личных счётов.

ЕСТЬ ВОПРОСЫ? ЗАДАВАЙТЕ!
ВИДЕЛИ НАРУШЕНИЕ ПРАВИЛ ОХРАНЫ 

ТРУДА? РАССКАЖИТЕ!
ЗНАЕТЕ, КАК УЛУЧШИТЬ ПРОЦЕСС 

ПРОИЗВОДСТВА? ПОДЕЛИТЕСЬ!

Также ждём откликов и комментариев по 
программе, которая реализуется на ЛГОКе в 
настоящее время: СТРОИТЕЛЬСТВО ЦГБЖ-3.



№4 | 5 февраля 2016 года
РАЗНОЕРабочая ТРИБУНА | 15

ПРОГНОЗ

Погода в Губкине и Старом Осколе
в выходные дни

Суббота,

6
февраля

Ночь -3 ... -6, облачно

День -1 ... -6, снег

Атмосферное давление 749 мм рт. ст.,
ветер северо-западный 6 м/с, влажность 83-88%

Воскресенье,

7
февраля

Ночь -9 ... -10, облачно

День -3 ... -8, ясно

Атмосферное давление 756 мм рт. ст.,
ветер юго-западный 5 м/с, влажность 83-92%

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

УЛЫБНИТЕСЬ!

»Администрация, про-
фком, коллектив рудоуправ-
ления поздравляют с юби-
леями Нину Григорьевну 
БЕЛЕШНИКОВУ, Любовь 
Фёдоровну КОБЫЗОВУ, Ва-
лентину Филипповну СУ-
ХОРЕБРЫХ, Алексея Нико-
лаевича СМЕРДОВА! Пусть 
каждый день несёт вам ра-
дость, успех в труде, уют в 
семье, пусть не приходит в 
гости старость, живите дол-
го на земле!

»Администрация, про-
фком, коллектив дренажной 
шахты поздравляют с юби-
леем Александра Никола-
евича ГОНЧАРОВА! Пусть 
счастливые звёзды Вам све-
тят, пусть любовь согревает 
Ваш дом. Счастья, радости 
Вам, долголетия и успехов 
огромных во всём! 

»Администрация, про-
фком, коллектив обогати-
тельной фабрики поздрав-
ляют с юбилеем Николая 
Александровича ВАКУЛЕН-
КО! Пусть в юбилей согреет 
Вас тепло сердечных поже-
ланий, и пусть сопутствует 
везде исполнение желаний! 

»Администрация, про-
фком, коллектив фабрики 
окомкования поздравляют с 
юбилеем Михаила Василье-
вича ТАРАКАНОВА! Мечты 
заветной, цели ясной, любви, 
заботы и тепла! Не забывать, 
что жизнь прекрасна. Здоро-
вья, счастья и добра!

«– Бабушка, я не могу с тобой сейчас 
говорить. Я на конференции в Лондоне.

– А мне наплевать! Огурцы брала? Чтобы 
банки сегодня же привезла!

«Если ночью выйти во двор, лечь на 
землю и долго-долго смотреть на звёздное 
небо через дуршлаг, то в скором времени 
можно увидеть лицо врача скорой помощи.

«Хотите заставить женщину неисто-
во кричать, топать ногами и махать руками? 
Просто скажите тихонько: «Дорогая, по тебе 
кто-то ползёт».
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»Администрация, профком, коллектив рудоуправления 
глубоко скорбят по поводу смерти бывшего работника Асадчих 
Александра Алексеевича. 

»Администрация, профком, коллектив управления капи-
тального строительства и ремонтов глубоко скорбят по поводу 
смерти бывшего работника Самойлова Юрия Анатольевича. 

»Администрация, профком, коллектив управления техни-
ческого контроля глубоко скорбят по поводу смерти бывшего 
работника Стоколясовой Татьяны Андреевны; выражают ис-
кренние соболезнования Галине Александровне Хайминовой 
по поводу смерти отца.

»Администрация, профком, коллектив фабрики окомкова-
ния выражают искренние соболезнования Сергею Алексееви-
чу Швецу по поводу смерти сестры.

»Администрация, профком, коллектив управления желез-
нодорожного транспорта выражают искренние соболезнова-
ния Дмитрию Анатольевичу Шипилову по поводу смерти отца.

»Администрация, профком, коллектив управления де-
лами выражают искренние соболезнования Марии Ивановне 
Соловьевой по поводу смерти мамы.

»Профсоюзный комитет АО «Лебединский ГОК», админи-
страция, профком, коллектив ООО «ЛебГОК-РМЗ» выражают 
искренние соболезнования Валентине Ивановне Мирошнико-
вой в связи со смертью мужа; Ирине Юрьевне Несветаевой – в 
связи со смертью мамы.

»Профсоюзный комитет АО «Лебединский ГОК», админи-
страция, профком, коллектив ООО «ЛебГОК-Комбинат пита-
ния» выражают искренние соболезнования Валентине Нико-
лаевне Захаровой в связи со смертью отца.

»Администрация, про-
фком, коллектив управления 
железнодорожного тран-
спорта поздравляют с юби-
леями Николая Владимиро-
вича РЫЖКОВА, Виктора 
Владимировича СЕДЫХ! 
В мечтах – свободного по-
лёта, в глазах – огня, в делах 

– порядка, здоровья крепко-
го на годы, уверенности и 
достатка! 

»Администрация, про-
фком, коллектив энергетиче-
ского центра поздравляют с 
юбилеями Людмилу Нико-
лаевну ЛАБКОВУ, Валерия 
Михайловича КАРЕПИНА! 
Желаем, чтоб сердце рит-
мично стучало, чтоб годы 
замедлили бег, чтоб беды от-
пали, печаль не встречалась, 
здоровья хватило на век! 

»Администрация, профком 
управления главного меха-
ника, коллектив цеха ремон-
та механического оборудова-
ния поздравляют с юбилеем 
Александра Васильевича 
ХУДОЙКИНА! Пусть будут и 
успех, и достижения, и бес-
конечной чередой удачи! А 
планы станут яркими свер-
шениями, жизнь сделав и 
счастливей, и богаче!

»Администрация, профком 
дирекции по инвестици-
ям и развитию, коллектив 
управления капитального 
строительства и ремонтов 
поздравляют с юбилеем Ла-
рису Сергеевну ЯКУНИНУ! 

АО «Лебединский ГОК» 
приглашает на постоянную работу в строящийся цех 
горячебрикетированного железа-3:

– газовщиков шахтной печи 5 разряда;
– горновых шахтной печи 5 разряда;
– электромонтёров по ремонту и обслуживанию электрообо-
рудования 5 разряда;

– электрогазосварщиков 6 разряда.

Заработная плата: по итогам собеседования.
Справки по телефонам: 
(47241) 9-45-82, (4725) 23-45-82.

Бюро подбора и адаптации персонала

 

Мы все Вам желаем здоровья 
и силы. Чтоб всё, что хотите, 
всегда у Вас было. Чтоб моло-
дость, счастье, удачу, успех 
судьба Вам дарила всегда без 
помех! 

»Профсоюзный комитет 
АО «Лебединский ГОК», ад-
министрация, профком, кол-
лектив ООО «ЛебГОК-РМЗ» 
поздравляют с юбилеем 
Сергея Викторовича ПРОС-
ВИРНИНА! Уюта и домаш-
него тепла, любви родных, 
внимания друзей, чтоб 
жизнь красивой, радостной 
была, дарила счастье много–
много дней!

»Профсоюзный комитет 
АО «Лебединский ГОК», ад-
министрация, профком, 
коллектив ООО «ЛебГОК-
Транспорт» поздравляют с 
юбилеем Галину Михай-
ловну ЩУРОВУ! Много слов 
хороших хочется сказать, 
крепкого здоровья в жизни 
пожелать, сердцем и душою 
вечно не стареть и прожить 
счастливо много-много лет!

»Профсоюзный комитет 
АО «Лебединский ГОК», ад-
министрация, профком, кол-
лектив ООО «ЛебГОК-Комби-
нат питания» поздравляют с 
юбилеями Ольгу Алексеев-
ну БОСЫХ, Вячеслава Вла-
димировича КАРЛЫШЕВА! 
Желаем радости и счастья, в 
семье – уюта и тепла, здоро-
вья – лучшего богатства, и 
чтобы жизнь не подвела!

Результаты контроля качества 
атмосферного воздуха

на границе санитарно-защитной зоны 
АО «Лебединский ГОК» за январь 2016 года

Место 
замера

Единицы 
измерения

Пыль Двуокись 
азота

Двуокись серы

на границе 
санитарно-

защитной зоны
% от ПДК* 23,55 16,52 0,39

Радиационный фон на границе санитарно-защитной зоны в январе соста-
вил 0,09-0,13 мкЗв/ч.

* – ПДК – предельно-допустимая концентрация веществ, не оказывающая влия-
ния на здоровье человека или его потомство. Норматив, утверждённый для РФ.

ЭКОЛОГИЯ

АО «Лебединский ГОК»
– продаёт офисное помещение площадью 940,8 м2 
(обособленный этаж) по адресу: г. Губкин, ул. Мира, 20;
– продаёт 2-х этажное здание площадью 228 м2 
с земельным участком площадью 283 м2 по адресу: 
г. Губкин, ул. Мира, 20а.
Справки по телефонам: (47241) 9-52-31, 9-46-38.

Дирекция по корпоративным вопросам 
и акционерной собственности

ОБЪЯВЛЕНИЯ

ОБЪЯВЛЕНИЕ

По взрывным дням начало движения допол-
нительных автобусов:

– из г. Губкин 
№33(2), 35, 36(2), 37, 38, 39, 45 – отправление 
с конечных остановок в 12 часов 20 минут;

– из г. Старый Оскол 
№50А (ч/з Студенческий), №51 – отправление 
с конечных остановок в 12 часов 10 минут.

Транспортный отдел

Управление экологического контроля и охраны окружающей среды

Внимание!
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ТУДА, ГДЕ Я НЕ БЫЛ

В город виноделов за «нарзаном»
Сполна утолить жажду можно в местечке Акви Терме, что в итальянской провинции
Алессандрия. Здесь бьют целебные источники, и устраивают хмельные праздники.

Древнеримский акведук

С
тех пор от Римской
империи осталось
наследие в виде
остова акведука, а
вот целебные тер-

мальные воды и по сей день
манят к себе людей.
Своё название город, извест-
ный ранее, как Акви-Статиел-
лае, получил за располагаю-
щийся в центре сероводород-
ный источник. Местные
предостерегали, мол, запах уж
очень неприятный. Но не ве-
дали они наших Кавказских
минеральных вод. После от-
крытых сероводородных ванн
на горе Машук, скромный ита-
льянский «нарзан» кажется
лёгким «аперитивом». Правда,
ни одного человека с традици-
онным длинноносым поиль-
ником возле главного пави-
льона «Болленте» застать не
удалось. Да и выглядит он
больше как фонтан. Приезжие
подставляют руки под горя-
чую струю, фотографируются
и удаляются.
Понять их можно. помимо ис-
точника здесь есть на что по-
смотреть, да и попить тоже.
Издревле Акви Терме населя-
ли виноделы. Вдоль узких
средневековых улочек часто
встречаются однотипные таб-
лички, где указано, что в этом
доме проживает винных дел
мастер. Зачем местные так
афишируют своё ремесло ста-
новится понятно, когда узна-
ёшь про местный праздник
вина. Раз в год все населяю-
щие город виноделы открыва-
ют двери своих домов, и
любой желающий может зайти
и продегустировать хмельное
произведение хозяина. И так
от одной двери к другой. А
если учесть, что улица, где
обосновались виноделы, за-
кольцована, можно догадать-
ся, как долго может продол-
жаться этот праздник! Впро-
чем, от надоевших или впав-
ших в забытьё гостей есть спа-
сение, придуманное ещё далё-
кими предками — массивные
двери, по всей поверхности

усыпанные металлическими
длинными шипами. Ранее
приспособление использова-
лась, дабы грабителям непо-
вадно было ломиться в дом,
ведь город во все времена счи-
тался процветающим.
Как известно, вино в Италии
ценят и любят. В прошлом
году в Акви Терме установили
большой фонтан, с многочис-
ленными нисходящими ступе-
нями. Открытие пришлось на
Новый год и вместо воды его
наполнили шампанским, а
если быть точным — белым
игристым вином, так как шам-
панское — продукт исключи-
тельно французский. Итальян-
цы в виноделии, как и в дру-
гих сферах, уступать своим ев-
ропейским соседям не наме-
рены. Асти — имя алессан-
дрийского конкурента знаме-
нитому французскому напит-
ку.
Если всё же удастся свернуть с
улицы искушений, можно
выйти к собору Успения св.Бо-
городицы, построенному в да-
лёком X веке. Это одна из
самых старинных построек

здесь. Оказавшись внутри, по-
ражаешься величию старой
церкви тех времён. Торже-
ственная красота, получившая
страшную силу в эпоху инкви-
зиции. Здесь нет того внешне-
го аскетизма, с которым се-
годня принято ассоциировать
католичество. Резьба по крас-
ному дереву и кости, витражи,
фрески…И всё это великоле-
пие пустует, несмотря на
именные таблички на лавоч-
ках (для почётных прихожан),
на которых восседают во
время месс. И ничьё дыхание
не тревожит пламя одиноко
горящей свечи над библией
при входе. На моих глазах
лишь одна ветхая донна, под-
держиваемая более молодой
спутницей, медленно просле-
довала в сторону исповедаль-
ни.
Переулки города постоянно
удивляют. Свернув с одного из
них, натыкаешься на камен-
ный амфитеатр, расположен-
ный в глухом дворе. В другом
– видишь целую компанию
плюшевых мишек с сердцами,
свисающих из окон двух

этажей. В цветовых пятнах
угадывается расцветка ита-
льянского флага. За очеред-
ным поворотом охватывает
очень знакомый, но непри-
вычно насыщенный аромат,
ведущий к лавке, вся витрина
которой засыпана сухими бе-
лыми грибами. Позже узнала,
что, кроме прочего, местный
район, относящийся к Пье-
монту, является родиной бе-
лого трюфеля, самого дорого-
го гриба в мире. Тут же непо-
далёку Джелатерия (от итал.
gelato - мороженое), где из-за
представленного разнообра-
зия освежающий десерт
можно выбирать часами.
Весь город напоминает боль-
шой короб с множеством пе-
регородок, в котором блужда-
ют звуки. От стен близкорас-
положенных домов, от мощё-
ной мостовой отскакивает
звон голосов и шагов. И, ка-
жется, что где-то здесь заблу-
дилось эхо Римской империи.

Ирина Галяуова
Фото автора

Живительный источник павильона "Болленте" Под сводом собора Успения св. Богородицы

Амфитеатр во дворе

Улица виноделов
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