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Н
аграждение луч-
ших из лучших 
работников по 
итогам года со-
стоялось в Москве 

в конгресс-парке гостиницы 
«Украина». 

Праздничная церемония 
проходила в голливудском 
стиле со всеми соответству-
ющими атрибутами: – крас-
ной дорожкой, софитами и 
папарацци. На новогодний 
кинофестиваль Металлоин-
веста – Металлотавр-2015 
собрались представители 
всех комбинатов и управляю-
щей компании, руководители 
и главы регионов. На корпо-
ративном кинофестивале не 
обошлось без премьер – каж-
дый из комбинатов специаль-
но к праздничному вечеру 
снял фильмы, посвящённые 
основным производствен-
ным достижениям. А главных 
действующих лиц – героев 
года – выбрала специальная 
конкурсная комиссия. 

Среди многочисленных 
номинантов звание «Человек 
года Металлоинвеста» полу-
чили по три представителя 
от каждого комбината, два 
работника от управляющей 
компании и один – из компа-
нии «УралМетком». 

Лучшими из лучших работ-
ников Михайловского горно-
обогатительного комбината 
признаны начальник лабора-
тории окомкования Центра 
технологических исследо-
ваний центральной техно-
логической лаборатории 
Ирина Бормотова, начальник 
управления ООО «Завод по 
ремонту горного оборудова-
ния» Александр Жмакин и 
машинист буровой установки 
буровзрывного комплекса 
Александр Семенин.

Почётных званий «Чело-
век года Металлоинвеста» от 
Уральской стали удостоены 
начальник участка обезво-
живания железосодержащих 

Несмотря ни на что

Лебединский горно-обогатительный комби-
нат вопреки сложной ситуации в металлур-
гической отрасли и экономике выполнил все 
поставленные задачи. Причём сделано это 
досрочно.

Не успели оглянуться, 2015-й позади. Как 
быстро пролетел он! Давайте оглянёмся 
и вспомним, какие пожелания звучали 

год назад. 
Чтобы «труд каждого из вас помог преодо-

леть непростой период в металлургической 
отрасли, выйти на новые производственные 
рубежи», – напутствовал лебединцев Андрей 
Варичев, генеральный директор УК «Метал-
лоинвест». Иван Стрешинский, председатель 
Совета директоров УК «Металлоинвест» был 
убеждён, что «закалённый характер, помно-
женный на богатый опыт и славные трудовые 
традиции, позволит уверенно двигаться впе-
рёд, к новым достижениям».

И мы ведь в самом деле двигались! Несмо-
тря на сложную ситуацию в отрасли и эко-
номике, шли вперёд. Работникам комбината 
есть чем гордиться. Озвучивая итоги года на 
торжественном собрании, Олег Михайлов, 
управляющий директор Лебединского ГОКа 
сказал:

– Сегодня только 18 декабря, а мы уже спра-
вились с поставленными задачами, выполнив 
и перевыполнив производственные планы!

Это стало возможным, считает Олег Юрье-
вич, потому, что лебединцы – дружная семья, 
где каждый помогает каждому: «Только так 
достигают целей, только так ставят рекор-
ды. Мы сегодня не растопыренная пятерня, а 
сжатый кулак». 

Юлия Мазанова, директор по соцполитике и 
корпоративным коммуникациям, уверена, что 
на высоте Компания не только в производст-
венной сфере: «Мы выполнили все задачи по 
коллективному договору и социальным пла-
нам. В партнёрстве с областью и Губкиным 
реализовали важные соцпроекты». 

Лариса Ульяненко
Фото Александра Белашова

Человек года 
Металлоинвеста-2015
23 декабря состоялась торжественная церемония вручения 

наград Компании «Человек года Металлоинвеста-2015». 

ремонтно-механического 
цеха Юрий Шестаков.

Лучшими работниками 
Лебединского горно-обога-
тительного комбината стали 
начальник авторемонтных 
мастерских по ремонту ав-
томобилей ООО «ЛебГОК-
Транспорт» Геннадий Арнау-
тов, заместитель начальника 
управления по производству 
автотракторного управле-
ния Александр Зубков и 
агломератчик 5-го разряда 
фабрики окомкования Юрий 
Татаринов. 

От компании «УралМет-
ком» звания «Человек года 
Металлоинвеста» удостоен 
начальник производствен-
но-заготовительного участка 
ООО «УМК-Воронеж» (г. Ли-
ски) Александр Иванкин.

Почётным званием «Чело-
век года Металлоинвеста» 

шламов агломерационно-
го цеха Вячеслав Борисов, 
начальник цеха тепловой 
автоматики и измерений 
теплоэлектроцентрали Де-
нис Мажирин, заместитель 
начальника цеха по меха-
нооборудованию листопро-
катного цеха №1 Владимир 
Слайковский.

Звание «Человек года Ме-
таллоинвеста» от Осколь-
ского электрометаллургиче-
ского комбината получили 
заместитель начальника по 
стратегическому развитию 
электросталеплавильного 
цеха Сергей Некрасов, на-
чальник участка внутренних 
энергообъектов управления 
автоматизации и метрологии 
Сергей Семеренко, электро-
механик по средствам авто-
матики и приборам техно-
логического оборудования 

в управляющей компании 
отмечены, менеджер проекта 
управления контроля реали-
зации инвестиционных про-
ектов Департамента проект-
ного управления Александр 
Астахов и аналитик отдела 
долгового финансирования 
Департамента корпоратив-
ных финансов Маргарита 
Сорокина. За особый вклад 
в деятельность Компании в 
2015 году награждён памят-
ным подарком директор Де-
партамента корпоративных 
финансов УК «Металлоин-
вест» Илья Краснов.

Более подробно о еже-
годном корпоративном 
празднике компании «Ме-
таллоинвест» и церемонии 
награждения победителей 
читайте в следующем номере. 

Юлия Новак
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НАШ ЧЕЛОВЕК

Хранительница лебединской энергии
Когда разговариваешь с Любовью Скворцовой, электромонтёром цеха сетей и
подстанций, кажется, что в глазах у неё прыгают задорные искорки. И в самом деле она
из тех женщин, чьи быт и работа наполнены позитивом.

Н
акануне Нового
года энергетики
комбината по тра-
диции отметили
свой профессио-

нальный праздник. В этот раз
почётных грамот и благодар-
ностей удостоены 20 человек,
среди них и моя чудесная со-
беседница. В том, что награда
и поздравления заслуженны,
сомневаться не приходится:
ведь более 36-ти лет героиня
нашей истории отдала Лебе-
динскому ГОКу. Как пришла в
1979-м году девчонкой в энер-
гоцентр, так до сих пор и тру-
дится. Вот так преданность
своему делу!

Папина дочка
А начиналось всё с отца. Он
много лет проработал в шахте
и своими глазами видел, как
там же на подстанции труди-
лись девушки и женщины. По-
смотрел, подумал и рассказал
об этом любимой дочери
Любе. Был уверен, что его ум-
ница с таким делом точно
справится. И она справилась!
Вместе с подругой поступила в
Губкинское профессиональное
училище №1, предметы ей да-
вались отлично. Она даже по-
лучала повышенную стипен-
дию в 105 рублей, что по тем
временам приравнивалось к
зарплате рабочего.
— У нас в группах были в ос-
новном одни девочки, — вспо-
минает Любовь Михайловна.
— Многие поступали на фа-
культет как раз из-за стипен-
дии. Потому что, к примеру, те
же портнихи получали в месяц
около 36 рублей, а студентки
почти в три раза больше. А
если учились хорошо, то им
делали надбавку ещё в 10-15
рублей, в сумме выходили
очень хорошие деньги. Но

учиться-то учились, а вот про-
верку практикой выдержали
далеко не все.

Испытание
стойких
Сразу интересуюсь, с чем же
это связано. Моя собеседница
поясняет, что тут нужен осо-
бый склад ума и характера. В
первую очередь, хорошо бы
иметь задатки технаря. К ним
желательно приложить ещё
умение концентрироваться и
быть отвественным. Послед-
нее особенно важно, ведь, как
известно, ошибки электро-
монтёру не положены: обхо-
дятся очень уж дорого. От
того, насколько точно следует
инструкциям специалист, за-
висит не только его личная
судьба, но и жизни всех, кто
работает с ним в связке.
Насколько всё серьёзно Лю-
бовь Скворцова знает не пона-
слышке. Сразу после учебной

практики она пришла тру-
диться на участок ЛЭП, а с 84-
го на подстанцию №122 на
борту карьера. От того, на-
сколько исправно работает
оборудование там, зависит
движение электровозов и
функционирование ещё
нескольких других подстан-
ций, расположенных непо-
средственно внутри рудной
чаши. Отвлечься нельзя ни на
минутку, даже обедать дамы
садятся лишь тогда, когда вы-
дастся свободное время. «Ра-
бота у нас в основном разме-
ренная, — поясняет героиня
нашей истории. — Но тут так:
если электромонтёр бегает,
значит, где-то производство
стоит, что-то сломалось. А
если на месте находится или
проводит осмотры, то всё в
порядке».

Кузница кадров
Тут же спрашиваю, почему

всё-таки она посвятила себя
такой серьёзной и кропотли-
вой работе.
— Много факторов совпало на
самом деле, — рассказывает
Любовь Михайловна. — Я по-
няла с ходу круг своих обязан-
ностей, мне для этого хватило
сил, способностей. К тому же,
график удобный и зарплата
хорошая. Условия замечатель-
ные: ремонт у нас на подстан-
ции недавно был, сделали
новые бытовки, обеденная
зона есть. Обеспечены спец-
одеждой, инструментами. По-
чему бы и не трудиться? К
тому же, коллектив у нас боль-
шой, замечательный. Началь-
ство, как видите, ценит, к пен-
сии мне такой приятный пода-
рок сделали — наградили.
А ещё героиня нашей истории
называет родной цех сетей и
подстанций местом, где куют
профессионалов для всего Ле-
бединского ГОКа. Звучит до-
вольно интригующе, и я

любопытствую, что же такого
особенного происходит в этом
переделе энергоцентра.
— Во-первых, многие отсюда
ушли на повышение в другие
подразделения. Во-вторых,
все, кто здесь работает, долж-
ны иметь большой багаж зна-
ний, причём по конкретным
практическим вопросам наше-
го производства, — рассказы-
вает Любовь Скворцова. —
Правила для всех электро-
монтёров и не только для них
очень строгие. Все, кто сдавал
экзамен на подтверждение
квалификации или получение
нового разряда, знают, что это
такое. Даже я каждый раз шла
сдавать и боялась, потому что
нельзя было забыть ни одной
детали. Так и на практике: с
электричеством не забалуешь.
Впрочем, сама героиня нашей
истории с ним никогда и не
шутила. Наверное, именно
такое серьёзное отношение и
позволило ей и коллегам
много лет трудиться спокойно
и стабильно.

«Всё будет
хорошо!»
Работа работой, но есть ещё и
дом! И там Любовь Михайлов-
на проявляет себя не менее ак-
тивно: по хозяйству «шур-
шит», печёт внукам — Валере
и Диме — вкуснейшие плюшки
и пироги с начинками, шьёт и
вяжет, в основном одежду для
всё тех же маленьких озорни-
ков, дочери и зятя. А летом
они все вместе приезжают в
деревню, как и многие семей-
ства, занимаються огородом.
Напоследок улыбчивая собе-
седница говорит мне, что в
жизни всегда верит в то, что
всё будет хорошо!

Евгения Шехирева
Фото Александра Белашова

Любовь Скворцова к любому делу подходит с улыбкой.

ИЗ ПЕРВЫХ УСТ

Тепла, света и добра!
В День энергетика, 22 декабря, за большой личный вклад и многолетний добросовестный труд почётными
грамотами и благодарностями администрации Лебединского ГОКа были отмечены 20 человек.

О
сновная задача
коллектива энер-
гоцентра предпри-
ятия, а это более
750 человек, —

поддержание энергооборудо-
вания комбината и его дочер-
них обществ в рабочем состоя-
нии. В 2015 году с этой зада-
чей энергетики справились в
полном объёме. Так, в начале
года в карьере комбината в ра-
боту была запущена распреде-
лительная подстанция, рекон-
струирована подстанция №122
с заменой оборудования на
новое. Всё это позволило обес-
печить бесперебойную работу
всех переделов комбината.
Благодаря организационным и
техническим мероприятиям

по снижению затрат в области
энергоресурсов, в 2015 году
энергетики сэкономили для
комбината значительную
сумму. Свой плюс принесли и

рационализаторские предло-
жения.
В 2015 году коллектив энерго-
центра провёл большую рабо-
ту по подготовке к зиме.

Осуществлён капитальный ре-
монт тепловой сети. Департа-
мент жилищно-коммунально-
го хозяйства Белгородской об-
ласти вручил подразделению

паспорт готовности
к работе в осенне-
зимний период
2015-16 года. Но
впереди у энергети-
ков ещё много рабо-
ты. По словам Вла-
димира Попельню-
хова, начальника
энергетического
центра

Лебединского ГОКа, в следую-
щем году они приступят к реа-
лизации крупного проекта —
строительство подстанции
«Лебеди-330», не имеющей

аналогов во всём регионе.
Продолжится работа с рац-
предложениями и идеями по
операционным улучшениям.
Но самая важная задача под-
разделения — обеспечить ком-
бинат ресурсами, чтобы он ра-
ботал стабильно.
— Но всё это невозможно без
людей. А в нашем дружном и
большом коллективе — это ис-
ключительно профессионалы.
Хочу всех коллег-энергетиков,
а на комбинате их около 2,5
тысяч, их семьи поздравить с
профессиональным праздни-
ком. Пожелать здоровья, сча-
стья, чтобы в их домах всегда
были свет, тепло и уют!

Елена Тиклюк

Владимир
Попельнюхов:
«Наш коллектив —
исключительно
профессионалы».

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

За благие дела и
строительство
часовни
Олег Михайлов по указу Патриарха
награждён медалью святого князя
Владимира. Награду ему вручал
епископ Губкинский и Грайворонский.

С троительство храма-часовни святой Велико-
мученицы Варвары лебединцами не осталось
незамеченным. 18 декабря епископ Губкин-

ский и Грайворонский Софроний вручил Олегу Ми-
хайлову, управляющему директору Лебединского
ГОКа медаль святого князя Владимира. Эту награду
русской православной церкви в 2015 году учредил
Патриарх Кирилл в честь 1000-летия со дня пре-
ставления равноапостольного князя. Ею отмечают
не только священнослужителей, но и «благотвори-
телей, своими трудами и пожертвованиями внёс-
шим значительный вклад в строительство, воссо-
здание, сохранение храмов, часовен и прочих па-
мятных мест». Награждение происходит по указу
Патриарха Всея Руси.
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ПРОЕКТЫ МЕТАЛЛОИНВЕСТА

Участники и организаторы проекта настроены на дальнейшие полезные и добрые дела.

К
ажется, ещё совсем
недавно ШПД была
пилотным проектом
Компании, «делала
первые шаги» в Губ-

кине. Однако уже полдесяти-
летия пролетело! И это время
оказалось для всех людей, во-
влечённых в развитие про-
граммы, весьма продуктив-
ным. Около двух с половиной
тысяч участников, 400 партнё-
ров, 150 реализованных твор-
ческих проектов — такими
цифрами «Школа полезного
действия» Металлоинвеста
может похвастаться сегодня. И
это — только начало!
18 декабря во Дворце детского
творчества «Юный губкинец»
организаторы и активисты
встретились на церемонии на-
граждения для подведения
итогов минувшего года, а
также обозначения юбилейной
даты — пятилетия с начала ре-
ализации ШПД. Стартовавшая
в 2011 году, корпоративная со-
циальная программа

компании «Металлоинвест»
объединила школьников четы-
рёх городов — Губкин, Желез-
ногорск, Старый Оскол и Но-
вотроицк. Компания ежегодно
поддерживает лучшие проек-
ты. В 2016 году Металлоин-
вест выделит на эти цели
около одного миллиона руб-
лей.
— За это время мы увидели,
сколько талантливых ребят
живёт в нашем городе, — от-
метила Светлана Жирякова,
замглавы администрации
округа по образованию, куль-
туре, делам молодёжи и спор-
ту. — Важно, что все проекты,
созданные ими, наполнены
гражданской позицией, пере-
живанием за свою малую ро-
дину, желанием сделать её
ещё лучше. Результаты про-
граммы мы видим и сейчас,
хотя многие участники уже за-
вершили обучение в средней
школе и поступили в институ-
ты. Многие из них, будучи сту-
дентами, продолжают

заниматься общественно-по-
лезной деятельностью.
Подводя итоги, организаторы
отметили 22-х самых креатив-
ных ребят, чьи идеи нашли во-
площение в городской среде.
Выбрали и пять лучших проек-
тов, нашедших большой от-
клик у губкинцев. Одним из
них стал «Лёд под открытым
небом», призванный привлечь
молодёжь к здоровому образу
жизни с помощью весёлого ка-
тания на коньках. За два года
его реализации мотивировали
жителей города чаще посе-
щать катки. Ещё одним стиму-
лом активности стал проект
«Playpark», познакомивший
молодое поколение с подвиж-
ными играми их прадедушек и
прабабушек. Воплощение за-
думки «Живи с умом» дало ре-
бятам возможность обмени-
ваться опытом и навыками:
они провели десятки мастер-
классов по фотографии, игре
на гитаре, декоративно-при-
кладному творчеству,

изучению иностранных язы-
ков, а самой запоминающейся
стала тренировка по воркауту
от спортсменов Губкина.
Активисты ШПД раскрасили
будни воспитанников реаби-
литационного центра, пенсио-
неров и ветеранов совместны-
ми досуговыми вечерами и
концертными мероприятиями
в программе «Свет». Ну, а же-
лание ребятни сделать город
более ярким с помощью рас-
крашенных стен и заборов от-
разилось в проекте «Губкин
ART». Именно эти пять идей
были признаны наиболее ак-
туальными и успешными.
Не забыли участники Школы
полезного действия и своих
партнёров. Тех, кто оказал
большое содействие в разви-
тии программы. В их число
вошли администрация Губ-
кинского городского округа,
учреждения образования,
культуры и спорта, а также
бизнес-партнёры, одним из
которых является

Лебединский ГОК.
Рассказывая о дальнейших
планах развития ШПД Юлия
Мазанова, директор по соци-
альной политике и корпора-
тивным коммуникациям УК
«Металлоинвест», отметила,
что проект в 2016 году изме-
нит свой формат и масштабы.
— Нам очень приятно видеть,
как Школа полезного действия
Металлоинвеста растёт вместе
с её участниками и становится
всё более успешной в городах
присутствия Компании, — от-
метила Юлия Борисовна. —
Сейчас наступает именно тот
момент, когда особенно важно
дать программе новый им-
пульс. В 2016 году Школа по-
лезного действия будет транс-
формирована в грантовый
конкурс проектов, направлен-
ных на развитие городов. Мы
приглашаем к сотрудничеству
активную молодёжь, наших
ветеранов, представителей ад-
министрации, бизнеса и мест-
ных сообществ. Используя на-
копленный опыт Школы по-
лезного действия, все вместе
мы сможем спроектировать и
реализовать те идеи по улуч-
шению жизни в городах, кото-
рые предложат сами жители.

Евгения Шехирева
Фото Александра Белашова

Пять лет, и все — на пользу!
Участники корпоративной программы Металлоинвеста «Школа
полезного действия» в Губкине перед новогодними
праздниками подвели итоги и отметили её юбилей.

ФОТООПРОС

«Сколько лет ты уже в
ШПД? Что тебе даёт
участие в этом проек-
те? Какие добрые дела
тебе запомнились и

почему?» — такие вопросы кор-
респонденты «Рабочей трибу-
ны» задали участникам корпо-
ративной программы компании
«Металлоинвест».

Интересно, что девиз «будь полез-
ным и станешь успешным!» и жела-
ние творить объединяют не только
тех, кто в проекте с «начала начал»,
но и новичков, которые присоеди-
нились к нему недавно.

Вероника
Буравицких,
активистка

Я здесь всего год, активно
участвовала во всех меропри-
ятиях этим летом. Здесь здо-
рово: я нашла много друзей,

руководители у нас очень добрые и от-
зывчивые, всегда происходит что-то ин-
тересное. И, конечно, приятно, что меня
отметили в числе самых творческих
ребят, это замечательный подарок.

Анастасия
Дейвальд,
активистка

— Это возможность как-то
проявить себя, помочь другим
людям и привлечь их к заня-
тию чем-то интересным. Мно-

гим запомнился наш мастер-класс по
тренировке на уличной спортплощадке.
Мы провели её на городском пляже, где
есть различные турники и снаряды. При-
шло много людей, было очень весело!

Марк
Логашкин,
активист

— Я уже два года в ШПД,
участвовал во многих проек-
тах, но особенным считаю
именно «Свет». Мы помогали

бабушкам и дедушкам, лишённым радо-
сти иметь детей и внуков, общались с
ними, занимались творчеством. Когда
пришёл сюда, думал, что будет скучно.
Но на самом деле это оказалось классно!
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Сложный год – важные решения
До Нового года остались считаные дни, и по традиции накануне этого праздника мы 

подводим итоги года, строим планы на будущее. О преодолении кризисных явлений в 

отрасли, производственных достижениях 2015 года и стратегически важных проектах 

Компании и ожиданиях на будущее рассказывает генеральный директор 

УК «Металлоинвест» Андрей Владимирович Варичев.

– Андрей Владимирович, 
каким 2015 год стал для 
горно-металлургического 
сектора, для компании «Ме-
таллоинвест»? Что оказало 
наибольшее влияние на 
производственные показа-
тели Компании?

– Уходящий 2015 год стал 
для Металлоинвеста пери-
одом напряжённой работы. 
Мы приложили максимум 
усилий, чтобы в условиях 
нестабильной экономической 
ситуации сохранить объёмы 
производства. Металлурги-
ческая отрасль в целом завер-
шает год в минусе. За первые 
девять месяцев текущего 
года в России наблюдалось 
значительное уменьшение 
внутреннего потребления 
стали за счёт сокращения вы-
пуска продукции основными 
металлопотребляющими от-
раслями. В автомобилестро-
ении на 25%, в производстве 
промышленного оборудова-
ния – на 14%, в изготовлении 
электрического оборудова-
ния – на 15%, в вагонострое-
нии – на 50%.

Ощутимое снижение по-
требления стали, избыток её 
предложения, а также нега-
тивный прогноз потребления 
стальной продукции в бли-
жайшей перспективе приве-
ли к катастрофическому сни-
жению среднегодовых цен 
на железную руду – в 4 раза 
по сравнению с 2011 годом. 
Причём падение в 2015 году 
к 2014-му – почти двукрат-
ное. В первой декаде декабря 
2015 года стоимость руды 
упала ниже $40 за тонну – до 
рекордно низких значений с 
2007 года. По прогнозам ана-
литиков падение продолжит-
ся и в следующем году. 

В таких условиях добыва-
ющие и металлургические 
компании всего мира при-
нимают жёсткие меры по 
сокращению расходов, вплоть 
до радикальной реструкту-
ризации бизнеса и массо-
вых увольнений. Например, 
одна из ведущих горнодо-
бывающих компаний мира 
– AngloAmerican собирается 
сократить 85 тысяч своих 
сотрудников, а дальневосточ-
ная компания IRC приоста-
навливает добычу на шахте 
Куранах.

– Андрей Владимирович, 
около половины продукции 
Металлоинвеста отгружает-
ся зарубежным потребите-
лям. Разве при существую-
щем сегодня курсе доллара 
и евро Компания не должна 
получать дополнительную 
прибыль?

Действительно, высокий 
валютный курс для россий-
ских экспортёров выгоден, 
но, к сожалению, не может 
в достаточной мере компен-
сировать то падение цен на 
мировом рынке, о котором я 
уже сказал. Скорее речь идёт 

о частичной компенсации 
потерь от более существенно-
го падения цен на нашу про-
дукцию, которую мы можем 
поддерживать благодаря ва-
лютной выручке. И потом, не 
забывайте, что мы реализуем 
большую инвестиционную 
программу и обеспечиваем 
техническое перевооружение, 
необходимое для поддержа-
ния и развития наших произ-
водственных мощностей. 

Негативное влияние на 
российских экспортёров, в 
частности, на экспортные 
возможности Металлоинве-
ста, оказывают протекцио-
нистские решения и меры 
торговой защиты со стороны 
зарубежных стран. Количе-
ство таких мер значительно 
возросло с конца 2014 года.

– Какие шаги предприни-
мает Компания для стаби-
лизации ситуации?

– Весь год и особенно сей-
час мы мобилизуем все свои 
силы, чтобы с минимальны-
ми потерями пережить кри-
зис, обеспечить устойчивость 
предприятий и сохранить 
коллективы комбинатов. Се-
годня как никогда мы долж-
ны быть готовы к вызовам 
рыночной конъюнктуры.

Наша ставка – повышение 
эффективности и увеличение 
доли продукции с высокой 
добавленной стоимостью 

– дообогащенного концент-

рата, окатышей с высоким 
содержанием железа, ГБЖ и 
высококачественных марок 
стали. Задача – снизить зави-
симость Компании от миро-
вых цен на необработанное 
сырьё, демонстрирующих 
особенно заметное снижение. 

При общем падении спроса 
на металлургическом рынке 
нашим предприятиям уда-
лось по отдельным направ-
лениям не только сохранить, 
но и нарастить объёмы про-
изводства за счёт удовлетво-
рения спроса потребителей 
на продукцию высокого ка-
чества. Например, цех отдел-
ки проката ОЭМК увеличил 
выпуск продукции на 20,4 
тыс. тонн, а Уральская Сталь 
увеличила производство про-
ката на стане 2 800 на 20,7 
тыс. тонн за счёт увеличения 
доли высококачественного 
штрипса и слябов толщиной 
до 270 мм.

Вектор на повышение каче-
ства держат и ГОКи. В рамках 
строительства ЦГБЖ-3 на Ле-
бединском ГОКе реализуется 
программа совершенство-
вания технологии обогаще-
ния. Здесь внедрена техно-
логия тонкого грохочения, 
обеспечивающая стабильно 
высокие показатели по со-
держанию железа в концент-
рате – не менее 70%, а также 
позволяющая более бережно 
использовать энергоресурсы.

 После реконструкции 
ЛГОК сможет выпускать бо-
лее 16 млн тонн дообогащён-
ного концентрата в год. 

В активную фазу вступило 
строительство ЦГБЖ-3 – наш 
крупнейший инвестицион-
ный проект на сегодня. В 
этом году Лебединский ГОК 
приступил к монтажу основ-
ного оборудования. 

Общий объём инвестиций 
в строительство превысит 
650 млн долларов. Ввод цеха 
в эксплуатацию позволит 
увеличить производство ГБЖ 
на 1,8 млн тонн в год, снижая 
зависимость компании от 
мировых цен на ЖРС. 

В сентябре комбинат за-
пустил после капитального 
ремонта ЦГБЖ-1. Замена ре-
дукторов с приводами брике-
тировочных прессов на более 
мощные позволила повы-
сить прочность брикетов на 
8-10% и увеличила часовую 
производительность.

В сентябре 2015-го Метал-
лоинвест ввёл в эксплуата-
цию крупнейший в России 
комплекс обжиговой маши-
ны №3 на Михайловском 
ГОКе. Инвестиции в этот 
проект составили более 17 
млрд рублей. Его реализация 
увеличила общие мощности 
Компании по производству 
окатышей на 5 млн. тонн и 
позволила создать около 600 
дополнительных рабочих 
мест. С запуском обжиговой 
машины МГОК повысил ма-
невренность производства: 
в зависимости от изменений 
рыночной конъюнктуры 
новый объект можно пере-
ориентировать на выпуск 
окатышей с необходимы-
ми металлургическими 
свойствами. 

Мы стремимся максималь-
но оперативно реагировать 
на рыночные изменения и 
корректировать портфель 
заказов с учётом существую-
щего спроса. Металлоинвест 
продолжает инвестировать 
в развитие производства, 
обеспечивая выпуск высоко-
качественной, востребован-
ной, конкурентоспособной 
продукции.

– Какие именно инвести-
ционные проекты Вы може-
те отметить и как их реа-
лизация укрепила позиции 
Металлоинвеста?

– Мы убеждены, наши инве-
стиции – это та база, которая 
позволит Компании отвечать 
на вызовы быстроменяюще-
гося рынка. Все те ключевые 
проекты, которые мы начали 
реализовывать ещё до кризи-
са, помогут нам преодолеть 
сложный период в отрасли, 
создадут фундамент для бу-
дущего Компании. 

Я уже говорил о пуске ОМ-3 
на МГОКе и строительстве 
ЦГБЖ-3 на ЛГОКе. 

В мае этого года мы ввели 
в промышленную эксплу-

атацию коксовую батарею 
№6 на Уральской стали с 
инвестиционным бюджетом 
более 4,5 млрд руб. Её мощ-
ность порядка 700 тыс. тонн 
кокса в год в полной мере 
обеспечит выплавку чугуна 
Уральской Стали. В октябре 
на комбинате была запущена 
разливочная машина №5, в 
строительство которой ком-
пания вложила почти 300 
млн руб. За счёт увеличения 
производственных мощно-
стей разливочного участка 
доменного цеха объём произ-
водства товарного чугуна при 
необходимости может быть 
увеличен почти на 300 тысяч 
тонн в год.

На каждом комбинате Ком-
пания будет реализовывать 
инвестиционные проекты по 
поддержанию производства 
и увеличению его эффектив-
ности. Нами запланировано 
строительство новой горно-
транспортной схемы ГТК ка-
рьера ЛГОКа с применением 
циклично-поточной техно-
логии. Её ввод позволит со-
кратить себестоимость тран-
спортировки руды за счёт 
сокращения количества пере-
грузочных пунктов и умень-
шения работ по вторичной 
экскавации на них. А, кроме 
того, откроет нам доступ к 
новым участкам рудоносной 
породы.

На МГОКе объектом инвес-
тиций является строительст-
во дробильно-конвейерного 
комплекса, также включа-
ющего технологию ЦПТ, ко-
торый позволит обеспечить 
производство магнетитового 
концентрата в среднегодовом 
объёме 17,3 млн тонн.

В январе-феврале 2016 года 
на ОЭМК планируется завер-
шение строительства второго 
модуля газоочистки в ЭСПЦ. 
Проект будет способствовать 
в первую очередь улучшению 
условий труда и экологиче-
ских показателей, а также, 
при необходимости, обеспе-
чит возможность увеличения 
производства стали.

На Уральской Стали в кон-
це 2017 года планируется 
сооружение комплекса роли-
ковой термической печи и ро-
ликовой закалочной машины 
в ЛПЦ-1. Что позволит сохра-
нить позиции Компании на 
рынке термообработанного 
металлопроката и повысить 
уровень конкурентоспособ-
ности продукции данного 
цеха комбината.

– Насколько строитель-
ство новых производст-
венных объектов соот-
ветствует экологическим 
требованиям? Какова на 
сегодняшний день при-
родоохранная политика 
Компании?

– Вся наша промышленная 
деятельность, все наши мас-
штабные инвестиционные 
проекты и мероприятия по 
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реконструкции и развитию 
производства планируются 
и реализуются строго в со-
ответствии с современными 
экологическими требова-
ниями. И кризис никак не 
скорректировал этот подход. 
В 2015 году все комбинаты 
прошли проверку внешне-
го аудита по международ-
ным стандартам ISO14001 
и OHSAS18001, результаты 
которых подтвердили высо-
кий статус во всех областях 
качественного управления в 
области безопасных условий 
труда и бережного отноше-
ния к окружающей среде.

В ноябре 2015 года в рам-
ках III Российского про-
мышленно-экологического 
форума «РосПромЭко-2015» 
предприятие ОАО «Михай-
ловский ГОК» награждено 
дипломом и медалью в номи-
нации «Лучшее экологически 
ответственное предприятие 
Курской области в 2015 году».
Запущенная на «Уральской 
стали» коксовая батарея 
№6 оснащена системой 
беспылевой выдачи кокса с 
улавливанием и очисткой 
пылегазовых выбросов. Этот 
проект по снижению нагруз-
ки на окружающую среду 
завоевал первое место в XII 
Отраслевом конкурсе «Пред-
приятие горно-металлурги-
ческого комплекса высокой 
социальной эффективно-
сти» в номинации «Приро-
доохранная деятельность и 
ресурсосбережение». 

Наша Компания участвует 
в программе ClimateAction 
Международной ассоциации 
производителей стали (WSA). 
Металлоинвест ежегодно 
подтверждает выполнение 
обязательств по предоставле-
нию достоверной информа-
ции по выбросу парниковых 
газов (CO2). Данные рассчи-
тываются по единой мето-
дике WSA для металлургиче-
ских предприятий.

– Отразился ли кризис на 
социальных проектах Ме-
таллоинвеста? Пришлось 
ли Компании прибегнуть к 
сокращению социальных 
бюджетов?

– Металлоинвест не только 
сохранил в полном объёме 
бюджет расходов на социаль-
ные программы и благотво-
рительность, но и увеличил 
его по некоторым направ-
лениям. В 2015 году соци-
альный бюджет Компании 
прибавил по сравнению с 
прошлым годом около 1 млрд. 
руб. и превысил 6 млрд. ру-
блей. Мы завершили взятые 
обязательства по строитель-
ству и капитальному ремонту 
социально важных объектов 
в городах присутствия. В их 
числе – Ледовый дворец, го-
родская больница №1, школа 
№15, детский сад №16 в Но-
вотроицке. Дорожное строи-
тельство – в Старом Осколе. 
Только на внешние социаль-
ные программы, способст-
вующие устойчивому разви-
тию регионов присутствия 
Компании, Металлоинвест 
выделил в 2015 году более 3,7 
млрд руб. Мы поддерживаем 
талантливых школьников, 
учителей, врачей, работни-
ков культуры и спорта. Реа-
лизуем целый ряд корпора-

тивных благотворительных 
программ, в числе которых 
«Наша смена», «Наши чемпи-
оны», «Здоровый ребёнок», 
«Школа полезного действия», 
«Женское здоровье», «Наши 
городские инициативы». Мы 
оказываем адресную матери-
альную помощь ветеранам 
Великой Отечественной вой-
ны. Предоставляем им слу-
ховые аппараты, тонометры, 
глюкометры и другое необ-
ходимое медицинское обору-
дование, а также организуем 
для наших дорогих ветеранов 
оздоровительный отдых в 
корпоративных медицинских 
учреждениях.

С особым вниманием Ме-
таллоинвест подходит к ре-
ализации внутренней соци-
альной политики. Несмотря 
на кризис, мы сохраняем все 
социальные льготы и гаран-
тии работникам и членам 
их семей. Предоставить ра-
ботникам льготные путёвки 
в дома отдыха и санатории-
профилактории на общую 
сумму, превышающую 180 
млн. руб., обеспечить каче-
ственным медицинским об-
служиванием, организовать 
детский оздоровительный 
отдых. Металлоинвест – это 
одна из немногих компаний 
отрасли, которая продолжа-
ет не только содержать, но и 
развивать социальные объек-
ты: поликлиники, санатории, 
детские оздоровительные 
лагеря, базы отдыха и спор-

тивные объекты. На внутрен-
ние социальные программы в 
целом в 2015 году направлено 
почти 2 млрд рублей.

И что самое важное – мы 
сохранили достойный уро-
вень доходов на комбинатах.
Сегодня средний уровень 
зарплат наших работников 
заметно выше, чем в среднем 
по регионам – от 40% до 60%.
Если говорить о максималь-
ном уровне дохода наших ра-
ботников, то он достигает 80 
и даже 100 тысяч рублей. На 
предприятиях созданы все 
возможности для увеличения 
собственного дохода, главное 
ими пользоваться. На Лебе-
динском ГОКе доход водителя 
большегрузного автомобиля 
или машиниста экскаватора 
в карьере может достигать 
80-100 тысяч рублей с учётом 
выплаты премии по резуль-
татам работы за год и других 
премиальных выплат. 

С учётом премиальных вы-
плат, которые получают авто-
ры рацпредложений, предло-
жений в области повышения 
эффективности производства, 
доход работника может быть 
и выше. Например, если ра-
ботник активно участвует в 
программе повышения опе-
рационной эффективности, 
его дополнительная премия 
может составить до четырёх 
месячных доходов в год.

– Расскажите подробнее 
об этой программе. Какие 
улучшения были разрабо-

таны и внедрены и какой 
экономический эффект был 
достигнут в результате их 
реализации?

– Программа повышения 
операционной эффективно-
сти – это сокращение затрат, 
оптимизация производст-
венных процессов, в общем, 
это – комплексное совер-
шенствование деятельности 
Компании, направленное 
на улучшение финансовых и 
коммерческих показателей. 
Задача, в условиях кризиса 
приобретающая особое зна-
чение. За два года в рамках 
программы операционных 
улучшений было реализова-
но свыше 200 мероприятий, 
суммарный ожидаемый эф-
фект от внедрения которых 
составляет порядка 14,8 млрд 
руб. За всё время реализации 
программы её участники 
получили премии на общую 
сумму более 10 млн рублей. 
И ещё более 2 млн. руб. ав-
торских вознаграждений 
получили рационализаторы 
в 2015-ом году. Все эти техни-
ческие решения позволяют 
компании двигаться вперёд 

– к новым производственным 
достижениям. В решение 
этой задачи каждый сотруд-
ник может внести свой вклад 

– на каждом участке есть воз-
можности для повышения эф-
фективности производствен-
ных и бизнес-процессов. От 
того, насколько эффективно 
мы используем имеющийся 

потенциал, зависит будущее 
Компании.

– Андрей Владимирович, 
каким будет 2016-й год? Что 
нас ожидает?

– 2016 год обещает стать 
крайне тяжёлым и для нашей 
отрасли, и для Металлоинве-
ста. Ожидается дальнейшее 
снижение цен на железную 
руду – это главный для нас, 
как для крупнейшей россий-
ской горнодобывающей ком-
пании, индикатор. Падение 
цен будет вызвано продол-
жающимся ростом добычи у 
крупнейших горнодобываю-
щих компаний мира. Напри-
мер, один из крупнейших в 
мире производителей желез-
ной руды Rio Tinto недавно 
заявил, что не видит препят-
ствий для расширения произ-
водства. Наращивать мощно-
сти готовы и другие мировые 
производители, а в первую 
очередь крупные и мелкие 
австралийские и бразильские 
компании. 

В сочетании с уменьше-
нием спроса со стороны 
крупнейшего потребителя в 
мире – Китая, баланс спроса 
и предложения на мировом 
рынке будет, по всей видимо-
сти, ухудшаться. В результа-
те, по прогнозу аналитиков 
одного из наиболее автори-
тетных мировых инвестици-
онных банков GoldmanSachs, 
в 2016 году среднегодовая 
цена на уровне 38 долларов 
за тонну, а на 2017 и 2018 гг. 
прогнозирует среднюю цену 
до 35 долларов США за тонну. 

Существуют и более нега-
тивные прогнозы. По мне-
нию некоторых аналитиков, 
стоимость руды опустится 
до уровня чуть выше $30 за 
тонну в 2016 году и войдёт в 
ценовой диапазон, выражае-
мый числами третьего десят-
ка – $20-29 за тонну, в 2017 
году. При этом избыток же-
лезной руды на экспортном 
рынке может сохраниться, по 
крайней мере, до 2020 года. 

– То есть перспективы 
пугающие?

– Нас невозможно испугать! 
Но нас ждут серьёзные ис-
пытания. Мы делаем всё воз-
можное, чтобы негативная 
ситуация в экономике мини-
мально сказывалась на кол-
лективе и чтобы дальнейшее 
ухудшение внешних обстоя-
тельств не заставило нас при-
нимать жёсткие решения. 

Мы должны быть готовы к 
крайне тяжёлому периоду.

Мы видим, что наш мно-
готысячный коллектив спо-
собен справляться с самыми 
серьёзными вызовами – мы 
все это доказали достойными 
результатами сложного 2015 
года.

У меня есть основания по-
лагать, что и 2016 год нас не 
сломит.

Главное, помнить, что бу-
дущее Компании зависит от 
каждого из нас. Наше нерав-
нодушное отношение к делу, 
активная позиция должны 
стать залогом успешного пре-
одоления всех трудностей. 

Вместе мы выстоим и вый-
дем из испытаний более 
сильными и успешными.

Юлия Новак
Фото Александра Белашова

Сложный год – важные решения
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Сегодня мы — сжатый кулак!
Несмотря на сложности в экономике, Лебединский ГОК производственные задачи
выполнил. 2016 год ожидается непростым, но успех нужно удержать.

У
ходящий, 2015 год,
выдался сложным.
Однако и в таких
непростых условиях
лебединцы оказа-

лись на высоте. Они не только
справились с поставленными
задачами, они сделали это,
опередив сроки. Все подразде-
ления комбината сработали на
«отлично», рапортовали руко-
водители 18 декабря.

Опережая
время
Планы выполнены и перевы-
полнены. И в нынешних усло-
виях, когда мировые цены на
руду снизились многократно,
это позволит смягчить влия-
ние кризиса. Сейчас всем
нелегко. И радости становятся
другими. Удалось удержаться
на плаву и сохранить ресурсы
— уже замечательно!
— Новый год мы встречаем с
неплохими показателями, —
доложил начальник обогати-
тельной фабрики Сергей
Немыкин. — Нам определённо
есть чем гордиться. Во-пер-
вых, мы произвели 650-мил-
лионную тонну концентрата.
Во-вторых, за счёт внедрения
рацпредложений фабрика в 3,2
раза перевыполнила план по
экономическому эффекту. В-
третьих, внедряем современ-
ные технологии, закупаем
новое оборудование, монтиру-
ем очередную, шестую секцию
по производству дообогащён-
ного концентрата. И, наконец,
ожидаем, что годовая про-
грамма производства будет не
только выполнена, но и пере-
выполнена!
Есть достижения и у фабрики
окомкования, отметившей 40-
летие выпуском 330-миллион-
ной тонны окатышей. И завод
ГБЖ отличился, выдав на-гора
с момента своего «рождения»
25-миллионную тонну брике-
тов.
— В этом году приобретено
два современных тяговых аг-
регата, 70 новых думпкаров —
в управлении железнодорож-
ного транспорта модерниза-
ция идёт на всех парах, — рас-
сказал начальник этого «ве-
домства» Александр Пьяных.
— А машинист электровоза
Игорь Дагаев за безупречный
труд и верность предприятию
получил звание «Заслуженный
работник Лебединского ГОКа».
В рудоуправлении свои успе-
хи. Горняки добыли 1600-ми-
лионную тонну железистых
кварцитов. План же по скаль-
ной вскрыше выполнен ещё в
ноябре.
Не обошлось без рекордов и в
автотракторном управлении. В
ночь на 21 марта водители
большегрузных автосамосва-
лов перевезли горной массы
на треть больше плана.

Каждый помогал
каждому
Помимо производственных
успехов лебединцам есть чем

похвалиться и в других сфе-
рах. К примеру, в спорте. Как
вам такой рекорд? В 2015 году
крановщица комбината Татья-
на Шестакова взяла золото в
Первенстве мира по грепплин-
гу (вид единоборств). А гире-
вики Александр Ряполов,
Антон Барашков, Алексей
Конев и Дмитрий Лашин в
«профсоюзной» спартакиаде
трудовых коллективов Белго-
родской области стали силь-
нейшими. ...Две с половиной
тысячи человек на комбинате
активно занимаются спортом
— это ли не повод для гордо-
сти?
И в рацпредложениях, опера-
ционных улучшениях на Лебе-
динском ГОКе нашлись свои
кулибины. Много хороших
идей было у молодых. Причём
некоторые решено подхватить
на других предприятиях ком-
пании «Металлоинвест». К
примеру, Форум молодёжных
инициатив признан успешным
проектом, и опыт лебединцев
растиражируют на Оскольском
электрометаллургическом
комбинате, Михайловском
ГОКе и Уральской стали.

Никого из инициативных, та-
лантливых и трудолюбивых не
забыли на торжестве, посвя-
щённом подведению итогов
уходящего года. «Идея года»,
«Признание года», «Юбилей
года», «Молодёжный лидер
года», «Талант года», «Спортс-
мен года», «Забота года»,
«Успех года», «Достижение
года» — порядка ста человек
отметили в разных номинаци-
ях. Андрей Митькин, Алек-
сандр Нестеренко, Юрий Кали-
ненко, Игорь Лебедев, Сергей
Швец, Сергей Шеховцов, Свет-
лана Елисеева, Сергей Алексе-
ев, Анна Калинина, Елена Сви-
ридова, Елена Шпарага, Дмит-
рий Селезнёв, Владимир Тро-
фимов, Елена Ушакова, Виктор
и Ольга Туляковы, Юрий По-
трясаев, Анатолий Лаптев,
Анатолий Лисицкий, Сергей
Некрасов, Вячеслав Пичура,
Максим Пьяных, Геннадий Ро-
маненко, Евгений Сотников —
разве перечислить всех, кто
поднимался в тот вечер на
сцену ДК «Форума»? Только
занесённых на лебединскую
Галерею почёта — 24 человека!
— Ещё в январе поставленные

перед нами задачи казались
невыполнимыми. Но мы спра-
вились! Низкий вам за это по-
клон! — поблагодарил управ-
ляющий директор Лебедин-
ского ГОКа Олег Михайлов и
добавил: — но всё это стало
возможным потому, что каж-
дый помогал каждому. Только
так достигают целей, только
так ставятся рекорды. Мы се-
годня не растопыренная пя-
терня, мы сегодня сжатый
кулак!

Сложно,
но возможно
Высоко оценили успехи ком-
бината и в управляющей ком-
пании. Первый заместитель
генерального директора УК
«Металлоинвест» — директор
по производству Андрей Уга-
ров отметил, что коллектив
лебединцев старался на со-
весть, выкладываясь по макси-
муму:
— Спасибо! Вы на самом деле
молодцы! Столько рекордов
поставили! Лебединский ГОК
— гордость не только нашей
компании «Металлоинвест»,
но и области, страны. И что бы
там ни говорили, какие бы
слухи ни ходили,

загруженность комбината пол-
ная, работа есть, а значит, есть
уверенность в завтрашнем
дне.
Генеральный директор УК
«Металлоинвест» Андрей Ва-
ричев заметил:
— Наступающий, 2016 год,
судя по всему, будет непро-
стым. Очень непростым. Ми-
ровые цены на руду, концен-
трат, металл падают и пока не
имеют предпосылок к росту.
Снижение стоимости нефти —
тоже долгосрочный тренд.
Санкции, контрсанкции, по-
всеместный рост цен на това-
ры — все эти реалии сего-
дняшнего дня надолго. Но
именно в таких условиях лебе-
динцам придётся решать
сложные задачи, среди кото-
рых — реализация ключевого
инвестпроекта Компании —
строительство третьего цеха
завода горячебрикетирован-
ного железа.
Мало добиться успеха в 2015
году, его надо удержать, за-
крепить в 2016. Наша общая
главная задача — пережить
трудности, сохранив стабиль-
ность и ресурсы для развития
предприятия. А когда кризис
закончится — быть готовыми
выйти на качественно новый
уровень развития производ-
ства.
Глава администрации Губкин-
ского городского округа Ана-
толий Кретов выразил надеж-
ду, что градообразующее с вы-
зовами времени справится.
Слишком многое и многие за-
висят от того, насколько уве-
ренно чувствует себя Лебедин-
ский ГОК.
И Андрей Варичев, и Олег Ми-
хайлов уверены: вместе мы
преодолеем трудности. Глав-
ное, чтобы каждый работник
понимал: от отношения к делу
зависит его будущее, будущее
Лебединского ГОКа, Металло-
инвеста, страны.

Ульяна Савельева
Фото Александра

Белашова

Спасибо за труд!

Металлоинвест
детям —

заботу, ребята
Компании —

подарки.

Виктор и Ольга
Туляковы —

самая активная
семья

комбината.
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 ПЕРВЫЙ

05.00   «Доброе утро».
09.00,   12.00 Новости.
09.20   «Контрольная закупка».
09.50   «Жить здорово!». (12+)
10.55   «Модный приговор».
12.15   «Сегодня вечером» с 

Андреем Малаховым. 
(16+) 

14.25   «Угадай мелодию». (12+)
15.00   Новости.
15.10   «Мужское/Женское». 
17.00   «Наедине со всеми». 
18.00,   03.00 Новости.
18.45   «Давай поженимся!». 
19.50   «Пусть говорят» с 

Андреем Малаховым. 
21.00   «Время».
21.30   «НОВОГОДНИЙ РЕЙС». 

(12+)
23.30   «Вечерний Ургант». (16+)
00.00   «Познер». (16+)
01.00   Новости.
01.15,   03.05 «НЕВЕРНЫЙ». 

(12+)

 РОССИЯ-1

05.00   «Утро России». 
09.00   «Вести».
09.15   «Утро России». 
09.55   «О самом главном». 
11.00   «Вести».
11.55   «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». 
14.00   «Вести».
14.50   «Дежурная часть». 
15.00   «Наш человек». (12+)
16.00   «ЗЕМСКИЙ ДОКТОР». 
17.00,   17.50 «Вести».
18.15   «Прямой эфир». (16+)
20.00   «Вести».
20.50   «Спокойной ночи, 

малыши!». 
21.00   «ВСЁ МОГУТ КОРОЛИ». 

00.10   «КАЖДЫЙ ЗА СЕБЯ». 
02.05   «ВСЁ НАЧАЛОСЬ В 

ХАРБИНЕ». (12+)

 НТВ

05.00   «ТАКСИСТКА». (16+)
06.00   «Сегодня».
06.05   «ТАКСИСТКА». (16+)
07.00   «НТВ утром»
08.10   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА». (16+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня».
10.20   «РАСПИСАНИЕ СУДЕБ». 
13.20   «Обзор. Чрезвычайное 

происшествие».
14.00   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». (16+)
16.00   «Сегодня».
16.20   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». (16+)
18.00   «Говорим и 

показываем». (16+)
19.40   «АРГЕНТИНА». (16+)
23.30   «Анатомия дня».
00.10   «ПРАЗДНИК 

ВЗАПЕРТИ». (16+)
01.40   «Советская власть». 

(16+)

 СТС

06.00   «КОРОЛЕВСТВО 
КРИВЫХ ЗЕРКАЛ». 
Сказка.

07.35   «Клуб «Винкс» – школа 
волшебниц». (12+)

08.05   «Смешарики». (16+)
08.15   «Трое из 

Простоквашино». 
«Каникулы в 
Простоквашино». «Зима 
в Простоквашино».

ПОНЕДЕЛЬНИК, 28 ДЕКАБРЯ

 ПЕРВЫЙ

05.00   «Доброе утро».
09.00,   12.00, 15.00 Новости.
09.20   «Контрольная закупка».
09.50   «Жить здорово!». (12+)
10.55   «Модный приговор».
12.15   «НОВОГОДНИЙ РЕЙС». 

(12+)
14.25   «Угадай мелодию». (12+)
15.00   Новости.
15.10   «Мужское/Женское». 
17.00   «Наедине со всеми». 
18.00,   03.00 Новости.
18.45   «Давай поженимся!». 
19.50   «Пусть говорят» с 

Андреем Малаховым. 
21.00   «Время».
21.35   «НОВОГОДНИЙ РЕЙС». 

(12+)
23.40   «Вечерний Ургант». 

(16+)
00.35   Новости.
00.50   «БЕЛЫЙ МАВР». (18+) 
02.45,   03.05 «ЛЮБОВНОЕ 

ГНЁЗДЫШКО». (12+)

 РОССИЯ-1

05.00   «Утро России». 
09.00   «Вести».
09.15   «Утро России». 
09.55   «О самом главном».
11.00   «Вести».
11.55   «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». 
14.00   «Вести».
14.50   «Дежурная часть».
15.00   «Наш человек». (12+)
16.00   «ЗЕМСКИЙ ДОКТОР». 
17.00,   17.50 «Вести».
18.15   «Прямой эфир». (16+)
20.00   «Вести».
20.50   «Спокойной ночи, 

малыши!». 
21.00   «ВСЁ МОГУТ КОРОЛИ».

00.05   «КАЖДЫЙ ЗА СЕБЯ». 
(12+)

02.05   «ВСЁ НАЧАЛОСЬ В 
ХАРБИНЕ». (12+)

 НТВ

05.00   «ТАКСИСТКА». (16+)
06.00   «Сегодня».
06.05   «ТАКСИСТКА». (16+)
07.00   «НТВ утром»
08.10   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА». (16+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня».
10.20   «РАСПИСАНИЕ СУДЕБ». 

(16+)
13.20   «Обзор. Чрезвычайное 

происшествие».
14.00   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». (16+)
16.00   «Сегодня».
16.20   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». (16+)
18.00   «Говорим и 

показываем». (16+)
19.40   «ЖИЗНЬ ТОЛЬКО 

НАЧИНАЕТСЯ». (12+)
23.30   «Анатомия дня».
00.10   «АЛМАЗ В ШОКОЛАДЕ». 

(12+)
02.00   «Главная дорога». (16+)
02.40   «Квартирный вопрос».

 СТС

06.00   «Аэротачки».
07.30   «Клуб «Винкс» – школа 

волшебниц». (12+)
08.00   Мультфильмы.
09.30   «ТУРБО». 

Полнометражный 
анимационный фильм.

11.15   «СЕМЕЙКА КРУДС». 

ВТОРНИК, 29 ДЕКАБРЯ

09.20   «Смешарики».
09.30   «Аэротачки».
11.00   «ЗВЁЗДНЫЕ ВОЙНЫ. 

МЕСТЬ СИТХОВ». (12+)
13.30,   18.30, 00.00 

«Лебединский 
экспресс». (12+)

14.00   Шоу «Уральских 
пельменей». (16+)

15.05   «МОРСКОЙ БОЙ». (12+)
17.30   «КУХНЯ». (12+)
19.00   «Сказки Шрэкова 

болота».
19.10   «СЕМЕЙКА КРУДС». 

Полнометражный 
анимационный фильм.

21.00   «МАМОЧКИ». (16+)
22.00   «ЁЛКИ-3». 
00.30   «Кино в деталях» с 

Фёдором Бондарчуком. 
(16+)

01.30   «6 кадров». (16+)
01.45   «90210: НОВОЕ 

ПОКОЛЕНИЕ». (16+)

 ТНТ

07.00   Мультсериалы. (12+) 
08.30   «Комеди Клаб. Лучшее». 

(16+)
09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.30   «Битва экстрасенсов». 

(16+)
12.00,   13.00 «Экстрасенсы 

ведут расследование». 
(16+)

14.00,   14.30, 15.00, 16.00, 
17.00, 18.00, 19.00, 
19.30, 20.00, 20.30 
«ИНТЕРНЫ». (16+)

21.00   «Комеди Клаб». (16+)
22.00   «Comedy Woman». (16+)
23.00   «Дом-2. Город любви». 

(16+)
00.00   «Дом-2. После заката». 

(16+)

01.00   «ГАРОЛЬД И 
КУМАР. ПОБЕГ ИЗ 
ГУАНТАНАМО». (16+)

03.05   «КОШКИ ПРОТИВ 
СОБАК. МЕСТЬ КИТТИ 
ГАЛОР». (12+)

 РЕН ТВ

05.00   «Территория 
заблуждений» с Игорем 
Прокопенко. (16+) 

06.00   «Засуди меня». (16+)
07.00   «С бодрым утром!». (16+)
08.30   12.30, 16.30, 19.30, 23.00 

«Новости-24». (16+)
09.00   «Военная тайна» с 

Игорем Прокопенко. (16+)
11.00   «Документальный 

проект». «По соседству с 
Богом». (16+)

12.00,   15.55, 19.00 
«Информационная 
программа 112». (16+)

13.00   «Званый ужин». (16+)
14.00   «МОНГОЛ». (16+) 
17.00   «Тайны Чапман». (16+)
18.00   «Самые шокирующие 

гипотезы». 
20.00   «СВОЛОЧИ». (16+)
22.00   «Водить по-русски». 

(16+)
23.25   «ЖАТВА». (16+)
01.20   «МОНГОЛ». (16+)
03.30   «Засуди меня». 

(16+)

 РОССИЯ-К

07.00   «Евроньюс».
10.00,   15.00, 19.30, 23.30 

Новости культуры.
10.15   «Наблюдатель».
11.15   «ЗОЛОТОЙ ТЕЛЁНОК».

14.00   «Евгений Евстигнеев. 
Евстигений».

14.45   «Важные вещи». «Латы 
Лжедмитрия».

15.10,   23.50 «ЛЕДИ 
ИСЧЕЗАЕТ».

16.35   «Сны возвращений».
17.20   «События года». XV 

Международный конкурс 
им. П.И. Чайковского. 
Торжественное 
закрытие и Гала-концерт 
лауреатов.

19.15   «Спокойной ночи, 
малыши!».

19.45   «Главная роль».
20.00   «Юбиляры года-2015». 

Жорес Алфёров. Линия 
жизни.

20.55   «Сати. Нескучная 
классика». Новогодний 
выпуск.

21.50   «Кино – дело тонкое. 
Владимир Мотыль».

22.30   «Пиано Гайз».
23.45   «Худсовет».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Домашняя кухня». (16+)
07.30   «Матриархат». 
07.40   «По делам 

несовершеннолетних». 
09.40   «Давай разведёмся!». 
10.40   «ГАЛЕРЕЯ «ВЕЛЬВЕТ». 

(16+)
18.00   «НЕ РОДИСЬ 

КРАСИВОЙ». (12+)
18.55,   23.55 «Матриархат». 
20.00   «СВАТЬИ». (16+)
22.55   «Рублёво-Бирюлёво». 
00.30   «ЖЕНИТЬ 

МИЛЛИОНЕРА». (16+)
02.15   «УМНИЦА, 

КРАСАВИЦА». 
(16+)

Полнометражный 
анимационный фильм.

13.00   «Уральские пельмени». 
(16+)

13.30,   18.30, 00.00 
«Лебединский 
экспресс». (12+)

14.00,   00.30 Шоу «Уральских 
пельменей». 

15.30   «ЁЛКИ-3».
17.30   «КУХНЯ». (12+)
19.00   «Миллион из 

Простоквашино» с 
Николаем Басковым. 
(12+)

19.05   «Сказки Шрэкова 
болота». 

19.15   «КАК ПРИРУЧИТЬ 
ДРАКОНА». 
Полнометражный 
анимационный фильм. 
(12+)

21.00   «МАМОЧКИ». (16+)
22.00   «МАМЫ-3». (12+)
23.45   «Уральские пельмени». 
02.00   «ПРИКЛЮЧЕНИЯ 

ПЕТРОВА И ВАСЕЧКИНА, 
ОБЫКНОВЕННЫЕ И 
НЕВЕРОЯТНЫЕ». 

 ТНТ

07.00   Мультсериалы. (12+) 
09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.30   «Битва экстрасенсов».
12.00   «Экстрасенсы ведут 

расследование». 
14.00,   14.30, 15.00, 17.00, 

18.00, 19.00, 19.30, 
20.00 «УНИВЕР. НОВАЯ 
ОБЩАГА». (16+)

21.00   «Комеди Клаб». (16+)
22.00   «Comedy Woman». (16+)
23.00   «Дом-2. Город любви». 

(16+)
00.00   «Дом-2. После заката». 

01.00   «АМЕРИКАНСКИЙ 
ПИРОГ. СВАДЬБА». (16+)

 РЕН ТВ

05.00,   06.00 «Засуди меня». 
(16+)

07.00   «С бодрым утром!». (16+)
08.30   12.30, 16.30, 19.30, 23.00 

«Новости-24». (16+)
09.00   «Военная тайна». (16+)
11.00   «Документальный 

проект». «Братство 
Вселенной». (16+)

12.00,   15.55, 19.00 
«Информационная 
программа 112». (16+)

13.00   «Званый ужин». (16+)
14.00   «СВОЛОЧИ». (16+)
17.00   «Тайны Чапман». (16+)
18.00   «Самые шокирующие 

гипотезы». (16+)
20.00   «КАПКАН ДЛЯ 

КИЛЛЕРА». (16+)
21.45   «Смотреть всем!». (16+)
23.25   «ВПРИТЫК». (16+)

 РОССИЯ-К

06.30   «Евроньюс».
10.00,   15.00, 19.30, 23.30 

Новости культуры.
10.15,   01.55 «Наблюдатель».
11.15   «СИЛЬВА». Шлягеры 

советского экрана. 
Оперетта».

12.40   «Сергей Мартинсон».
13.25,   22.05 Анна Нетребко, 

Элина Гаранча, Рамон 
Варгас и Людовик 
Тезьев в гала-концерте 
в Баден-Бадене. 

14.50   «Уильям Гершель».
15.10   «МИСТЕР ВОЛАРЕ. 

ЛЮБОВЬ И МУЗЫКА 
ДОМЕНИКО МОДУНЬО».

17.05   «События года». 
ЛангЛанг в Москве. 
Концертный зал им. П.И. 
Чайковского.

19.05   «Фидий».
19.15   «Спокойной ночи, 

малыши!».
19.45   «Главная роль».
20.00   «ЮБИЛЯРЫ ГОДА-

2015». Евгений Рейн. 
Линия жизни.

20.55   «Юрий Никулин. 
Классика жанра».

21.20   «Золотой телёнок». С 
таким счастьем – и на 
экране».

23.45   «Худсовет».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Домашняя кухня». 
Кулинарное шоу. (16+)

07.30   «Матриархат». 
07.40   «По делам 

несовершеннолетних». 
09.40   «Давай разведёмся!». 

(16+)
10.40   «ГАЛЕРЕЯ «ВЕЛЬВЕТ». 

(16+)
18.00   «НЕ РОДИСЬ 

КРАСИВОЙ». (12+)
18.55,   23.50 «Матриархат». 
19.00   «СВАТЬИ». (16+)
22.50   «Рублёво-Бирюлёво». 

(16+)
00.30   «ЖЕНИТЬ 

МИЛЛИОНЕРА». (16+)
02.20   «УМНИЦА, 

КРАСАВИЦА». (16+)
04.25   «Звёздные истории». 

(16+)
05.25   «Домашняя кухня». 

Кулинарное шоу. (16+)
05.55   «Матриархат». 
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 ПЕРВЫЙ

05.00   «Доброе утро».
09.00,   12.00, 15.00 Новости.
09.20   «Контрольная закупка».
09.50   «Жить здорово!». (12+)
10.55   «Модный приговор».
12.15   «НОВОГОДНИЙ РЕЙС». 

(12+)
14.25   «Угадай мелодию». (12+)
15.00   Новости.
15.10   «Мужское/Женское». 
17.00   «Наедине со всеми». 
18.00,   03.00 Новости.
18.45   «Давай поженимся!». 
19.45   «Поле чудес». 

Новогодний выпуск. (16+)
21.00   «Время».
21.35   «Клуб весёлых и 

находчивых». Финал. 
(16+) 

00.10   «MAMMA MIA!». (16+)
02.10   «НЕТ ТАКОГО БИЗНЕСА, 

КАК ШОУ-БИЗНЕС». (12+)
04.30   «Контрольная закупка». 

 РОССИЯ-1

05.00   «Утро России». 
09.00   «Вести».
09.15   «Утро России». 
09.55   «О самом главном». 
11.00   «Вести».
11.55   «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». 
14.00   «Вести».
14.50   «Дежурная часть».
15.00   «Наш человек». (12+)
16.00   «ЗЕМСКИЙ ДОКТОР». 
17.00   «Вести».
17.25   «Один в один». 

Новогодний выпуск.
20.00   «Вести».
21.00   «ВСЁ МОГУТ КОРОЛИ».  

(12+)
00.05   «КАЖДЫЙ ЗА СЕБЯ». 

02.10   «ТЁТУШКИ». (12+)
04.05   «Комната смеха».

 НТВ

05.00   «ТАКСИСТКА». (16+)
06.00   «Сегодня».
06.05   «ТАКСИСТКА». (16+)
07.00   «НТВ утром»
08.10   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА». (16+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня».
10.20   «РАСПИСАНИЕ СУДЕБ». 

(16+)
13.20   «Обзор. Чрезвычайное 

происшествие».
14.00,   16.20 «УЛИЦЫ 

РАЗБИТЫХ ФОНАРЕЙ». 
(16+)

18.00   «Говорим и 
показываем». (16+)

19.40   «ПАНСИОНАТ 
«СКАЗКА». ИЛИ ЧУДЕСА 
ВКЛЮЧЕНЫ. (12+)

23.30   «Анатомия дня».
00.10   «ГЛУХАРЬ. ПРИХОДИ, 

НОВЫЙ ГОД!». (16+)

 СТС

06.00   «ТУРБО». 
Полнометражный 
анимационный фильм.

07.45   Мультфильмы.
09.45   «МЕДВЕДЬ ЙОГИ».
11.10   «КАК ПРИРУЧИТЬ 

ДРАКОНА». (12+)
13.00   «Уральские пельмени». 
13.30,   18.30, 00.00 

«Лебединский 
экспресс». (12+)

14.00   Шоу «Уральских 
пельменей». (16+)

СРЕДА, 30 ДЕКАБРЯ

 ПЕРВЫЙ

05.00   «Доброе утро».
09.00,   15.00 Новости.
09.20   «ОДИН ДОМА».
11.15   «Первый дома».
12.00   Новости.
12.15   «Первый дома».
13.25   «КАРНАВАЛЬНАЯ 

НОЧЬ». 
15.15   «КАВКАЗСКАЯ 

ПЛЕННИЦА, ИЛИ 
НОВЫЕ ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
ШУРИКА».

16.50   «ИРОНИЯ СУДЬБЫ, ИЛИ 
С ЛЁГКИМ ПАРОМ!».

20.40   «ИВАН ВАСИЛЬЕВИЧ 
МЕНЯЕТ ПРОФЕССИЮ».

22.30   Новогодняя ночь на 
Первом. (16+)

23.55   Новогоднее обращение 
президента Российской 
Федерации В.В. Путина.

00.00   Новогодняя ночь на 
Первом. (16+)

03.00   «Дискотека 80-х». 

 РОССИЯ-1

05.40   «ЧАРОДЕИ». 
08.50   «ДЕВЧАТА».
10.45   «Лучшие песни». 

Праздничный концерт 
из Государственного 
Кремлёвского дворца.

13.25   «САМОГОНЩИКИ» 
и «ПЁС БАРБОС И 
НЕОБЫЧНЫЙ КРОСС».

14.00   «Вести».
14.20   «Короли смеха». (16+)
16.00   «ОПЕРАЦИЯ «Ы» И 

ДРУГИЕ ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
ШУРИКА».

18.00   «ДЖЕНТЕЛЬМЕНЫ 
УДАЧИ».

19.45   «БРИЛЛИАНТОВАЯ 
РУКА».

21.45  «Новогодний парад 
звёзд».

23.55   Новогоднее обращение 
президента Российской 
Федерации В.В. Путина.

00.00   Новогодний голубой 
огонёк-2016.

 НТВ

05.00   «ТАКСИСТКА». (16+)
06.00   «Сегодня».
06.05   «ТАКСИСТКА». (16+)
07.00   «НТВ утром»
08.10   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА». (16+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня».
10.20   «РАСПИСАНИЕ СУДЕБ». 

(16+)
13.05   «ВОКЗАЛ ДЛЯ ДВОИХ».
16.05   «ТОТ САМЫЙ 

МЮНХГАУЗЕН».
20.15   «ПОКРОВСКИЕ 

ВОРОТА».
23.00,   00.00 «Новогодняя 

дискотека 80-х». (12+)
23.55   Новогоднее обращение 

президента Российской 
Федерации В.В. Путина.

03.00   Новый год на НТВ. 
«The Best». Лучшее. 
(12+)

 СТС

06.00   Мультсериалы.
06.10   «НОВОГОДНИЕ 

ПРИКЛЮЧЕНИЯ МАШИ 
И ВИТИ».

07.35   «МЕДВЕДЬ ЙОГИ».
09.00   Мультсериалы.

ЧЕТВЕРГ, 31 ДЕКАБРЯ

15.15   «МАМЫ-3». (12+)
17.00   «ВОРОНИНЫ». (16+)
19.00   «Миллион из 

Простоквашино».
19.05   «Рождественские 

истории». Мультфильм.
19.15   «ПРИКЛЮЧЕНИЯ 

ПАДДИНГТОНА».
21.00   «МАМОЧКИ». (16+)
22.00   «ПОДАРОК С 

ХАРАКТЕРОМ».
23.40   «Уральские пельмени». 
00.30   Шоу «Уральских 

пельменей». (16+)
01.50   «ПРИКЛЮЧЕНИЯ 

ЭЛЕКТРОНИКА.

 ТНТ

07.00   Мультсериалы. (12+) 
09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.30   «Битва экстрасенсов».
12.00,   13.00 «Экстрасенсы 

ведут расследование». 
Параномальное шоу. 

14.00,   14.30, 15.00, 15.30, 
16.00, 16.30, 17.00, 
17.30, 18.00, 18.30, 
19.00, 19.30, 20.00, 20.30 
«САШАТАНЯ». (16+)

21.00   «Комеди Клаб». (16+)
22.00   «Большой Stand Up 

П. Воли. 2015». (16+)
23.00   «Дом-2. Город любви». 

(16+)
00.00   «Дом-2. После заката». 

(16+)
01.00   «ОСТАНОВКА». (18+)

 РЕН ТВ

05.00,   06.00 «Засуди меня». 
(16+)

07.00   «С бодрым утром!». (16+)

08.30   12.30, 16.30, 19.30, 23.00 
«Новости-24». (16+)

09.00   «Документальный 
проект». «Затерянный 
мир». (16+)

10.00   «Документальный 
проект». «Морская 
планета». (16+)

11.00   «Документальный 
проект». «Битва древних 
королей». (16+)

12.00,   16.00, 19.00 
«Информационная 
программа 112». (16+)

13.00   «Званый ужин». (16+)
17.00   «Тайны Чапман». (16+)
18.00   «Самые шокирующие 

гипотезы». (16+)
20.00   «NEXT». (16+)
00.00   «СУПЕРТЁЩА ДЛЯ 

НЕУДАЧНИКА». (16+)

 РОССИЯ-К

06.30   «Евроньюс».
10.00,   15.00, 19.30, 23.30 

Новости культуры.
10.15,   01.55 «Наблюдатель».
11.15   «МАРИЦА». «Шлягеры 

советского экрана. 
Оперетта».

12.35   «Свидание с Олегом 
Поповым».

13.30,   22.00 Джозеф Каллейя, 
Кристине Ополайс 
в гала-концерте 
«Итальянская ночь» в 
Мюнхене.

15.10,   23.50 «МИСТЕР 
ВОЛАРЕ. ЛЮБОВЬ И 
МУЗЫКА ДОМЕНИКО 
МОДУНЬО».

16.50   ХиблаГерзмава. 
Вокальные миниатюры 
«на бис».

17.10   «Эзоп».

17.20   «Кинескоп» с Петром 
Шепотинником. 
«Европриз-2015» в 
Берлине.

18.00   «События года». 
XIV московский 
пасхальный фестиваль. 
Д.Мацуев, В. Гергиев и 
симфонический оркестр 
Мариинского театра.

19.15   «Спокойной ночи, 
малыши!».

19.45   «Главная роль».
20.00   «Юбиляры года-2015». 

Светлана Дружинина.
20.55   «Я хочу добра. Микаэл 

Таривердиев».
21.20   «Мы из джаза. 

Проснуться 
знаменитым».

23.45   «Худсовет».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Домашняя кухня». 
Кулинарное шоу. (16+)

07.30   «Матриархат». 
07.50   «По делам 

несовершеннолетних». 
(16+)

08.50   «ГАЛЕРЕЯ «ВЕЛЬВЕТ». 
(16+)

18.00   «НЕ РОДИСЬ 
КРАСИВОЙ». (12+)

18.55,   23.55 «Матриархат». 
19.00   «СВАТЬИ». (16+)
22.55   «Рублёво-Бирюлёво». 

(16+)
00.30   «ЗИМНИЙ СОН». (16+)
02.35   «НЕ ХОДИТЕ, ДЕВКИ 

ЗАМУЖ». (16+)
03.55   «Звёздные истории». 

(16+)
05.55   «Матриархат». 
06.00   «Домашняя кухня». 

Кулинарное шоу. (16+)

10.05   «МОНСТРЫ НА 
ОСТРОВЕ-3D». 
Полнометражный 
анимационный фильм.

11.45   «ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
ПАДДИНГТОНА». 

13.30,   18.30 «Лебединский 
экспресс». (12+)

14.00   «Миллион из 
Простоквашино» с 
Николаем Басковым. 
(12+)

14.05,   15.05, 17.00, 19.00, 
21.00, 22.25 Шоу 
«Уральских пельменей».

23.55   Новогоднее обращение 
президента Российской 
Федерации В.В. Путина.

00.00,   03.45, 05.35 Шоу 
«Уральских пельменей». 
(16+)

 ТНТ

07.00   Мультсериалы. (12+) 
09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.30   «Битва экстрасенсов». 
12.00,   13.00, 14.00, 14.30, 

15.00, 16.00, 17.00, 
18.00, 19.00, 19.30 
«Комеди Клаб». (16+)

20.00   «Где логика?». (16+)
21.00   «Comedy Woman». (16+)
22.00   «Однажды в России». 
23.00   «Комеди Клаб». (16+)
23.55   Новогоднее обращение 

президента Российской 
Федерации В.В. Путина.

00.00   «Комеди Клаб». (16+)

 РЕН ТВ

05.00   «Засуди меня». (16+)
06.00   «Смотреть всем!». (16+)

07.30   «Территория 
заблуждений с Игорем 
Прокопенко. (16+)

09.00   «Документальный 
проект». «Письма из 
космоса». (16+)

10.00   «Документальный 
проект». «Древние 
гении». (16+)

11.00   «Документальный 
проект». «Братья по 
космосу». (16+)

12.00   «Информационная 
программа 112». (16+)

12.30   «Новости-24». (16+)
13.00,   00.00 Музыкальный 

марафон «Легенды 
«Ретро-FM».

23.55   Новогоднее обращение 
президента Российской 
Федерации В.В. Путина.

 РОССИЯ-К

06.30   «Евроньюс».
10.00,   15.00 Новости культуры.
10.20   «Мы из джаза. 

Проснуться 
знаменитым».

11.05   «Я хочу добра. Микаэл 
Таривердиев».

11.30   «Шлягеры советского 
экрана. Оперетта». 
«ЦЫГАНСКИЙ БАРОН».

13.00   85 лет со дня рождения 
Анатолия Кузнецова.

13.40   «Татьяна и Сергей 
Никитины в кругу 
друзей».

15.10   «Маргарита Терехова».
15.50   «СОБАКА НА СЕНЕ».
18.05   Алина Сомова и 

Владимир Шкляров в 
балете П.И. Чайковского 
«Щелкунчик». 
Мариинский театр.

19.50   «Леонид Гайдай... 
и немного о 
«бриллиантах».

20.30   «Русские сезоны» 
на Международном 
фестивале цирка в 
Монте-Карло, 2015 г.

21.35   «Романтика романса. 
Только раз в году». 
Гала-концерт.

23.55   Новогоднее обращение 
президента Российской 
Федерации В.В. Путина.

00.05   «Легендарные 
концерты». Три тенора 
– Пласидо Доминго, 
Хосе Каррерас, Лучано 
Паваротти.

01.55   «Чему смеётесь? или 
Классики жанра».

02.50   «Эдуард Мане».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Домашняя кухня». 
Кулинарное шоу. (16+)

07.30   Мультфильмы.
08.15   «В ДЖАЗЕ ТОЛЬКО 

ДЕВУШКИ».
10.40   «НЕ МОГУ СКАЗАТЬ 

«ПРОЩАЙ». (16+)
12.25   «ТРИ ПОЛУГРАЦИИ». 

(16+)
14.55   «ЖЕНСКАЯ 

ИНТУИЦИЯ». (16+)
17.15   «ЖЕНСКАЯ 

ИНТУИЦИЯ-2». (16+)
19.50   «2016! Предсказания». 

(16+)
23.55   Новогоднее обращение 

президента Российской 
Федерации В.В. Путина.

00.05   Караоке. (16+)
01.45   «2016. Предсказания». 

(16+)
05.40   Караоке. (16+)
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 ПЕРВЫЙ

06.00   «Дискотека 80-х».
07.30   «Первый Скорый».
09.00   «Новогодний 

календарь».
10.00   Новости.
10.15   «КАРНАВАЛЬНАЯ 

НОЧЬ».
11.30   «ИРОНИЯ СУДЬБЫ, 

ИЛИ С ЛЁГКИМ 
ПАРОМ!».

12.00   Новости.
12.10   «ИРОНИЯ СУДЬБЫ, ИЛИ 

С ЛЁГКИМ ПАРОМ!».
14.50   «КАВКАЗСКАЯ 

ПЛЕННИЦА, ИЛИ 
НОВЫЕ ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
ШУРИКА».

16.10   «Клуб весёлых и 
находчивых». Встреча 
выпускников. (16+)

18.15   «Клуб весёлых 
и находчивых». 
Встреча выпускников. 
Продолжение. (16+)

19.00   «ИВАН ВАСИЛЬЕВИЧ 
МЕНЯЕТ ПРОФЕССИЮ». 
(16+)

20.30   «Точь-в-точь». (16+)
00.00   «ШЕРЛОК ХОЛМС». 

«БЕЗОБРАЗНАЯ 
НЕВЕСТА». (12+)

 РОССИЯ-1

05.15   «Лучшие песни». 
Праздничный концерт 
из Государственного 
Кремлёвского дворца. 

07.35   «Снежная королева». 
Мультфильм.

 08.55   «Снежная королева-2. 
Перезаморозка». 
Мультфильм.

10.15   «САМОГОНЩИКИ» 
и «ПЁС БАРБОС И 
НЕОБЫЧНЫЙ КРОСС».

10.50   «ОПЕРАЦИЯ «Ы» И 
ДРУГИЕ ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
ШУРИКА».

12.30   «Песня года». Часть 
первая.

14.00,   20.00 «Вести».
14.10   «Песня года». Часть 

первая. Продолжение.
15.15   «Юмор года». Часть 

первая. (16+)
16.50   «ДЖЕНТЕЛЬМЕНЫ 

УДАЧИ». 
18.20   «БРИЛЛИАНТОВАЯ 

РУКА».
20.30   «Один в один». 

Новогодний выпуск.
22.45   «ЁЛКИ». (12+)
00.15   «ДЖЕНТЕЛЬМЕНЫ, 

УДАЧИ!». (12+)

 НТВ

05.00   «ТАКСИСТКА: НОВЫЙ 
ГОД ПО ГРИНВИЧУ». 
(12+)

06.40   «ЗАХОДИ – НЕ БОЙСЯ, 
ВЫХОДИ – НЕ ПЛАЧЬ...». 
(12+)

08.20   «ГЛУХАРЬ. ПРИХОДИ, 
НОВЫЙ ГОД!». (16+)

10.20   «ТОТ САМЫЙ 
МЮНХГАУЗЕН».

13.05   «ПАУТИНА». (16+)
16.00,   19.00 «Сегодня».
16.20,   19.20 «ПАУТИНА». (16+)
01.25   «ЗИМНИЙ КРУИЗ». (16+)

 СТС

06.00   «МОНСТРЫ НА 
ОСТРОВЕ-3D». 

ПЯТНИЦА, 1 ЯНВАРЯ

Полнометражный 
анимационный фильм.

07.40   Мультфильмы.
08.30,   16.00 «Лебединский 

экспресс». (12+)
09.00   Мультфильмы.
09.20   «НОВОГОДНЯЯ 

СКАЗКА». 
09.40,   11.10, 12.40, 14.00 Шоу 

«Уральских пельменей». 
(16+)

16.30   «Миллион из 
Простоквашино» с 
Николаем Басковым. 
(12+)

16.35   «ПОДАРОК С 
ХАРАКТЕРОМ».

18.10   «ТРУДНЫЙ РЕБЁНОК». 
19.40   «ТРУДНЫЙ РЕБЁНОК-2». 
21.25   «МАЙОР ПЕЙН».
23.15   Шоу «Уральских 

пельменей».
01.45   «О ЧЁМ ГОВОРЯТ 

МУЖЧИНЫ». (16+)
03.35   «О ЧЁМ ЕЩЁ ГОВОРЯТ 

МУЖЧИНЫ». (16+)
05.30   Мультфильм.
05.30   Музыка на СТС. (16+)

 ТНТ

07.00   Мультсериалы. 
08.40   «Комеди Клаб. Лучшее». 

(16+)
09.00,   09.30 «ДЕФФЧОНКИ». 

(16+)
10.00   «Дом-2. Lite». (16+)
11.00,   12.00, 13.00, 14.00, 

15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 
19.00, 19.30, 20.00, 21.00, 
22.00 «Комеди Клаб». 

23.30   «Дом-2. Город любви». 
(16+)

00.30   «Дом-2. После заката». 
(16+)

01.00   «Танцы». (16+)

03.10   «НА ЖИВЦА». (16+)
05.25   «ПРИГОРОД-3». (16+)

 РЕН ТВ

05.00   Музыкальный марафон 
«Легенды «Ретро-FM». 
(16+)

19.00   «Смех в конце туннеля». 
Концерт. (16+)

20.50   «ТРИ БОГАРЫРЯ. 
ХОД КОНЁМ». 
Полнометражный 
анимационный фильм. 

22.00   «ТРИ БОГАРЫРЯ. НА 
ДАЛЬНИХ БЕРЕГАХ». 
Полнометражный 
анимационный фильм. 

23.00   «ИВАН-ЦАРЕВИЧ 
И СЕРЫЙ ВОЛК-2». 
Полнометражный 
анимационный фильм. 

00.10   «КАРЛИК НОС». 
Полнометражный 
анимационный фильм. 

01.30   «NEXT». (16+)
04.20   «NEXT-2». (16+)

 РОССИЯ-К

06.30   «Евроньюс».
10.00   «Голубая стрела», 

«Новогоднее 
приключение», «В лесу 
родилась ёлочка». 
Мультфильмы.

10.55   «СОБАКА НА СЕНЕ».
13.15   Мировая премьера. 

Новогодний 
концерт венского 
филармонического 
оркестра, 2016 г. Прямая 
трансляция из Вены.

15.45,   00.00 «ПОДКИДЫШ».

17.00   «Легендарные 
концерты». Три тенора 
– Пласидо Доминго, 
Хосе Каррерас, Лучано 
Паваротти.

18.30   «Всероссийский 
открытый 
телевизионный конкурс 
юных талантов «Синяя 
птица». Финал.

21.00   «БОЛЬШИЕ 
КАНИКУЛЫ».

22.30   Анна Нетребко, Элина 
Гаранча, Натали Дессей, 
Пётр Бечала, Ольга 
Перетятько в гала-
концерте на Марсовом 
поле.

01.55   «Атлантида Чёрного 
моря».

02.50   «Джоттоди Бондоне».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Домашняя кухня». 
Кулинарное шоу. (16+)

07.30   «СИНЬОР РОБИНЗОН». 
(16+)

09.35   «ЕСЛИ НАСТУПИТ 
ЗАВТРА». (16+)

15.45   «ЗАВТРАК У ТИФФАНИ».
(16+)

18.00   «2016. Предсказания». 
(16+)

19.00   «НЕВЕСТА С 
ЗАПРАВКИ». (16+)

21.00   «МОЙ ПАРЕНЬ – 
АНГЕЛ». (16+)

22.55   «2016. Предсказания». 
(16+)

23.55   «Сезоны любви». (16+)
00.30   «ТАРИФ НА ЛЮБОВЬ». 

(16+)
02.05   «Звёздные истории».  

(16+)
05.05   «Домашняя кухня». 

СУББОТА, 2 ЯНВАРЯ

 ПЕРВЫЙ

06.00   Новости.
06.10   «Ералаш». 
06.40   «ОСОБЕННОСТИ 

НАЦИОНАЛЬНОЙ ОХОТЫ 
В ЗИМНИЙ ПЕРИОД». 
(16+)

08.15   «БЕДНАЯ САША». 
10.00   Новости.
10.15   «МОРОЗКО».
11.45   Новый «Ералаш».
12.00 Новости.
12.10   «ОДИН ДОМА».
14.10   «ОДИН ДОМА-2».
16.20   «ИРОНИЯ СУДЬБЫ. 

ПРОДОЛЖЕНИЕ». 
(12+)

18.30   «Ээхх, Разгуляй!». 
(12+)

21.00   «Время».
21.20   «АВАТАР». (16+)
00.15   «ШЕРЛОК ХОЛМС». 

«СЛЕПОЙ БАНКИР». (12+) 
02.00   «АННА И КОРОЛЬ». 
04.45   «Модный приговор». 

 РОССИЯ-1

04.55   «ДЖЕНТЕЛЬМЕНЫ, 
УДАЧИ!». (12+)

07.00   «СВАТЫ». (12+)
11.00   «Вести».
11.10   «СВАТЫ». (12+)
12.00   «Песня года». Часть 

вторая.
14.00   «Вести».
14.10   «Песня года». Часть 

вторая. Продолжение. 
15.25   «Юмор года». Часть 

вторая. (16+)
17.20   «Главная сцена». Финал.
20.00   «Вести».
20.35   «ЁЛКИ 1914». (12+)
22.45   «ЁЛКИ-2». (12+)

00.40   «КЛУШИ». (12+)
02.35   «СИЛЬВА». 

 НТВ

05.10   «И снова здравствуйте!». 
06.05   «ТАКСИСТКА». (16+)
08.00   «Сегодня».
08.15   «Жилищная лотерея 

Плюс».
08.45   «Их нравы». 
09.20   «Чудо техники». (12+)
10.00   «Сегодня».
10.20   «СВЕТ И ТЕНЬ МАЯКА». 

(16+)
12.10   «Ты не поверишь!». С 

Новым годом! (16+)
13.00   «Сегодня».
13.20   «Ты не поверишь!». (16+)
14.15   «БРАТАНЫ». (16+)
16.00   «Сегодня».
16.20   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». (16+)
18.10   «Следствие вели...». 
19.00   «Сегодня».
19.20   «ПАУТИНА». (16+)
23.15   «РОЗЫСК». (16+)
01.05   «Хочу к Меладзе». (16+)
03.10   «Дикий мир».
03.20   «ЗАХОДИ – НЕ БОЙСЯ, 

ВЫХОДИ – НЕ ПЛАЧЬ...». 
(12+)

 СТС

06.00   Мультсериалы.
08.30,   16.00 «Лебединский 

экспресс». (12+)
09.00   Мультсериалы.
09.15   «ТРУДНЫЙ РЕБЁНОК». 

Семейная пара Хили 
имела неосторожность 
усыновить самого 
озорного и шкодливого 

мальчишку на свете. 
Новоиспёченный отец 
и его эксцентричная 
жена никак не ожидали, 
что с появлением 
маленького Джуниора в 
их доме возникнит такое 
количество проблем...

10.45   «ТРУДНЫЙ РЕБЁНОК-2».
12.30   «МАЙОР ПЕЙН».
14.25   «КОТ В САПОГАХ». 

Полнометражный 
анимационный фильм.

16.05   «СКАЗКИ ШРЭКОВА 
БОЛОТА». 

16.30   «ШРЭК». 
Полнометражный 
анимационный фильм.

18.15   «ШРЭК-2». 
Анимационный фильм.

20.05   «ШРЭК ТРЕТИЙ». 
Анимационный фильм.

21.45   «ШРЭК НАВСЕГДА». 
Полнометражный 
анимационный фильм

23.25   «О ЧЁМ ГОВОРЯТ 
МУЖЧИНЫ». (16+)

01.15   «О ЧЁМ ЕЩЁ ГОВОРЯТ 
МУЖЧИНЫ». (16+)

03.10   «ЗНАКОМСТВО С 
РОДИТЕЛЯМИ».

05.15   Мультфильмы.
05.40   Музыка на СТС. (16+)

 ТНТ

07.00   «Comedy Club. Exclusive». 
07.30   Мультсериал. (12+)
08.40   «Комеди Клаб». Лучшее. 
09.00,   09.30 «ДЕФФЧОНКИ». 
10.00   «Дом-2. Lite». (16+)
11.00   «Такое кино!». (16+)
11.30,   13.00, 15.00, 17.00, 

18.00, 19.00, 19.30, 20.00, 
21.00, 22.00 «Comedy 
Woman». (16+)

23.30   «Дом-2. Город любви». 
00.30   «Дом-2. После заката».
01.00   «Такое кино!». (16+)
01.30   «Танцы». (16+)
04.00   «БИТЛДЖУС». (12+)
05.55   «ПРИГОРОД-3». (16+)
06.20   «ЖЕНСКАЯ ЛИГА». (16+)

 РЕН ТВ

05.00   «NEXT-2». (16+)
07.10   «ПРИКЛЮЧЕНИЯ 

СОЛДАТА ИВАНА 
ЧОНКИНА». (16+)

14.00   «ИЛЬЯ МУРОМЕЦ И 
СОЛОВЕЙ РАЗБОЙНИК». 
Анимационный фильм. 

15.30   «ИВАН-ЦАРЕВИЧ 
И СЕРЫЙ ВОЛК-2». 
Анимационный фильм. 

17.00   «ТРИ БОГАРЫРЯ НА 
ДАЛЬНИХ БЕРЕГАХ». 
Анимационный фильм. 

18.15   «ТРИ БОГАРЫРЯ. ХОД 
КОНЁМ». Анимационный 
фильм. 

19.40   «АЛЁША ПОПОВИЧ 
И ТУГАРИН ЗМЕЙ». 
Анимационный фильм. 

21.10   «ДОБРЫНЯ НИКИТИЧ 
И ЗМЕЙ ГОРЫНЫЧ». 
Анимационный фильм. 

22.30   «ИЛЬЯ МУРОМЕЦ И 
СОЛОВЕЙ РАЗБОЙНИК». 
Анимационный фильм. 

 РОССИЯ-К

06.30   «Евроньюс».
10.00   «БОЛЬШИЕ 

КАНИКУЛЫ».
11.30   «Легенды мирового 

кино». Луи де Фюнес.
12.00   «Русские сезоны» 

на Международном 
фестивале цирка в 
Монте-Карло.

13.00   «ФАНТОМАС».
14.35   «Безумный день, или 

Женитьба Фигаро». 
Спектакль.

17.25   «МЭРИ ПОППИНС».
19.45   «Юбиляры года-2015». 

Владимир Зельдин. 
Линия жизни.

20.45   «Kremlin Gala-2015». 
Звёзды балета XXI века.

22.40   «ФАНТОМАС».
00.20   «РОЗЫГРЫШ».
01.55   «Искатели». «В поисках 

золотой колыбели».
02.45   «Камиль Писсарро».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Домашняя кухня». 
Кулинарное шоу. (16+)

07.30   «Сезоны любви». 
Комедийное шоу. (16+)

07.55   «ЗАВТРАК У ТИФФАНИ». 
(16+)

10.10   «ВОЗВРАЩЕНИЕ В 
ЭДЕМ». (16+)

15.35   «РИМСКИЕ 
КАНИКУЛЫ». (16+)

18.00   «2016. Предсказания». 
19.00   «1001 НОЧЬ». (16+)
22.45   «Восточные жёны». (16+) 
23.45   «Сезоны любви». 

Комедийное шоу. (16+)
00.30   «МОЙ ПАРЕНЬ – 

АНГЕЛ». (16+)
02.25   «Звёздные истории». 

(16+)
05.25   «Домашняя кухня». 

Кулинарное шоу. (16+)
05.55   «Сезоны любви». 

Комедийное шоу. (16+)
06.00   «Домашняя кухня». 

Кулинарное шоу. (16+)
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Цифры в скобках обозначают ограничение просмотра телепередач по возрасту. (6+) – просмотр не рекомендуется детям до 6 лет; (12+) – просмотр не рекомендуется детям до 12 лет; (16+) – просмотр не рекомендуется лицам 
моложе 16 лет; (18+) – просмотр не рекомендуется лицам моложе 18 лет.

Радио 69,23 УКВ «Лебединская волна»

• У вас есть хорошая новость? 
• Хотите поздравить коллег с юбилеями?
• Нужно сделать срочное объявление по 
комбинату? 

Звоните на радио! Телефон 57–28.
Пишите нам по адресу: volna@lebgok.ru

Телевизионная программа

«ЛЕБЕДИНСКИЙ ЭКСПРЕСС»
выходит на канале СТС с понедельника по среду – в 13.30, 18.30, 00.00; 
в четверг – в 13.30, 18.30; 
в пятницу, субботу и воскресенье – в 08.30, 16.00.
____________________________________________________________________

Программа радиопередач

«ЛЕБЕДИНСКАЯ ВОЛНА»
НОВОСТИ выходят на «Авторадио» в рабочие дни в 08.15, 10.15, 12.15,
14.15, 16.15, 17.15, 18.15, 19.15.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 3 ЯНВАРЯ

 ПЕРВЫЙ

05.40   «ОПЕРАЦИЯ «С НОВЫМ 
ГОДОМ!».

06.00   Новости.
06.10   «ОПЕРАЦИЯ «С НОВЫМ 

ГОДОМ!».
07.50   «ДНЕВНИКИ 

ПРИНЦЕССЫ. КАК СТАТЬ 
КОРОЛЕВОЙ».

10.00,   12.00 Новости.
10.15   «СТАРИК ХОТТАБЫЧ». 
11.45   Новый «Ералаш».
12.10   «ПИРАТЫ 

КАРИБСКОГО МОРЯ. 
ПРОКЛЯТИЕ «ЧЁРНОЙ 
ЖЕМЧУЖИНЫ». (12+)

14.45   «ПИРАТЫ КАРИБСКОГО 
МОРЯ. СУНДУК 
МЕРТВЕЦА». (12+)

17.30   Музыкальный 
фестиваль «Голосящий 
КиВиН». (16+)

21.00   «Время».
21.20   «ОВЕЧКА ДОЛЛИ БЫЛА 

ЗЛАЯ И РАНО УМЕРЛА». 
(12+)

23.40   «ШЕРЛОК ХОЛМС»: 
БОЛЬШАЯ ИГРА». (12+)

01.30   «ОТЕЛЬ «МЭРИГОЛД». 
ЛУЧШИЙ ИЗ 
ЭКЗОТИЧЕСКИХ». (12+)

03.40   «ДВОЕ НА ДОРОГЕ». 
(16+)

 РОССИЯ-1

04.55   «ЁЛКИ». (12+)
06.45   «СВАТЫ». (12+)
11.00   «Вести».
11.10   «СВАТЫ». (12+)
12.00   «ЁЛКИ-2». (12+)
14.00   «Вести».
14.10   «ЁЛКИ 1914». (12+)
16.20   «ЁЛКИ ЛОХМАТЫЕ». 

18.05   «ВЬЮГА». (12+)
20.00   «Вести».
20.35   «МЕЖДУ НАМИ 

ДЕВОЧКАМИ». (12+)
00.20   «АЛЕКСАНДРА». (12+)
02.10   «ПРИНЦЕССА ЦИРКА». 

 НТВ

05.05   «ТАКСИСТКА». (16+)
08.00   «Сегодня».
08.15   Лотерея «Русское лото 

плюс».
08.50   «Их нравы».
09.25   «Чудо техники». (12+)
10.00,   13.00 «Сегодня».
10.20   «СВЕТ И ТЕНЬ МАЯКА». 

(16+)
12.05,   13.20 «РУССКИЙ 

ДУБЛЬ». (16+)
14.15   «БРАТАНЫ». (16+)
16.00   «Сегодня».
16.20   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». (16+)
18.00   «Следствие вели...». 

(16+)
19.00   «Сегодня».
19.20   «ПАУТИНА». (16+)
23.15   «РОЗЫСК». (16+) 
01.00   «Хочу к Меладзе». (16+)
02.55   «Дикий мир».
03.05   «СНОВА НОВЫЙ». (16+)

 СТС

06.00   Мультфильмы.
08.30,   16.00 «Лебединский 

экспресс». (12+)
09.10   «ШРЭК». 

Полнометражный 
анимационный фильм.

10.50   «ШРЭК-2». 
Полнометражный 
анимационный фильм.

12.40   «ШРЭК ТРЕТИЙ». 
Анимационный фильм.

14.20   «ШРЭК НАВСЕГДА». 
Анимационный фильм.

16.05   «РОЖДЕСТВЕНСКИЕ 
ИСТОРИИ. ПРАЗДНИК 
КУНГ-ФУ-ПАНДЫ».

16.30   «КУНГ-ФУ-ПАНДА». 
Анимационный фильм.

18.10   «КУНГ-ФУ-ПАНДА-2». 
Анимационный фильм.

19.45   «МАДАГАСКАР». 
Анимационный фильм.

21.20   «МАДАГАСКАР-2». 
Полнометражный 
анимационный фильм.

23.30   «МАДАГАСКАР-3». 
Полнометражный 
анимационный фильм.

00.40   «ЗНАКОМСТВО С 
РОДИТЕЛЯМИ». 

02.45   «ЗНАКОМСТВО С 
ФАКЕРАМИ». (12+)

04.55   Мультфильмы.
05.45   Музыка на СТС. (16+)

 ТНТ

07.00   «ТНТ. MIX». (16+)
07.30   Мультсериалы. (12+)
08.40   «Комеди Клаб». 

Лучшее». (16+)
09.00,   09.30 «ДЕФФЧОНКИ». 

(16+)
10.00   «Дом-2. Lite». (16+)
11.00,   12.30, 14.00, 15.30, 

17.00, 18.30, 19.30, 20.00, 
21.30 «Экстрасенсы 
ведут расследование». 
(16+)

23.00   «Дом-2. Город любви». 
00.00   «Дом-2. После заката». 

(16+)
01.00   «Танцы». (16+)
03.00   «ПАРНИ ИЗ ДЖЕРСИ». 

(16+)

05.45   «ПРИГОРОД-3». (16+)
06.10   «ЖЕНСКАЯ ЛИГА». (16+)

 РЕН ТВ

05.00   «NEXT-2». (16+)
06.50   «СУПЕРТЁЩА ДЛЯ 

НЕУДАЧНИКА». (16+)
08.25   «КАРЛИК НОС». 

Анимационный фильм.
10.00   «КАК ПОЙМАТЬ 

ПЕРО ЖАР-ПТИЦЫ». 
Анимационный фильм.

11.15   «ИВАН-ЦАРЕВИЧ 
И СЕРЫЙ ВОЛК-2». 
Анимационный фильм.

12.40   «ТРИ БОГАТЫРЯ НА 
ДАЛЬНИХ БЕРЕГАХ». 
Анимационный фильм.

14.00   «ТРИ БОГАТЫРЯ ХОД 
КОНЁМ». Анимационный 
фильм.

15.20   «АЛЁША ПОПОВИЧ 
И ТУГАРИН ЗМЕЙ». 
Анимационный фильм.

16.50   «ДОБРЫНЯ НИКИТИЧ 
И ЗМЕЙ ГОРЫНЫЧ». 
Анимационный фильм.

18.00   «ИЛЬЯ МУРОМЕЦ И 
СОЛОВЕЙ РАЗБОЙНИК». 
Анимационный фильм.

19.30   «Задорнов детям». 
Концерт. (16+)

21.30   «ДМБ». (16+)
23.00   «РУССКИЙ СПЕЦНАЗ». 

(16+)

 РОССИЯ-К

06.30   «Евроньюс».
10.00   «РОЗЫГРЫШ».
11.45   Анна Нетребко, Элина 

Гаранча, Натали Дессей, 
Пётр Бечала, Ольга 

Перетятько в гала-
концерте на Марсовом 
поле.

13.15   «ФАНТОМАС».
15.00   «Безумный день, или 

Женитьба Фигаро».
17.25   «МЭРИ ПОППИНС, ДО 

СВИДАНИЯ!».
19.45   «Юбиляры года-2015». 

Олег Анофриев. Линия 
жизни.

20.45   Торжественное 
открытие исторической 
сцены театра 
«Геликон-Опера».

22.40   «ФАНТОМАС». 
00.05   «НА ПОДМОСТКАХ 

СЦЕНЫ». 
01.55   «Искатели». «Тайна 

Абалакской иконы».
02.45   «Рафаэль».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Домашняя кухня». 
Кулинарное шоу. (16+)

07.30   «Сезоны любви». 
Комедийное шоу. (16+)

07.40   «2016. Предсказания». 
08.40   «СКАРЛЕТТ». (16+)
15.45   «САБРИНА». (16+)
18.00   «2016. Предсказания». 
19.00   «В ДВУХ КИЛОМЕТРАХ 

ОТ НОВОГО ГОДА». (16+)
20.55   «КОЛЬЕ ДЛЯ СНЕЖНОЙ 

БАБЫ». (16+)
22.45   «2016. Предсказания». 
23.45   «Сезоны любви». 

Комедийное шоу. (16+) 
00.30   «СИНЬОР РОБИНЗОН». 

(16+)
02.35   «Звёздные истории». 

(16+)
05.35   «Тайны еды». (16+)
05.50   «Сезоны любви». 

Комедийное шоу. (16+) 
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Музыка с характером
Профессор Московской консерватории рассказала юным губкинцам и их 

наставникам, как «укротить» один из самых своенравных инструментов – скрипку.

Б
лаготворительный 
фонд Алишера Ус-
манова «Искусст-
во, наука и спорт» 
продолжает свою 

культурную миссию, органи-
зуя всё новые мастер-классы. 
В этот раз в рамках проекта 
«Класс от маэстро» Губкин 
посетила одна из ведущих 
педагогов страны по игре на 
скрипке Марина Кесельман. 
Свой семинар заслуженный 
работник культуры РФ по-
святила основным задачам 
начального этапа обучения 
детей – основам формирова-
ния звука и развитию техни-
ки левой руки.

Вся соль – 
в истории

Как настоящий профессио-
нал, Марина Иосифовна лег-
ко совместила слово с делом: 
она предложила юным участ-
никам по очереди выступить 
с подготовленной компози-
цией на сцене Губкинского 
филиала БГИИК. Вниматель-
но выслушав каждого испол-
нителя, профессор провела 
детальный разбор всех про-
изведений, на собственном 
примере пояснила тонко-
сти звучания тех или иных 
отрывков.

Что интересно, маэстро 
сделала большой акцент на 
том, как юные виртуозы дер-
жат свои скрипки. Некоторые 
замечания касались именно 
неправильного расположе-
ния инструмента, что, по 
словам педагога, сразу пор-
тит технику игры, нарушает 
координацию движений рук, 
создаёт напряжение в кистях 

и пальцах. Это, оказывается, 
сильно влияет на то, каким 
будет звучание!

Дельных рекомендаций 
было действительно много и, 
главным образом, по основам 
и базовым навыкам. За время 
семинара Марина Кесельман 
не только рассказала, но и 
показала множество нюан-
сов, касающихся расположе-
ния пальцев на грифе и их 
подвижности, о правильной 
работе кистью со смычком, 
его скорости и силе нажима 
на струну и т.д. Что ещё более 
интересно, среди многочи-
сленных терминов, понятных 
только профессионалам и 
тем, кто в принципе занима-
ется музыкой, профессор вы-
делила одну важную мысль: 
«настроение», темп, своео-
бразные штрихи композиции 
зависят от характера мело-
дии, а точнее, от заложенного 
в неё смысла.

Звук и образ 
заодно

Так, разбирая игру одной 
из старооскольских участниц 

– Татьяны Головиной – испол-
нившей «Прялку» Алексея 
Яньшинова, педагог обрисо-
вала канву произведения:

– Прялка – это старинный 
инструмент, – пояснила Ма-
рина Иосифовна. – Раньше 
в деревнях девушки собира-
лись группами по вечерам и 
пряли вместе. Электричества 
не было, источником света 
служили лучины, которые 
старались экономить. Как 
правило, занимались руко-
делием зимой, потому что 
летом были другие заботы – 

нужно было волноваться об 
урожае, пасти скот и прочее. 
Сидя большой компанией 
в одном помещении девуш-
ки, как правило, всегда пели. 
Именно их голоса и выше-
перечисленные образы от-
ражены в произведении. Их 
звучание определяется за-
кладываемым смыслом, кото-
рый нужно учиться читать.

Вот так, оказывается, уме-
ние фантазировать во время 
игры на инструменте не толь-
ко допустимо, но желательно! 
Это позволяет музыканту 
более тонко чувствовать ме-
лодию в целом. Также учит 
правильно расставлять ак-
центы, выполнять те или 
иные штрихи, придавая му-
зыке то грустное, то задорное, 
то задумчивое, то восторжен-
ное настроение.

– Приятно, что такой ве-
ликий скрипач поделилась 
со мной своими знаниями, 
– призналась Татьяна Голови-
на. – Я обязательно попробую 
применить её рекомендации 
не только к этому произве-
дению, но и к другим, где 
используются похожие ноты. 
Также буду уделять больше 
внимания глубокому смыслу 
композиции.

Эстетика 
и этикет

Также маэстро отметила, 
что интерес к канве произве-
дений развивает у музыканта 
чувство прекрасного, уме-
ние видеть возможности для 
импровизации, способность 
интонировать, не нарушая 
общей мелодии.

– Занятия музыкой – это 

вообще дело перспективное, – 
отметила Марина Кесельман. 
– Именно музыкальное искус-
ство способствует воспита-
нию поколения, у которого 
действительно есть чувство 
вкуса и понимание красоты. 
Есть множество элементар-
ных вещей, которые понятны 
моим ровесникам и тем, кто 
чуть младше, но нынешние 
дети не знают этого. Напри-
мер, что на любой, даже рядо-
вой концерт, нужно красиво 
одеться и ни в коем случае 
нельзя приходить в «адида-
совских» штанах. Что, если 
ты выступаешь на сцене, обя-
зательно нужно поклониться 
зрителям. И много других 
нюансов этикета, которые 
дети узнают как раз с помо-
щью занятий музыкой.

Идея 
будущего

Со всеми этими хитростя-
ми профессии исполнителя 
в целом и скрипача в частно-
сти смогли познакомиться 12 
губкинских и староосколь-
ских ребят разного возраста, 
а также их педагоги. Для 
многих этот опыт оказался 
весьма полезным.

– Мне очень понравился 
разбор «Покинутой Дидоны», 
которую я исполняла перед 
маэстро, – поделилась участ-
ница семинара из Губкина 
Елена Фомина. – Я рада, что 
мне выпал шанс пообщаться 
с профессором такого уровня. 
Знания, которые я приобрела 
сегодня, помогут мне в даль-
нейшем, ведь я хочу посту-
пить в музыкальный колледж 
и играть.

– Для нас это действитель-
но важный опыт общения с 
мастером, с профессионалом 
высочайшего класса, и мы, 
конечно, благодарны Фонду 
за такую возможность, – от-
метила и педагог Елены Свет-
лана Бакалина. – Конечно 
же, будем работать детально 
над всеми рекомендациями, 
потому что Московская кон-
серватория – высшая шко-
ла музыки, на которую мы 
ориентируемся.

Сама маэстро также сочла 
проведённый мастер-класс 
продуктивным, хотя и отме-
тила, что перспективы раз-
вития талантов детей зави-
сят не только от маленьких 
виртуозов и преподавателей. 
Важна поддержка родителей 
и, конечно, организаций, чьё 
руководство и сотрудники 
неравнодушны к развитию 
нового поколения.

– То, что «Искусство, наука 
и спорт» организует такие 
семинары – замечательная 
инициатива, – отметила 
Марина Иосифовна. – Это 
благородное начинание, по-
тому что не так часто люди, 
занимающиеся серьёзными 
производственными пробле-
мами, обеспокоены тем, как 
происходит духовное ста-
новление детей. Мы посто-
янно говорим, что дети наше 
будущее, а получается, что 
им уделяется не так много 
внимания. Потому что, то 
времени нет, то денег, то воз-
можностей. А здесь создатели 
и руководители Фонда высту-
пили с идеей, направленной 
в будущее. И это вызывает 
уважение и восхищение.

Евгения Шехирева
Фото Александра Белашова
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ПРО ДЕНЬГИ

Госзакупки:
мы за ценой
не постоим?
В ОНФ обнаружили, что
ёлки муниципалитетам
обходятся слишком
дорого и призвали
экономить.

А ктивисты проекта Обще-
российского народного
фронта «За честные закуп-

ки» (лидер движения Владимир
Путин) провели мониторинг гос-
закупок на приобретение и уста-
новку искусственных новогодних
елей по всей стране. Выяснилось,
что муниципалитеты подходят к
закупке новогоднего символа по-
разному. «Как показало исследо-
вание, средняя стоимость метра
ёлки с украшениями и установ-
кой – 120 тыс. руб. Мы не про-
тив, когда стоимость ели отлича-
ется на 20-30% и не призываем
равняться на единую стоимость.
Но «индивидуальный дизайн» не
должен стоить региональным и
муниципальным бюджетам двой-
ную или тройную цену», – счита-
ет замруководителя проекта
ОНФ «За честные закупки» Ана-
стасия Муталенко. В Братске 21-
метровую ель со светодинамиче-
ским освещением поставляют за
5,6 млн руб. То есть стоимость
метра дерева с украшением об-
ходится в 266,6 тыс. руб. В Че-
боксарах за монтаж и доставку
25-метровой ели заплатили 6,6
млн руб. — 264 тыс. руб. за метр.
В Московском саду «Эрмитаж»
12-метровую красавицу хотят
установить за 2,5 млн руб —
208,3 тыс. руб. за метр. «Увы,
примеров, когда городские вла-
сти не совсем рачительно отно-
сятся к бюджетным деньгам, по
стране немало. Закупка искус-
ственной ели — не разовое вло-
жение. И если более экономно
подойти к праздничному оформ-
лению, средств хватит на ново-
годнюю программу и поддержку
творческих коллективов», —
подытожила Муталенко.

Красота
требует
жертв
Москва и Санкт-
Петербург на новогоднее
украшение улиц
потратят сотни
миллионов рублей.

В ласти Москвы на замену
20% старых ёлок и обнов-
ление оставшихся на 40%,

потратят 258,7 млн рублей. Мо-
дернизация ёлочного парка нач-
нётся с увеличения роста ново-
годних красавиц — они вытянут-
ся в высоту до 27 метров, станут
пышнее и получат новый и яркий
наряд.
На само же оформление столицы
к Новому году и Рождеству из-
расходуют на 12 млн рублей
меньше, чем в прошлом году. На
ёлку мэра выделят до 49,5 млн
рублей. А в Санкт-Петербурге на
украшение города уйдёт 123,7
млн рублей.

По матПо материалам СМИериалам СМИ

СВОИМИ РУКАМИ

Такую красоту не в каждом городе можно увидеть.

Волшебные огни
комбината
Несмотря на то, что зима в этом году не
спешит баловать нас снегом, лебединцы
сумели создать себе новогоднее настроение.

Р
аботники предприя-
тия, прямо как в по-
говорке «готовь сани
летом», ещё в июне
начинают продумы-

вать украшение территории к
зимним праздникам. В суету с
«шариками-фонариками» во-
влечены и основные подразде-
ления, и дочерние общества
комбината, и каждое создаёт
новогоднюю иллюминацион-
ную сказку, как может.
Сразу же вспоминается кра-
сочная инсталляция около
управления ЛебГОК-РМЗ. Каж-
дое утро светящиеся фигурки
оленей и деревьев встречают
лебединцев по пути на работу,
а каждый вечер — провожают
домой. Учитывая, что декабрь
выдался серый и дождливый,
эта частичка праздника дей-
ствительно поднимает настро-
ение.
— Нужно стремиться к совер-
шенству не только в основных
производственных делах, но и
в подобных, казалось бы, ме-
лочах, — отметил Сергей Ло-
пушанский, замдиректора по
кадрам и общим вопросам
подразделения. — Мы создаём
эту красоту для наших работ-
ников, чтобы они могли

радоваться приближающемуся
торжеству.
И действительно, каждый год
ремонтники добавляют в ком-
позицию что-нибудь новень-
кое. Сакуры, белые и синие де-
ревца, пара изящных оленей,
два Деда Мороза и маленький
помощник — пингвин, сне-
жинки на каждом окне и
много чего ещё. А в этом году
к праздничной компании до-
бавился ещё и полярный
мишка.
Мимо здания управления ком-
бината и площади перед ним
тоже трудно пройти: настоль-
ко тут всё завораживает! Золо-
тые огоньки на фонарях, уку-
танные сияющими лампочка-
ми ёлки-малютки и большие
красавицы-ели. Снаружи зда-
ния справа и слева от входа
работники развесили гирлян-
ды в триколоре. Вроде выгля-
дит официально, а вроде и
празднично!
Здание управления корпора-
тивных и социальных про-
грамм тоже очень органично
вписывается сюда со своими
сверкающими синим и голу-
бым елями, сакурами в фойе,
надписью-поздравлением и
символом праздника на

козырьке над входом.
Вечером и рано утром пло-
щадка выглядит, как сказоч-
ный сквер. Для этого здесь
стараются сотрудники управ-
ления делами и дирекции по
соцвопросам. К 18 декабря
праздничную иллюминацию
уже оформили и она будет ра-
довать тружеников предприя-
тия целый месяц, до оконча-
ния всех новогодних торжеств.
Также в этом году управление
делами наряжает площадку
вокруг храма-часовни святой
Великомученицы Варвары.
Сюда уже подоспела четырёх-
метровая ёлка, которая вскоре
получит свой наряд из шари-
ков и мишуры. А по периметру
территории работники разве-
сят сверкающие фонарики. За-
кончить наводить здесь красо-
ту они планируют к концу
недели.
И это лишь малая часть укра-
шений комбината. А сколько
их ещё в других подразделе-
ниях и дочерних обществах!
Главное, что все вместе они
действительно дают почув-
ствовать атмосферу прибли-
жающегося праздника.

Евгения Шехирева
Фото Александра Белашова

ГЛАВНАЯ ЦИФРА

93%
россиян всегда получают подарки к Но-
вому году. Чаще всего это игры и иг-
рушки для детей и подростков, декора-
тивная косметика, кремы и шампуни.

МНЕНИЕ

1 Любовь Савинова, «ЛебГЛюбовь Савинова, «ЛебГОКОК-К-Ком-ом-
бинат питаниябинат питания»::
Года три назад зимой я была в Че-
хове, в Московской области. В
Новый год в этом городе красота,
столько огней! Да и у себя дома я
всегда готовлюсь к празднику: на-

ряжаю ёлочку и обязательно под неё ставлю Деда
Мороза и Снегурку. Покупала их лет 30 назад, а
они до сих пор как новенькие!

2 ААлеклександр Смирнов, сварщиксандр Смирнов, сварщик
ЦРМО УГМ:ЦРМО УГМ:
В Новый год в другие города не
попадал. Но мне очень нравится,
как украшают нашу главную ёлку в
Губкине. Всегда развлечения для
детей есть, фигурки, игрушки,

много разноцветных огоньков — приятно прогу-
ляться. А у себя дома в общежитии сделал перего-
родку-заборчик из побегов клёна, украсил цвета-
ми, зимой вешаю на него доджик, иллюминацию.
Мне нравится, да и соседи не против.

3 Лариса Мызина, кладовщик ЦПП:Лариса Мызина, кладовщик ЦПП:
В прошлом году ездила к сыну-сту-
денту в столицу как раз во время
праздников. Побывала на Красной
площади. Там, конечно, ослепи-
тельная красота! Шикарная ёлка,
каток, фигурки из льда, сделанные

под старину, украшенные разноцветными огнями
ГУМ и ЦУМ. Мне очень нравится, когда всё выгля-
дит так нарядно. У нас дома к Новому году всегда
особая атмосфера: я люблю оригинальные игруш-
ки, трафареты вырезаю, как раз сейчас уже готовы
Дед Мороз и Снеговик. Также использую искус-
ственный снег в виде спрея для ёлки и украшений.
В интернете куча идей: бери и твори!

ЧУДЕСА, ДА И ТОЛЬКО!

Пошли мне мужа и
денег побольше!
У Деда Мороза взрослые просят
подарков для себя, а дети — для
родных и близких.

К Деду Морозу ежегодно приходит около 200
тысяч писем. Дедушка признался, что часто
женщины просят мужа хорошего, мужчины —

кредиты погасить. Среди самых популярных дет-
ских просьб —последняя модель «Айфона», мир во
всём мире, исцеление от тяжёлых недугов. При
этом, в подавляющем большинстве писем их авто-
ры просят чего-либо не для себя, а для близких.
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ИНИЦИАТИВА

В целях безопасности
Ежегодно в России из окон выпадают и погибают около 600 детей. Чтобы не допустить новых трагедий на окнах
школ и детсадов установят специальные защитные замки.

В школах и детсадах страны
начнут устанавливать окна с
защитными замками и новой
технологией безопасного про-
ветривания. Соответствующие
решения в целях безопасности
детей подготовил Минстрой.

Новый ГОСТ вступит в силу
через полтора-два месяца. По
данным Следственного коми-
тета, ежегодно в России из
окон выпадают и погибают
около 600 детей. Чаще всего
это происходит дома, но

нередки случаи, кода трагедия
происходит в школах.
Установка замков не потребу-
ет больших затрат: стоимость
одного обойдётся в 350-500
рублей. При закрытии замка
блокируется распашное

открывание окна, но провет-
ривание возможно. При этом в
образовавшуюся сантиметро-
вую щель нельзя ни руку про-
сунуть, ни что-либо выбро-
сить. То есть вопрос детского
травматизма будет исключён.

ОБРАЗОВАНИЕ

Попади... если сможешь
На 100 выпускников школ в высших учебных заведениях
приходится 56 бюджетных мест. Но в ближайшее время
намечена их «оптимизация». Повысится и проходной балл.

М
инистр культуры
Владимир
Мединский по-
лагает, что оце-
нить качествен-

ное ли образование даёт тот
или иной вуз, можно по тому,
готовы ли люди учиться в нём
за деньги: «Если люди не пла-
тят деньги, значит, вуз на фиг
никому не нужен». Глава Мин-
культа уведомил, что в 2016
году грядёт сокращение приё-
ма абитуриентов по наименее
актуальным специальностям:
продюсерскому делу, актёр-
скому, музыкальному, теат-
ральному искусству, дизайну.
«Это сознательная практика.
Некоторые экономические,
как считается, трудности —
лишь повод, чтобы провести
качественную оптимизацию»,
— подчеркнул Мединский.
А через год запланировано и
стотысячное сокращение бюд-
жетных мест в вузах. В Мино-
брнауки определили, что в
2017-ом на бюджет смогут по-
пасть 575 тысяч абитуриентов
(ежегодно в стране выпускает-
ся около 700 тыс. одиннадца-
тиклассников). Но эти 575
тысяч мест поделят между ба-
калавриатом, специалитетом,
магистратурой, аспирантурой,
ординатурой, очным и заоч-
ным отделениями. В настоя-
щий же момент на каждые 100
выпускников школ в вузах от-
крыто 56 мест. То есть шансы
поступить имеет почти каж-
дый второй.
Вообще за 2,5 года сеть

образовательных организа-
ций, имеющих госаккредита-
цию, сократилась почти на ты-
сячу вузов и филиалов. В сен-
тябре 2013 года их было около
2300, в январе 2015-го — 1990,
сейчас менее полутора тысяч,
— уточнил глава Рособрнадзо-
ра Сергей Кравцов. И к лету
эта цифра снова изменится.
Некоторые вузы могут исчез-
нуть, объединиться и поме-
нять названия.
Самое большое количество
бюджетных мест обещают тем,
кто будет поступать на инже-
нерные специальности —
почти 45%. В приоритете IT-
направление. Самые популяр-
ные специальности —

прикладная информатика,
бизнес-информатика, инфор-
матика и вычислительная тех-
ника. Далее по числу выделен-
ных бюджетных мест идут
науки об обществе, образова-
ние и педагогика, математика
и естественные науки.
Но чтобы пробиться на вожде-
ленные места, школьникам
необходимо набрать заветное
количество баллов. И тут буду-
щим выпускникам придётся
попотеть: Владимир Медин-
ский сообщил о планах по по-
вышению минимального
балла по ЕГЭ для поступающих
в вузы. Например, по русскому
его намерены довести до
цифры 60.

По итогам же 2015 года самые
высокие баллы ЕГЭ отмечены
у абитуриентов МГИМО (94,7),
Физтеха (93,8), ВШЭ (91,5),
СПбГУ (88,1), МГУ (87,1). Впро-
чем, глава Минобрнауки
Дмитрий Ливанов хочет сде-
лать проходной балл по ЕГЭ
единым для всех вузов.
Напоминаем, что в вузы
можно подать заявление по
электронной почте. Сведения
по приёмной кампании долж-
ны быть указаны на офици-
альном сайте. Однако по дан-
ным Рособрнадзора, почти 500
вузов и филиалов не размести-
ли в нужный срок (до 16 нояб-
ря) информацию для поступа-
ющих или не обновляют её.

Поступить на бюджет в МГУ можно. Но сложно.

СИТУАЦИЯ

Замкнутый круг
Из-за роста мировых цен на какао, кондитеры повышают цену на свою продукцию. Вследствие этого спрос на неё
падает. Падает спрос — уменьшаются закупки какао-бобов и сокращается производство.

У
россиян пропадает
аппетит к конфе-
там-шоколадкам:
слишком дорогим
становится это удо-

вольствие. Но кондитерские
предприятия вынуждены под-
нимать цены на свою продук-
цию, поскольку себестоимость
производства шоколадных из-
делий выросла на 50-80%, как
и рублёвые цены на основные

виды сырья. Кроме того, ухуд-
шилось материальное положе-
ние жителей РФ.
Чтобы в продукцию шло мень-
ше дорогого какао, кондитеры
стали активнее использовать
различные начинки или до-
бавки, в частности, орехи,
злаки, сухофрукты, цукаты,
мармелад и прочее. Однако и
это не слишком помогает.
Снижение импорта

какао-сырья наблюдается весь
год. И если надежды произво-
дителей на предновогоднее
оживление потребителей в
полной мере не оправдаются,
уже в начале 2016 года после-
дует еще большее проседание
рынка и более резкое сокра-
щение производства.
По данным Федеральной та-
моженной службы, ввоз какао-
бобов за январь — октябрь

2015 года сократился на 27,7%
и составил 35,2 тыс. тонн. Им-
порт какао-пасты упал на
5,4%, до 30,6 тыс. тонн, какао-
масла — на 13,1%, до 26,6 тыс.
тонн. Согласно данным Цен-
тра исследований кондитер-
ского рынка, причиной этого
стали сложная экономическая
ситуация, девальвация рубля и
рост мировых цен на какао-
сырьё.

КОРОТКО — О ГЛАВНОМ

Подвели нерест и
аппетит
Из-за уменьшившегося спроса в
России снизилось производство
консервированной красной икры.

Д ля россиян икра наравне с шампанским была
и остаётся главным атрибутом новогоднего
стола. Однако в последнее время этот про-

дукт многим стал не по караману из-за выросшей
стоимости. О чём и сообщил руководитель инфор-
магентства по рыболовству Александр Савельев:
«Спрос на икру существенно снизился, поскольку
теперь не все могут позволить себе этот делика-
тес». Это стало одним из факторов сокращения
производства консервированной лососёвой икры в
2015 году. По данным Росстата, только в ноябре её
выпущено на 40,7% меньше. В целом за 11 меся-
цев снижение составило 12,6%. И всё же Савельев
уверяет, что дефицита не будет в связи с нереали-
зованными прошлогодними остатками. Кроме того,
спад производства связан с провальными итогами
лососёвой путины. И в первую очередь на Саха-
лине. Кроме того, значительные объёмы икры сей-
час поступают на рынок не в консервах, а в пласти-
ковых контейнерах.

Отказались от
премий
Чтобы рассчитаться с долгами по
зарплатам, в МЧС отменили
вознаграждение руководству.

Г лава МЧС России отменил все премии руково-
дящему составу центрального аппарата ве-
домства за четвёртый квартал 2015 года, —

сообщает сайт министерства.
— Премии будут заморожены до решения всех
проблемных вопросов, связанных с выдачей зар-
плат личному составу, — приводятся в сообщении
слова Владимира Пучкова. Министр рекомендовал
сделать то же самое начальникам региональных
центров и главных управлений МЧС по субъектам
РФ. Он потребовал от каждого руководителя лично
доложить о решении всех финансовых вопросов и
о полном погашении задолженностей по зарплате
и прочим выплатам. Это решение стало реакцией
на многочисленные сообщения в прессе о задерж-
ках зарплат сотрудникам МЧС. Вместо этого им
предлагают взять кредит. В Пермском крае инфор-
мацией уже заинтересовалась прокуратура.

Для поддержки
патриотизма и
госполитики
Одним из сновных получателей
президенстких грантов стала церковь.
Только на образовательные чтения
направили 8 миллионов рублей.

О дним из основных получателей президенст-
ких грантов в последние годы является Рус-
ская православная церковь, говорится в до-

кладе Центра экономических и политических ре-
форм. По данным центра, за 2013–2015 годы
Церкви выдано, как минимум, 63 гранта на общую
сумму свыше 256 миллионов рублей. В частности,
средства получили структуры Московского патри-
архата, а также православные общественные орга-
низации и духовные учреждения, например, Трои-
це-Сергиева лавра и Сретенская духовная семина-
рия столицы. В документе сообщается, что такие
гранты поддерживают государственную политику.
Так, 2 миллиона рублей направили православному
молодёжному информационному агентству «Вера и
дело» для формирования группы патриотически
настроенных православных блогеров на базе этого
ресурса. В контексте воссоединения Крыма и РФ 8
миллионов рублей выделено на образовательные
чтения «Князь Владимир. Цивилизационный выбор
Руси».
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ВОПРОС РЕБРОМ

Без штрафа и упрёка
Сотрудники ОАО «Белгородэнергосбыт» совместно с 

судебными приставами ведут активную работу по выявлению 

неплательщиков. 

А
рест имущества 
и удержание за-
долженности за 
потреблённую 
электроэнергию 

из заработной платы – такие 
меры применяются к тем, кто 
в добровольном порядке от-
казывается погашать долги. 

В ходе совместных рейдов 
судебные приставы накла-
дывали арест на телевизоры, 
телефоны и прочую бытовую 
технику должников, а со-
трудники компании вручали 
уведомления об ограничении 
режима потребления элек-
троэнергии. Тем, у кого нет 
доходов, но есть долги, объяс-
няли, закон предусматрива-
ет выселение из квартиры в 
общежитие.

Кроме того, у неплательщи-
ков могут возникнуть труд-
ности с оформлением банков-

ских кредитов. 1 марта 2015 
года вступил в силу Феде-
ральный закон Российской 
Федерации от 28 июня 2014 г. 
N 189-ФЗ «О внесении изме-
нений в Федеральный закон 
«О кредитных историях» и 
отдельные законодательные 
акты Российской Федерации». 
Одна из его статей предусма-
тривает отражение в личной 
кредитной истории заемщи-
ка сведений о коммунальной 
задолженности, что может 
негативно сказаться на при-
нятии банком решения о 
выдаче кредита.

В ходе рейдов были вы-
явлены факты незаконного 
подключения квартир к элек-
тросети. За это правонару-
жение предусмотрен штраф 
до 4 тысяч рублей. Согласно 
новому федеральному зако-
ну с 1 января 2016 года этот 

штраф увеличится до 15 ты-
сяч рублей. Также значитель-
но возрастёт размер пени для 
потребителей-физических 
лиц.

Работа по выявлению не-
плательщиков будет про-
должена. Если у вас нет 
возможности погасить задол-
женность в полном объёме, 
её можно оплатить частя-
ми. Для этого необходимо 
обратиться на Губкинский 
участок ОАО «Белгородэнер-
госбыт» и заключить согла-
шение о реструктуризации 
задолженности. Компания 
готова пойти вам навстречу.

Погасить имеющуюся за-
долженность за потреблён-
ную электроэнергию вы мо-
жете в кассах Губкинского 
участка ОАО «Белгородэнер-
госбыт», в отделениях Почты 
России, а также в «Личном 

кабинете» на сайте белгоро-
дэнергосбыт.рф. 

Для регистрации в «Лич-
ном кабинете» необходимо 
ввести фамилию, имя, от-
чество владельца лицевого 
счета, номер лицевого счета 
по оплате электроэнергии, а 
также адрес вашей электрон-
ной почты. Далее в разделе 
«Оплата электроэнергии», 
следуя указаниям системы, 
можно произвести платёж с 
помощью банковской карты 
международных платёжных 
систем VISA, MasterCard или 
Maestro. 

До Нового года остались 
считанные дни. Давайте 
по старой русской тради-
ции встретим праздник без 
долгов!

Пресс-служба 
ОАО «Белгородэнергосбыт»

«ТВОЙ ГОЛОС»

Уважаемые работники 
Лебединского горно-
обогатительного 
комбината!

В каждом подразделении предприятия 
установлены ящики обратной связи «Твой 
голос». 

С их помошью вы можете передать руко-
водству предприятия и Компании ваши 
сообщения об актуальных проблемах, с 

которыми приходится сталкиваться в ежед-
невной работе, задать любые волнующие 
вопросы, поделиться своими предложениями 
или идеями. 

Мы не просим подписывать обращения. Но 
если вы пишете о замеченных нарушениях, 
требующих устранения, пожалуйста, указы-
вайте структурное подразделение, о котором 
говорится в сообщении.

Вопросы, требующие персонального рас-
смотрения, мы просим подписывать. В про-
тивном случае мы не сможем ответить вам 
лично или разобраться в вопросе совместно 
с вами. 

Ответственный сотрудник управления по 
корпоративным коммуникациям еженедельно 
будет проводить выемку, обработку и класси-
фикацию полученных обращений. 

Все вопросы будут классифицированы по 
темам и направлены руководителю соот-
ветствующего структурного подразделения 
комбината. 

Ответы на вопросы, которые будут значи-
мы для многих работников комбината, мы 
опубликуем в корпоративной газете (рубрика 
«Есть вопросы? Задавайте!») или разместим 
на информационных стендах в цехах. В том 
случае, если вопрос будет касаться конкрет-
ного структурного подразделения (цеха) – от-
вет или решение по проблеме будут доведены 
до сведения работников начальником цеха во 
время проведения рабочих собраний. 

Ящики «Твой голос» – это возможность за-
дать вопрос и донести свои мысли непосред-
ственно до руководства предприятия. 

Пишите о том, что вас волнует, задавайте 
вопросы, критикуйте, но и предлагайте свои 
идеи и решения. Нам важно ваше мнение! 

Дополнительно мы будем обозначать наи-
более актуальные темы для обсуждения: 

Сегодня в активной стадии – реализация 
ключевого инвестиционного проекта – стро-
ительство ЦГБЖ-3. Если у вас есть вопросы, 
касающиеся этого проекта – задавайте их 
через ящик «Твой голос»!

СПРАШИВАЙТЕ! СОВЕТУЙТЕ! 
ПРЕДЛАГАЙТЕ!

Пожалуйста, помните, ящики «Твой голос» 
не должны использоваться для распростра-
нения заведомо ложных и порочащих честь и 
достоинство работников комбината сведений, 
а также для сведения личных счётов.

ЕСТЬ ВОПРОСЫ? ЗАДАВАЙТЕ!
ВИДЕЛИ НАРУШЕНИЕ ПРАВИЛ ОХРАНЫ 

ТРУДА? РАССКАЖИТЕ!
ЗНАЕТЕ, КАК УЛУЧШИТЬ ПРОЦЕСС 

ПРОИЗВОДСТВА? ПОДЕЛИТЕСЬ!

Также ждём откликов и комментариев по 
программе, которая реализуется на ЛГОКе в 
настоящее время: СТРОИТЕЛЬСТВО ЦГБЖ-3.

Уважаемые работники 
Лебединского ГОКа, 
жители города Губкин!

28 декабря 2015 года пройдут общественные  консультации  
в рамках строительства третьего цеха по производству го-
рячебрикетированного железа.

ВНИМАНИЕ

Вы узнаете о важности строительства ЦГБЖ-3 для жите-
лей города Губкин и Белгородской области. 

Представители комбината пояснят все стадии техноло-
гического процесса производства ГБЖ - самого экологически 
чистого и безопасного из всех существующих сегодня спосо-
бов получения железа, и ответят на все ваши вопросы. 

Мероприятие пройдет с 11-00 до 12-30 во Дворце детского 
творчества «Юный губкинец» по адресу: ул. Победы, дом 1.

Мы приглашаем всех желающих принять участие в общест-
венных консультациях.

Также напоминаем, что работники комбината могут задать 
вопросы, касающиеся строительства ЦГБЖ-3 и не только - 
через ящики «Твой Голос», установленные в основных произ-
водственных подразделениях Лебединского ГОКа. 

Задавайте вопросы, предлагайте свои идеи и решения. Нам 
важно ваше мнение!
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ПРОГНОЗ

Погода в Губкине и Старом Осколе
в выходные дни

Суббота,

26
декабря

Ночь +1 ... +2, осадки

День +2 ... +3, осадки

Атмосферное давление 746 мм рт. ст.,
ветер западный 7 м/с, влажность 77-91%

Воскресенье,

27
декабря

Ночь +1 ... +2, осадки

День 0 ... +2, осадки

Атмосферное давление 747 мм рт. ст.,
ветер северо-западный 4 м/с, влажность 80-100%

www.gismeteo.ru

»Администрация, профком, коллектив рудоуправления 
глубоко скорбят по поводу смерти бывшего работника Шквы-
риной Лидии Михайловны; выражают искренние соболез-
нования Александру Александровичу Шквырину по случаю 
смерти мамы. 

»Администрация, профком, коллектив дренажной шахты 
выражают искренние соболезнования Елене Александровне 
Гончаровой по поводу смерти мамы. 

»Администрация, профком, коллектив управления же-
лезнодорожного транспорта выражают искренние соболезно-
вания Марине Владимировне Сыч по поводу смерти сестры.

»Администрация, профком, коллектив управления ком-
муникаций и средств связи выражают искренние соболезно-
вания Римме Ивановне Штоколовой по поводу смерти отца.

»Профсоюзный комитет ОАО «Лебединский ГОК», адми-
нистрация, профком, коллектив ООО «ЛебГОК-РМЗ» выра-
жают искренние соболезнования Владимиру Витальевичу 
Медведеву по поводу смерти мамы. 

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

»Администрация, профком, 
коллектив рудоуправления 
поздравляют с юбилеями 
Николая Анатольевича 
СТЕПАНОВА, Александра 
Михайловича БЕЛОУСОВА! 
Мы вам желаем в юбилей 
здоровья, долгих дней, удач и 
света, чтобы любовью близ-
ких и друзей душа ваша всег-
да была согрета!

»Администрация, профком, 
коллектив обогатительной 
фабрики поздравляют с юби-
леями Николая Тимофееви-
ча БИЗЮЛЕВА, Александра 
Ивановича САМСОНОВА, 
Сергея Николаевича ИВА-
НОВА! Много слов хороших 
хочется сказать, крепкого 
здоровья в жизни пожелать, 
сердцем и душою вечно не 
стареть и прожить счастливо 
много-много лет!

»Администрация, профком, 
коллектив управления же-
лезнодорожного транспорта 
поздравляют с юбилеями 

ФОТОЭТЮД

УЛЫБНИТЕСЬ!

«– Дорогая, я сравнил 
свои расходы на свадь-
бу со стоимостью твоего 
приданого... 

– Ну и что же?
– Оказалось, я женился ис-

ключительно по любви!

«– Я Джинн! У тебя есть 
три желания!

– Хочу вернуть время назад!
– Я Джинн! У тебя есть три 

желания!

«Одна подруга говорит 
другой: 

– Ты спишь по 2-3 часа в 
день. Как ты умудряешься 
высыпаться?

– Куда?
– Понятно.

«В прошлый Новый год 
отказался от оливье. В этот 
попробую от мандаринок от-
казаться: надо же выяснить 
отчего мне так плохо каждого 
1 января.

«За время, пока папа 
ставил ёлку, словарный 
запас дочки существенно 
обогатился...

Рабочая ТРИБУНА
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Надежду Викторовну ИГ-
НАТОВУ, Анну Васильевну 
БУРЯКОВУ, Петра Дмитри-
евича БОРИСОВА, Сергея 
Игнатьевича УСОВА, Алек-
сандра Ивановича МОИСЕ-
ЕНКО! Пусть будут и успех, и 
достижения, и бесконечной 
чередой удачи! А планы ста-
нут яркими свершеньями, 
жизнь сделав и счастливей, и 
богаче!

»Администрация, профком, 
коллектив энергетического 
центра поздравляют с юби-
леями Ларису Ивановну 
МАРГОЛИНУ, Татьяну Ва-
сильевну ДЕГТЯРЕВУ! Пусть 
счастливые звёзды вам светят, 
пусть любовь согревает ваш 
дом. Счастья, радости вам, 
долголетия и успехов огром-
ных во всём! 

»Администрация, профком, 
коллектив управления тех-
нического контроля поздрав-
ляют с юбилеем Маргариту 
Николаевну КОСТРЫКИНУ! 

Пусть солнце светит в день 
рождения и голубеют небеса, 
и пусть любовью окружают 
родные, близкие, друзья!

»Администрация, профком, 
коллектив производствен-
но-аналитического управле-
ния поздравляют с юбилеем 
Вячеслава Анатольевича 
РАССКАЗОВА! Примите 
наши поздравления, частицу 
нашего тепла. Желаем креп-
кого здоровья, уюта, счастья 
и добра!

»Профсоюзный комитет 
ОАО «Лебединский ГОК», ад-
министрация, профком, кол-
лектив ООО «ЛебГОК-РМЗ» 
поздравляют с юбилеями 
Галину Валентиновну ЗО-
ЛОТАРЕВУ, Михаила Ивано-
вича ИВАНОВА, Александра 
Ивановича ЧЕРНЫХ, Влади-
мира Сергеевича КРЫЛОВА! 
Желаем искренне, сердечно 
не знать волнений и помех, 
чтобы сопутствовали вечно 
здоровье, радость и успех!

ОТДЫХ

Сказки Нового года

Губкинский театр для детей и молодёжи приглашает маленьких и юных 
жителей города на новогодние интерактивные спектакли «Дед Мороз и Хозяйка 
рудных дел». 

«– Дорогой, до свадь-
бы ты всегда брал для меня 
такси, а сейчас считаешь, что 
можно ездить на метро.

– Это потому, что я очень 
горжусь тобой, дорогая. В 
такси тебя видит только один 
шофёр, а в метро – тысячи 
людей.

«Сидят две блондин-
ки в комнате. Одна другой 
говорит: 

– Хочешь, фокус покажу? 
– Давай ! 
– Видишь свет горит? 
– Ну вижу! 
Первая подходит к выклю-

чателю, выключает свет и 
говорит: 

– А где он сейчас? 
Вторая:
 – Не знаю ! (с недоумением) 
Первая подходит к холо-

дильнику, открывает дверь и 
кричит: 

– А вот он!!!

«На дискотеке па-
рень подходит к девушке и 
говорит:

– Вы танцуете?
– Да! (кокетливо)

– Слава Богу, а то я думал – 
вас током шарахнуло!

«– Джим, почему ты но-
сишь ботинки на три размера 
меньше, чем нужно?

– Видишь ли, жена моя – 
женщина некрасивая, неак-
куратная и к тому же плохо

готовит. Сын учится без-
образно, и я не уверен, 
окончит ли он вообще школу. 
Тёща ворчит беспрестанно. 
Единственная радость у меня 
в жизни – это когда я вечером

снимаю ботинки...

«Идёт человек мимо за-
бора психбольницы и слышит 
оттуда:

– Сто один, сто один, сто 
один.

Любопытно ему стало: что 
же это такое там считают? 
Подошёл к забору и заглянул 
в дырочку, а оттуда ему в лоб 
– щёлк! – и дальше:

– Сто два, сто два, сто два.

«Только в России кол-
готки с надписью «низкая 
талия» можно натянуть до 
середины груди.

Они состоятся со 2 по 
6 января в спортком-
плексе «Горняк» в 11.00, 

13.30 и 16.00 часов.
Напоминаем, что на при-

гласительный билет может 
пройти один ребёнок до 14 
лет и с ним сколько угодно 
взрослых – бесплатно. Поэто-

му ждём вас на праздник всей 
семьёй. 

Чтобы дети почувствовали 
себя полноправными геро-
ями происходящих сказоч-
ных событий, желательно 
приводить их в новогодних 
костюмах. 

Родители также смогут 

повеселиться на танцполе 
вместе с ними. Единственная 
просьба – выходить на паркет 
только в сменной обуви. Сни-
мать спектакль на фото- и 
видеокамеры разрешается.

Справки по тел.: 
(47241) 2-02-04, 2-14-51.

Фото Александра Белашова
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ТУДА, ГДЕ Я НЕ БЫЛ

На родине Снегурочки
Ювелирные заводы, сыры, резиденция внучки деда Мороза — чем ещё знаменита
Кострома, выясняли журналисты «Рабочей трибуны».

В
се знают, что Вели-
кий Устюг — родина
Деда Мороза, а вот
пенаты Снегурочки
известны немногим.

Что ж, давайте исправлять си-
туацию: вперёд, на родину
знаменитой внучки! Как куда?
На русский север, конечно, в
Кострому!

Между прошлым
и будущим
Чувствуете? Чувствуете этот
сосновый дух, этот упоитель-
ный аромат не слишком тро-
нутого цивилизацией края?
Видите, видите, эти белоснеж-
ные — до рези в глазах — су-
гробы? Это и есть родина Сне-
гурочки.
Ещё на подступах к Костроме
понимаешь, что места эти со-
вершенно удивительные,
порой просто сказочные. Ну
где ещё увидишь настоящие
русские избы? Не новодел, а с
вековой историей. Они совсем
не похожи на приземистые
хатки центральной полосы.
Это просторные по 80-160
квадратов, с высоченным
крыльцом хоромы с непре-
менной баней! Что-что, а по-
париться костромичи не дура-
ки. Раз в неделю — вынь да по-
ложь и венечек душистый, и
парок погорячей!
Что удивительно, и хоромы, и
бани, срубленные предками не
меньше сотни лет назад, не
стоят неприкаянными. Почти
у каждого дома есть владелец.
Хотя заработки в регионе не
ахти и цивилизация не в каж-
дый посёлок добралась, отры-
ваться от этой первозданной
красоты решаются немногие.
А те, кто всё же уезжают, тос-
куют по этим подпирающим
небо хвойникам, по бескрай-
ним просторам, чистейшим
рекам.

Город древний
Костромичи бесконечно бе-
режно относятся к прошлому.
И дело даже не в том, что они
окают, как их бабушки и пра-
бабушки. Диалект тоже остал-
ся прежним. К примеру, непо-
нятное нам «Лешая ты коло-
бушка!» Снегурочка поняла бы
сразу. Так на Севере обраща-
ются к нерадивым хозяйкам.
Именно «обращаются» — в на-
стоящем времени. По сей день
своих ленивых дочерей мате-
ри называют колобушками.
Кострома ведёт историю с XII
века. В XIII-ом она стала цен-
тром удельного княжества, в
XVIII-XIV — текстильным цен-
тром. От той далёкой стари-
ны-старинушки остались
храмы и церквушки. Их здесь
великое множество, совсем
как у нас магазинов. Причём
новостройки мирно соседству-
ют с дореволюционными и но-
выми деревянными домами.
Впрочем, иной раз из такого
соседства получается полный
конфуз. Вот стоит кафе, стили-
зованное под русскую избу.
Резные наличники, конёк на

крыше, большое крыльцо — в
общем, всё, как полагается,
чтобы душа развернулась. Тут
бы самобытное название при-
думать, чтобы всё было орга-
нично, но на заведении красу-
ется вывеска «Инь и Янь» с со-
ответствующей китайской
символикой. Вот уж и в самом
деле и смех, и грех.
Тамошние церкви отличаются
от привычных нам. Они боль-
ше похожи на терема. Такие
же расписные, с растительным
орнаментом по широченным,
но не слишком высоким сво-
дам. Самые известные храмы,
символы города — Ипатьев-
ский и Богоявленско-Анаста-
сьинский монастыри. Недаром
их посещение входит в про-
грамму туров по «Золотому
кольцу». Кстати, в Кострому
приезжает до полумиллиона
туристов ежегодно!

Там сырный дух...
Чем ещё знаменита Кострома?
Конечно, сырами и ювелирны-
ми изделиями! Сыров здесь —
на любой вкус, цвет, запах и
кошелёк. Целая ярмарка

отведена под это дело. Пред-
ставьте, огромная территория,
и везде сыр, сыр, сыр — мно-
жество сырных рядов. С юве-
лиркой» такая же история. По-
мимо восьми больших заводов
масса мастерских. Они бук-
вально на каждом углу. Но, как
ни странно, золотые изделия
дороже, чем в Губкине и Оско-
ле. Зато сами серьги-кольца-
броши выполнены настолько
филигранно, что, когда пыта-
ешься подобрать что-то похо-
жее у нас, продавцы только ру-
ками разводят: такой красоты,
увы, нет.
Кострома хороша и зимой, за-
несённая снегом, и летом.
Климат здесь хотя и суровый,
но жара воспринимается не
так тяжело. И мороз ощущает-
ся только когда переваливает
за «минус 15». Вроде бы и
Волга — вот она, и влага по
идее должна всё усугублять, ан
нет! Даже в этих отнюдь не
тепличных условиях северяне
умудряются заниматься сель-
ским хозяйством. Помидоры,
и те выращивают! Правда, до-
зревать им приходится уже со-
рванными, краснея в...

валенках! Зато соснам такая
погода в радость. Вон они
какие здесь вымахивают!
Прямо корабельные. Поэтому
бизнес по выращиванию этих
деревьев на делянках процве-
тает. И лес на деревянные
срубы из Костромы расходится
по всей стране.
Если же говорить о развлече-
ниях, их в Костроме предоста-
точно. Хотя население немно-
гим больше, чем в Старом
Осколе — 270 тысяч, здесь три
театра, множество музеев,
несколько современных кино-
театров. А вот с благоустрой-
ством городу не повезло: он в
запущенном состоянии, за что
Кострому даже грозились ис-
ключить из «Золотого Кольца».
И если центр ещё привели в
порядок, периферия города
страдает от неухоженности.
Зато рыбалка в этих местах —
первостатейная! Ещё бы!
Волга в поперечнике аж 600
метров — есть, где разгулять-
ся! Хочешь, с удочкой сиди, а
хочешь, на теплоходе летом
прокатись по матушке-реке.
12-метровый памятник Ивану
Сусанину на Молочной горе,
старинная пожарная каланча,
беседка Островского — это всё
тоже находится в Костроме.
Островский любил здешнюю

природу. Именно эти места
вдохновили его на пьесу «Сне-
гурочка». И одноимённую
сказку в 1968 году снимали
под Костромой. С тех пор
терем Берендея стал излюб-
ленным местом для туристов.

Всё в ажуре
Если окажетесь в Костроме,
обязательно выкроите время
для музея деревянного зодче-
ства под открытым небом.
Прогуляйтесь между высочен-
ными домами и узнайте, что
своим «ростом» они обязаны
морозам. Чтобы зимой холод
от земли не шёл через пол
сразу в дом, их возводили
почти в два этажа. По этой же
причине не отделяли и хлев.
По длинному коридору —
сеням — из дома сразу попада-
ешь «в гости» к корове и поро-
сёнку. Но запах в избе не чув-
ствуется: его заглушает смоли-
стый дух сосны. Дома в музее
удивительны: ставенки рез-
ные, будто вязаные крючком,
крыльцо ажурное, с широкими
перилами — ну просто загля-
денье!
И уж, конечно, посетите Го-
стиную Снегурочки. Офици-
альная резиденция внучки
Деда Мороза похожа на ска-
зочный терем. Аккурат как в
старых сказках Александра
Роу. Двухэтажный, с простор-
ным подворьем, мраморной
парадной лестницей — детям
такой антураж нравится. Но
куда интересней Гостиной —
Берендеевка. Такой аутентич-
ный уголок, где Снегурочка от
городской суеты отдыхает,
когда праздники останутся по-
зади. А пока она в хлопотах и
заботах: и детей нужно при-
нять, и Дедушке помочь. Не
успели навестить Снегурочку
зимой? Не беда, она с нетерпе-
нием будет ждать и летом.
Всего и делов: сел в Воронеже
на поезд и через 12 часов ты
на месте. В гостях у сказки.

Лариса Ульяненко

Вот какие «кружевные» чудо-дома делают в Костроме из дерева!

Не только у
Деда Мороза

есть своя
резиденция, но
и у его внучки.

Ипатьевский
монастырь

похож на
терем из

русской сказки.
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