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миллиона рублей инвестировала 
компания «Металлоинвест» на гранты 
победителям социальной программы 
«Здоровый ребёнок».

1,3

Мастера своего дела
Определены победители корпоративного конкурса 

профессионального мастерства Металлоинвеста. За звание 

сильнейшего работники предприятий компании боролись 

сразу в 11-ти номинациях.

Продолжение на стр. 3

И
спытание на тру-
доспособность, 
выносливость, 
психологиче-
скую устойчи-

вость и профессиональную 
зрелось прошли недавно 74 
работника предприятий 
Металлоинвеста – участни-
ки корпоративного конкурса 
профмастерства. Он состоял-
ся 23 и 24 июня на производ-
ственных площадках Лебе-
динского ГОКа и ОЭМК.

Себя показать и на других 
посмотреть, продемонстри-
ровать все свои навыки, по-
делиться лучшими практи-
ками, перенять опыт коллег… 
Сильнейшие представители 
рабочих профессий Лебедин-

ского и Михайловского ГО-
Ков, ОЭМК, Уральской Стали 
и УралМетКома собрались на 
белгородской земле имен-
но за этим. Корпоративный 
конкурс профессионального 
мастерства «Металлоинвес-
та» – добрая традиция ком-
пании. И год от года это со-
ревнование асов своего дела 
только набирает обороты, 
становится все интереснее, 
масштабнее. Совершенству-
ются и подходы в организа-
ции состязания.

Одно из нововведений 
этого года – проведение 
внутренних этапов состяза-
ния на всех предприятиях 
компании в одно время, по 
единым правилам и по од-

ним и тем же профессиям: 
шести основным и пяти 
вспомогательным. За выход 
в финал и за возможность 
представлять свой комбинат 
на корпоративном конкурсе 
боролись 367 сотрудников – 
машинисты экскаватора и 
буровых установок, водители 
большегрузных самосвалов 
и пассажирских автобусов, 
сталевары, вальцовщики, 
операторы поста управления 
стана горячей прокатки, фре-
зеровщики и токари, лабо-
ранты химанализа и слесари–
ремонтники. Завоевали это 
почётное право 74 работни-
ка – чемпионы и серебряные 
призёры внутренних этапов 
конкурса. У большинства 

за плечами солидный опыт 
работы на предприятиях 
Металлоинвеста, огром-
ный багаж профессиональ-
ных знаний и, тем не менее, 
участники заметно волнова-
лись, переживали и не пере-
ставали верить, что сумеют 
продемонстрировать все свое 
мастерство в полной мере.

О волнении и о том, что 
все они приехали за титу-
лом «Лучший по профессии» 
участники забыли сразу же, 
как только приступили к 
прохождению первого тура 
состязания – выполнению 
практического задания. Эта 

Стартовала 
избирательная 
кампания

18 сентября этого года состоятся выборы 
депутатов Государственной Думы седьмого 
созыва. Соответствующий указ 17 июня под-
писал Президент Российской Федерации.

Об этом сообщил на брифинге председа-
тель Избирательной комиссии городско-
го округа Николай Попов журналистам 

местных СМИ.
Основное нововведение нынешней избира-

тельной кампании – возвращение смешанной 
пропорционально-мажоритарной системы. 
Половина депутатского корпуса – 225 человек 
– будет избрана по одномандатным изби-
рательным округам, которые образуются на 
территории субъектов РФ. Другая половина 
– по федеральному избирательному округу, 
включающему всю территорию России (голо-
сование за списки партий).

Николай Викторович сообщил о полномо-
чиях федерального законодательного органа 
власти, в который избираются 450 депутатов, 
рассказал о том, кто может быть избран депу-
татом Госдумы и кто их избирает. 

На территории Белгородской области 
образовано два одномандатных избиратель-
ных округа – Белгородский №75 с числом 
избирателей 594770 и Старооскольский №76 с 
числом избирателей 642839, в который входит 
и Губкинский городской округ. По данным на 
март 2016 года, в России зарегистрирова-
но 77 политических партий, из них 14 могут 
участвовать в выборах без процедуры сбора 
подписей.

Николай Попов призвал избирателей быть 
сознательными, заранее прийти на избира-
тельные участки, проверить наличие своей 
фамилии в списках. Он также обратил вни-
мание на то, что по открепительным талонам 
можно будет проголосовать только по феде-
ральному избирательному округу (по партий-
ным спискам).
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Раздвигая границы
«ТВОЙ ГОЛОС»

Уважаемые работники 
Лебединского горно-
обогатительного 
комбината!

В каждом подразделении предприятия 
установлены ящики обратной связи «Твой 
голос». 

С их помощью вы можете передать руко-
водству предприятия и Компании ваши 
сообщения об актуальных проблемах, с 

которыми приходится сталкиваться в ежед-
невной работе, задать любые волнующие 
вопросы, поделиться своими предложениями 
или идеями. 

Мы не просим подписывать обращения. Но 
если вы пишете о замеченных нарушениях, 
требующих устранения, пожалуйста, указы-
вайте структурное подразделение, о котором 
говорится в сообщении.

Вопросы, требующие персонального рас-
смотрения, мы просим подписывать. В про-
тивном случае мы не сможем ответить вам 
лично или разобраться в вопросе совместно 
с вами. 

Ответственный сотрудник управления по 
корпоративным коммуникациям еженедельно 
будет проводить выемку, обработку и класси-
фикацию полученных обращений. 

Все вопросы будут классифицированы по 
темам и направлены руководителю соот-
ветствующего структурного подразделения 
комбината. 

Ответы на вопросы, которые будут значи-
мы для многих работников комбината, мы 
опубликуем в корпоративной газете (рубрика 
«Есть вопросы? Задавайте!») или разместим 
на информационных стендах в цехах. В том 
случае, если вопрос будет касаться конкрет-
ного структурного подразделения (цеха) – от-
вет или решение по проблеме будут доведены 
до сведения работников начальником цеха во 
время проведения рабочих собраний. 

Ящики «Твой голос» – это возможность за-
дать вопрос и донести свои мысли непосред-
ственно до руководства предприятия. 

Пишите о том, что вас волнует, задавайте 
вопросы, критикуйте, но и предлагайте свои 
идеи и решения. Нам важно ваше мнение! 

Дополнительно мы будем обозначать наи-
более актуальные темы для обсуждения. 

Сегодня в активной стадии – реализация 
ключевого инвестиционного проекта – стро-
ительство ЦГБЖ-3. Если у вас есть вопросы, 
касающиеся этого проекта, задавайте их че-
рез ящик «Твой голос»!

СПРАШИВАЙТЕ! СОВЕТУЙТЕ! 
ПРЕДЛАГАЙТЕ!

Пожалуйста, помните, ящики «Твой голос» 
не должны использоваться для распростра-
нения заведомо ложных и порочащих честь и 
достоинство работников комбината сведений, 
а также для сведения личных счётов.

ЕСТЬ ВОПРОСЫ? ЗАДАВАЙТЕ!
ВИДЕЛИ НАРУШЕНИЕ ПРАВИЛ ОХРАНЫ 

ТРУДА? РАССКАЖИТЕ!
ЗНАЕТЕ, КАК УЛУЧШИТЬ ПРОЦЕСС 

ПРОИЗВОДСТВА? ПОДЕЛИТЕСЬ!

Также ждём откликов и комментариев по 
программе, которая реализуется на ЛГОКе в 
настоящее время: СТРОИТЕЛЬСТВО ЦГБЖ-3.

Работница комбината об-
ращает внимание на не-
удобства при прохожде-

нии медосмотра, а именно 
на  длительность ожидания 
в очереди приёма отдельных 
специалистов. 

За разъяснениями мы 
обратились к директору 
ООО «ЛебГОК-Здоровье» 
Элине Мишустиной.  «Ох-
рана и укрепление здоро-
вья сотрудников – одно из 
приоритетных направлений 

социальной политики ком-
пании, – отметила Элина 
Минихазиевна. – Проведение 
периодических медицинских 
осмотров для сотрудников 
комбината и его дочерних об-
ществ даёт возможность на-
блюдать в динамике за состо-
янием здоровья работников, 
своевременно выявлять забо-
левания, являющиеся проти-
вопоказаниями для продол-
жения работы, осуществлять 
профилактику  профессио-

нальных заболеваний.
С 1 января 2016 года спе-

циалисты ООО «ЛебГОК-Здо-
ровье» совместно со службой 
персонала комбината разра-
ботали программу, с помо-
щью которой лебединцы про-
ходят медосмотр по-новому. 
Теперь на  обязательную еже-
годную процедуру работники 
будут затрачивать всего один 
день, не покидая при этом 
территории предприятия.

Однако женщинам необхо-

На приём – без очереди

Через ящики для обратной связи «Твой голос» продолжают поступать обращения сотрудников 
Лебединского ГОКа.

СПРАШИВАЛИ? ОТВЕЧАЕМ!

димо посетить заранее ги-
неколога, что, действитель-
но, приводит к увеличению 
времени, необходимого для 
проведения профосмотра. 
Для решения этой проблемы, 
чтобы регулировать нагруз-
ку и исключить длительное 
ожидание при составлении 
графика осмотра на следу-
ющий год, предусмотрено 
введение талонов на приём к 
гинекологу  в количестве 10 
штук в день».

Ч
етыре года в Губ-
кине реализуется 
социальная про-
грамма компании 
«Металлоинвест» 

«Здоровый ребёнок». Её цель 
– сохранение здоровья самых 
маленьких жителей. 15 дет-
ских дошкольных и медицин-
ских учреждений городского 
округа получили поддержку 
компании на реализацию 
здоровьесберегающих техно-
логий. В этом году конкурс 
проводился по трём номи-
нациям. В «Марафоне здо-
ровья» педагоги предлагали 
идеи, которые способствуют 
формированию правильного 
образа жизни. Номинация 
«Раздвигая границы» направ-
лена на профилактическую 
работу с детьми, которые 
имеют небольшие проблемы 
со здоровьем. В отдельную 
группу координационный 
Совет выделил проекты, ко-
торые помогут малышам с 
серьёзными патологиями.  

В единую команду про-
граммы «Здоровый ребёнок» 
вошли педагоги детских са-
дов, врачи, психологи, спор-
тивные тренеры территории. 
Межведомственный подход 
продемонстрировал детский 
сад «Золотая рыбка». Он за-
действовал спортивную базу 
комплекса «Орлёнок» и тре-
нерский состав детской юно-
шеской спортивной школы. 
Не дожидаясь подведения 
итогов конкурса, педагоги 
притупили к реализации 
своего проекта «Семь шагов 
к олимпийским медалям». И 
результат не заставил себя 
ждать! На фестивале ГТО 
воспитанники «Золотой рыб-
ки» заняли первое место! Ну 
а педагоги выиграли самый 
крупный грант Компании на 
реализацию своей професси-
ональной мечты.

В номинации «Будь здоров» 
поддержку Металлоинвеста 
получили Губкинская цент-
ральная районная больница 
и Центр психолого-педагоги-

Подведены итоги конкурса проектов социальной программы 

«Металлоинвеста» «Здоровый ребёнок». На гранты 

победителям компания инвестировала миллион триста 

тысяч рублей.

ческой, медицинской и соци-
альной помощи. Его педаго-
ги работают с особенными 
детьми. Так, в прошлом году 
в центре была организована 
группа, где с малышами ра-
ботали педагоги, психологи, 
логопеды и дефектологи. Ре-
бят готовили к школе. В этом 
году специалисты предлага-
ют проект, который направ-
лен на реабилитацию особен-
ных детей с рождения до трех 
лет. Ведь чем раньше начать 
работать ребёнком, тем боль-
ше у него шансов на социа-
лизацию. Педагоги центра 
пройдут обучение в Россий-
ском институте коррекци-
онной педагогики, овладеют 

специальными методиками 
реабилитации малышей с 
особенными возможностями 
здоровья и помогут семьям, 
которые воспитывают таких 
детей. 

На церемонии награжде-
ния неоднократно было от-
мечено, что программа «Здо-
ровый ребёнок» опережает 
время. Судите сами: только 
на федеральном уровне объ-
явили программу сдачи норм 
ГТО, в Губкине тут же появи-
лись проекты, направленные 
на физическую подготовку 
малышей. Внедрять нормы 
ГТО рекомендовано с первого 
класса общеобразовательной 
школы, а в программе «Здо-

– Программа «Здоровый ребёнок», реализуемая во всех городах присутствия 
Металлоинвеста, год от года развивается, у нее появляются новые направления, 
расширяется круг ее партнёров, – отметил Андрей Сальников, начальник управ-
ления охраны здоровья УК «Металлоинвест». – Каждый раз проекты отличаются 
особым креативным подходом, новыми, а главное полезными и перспективными 
идеями сохранения здоровья малышей. Например, в этом году детский сад 
«Родничок» предложил проект, который поможет научить малышей правиль-
ному уходу за зубами. В рамках программы эта тематика проработана впервые 
и, надеюсь, что в следующем году мы увидим еще много ярких и интересных 
разработок.

ровый ребёнок» её участники 
пошли дальше! Уже сегодня в 
детских садах округа  девоч-
ки и мальчики легко полу-
чают золотые, серебряные и 
бронзовые значки. 

Программа «Здоровый 
ребёнок» стала уникальной 
междисциплинарной и меж-
ведомственной площадкой, 
где педагоги, врачи, роди-
тели, представители муни-
ципальной власти и бизнеса 
обсуждают, принимают и 
претворяют в жизнь иннова-
ционные здоровьесберегаю-
щие технологии.

Юлия Орловская
Фото Александра Васильева
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Мастера своего дела
Продолжение. Начало на стр. 1

часть конкурса состоялась 
на производственных пло-
щадках Лебединского ГОКа 
и ОЭМК.

Большегруз – 
не «легко-
вушка»

Водители самосвалов со-
ревновались на территории 
гаража большегрузных ма-
шин Лебединского горно-
обогатительного комбината. 
Прежде чем выйти на старт, 
гостям была предоставлена 
возможность опробовать и 
машину, и трассу. Лебединцы 
могли сделать это немного 
раньше, а потому всячески 
помогали своим коллегам с 
Михайловского ГОКа, под-
сказывали, отвечали на во-
просы, делились собственны-
ми наблюдениями по более 
эффективному и результатив-
ному прохождению дистан-
ции. Словно это и не конкурс 
вовсе, а совместное решение 
производственной задачи. 
Кстати, по мнению организа-
торов, очень непростой.

В распоряжение участни-
ков был предоставлен самос-
вал грузоподъёмностью 45 
тонн, на котором, кстати, тру-
дится один из лучших экипа-
жей автотракторного управ-
ления Лебединского ГОКа. 
Свидетельство тому – специ-
альный знак отличия на ка-
бине. За рулём этого самого 
автомобиля-передовика кон-
курсантом предстояло проде-
монстрировать все своё води-
тельское мастерство. Трасса 
состояла из шести элементов, 
некоторые из которых до-
вольно сложно выполнить 
даже на легковой машине. 
Первым отпускает сцепление 
и жмёт на газ лебединец Ни-
колай Холтобин. Испытание 
начинается со змейки. Тут 
важно не задеть ни одного 
ограничительного столбца. 
За каждую сбитую фигуру 
полагаются штрафные очки. 
Далее в маршруте –  заезд 
задним ходом в импровизи-

рованный гараж. Пока с экза-
меном участник справляется 
на «отлично». Следующий 
пункт обязательной програм-
мы – бокс, в который нужно 
не только аккуратно попасть 
на габаритном большегруз-
ном самосвале, но и развер-
нуть его, опять же, не кос-
нувшись воображаемых стен. 
Дело сделано, и водителя и 
его четырёхколёсного друга 
уже ждёт новая проверка на 
профессионализм – нужно 
подать машину прямо под 
погрузчик, а тут уже и фи-
нишная прямая недалеко. На 
ней, правда, ещё два сложных 
задания – колейный мостик и 
остановка махины весом в 30 
тонн на стоп-линии. Именно 
эти этапы давались конкур-
сантам тяжелее всего.

– Чтобы стать лучшим в 
таком конкурсе нужно очень 
виртуозно владеть техникой, 
чувствовать машину, – сказал 
Андрей Бондарев, водитель 
большегрузного самосвала 
ПАО «Михайловский ГОК». – 
Без профессионализма ниче-
го не получится. Хотелось бы 
чаще участвовать в подобных 
мероприятиях, чтобы прове-
рять свои способности, учит-

ся чему-то новому.
Стоит подчеркнуть, что 

практически безошибочно с 
фигурным вождением спра-
вились все участники кон-
курса. Сбитых фишек было 
совсем немного. Что еще раз 
подчеркивает – в Металло-
инвесте самосвалами–гиган-
тами управляют настоящие 
профи! А, если к этому доба-
вить, что при прохождении 
дистанции оценивалось не 
только качество выполнения 
задания, но и скорость, впору 
отправлять водителей Ми-
хайловского и Лебединского 
ГОКа на ралли–марафон «Да-
кар». Уверены, не подведут! 

Водители–
виртуозы

На время соревновались и 
водители пассажирских авто-
бусов. Одним из первых быс-
тро и чисто выполнил змейку 
представитель Михайловско-
го ГОКа Роман Лукин. Поло-
сатые конусы, несмотря на 
то, что колёса «Нефаза» про-
езжали в миллиметре от них, 
даже не шелохнулись. 

– Пришлось основательно 
готовиться к конкурсу, – го-
ворит Роман. – Тренировался, 
подтягивал теорию. Главное 

– вовремя сумел собраться с 
мыслями и справился с вол-
нением, поэтому и ошибок 
не допустил. К тому же чув-
ствовал поддержку команды, 
своих родных. Считаю, что 
выступил достойно, хотя, ко-
нечно, мог и лучше.

Получше бы, наверное, 
действительно не помешало. 
Ведь борьба за высшую на-
граду у водителей автобусов 
была острой. Звание профес-
сионала с большой буквы тут 
оспаривали сразу 10 работни-
ков компании «Металлоин-
вест», представители всех её 
пяти предприятий. 

– Практическая часть кон-
курса у нас, водителей авто-
бусов, всегда намного серьёз-
нее, чем теоретический этап, 

– рассказал Николай Черни-
ков, водитель пассажирского 
автобуса АО «Лебединский 
ГОК». – Нужно было выпол-
нить задания быстро и чётко, 
не допустив при этом ошибок. 
Все волновались жутко, в том 
числе и я. Даже не поверил, 
когда узнал, что набрал наи-

большее количество баллов. 
Шутка ли – ведь я стал луч-
шим среди лучших, не подвёл 
комбинат, своих ребят. Хотя 
соперники были очень дос-
тойные. Все водители – мо-
лодцы! С ними можно идти 
в рейс!

Как найти золотую сере-
дину? Как правильно рас-
ставить приоритеты? Как 
пройти все этапы дистанции 
быстро и при этом не на-
рушить правил дорожного 
движения, требований про-
мышленной безопасности? 
Решить эту задачку грамотно 
под силу только истинным 
профессионалам. Как пока-
зал конкурс, водители пас-
сажирских автобусов пред-
приятий «Металлоинвеста» 
умеют работать чётко и сла-
жено, ориентируясь в самых 
сложных ситуациях.

Сделать 
твёрдое – 
мягким

Пожалуй, одно из самых 
жарких мест конкурса про-
фмастерства – карьер Лебе-
динского ГОКа. Причём, и в 
прямом, и в переносном смы-
сле. 23 июня столбик термо-
метра норовил подобраться 
к отметке +35. А с учётом 
накала страстей – каждый 
участник старался быть луч-
шим – напряжение, кажется, 
ощущалось физически. Не 
зря Ольга Горина,  директор 
департамента персонала Ме-
таллоинвеста, заметила, что, 
поскольку собрались лучшие 
в своих профессиях, борь-
ба получилась нешуточной. 
Даже если это борьба работ-
ников родственно-дружеских 
предприятий.

На отметке «минус 180 
метров» мирное сражение 
развернулось между маши-
нистами буровых установок 
Лебединского и Михайлов-
ского ГОКов. Разные разме-
ры карьеров, разная порода 
(в железногорском карьере 
чуть мягче), разные машины – 

Продолжение на стр. 4-5
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здесь всё имело значение. 
– Это только кажется, что 

процессы бурения одни и 
те же. А на деле «мелочей», 
которые могут стать реша-
ющими, много, – пояснили 
«михайловцы» Илья Анпи-
логов, Дмитрий Алёхин и 
Сергей Поздняков. – То же 
управление техникой может 
отличаться, и пока прино-
ровишься, уходят драгоцен-
ные минуты. Сложно, когда 
не знаешь, какая порода. 
Приспосабливаемся на ходу. 
Согласно заданию, должны 
переместиться с точки на 
точку и пробурить скважи-
ну на время. На выполнение 
каждого задания уходит ми-
нут 30. 

– Чтобы вам было понятней, 
для чего нужна наша про-
фессия, в двух словах скажем 
так: бурим скважину, туда 
закладывается взрывчатка, 
детонатор сработал, порода 
измельчена, погружена и её 
можно увозить, – вступают 
лебединцы Сергей Афанасьев, 
Дмитрий Тимофеев и Юрий 
Рябитченко.

Все ребята – опытные бу-
рильщики. К примеру, Дмит-
рий в этой профессии 17 лет, 
а Сергей Иванович все 36, с 
1979 года на комбинате рабо-
тает. И коллеги с Михайлов-
ского ГОКа – профессионалы. 
Кто – кого, не враз скажешь. 
Про таких соперников гово-
рят, «ноздря в ноздрю» идут. 
Только после теории и можно 
окончательно решить: кто же 
выбьется в лидеры.

Точно в 
яблочко

На несколько уровней 
ниже бурильщиков мастер-
ство показывали экскаватор-
щики. Численный состав тот 
же: трое лебединцев и трое 
работников Михайловско-
го ГОКа. Самая зрелищная 
часть конкурса – зубом ковша 
подцепить со стойки обру-
чи и перевесить на другую 
стойку. 

Первым «на амбразуру» 
идёт лебединец Андрей Пе-
реверзев. Не по жеребьёвке, 
а на правах принимающей 
стороны. А мы знакомимся с 

Андреем Кузнецовым:
– У нас работают сильные 

ребята. Любого с Михайлов-
ского ГОКа возьми, каждый 
достоин представлять ком-
бинат. Все достойные. Думаю, 
то же самое можно сказать 
про любое предприятие Ме-
таллоинвеста. В компании 
плохих не держат, здесь толь-
ко профессионалы.

С ним согласен его земляк 
Сергей Родичев: «Навскидку 
могу назвать десять человек, 
которых хоть сейчас на кон-
курс. И каждый не уступит 
мне ничуть». 

По словам ребят, дома они 
трудятся на таких же 12–ку-
бовых машинах как та, что 
представлена на конкурсе. 
Чем больше ковш, тем мень-
ше времени уходит на погруз-
ку, тем выше производитель-
ность. Каждый машинист 
привыкает к своему экскава-
тору, к своему типу управле-
ния. Кому-то легче обходить-
ся с джойстиками, другим 
проще с педалями. И чтобы 
переучиться, нужно хотя бы с 
месяц потренироваться.

А теперь пообщаемся с 
лебединцами. Алексей Золо-
тухин прежде чем попасть 
в рудоуправление, шесть 
лет отработал на дробиль-
но-сортировочной фабрике. 
Говорит, что на ДСФ имел VI 
разряд, а чтобы сесть на 10–
кубовый экскаватор в карье-
ре, нужен уже VII.

– Конечно, работа на ДСФ 
и в карьере разная. Там экс-
каваторщик грузит гото-
вую дроблёную – «мягкую» 

– продукцию, а здесь фрак-
ция крупная. Сегодня ты в 
мягком забое работаешь, а 
завтра крупный материал 
подаётся. Да что там, даже 
солнце в карьере восприни-
мается по–другому. Кажется 
более жарким. И хотя в каби-
нах у каждого кондиционеры, 
вышел на улицу, а тут так 
печёт! Работать в таких усло-
виях сложней, конечно.

Андрей Переверзев – под-
менный горный диспетчер. 
Рассказывая о том, как попал 
на комбинат, говорит, что 
хотел на одну специальность, 
а попал на помощника экс-
каваторщика. И ни разу не 
пожалел:

 – Честно скажу, работа 
нравится. Я на Лебединском 
ГОКе с 2005 года. И до сих 
пор профессия кажется ин-
тересной. Чем сложней, тем 
интересней. 130-тонник по-
грузить – там всего и делов! 
За 2,5– 3 минуты управишь-
ся. А вот составы грузить – 
сложнее. Задание перевесить 
кольцо для меня оказалось, 
как ложку в рот положить.

– Но не у всех же получается 
справиться с этой «ложкой»? 
Значит, не так всё просто?

– Ну… может, просто ре-
бятам не повезло? Не учли 
ветра. Есть вещи посложней. 
Попробуйте механической 
лопатой почистить, к при-
меру, межпутье (промежу-
ток между рельсами – прим. 
ред.). Или ковшом с земли 
поднять кабель. У нас же 
работа серьёзная. А вообще, 
так скажу. Если к делу с умом 
подходить, ничего невозмож-
ного нет.

Видимо, и к конкурсу про-

фмастерства Андрей Пере-
верзев подошёл с умом. И 
стал бесспорным лидером 
в номинации «машинист 
экскаватора». 

Ребята из карьера, что и го-
ворить, отличились! И такая 
гордость берёт. Вы – молод-
цы! Ну а землякам из Желез-
ногорска желаем, чтобы в 
следующем году учли нынеш-
ние ошибки и попытались 
взять реванш. Но лебединцы 
на лаврах почивать не будут. 
Они живут и работают по 
принципу: вперёд, и только 
вперёд! К новым достижени-
ям и победам.

Умницы и 
красавицы

Безусловно, конкурс про-
фессионального мастерства 
– это не только соревнование. 
Это, в первую очередь, отлич-
ная площадка для знакомства 
представителей одних и тех 
специальностей, прекрасная 
возможность для них пооб-
щаться, поделиться опытом, 
лучшими практиками и соб-
ственными секретами успеха. 
Компания от таких встреч 
только в выигрыше. 

Кстати, в этом году пре-
красно разбавили мужской 
коллектив профессионалов 
женщины. В соревновании 
участвовали девять умниц 
и красавиц Металлоинвес-
та. Восемь из них честь сво-
их комбинатов защищали 
с пробирками в руках. Все 
они – лаборанты химическо-
го анализа Лебединского и 
Михайловского ГОКов, ОЭМК 
и Уральской Стали. Без этих 
девушек в белых халатах уже 
невозможно представить 
работу экологических служб 
предприятий компании. 
Именно им поручена оценка 
состояния санитарно–техни-
ческих условий на рабочих 
местах, определение каче-
ства атмосферного воздуха, 
воды, почвы. Ежегодно они 
выполняют десятки тысяч 
всевозможных замеров и ана-
лизов, в день выходит – более 
сотни. Сегодня им нужно сде-
лать только один. Но сделать 
его максимально точно.

О том, какой именно ана-
лиз предстоит выполнять и 
по какой конкретно мето-
дике, все участницы были 
оповещены заранее. Кроме 
того, каждой было предложе-
но опробовать рабочее место 
и инструмент за несколько 
дней до проведения конкур-
са, чтобы всем обеспечить 
максимально равные усло-
вия. Ведь только так можно 
понять, кто именно достоин 
почётного звания «Лучший 
по профессии». 

– Условия соответствуют 
всем требованиям и стандар-
там лаборатории химанализа, 
и мы не почувствовали ни-
какой разницы: как будто у 
себя дома делали анализ, а не 
в гостях, – признаётся Елена 
Вольская, лаборант хими-
ческого анализа ПАО «Ми-
хайловский ГОК». – Спасибо 
большое организаторам. Всю 
посуду нам предоставили, все 
реактивы, удобные рабочие 
места. Никаких нареканий 

и пожеланий. Всё сделано на 
высочайшем уровне!

Любой опыт – 
бесценен 

К проведению конкурса 
профмастерства среди валь-
цовщиков в сортопрокатном 
цехе №1 ОЭМК спланировали 
и организовали работу таким 
образом, чтобы не останавли-
вать производство. 

Участникам конкурса – 
оэмковским вальцовщикам 
Эдуарду Сикачеву и Алек-
сандру Сергееву, а также их 
коллегам с Уральской Стали 
Вячеславу Седайкину и Ев-
гению Кузьминову – пред-
стояло правильно выставить 
и настроить привалковую 
арматуру согласно таблице 
калибровки. На выполне-
ние задания отводилось 15 
минут. 

– Это обычная ежедневная 
работа вальцовщика стана 
горячей прокатки, которую 
наши специалисты выпол-
няют несколько раз за смену, 

– рассказал начальник ста-
на–700 сортопрокатного цеха 
№1 ОЭМК Евгений Горетый. 

– При подготовке к конкурсу 
и выборе задания мы исходи-
ли из того, чтобы задача была 
выполнима для всех, ведь у 
вальцовщиков на Уральской 
Стали немного другая специ-
фика работы – у них листовой 
стан. 

Прежде чем был дан старт 
и таймер начал отсчитывать 
драгоценное время, уральцы 
немного потренировались, 
чтобы «понять» и почувст-
вовать оборудование. Ведь, 
как говорят специалисты, в 
мире нет двух одинаковых 
прокатных станов, даже если 
они выпускают похожую 
продукцию. 

– Наши вальцовщики вы-
полняют такую работу впер-
вые. Поэтому перед конкур-
сом коллеги с ОЭМК немного 
нас научили и подсказали 
некоторые нюансы, – про-
комментировал происходя-
щее один из членов жюри, 
старший мастер участка 
стана–800 Уральской Стали 
Константин Сцецевич. – Кон-
курсы профессионального 
мастерства между пред-
приятиями компании – это, 
прежде всего, знакомство с 
новым производством и об-
мен опытом, который можно 
будет применить на нашем 
комбинате. 

– Любой опыт – он бесценен, 
– согласен Вячеслав Седайкин. 
– Задание на конкурсе очень 
интересное, заманчиво по-
пробовать себя в чём–то но-
вом. У нас на листовом стане 
такого оборудования нет, там 
просто стоят большие валы и 
большие клети – и всё. Но мы 
постараемся выполнить это 
задание. И кто бы ни выиг-
рал, думаю, победит дружба. 

Все участники конкурса 
были настроены на победу. 
Но удача улыбнулась оэмков-
цам – ведь дома, как известно, 
и стены помогают. Старший 
вальцовщик первой брига-
ды СПЦ №1 Эдуард Сикачёв, 
который в результате занял 
первое место, признался, 

Продолжение. Начало на стр. 1
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что соперники подобрались 
достойные. 

– Я впервые попал на корпо-
ративный конкурс професси-
онального мастерства, и для 
меня это возможность испы-
тать себя, приобрести новый 
опыт и не останавливаться на 
достигнутом, – добавил он. 

«Болел» за своих участни-
ков и директор по персона-
лу Уральской Стали Рашид 
Ишмухаметов. Подводя итог 
конкурсу вальцовщиков, он 
отметил отличную организа-
цию мероприятия в целом и 
подчеркнул: 

– Знаете, как можно бес-
конечно смотреть на воду 
и огонь, так же бесконечно 
можно смотреть на профес-
сионала, который делает своё 
дело, как это было сегодня. 
На нашем предприятии та-
кие конкурсы проводятся уже 
не первый год, и я рад, что их 
значимость и статус возросли 
до корпоративного проекта. 
Теперь профессионалы име-
ют возможность приехать на 
другие предприятия компа-
нии, показать своё мастерст-
во, и тем самым поднять пре-
стиж рабочей профессии. 

Многогранная 
профессия 

Пост управления мелко-
сортной линии стана–350 на 
некоторое время превратил-
ся в конкурсную площадку 
для операторов стана горячей 
прокатки. Сосредоточенные 
и серьёзные они по очереди 
выполняли задание, которое 
заключалось в настройке ста-
на после перехода на новый 
калибр. 

На экранах мониторов от-
ражается всё оборудование 
мелкосортной линии. Опера-
тор стана СПЦ №2 Петр Сап-
рыкин, оценив обстановку, 
остановил клеть. После этого, 
нажав на кнопку, включил 
«зелёный свет» – сигнал для 
старшего вальцовщика, го-
ворящий о том, что он готов 
к дальнейшим действиям. И 
вот подаётся команда вы-
давать металл, и заготовка 
диаметром 30 миллиметров 
начинает свой путь по роль-
гангам стана. 

Во втором сортопрокат-
ном цехе Сапрыкин трудится 
с 2004 года, и это задание 
особой сложности у него не 
вызвало. 

– Я должен следить за про-
хождением металла по кле-

тям и подстраивать оборудо-
вание, регулировать скорость 
прохождения заготовки и так 
далее, – говорит он. – Здесь 
очень важно учесть все мо-
менты, чтобы не допустить 
брака. 

Петра Сапрыкина сменил у 
пульта представитель Ураль-
ской Стали Ринат Аслаев. 

– Здесь другая специфика 
работы, другое производст-
во, хотя основные принципы 
технологии горячего проката 
знакомы и понятны. Но мне 
нравится приобретать новый 
опыт, и участие в конкурсе 
профессионального мастер-
ства этому как раз способст-
вует. Мы с коллегами были 
удивлены и обрадованы тому, 
с каким радушием нас при-
нимали в Старом Осколе. Хо-
телось бы ещё раз сюда прие-
хать, возможно, и в качестве 
конкурсанта. Я за то, чтобы 
этот конкурс продолжался, 
потому что он очень мотиви-
рует: люди начинают стре-
миться к победе, повышают 
уровень профессионализма. 

– Профессия оператора 
стана – интересная и мно-
гогранная, – продолжает 
разговор второй предста-
витель уральцев Владимир 
Непомнящий. – И потому 
всегда полезно пообщаться с 
коллегами, почерпнуть для 
себя что–то новое, сделать 
какие–то выводы. Нужно 
постоянно чему–то учиться. 
Да, на данный момент про-
катка на мелкосортном стане 

– для меня сложное задание, 
поэтому я немного волновал-
ся. Но, несмотря на это, уве-
рен – такие конкурсы нужны 
обязательно! 

Оператор работает не один, 
а в паре со старшим вальцов-
щиком, который непосред-
ственно и изменяет межвал-
ковый зазор при переходе на 
новый калибр. А от оператора 
требуется совсем другое: кор-
ректировка оборотов двига-
теля клети, высоты петли и 
так далее, чтобы сохранить 
геометрические размеры 
профиля. 

– И во время конкурса, и в 
обычном рабочем процессе 
оператор должен постоянно 
контролировать все параме-
тры прокатки и настройки 
стана, быть очень бдитель-
ным и сосредоточенным, – 
считает победитель конкурса 
Александр Азаров, который 
уже более семи лет работает 
оператором стана–350 ОЭМК. 
– А ещё необходимо помнить, 
что ты работаешь с людьми, 

а значит – надо соблюдались 
все требования охраны труда. 
Я впервые участвую в кор-
поративном конкурсе про-
фмастерства, и хочу побла-
годарить начальника стана 
Дмитрия Степанова и руково-
дителя цеха Евгения Носова 
за поддержку. 

Комментируя ход соревно-
ваний, директор по персона-
лу комбината Алексей Козля-
ев подчеркнул: 

– Готовя конкурс, мы сов-
местно со службами комби-
ната искали компромиссные 
варианты, чтобы и специа-
листам с других предприя-
тий было удобно работать на 
незнакомом оборудовании. 
Так что и для нас подготов-
ка и проведение конкурса 
профмастерства в каком–то 
смысле стало конкурсом, по-
казателем компетентности. А 
вообще Старый Оскол всегда 
был гостеприимным городом, 
мы тщательно продумывали 
все мероприятия: встречу го-
стей, их размещение, откры-
тие и закрытие праздника. В 
этом процессе задействовано 
много людей – специалистов 
управляющей компании и 
комбината, и хочу отметить – 
у всех есть понимание задач 
и согласованность действий!

Это 
пригодится 
в работе!

Выполнить практическое 
задание сталеварам электро-
печи в условиях непрерывно-
го производства – довольно 
сложная задача, поэтому 
конкурс профессионального 
мастерства у них проходил в 
учебном центре ОЭМК.

Конкурсные испытания для 
четырёх металлургов ОЭМК и 
Уральской Стали состояли из 
практического и теоретиче-
ского этапов. В первый день 
каждому из участников надо 
было описать алгоритм дей-
ствий при покраснении под-
ины печи во время плавки. Во 
второй – ответить в тестовой 
форме на вопросы, связанные 
с металлургическим произ-
водством обоих комбинатов, 
а также охраной труда и про-
мышленной безопасностью. 
Профессионал должен быть 
профессионалом во всём!

Самый опытный конкур-
сант – сталевар электропечи 
электросталеплавильного 
цеха ОЭМК Анатолий Мир-

шавка – на предприятии 
трудится с 1982 года, непо-
средственно по своей про-
фессии – 19-й год. Почётный 
и Заслуженный металлург 
Российской Федерации вос-
питал не одно поколение мо-
лодых сталеваров, которым 
передал свои практические 
навыки. Анатолий Леонидо-
вич убеждён, что и конкурсы 
профмастерства повышают 
квалификацию, дают воз-
можность больше узнать о 
своей профессии, пообщаться 
с коллегами.  

– Практическое задание для 
меня не ново, – поясняет Ана-
толий Миршавка, который, 
кстати, и стал победителем 
в своей номинации. – К сча-
стью, очень редко, но нам всё 
же приходится предприни-
мать шаги при покраснении 
подины печи, и мы с ситуаци-
ей справляемся. Теоретиче-
ский этап тоже представляет 
для нас определённый инте-
рес: мы готовимся, изучаем 
дополнительно информацию.

Конкурс даёт возможность 
не только оценить профес-
сиональное мастерство, но и 
пообщаться людям с других 
комбинатов, поделиться опы-
том, обсудить существующие 
технологии. 

– Познакомились с ребя-
тами с Уральской Стали, 
мы им рассказали о своём 
производстве, они – о своём 
цехе, – рассказывает стале-
вар электропечи ЭСПЦ ОЭМК 
Дмитрий Дрозд. – Есть вза-
имный интерес. Хорошо, что 
Металлоинвест организовал 
такой конкурс и собрал нас 
всех вместе. Кроме того, мы 
«подтягиваем» теорию, чита-
ем специальную литературу 
– это обязательно пригодится 
в работе.

Сталевар электропечи 
Уральской Стали Артём Шах-
назаров по своей профессии 
работает 15 лет. Говорит, что 
на комбинате его привлёк 
дружный коллектив, а также 
неплохая зарплата и социаль-
ные гарантии. 

– Дело, которое я умею де-
лать, делаю хорошо, поэтому 
есть настроение трудиться, – 
улыбается он. – Конечно, на 
этом конкурсе для нас глав-
ное – общение. А ещё мне ин-
тересно было приехать в Ста-
рый Оскол, я здесь в первый 
раз, посмотрел город, очень 
красивые места.

Другой сталевар электро-

Продолжение на стр. 6

ПРЯМАЯ ЛИНИЯ

Елена Вольская, лаборант химанализа, Ми-
хайловский ГОК: 

»– Мне очень понравились организация 
конкурса и тёплый приём, оказанный нам на 
ОЭМК. Думаю, всем участникам было труднее, 
чем хозяевам конкурса, ведь любая хозяйка 
на своей кухне ориентируется лучше и быс-
трее готовит. А в незнакомой обстановке, на 
чужом оборудовании справиться с заданием 
намного сложнее. Даже водителям, которые 
садятся за руль чужой машины, требуется 
некоторое время, чтобы к ней привыкнуть и 
освоиться. 

Виктор Замотаев, водитель автобуса, Ураль-
ская Сталь: 

»– В нашей работе самое важное – 
осторожность и внимательность на дороге, 
ведь мы отвечаем за жизнь и безопасность 
пассажиров. Я работаю на маленьком ав-
тобусе, а здесь, на конкурсе, попробовал 
управлять большим. Разница существенная, 
нужно привыкать к габаритам. В корпора-
тивном конкурсе участвую впервые. Зада-
ния не очень сложные. Теоретическая часть 
включала в себя четыре категории вопросов 
– медицину, техническую часть автомобиля, 
правила дорожного движения и охрану труда. 
Ну, а на практическом задании нужно было 
правильно выполнить восемь фигур. Проехать 
змейкой вперёд и назад, подъехать к «оста-
новке», заехать задним ходом в «гараж», про-
ехать «тоннель», осуществить параллельную 
парковку и так далее. Как и на экзамене по 
вождению. Соперники подобрались сильные, 
и было интересно посоревноваться. 

Виктор Анисимов, водитель автобуса, 
УралМетКом: 

»– Уже 16 лет работаю водителем, но 
в конкурсе профмастерства участвую впер-
вые. Очень хорошее мероприятие, а главное 
– полезное, чтобы люди приобретали опыт. В 
принципе, задания не слишком сложные, в 
жизни часто приходится сталкиваться с таки-
ми моментами, но поволноваться пришлось. 

Сергей Дедков, слесарь-ремонтник, Михай-
ловский ГОК: 

»– Закончился последний, теоретиче-
ский этап конкурса, чувствую облегчение. На 
практическом этапе мы изготавливали деталь 
не очень сложной конфигурации, но нужно 
было всё подогнать с наибольшей точностью, 
сделать шаблон, пропилить отверстия… На 
задание отводилось 40 минут, все конкурсан-
ты уложились в это время. Вообще, для моло-
дых работников такие конкурсы очень важны 
– это и общение, и опыт, и корпоративный дух. 
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печи Уральской Стали Конс-
тантин Долганов пришёл на 
комбинат в 2008 году после 
окончания металлургическо-
го техникума. Начинал с тре-
тьего подручного, со време-
нем приобрёл необходимые 
навыки, дорос до сталевара. 

– Для меня это первый кон-
курс, – рассказывает Конс-
тантин. – Я считаю, такие 
профессиональные сорев-
нования нужны, в первую 
очередь, для будущего стрем-
ления опять попасть сюда. 
Конечно, с ходу было сложно 
перестроиться на компьютер-
ное тестирование. Но в целом 
нам всё очень понравилось. 
Думаю, в дальнейшем Метал-
лоинвест будет собирать вме-
сте ещё больше участников со 
всех регионов присутствия. 
Это здорово!

Одна команда
23 июня площадкой для 

профессиональных поедин-
ков стал ремонтно-механи-
ческий цех ОЭМК. Здесь пра-
ктические навыки и годами 
отточенное мастерство пока-
зали станочники – токари и 
фрезеровщики.

…Размеренный гул станков 
перемежается с шумом кур-
сирующего крана.       Утро 
начинается для цеха, как 
обычно – с выполнения про-
изводственного задания. Для 
коллектива РМЦ конкурсы 
профмастерства – не в новин-
ку. В этом году ремонтно-ме-
ханический цех принимал у 
себя участников внутреннего 
этапа конкурса профмас-
терства Металлоинвеста. А 
сейчас именно в стенах РМЦ 
станочники ОЭМК и Ураль-
ской Стали, Лебединского и 
Михайловского горно-обо-
гатительного комбинатов 
готовятся заявить о себе на 
уровне всей компании. 

Конкурсантов собирают 
вместе, проводят среди них 
жеребьёвку и провожают к 
«экзаменационному полю». 
Один ряд станков отведён 

для фрезеровщиков, другой 
– для токарей. Все они полу-
чают чертежи и заготовки, 
готовят мерительный и режу-
щий инструмент. В каждой 
из представленных профес-
сий – 8 участников, они рас-
пределены на две «смены» по 
четыре человека.

– Наш главный принцип 
– объективность, – говорит 
главный механик ОЭМК 
Виктор Безукладов. – Над-
еюсь, участники останутся 
довольны нашими условиями 
и приёмом. Корпоративный 
конкурс в моём понимании, 
прежде всего, – большой 
праздник. Металлоинвест 
собирает вместе представи-
телей комбинатов, органи-
зует для них соревнования, 
встречи в неформальной 
обстановке, экскурсии. И всё 
– для того, чтобы не только 
повысить престиж рабочих 
профессий и проявить вни-
мание к трудовому человеку, 

но и укрепить у участников 
командный дух. Они – одна 
рабочая дружина, несмотря 
на то, что приехали к нам из 
разных городов.

На «клин» – 
66 минут

Прочно закреплены заго-
товки на фрезерных станках. 
Подготовительную суету 
сменяет вдумчивая, разме-
ренная работа. Фрезеровщи-
кам необходимо изготовить 
деталь под названием «клин», 
выбрать оптимальную техно-
логию, выдержать все разме-
ры и сделать это как можно 
быстрее, чтобы получить 
дополнительные баллы. Вре-
мя выполнения задания – 66 
минут. 

Единственной в мужской 
команде фрезеровщиков жен-
щине Марине Степановой с 

Уральской Стали в конкурсе 
предстоит выступить под но-
мером восемь. 

– На своём предприятии ра-
ботаю 25 лет, из них 15 – фре-
зеровщиком, – рассказывает 
Марина. – Конкурсы проф-
мастерства – для нас стимул 
развиваться, а для органи-
заторов – возможность обра-
тить внимание молодёжи 
на рабочие специальности. 
Вообще, интересно познако-
миться, пообщаться с колле-
гами с других предприятий. 

Рядом с соревнующимися 
станочниками – наблюдатели 
– члены конкурсной комис-
сии. Они следят за тем, как 
выполняется задание, фикси-
руют время, консультируют 
по интересующим вопросам.  

– В повседневной жизни 
рабочий редко занимается 
самообучением, – рассуждает 
начальник бюро УГМ ОЭМК 
Сергей Ветров. – Когда он 
готовится к конкурсу, то на-
чинает расширять свой кру-
гозор – как теоретический, 
так и практический, повы-
шает уровень знаний. А это в 
дальнейшем приводит к бо-
лее качественному изготов-
лению деталей и повышению 
производительности труда. 
Конкурсы дают возможность 
сравнить свою работу с рабо-
той других – что ты умеешь, 
чего стоишь и чего достиг в 
профессии.

Фрезеровщик механическо-
го цеха Лебединского ГОКа 
Александр Маковский на 
одном и том же участке и на 
одном и том же станке тру-
дится 22 года. 

– Профессия несложная, – 
считает он. – Изготавливаем 
многогранники, шестерни, 
звёздочки, обрабатываем 
плоскости. Нет однообразия в 
работе. На этом конкурсе мне 
интересно проверить самого 
себя: что смогу сделать. Буду 
поддерживать коллег – и не 
только со своего предприя-
тия. Мы как в армии, в одной 
связке – один за всех и все – 

за одного. Просто у кого–то 
больше опыта и знаний, у 
кого–то – меньше.

У фрезеровщика завода ре-
монта горного оборудования 
Михайловского ГОКа Юрия 
Мордвинова это 15-й по счёту 
конкурс. За плечами Юрия 
Викторовича и заводские, и 
городские, и областные со-
ревнования профмастерства. 
Он признаётся, что, несмотря 
на такой конкурсный багаж, 
всё равно волнуется: чувству-
ет большую ответственность 
за коллектив, который оказал 
ему доверие. Юрию Морд-
винову помогает в работе и 
спортивная закалка –мара-
фонец увлекается бегом и 
лыжами, в свои 57 выглядит 
отлично! Секрет его трудо-
вого успеха прост – любить 
профессию и относиться к 
ней с уважением. 

До сотых 
миллиметра!

Токарь ремонтно-механи-
ческого цеха ОЭМК Семён 
Киселёв, проверив размеры 
заготовки штангенциркулем, 
включает обороты шпинде-
ля станка и подводит резец 
к торцу заготовки. На пол 
падают тонкие металличе-
ские стружки с блестящими 
завитками…

– Самое главное – надо 
уметь всё вымерять до сотых 
миллиметра, – не отрыва-
ясь от работы, раскрывает 
профессиональные секреты 
Семён. – Я пришёл в цех в 18 
лет, сейчас мне 30. Многому 
научился у более опытных 
коллег. Моя работа – для ума 
и для рук.    

Перефразируя известную 
фразу, можно сказать: точ-
ность – вежливость токарей. 
Именно от этого зависит, в 
первую очередь, качество де-

Мастера своего дела
Продолжение. Начало на стр. 1

Продолжение на стр. 16
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 ПЕРВЫЙ

05.00   «Доброе утро». 
09.00,   12.00, 15.00, 18.00, 

23.30 Новости. 
09.20   «Контрольная закупка». 
09.50   «Жить здорово!». (12+) 
10.55   «Модный приговор». 
12.15   «Пусть говорят». (16+) 
13.25   «Это Я». 
13.55,   15.15 «Время покажет». 

(16+) 
16.00   «Мужское/Женское». 

(16+)
17.00   «Наедине со всеми». 

(16+) 
18.45   «Давай поженимся». 

(16+)
19.50   «Пусть говорят». (16+)
21.00   «Время». 
21.35   «ПРАКТИКА». (16+) 
23.45   «Городские пижоны». 

(16+)
01.40   «ВЫДУМАННАЯ ЖИЗНЬ 

ЭББОТОВ». (16+)

 РОССИЯ-1

05.00,   09.15 «Утро России». 
09.00,   11.00, 14.00, 17.00, 

17.50, 20.00 «Вести». 
09.55   «О самом главном». 
11.55   «Тайны следствия». (12+) 
14.50   «Дежурная часть». 
15.00   «ШАМАНКА». (12+)
18.15   «Прямой эфир». (12+) 
21.00   «ВСЁ ТОЛЬКО НАЧИНА-

ЕТСЯ» (12+) 
23.55   «Обречённые. Наша Гра-

жданская война. Корни-
лов – Троцкий». (12+)

01.50   «Ночная смена». «Дуэль 
разведок Россия – Гер-
мания». (12+) 

03.20   «НЕОТЛОЖКА-2». (12+)

 НТВ

05.00   «СУПРУГИ». (16+) 
06.00   «Новое утро». 
09.00   «Зеркало для героя». 

(12+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня». 
10.20   «МОСКВА. ТРИ ВОКЗА-

ЛА». (16+)
12.00   «Суд присяжных». (16+)
13.20   «Чрезвычайное 

происшествие». 
13.50,   00.50 «Место встречи». 
15.00,   16.20 «Ментовские вой-

ны». (16+) 
18.00   «Говорим и показыва-

ем». (16+) 
19.40   «ВИЖУ-ЗНАЮ». (16+) 
22.30   «Итоги дня». 
22.55   «МОРСКИЕ ДЬЯВОЛЫ. 

СМЕРЧ». (16+)

 СТС

06.00   «Ералаш». (0+) Детский 
юмористический 
киножурнал.

06.45   «КОМАНДА 
«МСТИТЕЛИ» (12+)

07.10   «Приключения Джеки 
Чана» (6+)

08.00   «МОЛОДЁЖКА». (12+)
09.00   «ДАЁШЬ МОЛОДЁЖЬ!». 

(16+)
09.30   «ВОЗВРАЩЕНИЕ В 

ГОЛУБУЮ ЛАГУНУ». (12+)
11.10   «ПРИВИДЕНИЕ».

(16+) Счастливые 
влюблённые Сэм и 
Молли возвращаются 
из театра домой. На 
тёмной аллее на них 

ПОНЕДЕЛЬНИК, 4 ИЮЛЯ

 ПЕРВЫЙ

05.00   «Доброе утро». 
09.00,   12.00, 15.00, 18.00, 

23.35 Новости. 
09.15   «Ураза-Байрам». Транс-

ляция из Уфимской со-
борной мечети. 

09.55   «Жить здорово!». (12+) 
11.00   «Модный приговор». 
12.15   «Пусть говорят». (16+) 
13.25   «Это Я».
13.55,   15.15 «Время покажет». 

(16+)
16.00   «Мужское/Женское». 

(16+)
17.00   «Наедине со всеми». 

(16+) 
18.45   «Давай поженимся!». 

(16+) 
19.50   «Пусть говорят». (16+) 
21.00   «Время». 
21.35   «ПРАКТИКА». (12+)
23.50 «Городские пижоны». 
(16+)
01.50   «ЛУНА». (16+)

 РОССИЯ-1

05.00   «Утро России». 
09.00   Праздник Ураза-Бай-

рам. Прямая трансляция 
из Московской Соборной 
мечети.

09.55   «О самом главном». 
11.00,   14.00, 17.00, 17.50, 

20.00 «Вести». 
11.55   «Тайны следствия». (12+) 
14.50   «Дежурная часть». 
15.00   «ШАМАНКА». (12+) 
18.15   «Прямой эфир». (12+) 
21.00   «ВСЁ ТОЛЬКО НАЧИНА-

ЕТСЯ». (12+) 
23.55   «Вести.doc». (16+)
01.55   «Ночная смена». (12+)

 НТВ

05.00   «СУПРУГИ». (16+) 
06.00   «Новое утро». 
09.00   «Зеркало для героя». 

(12+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня». 
10.20   «МОСКВА. ТРИ ВОКЗА-

ЛА». (16+)
12.00   «Суд присяжных». (16+)
13.20   «Чрезвычайное 

происшествие». 
13.50,   00.50 «Место встречи». 
15.00,   16.20 «Ментовские вой-

ны». (16+) 
19.40   «ВИЖУ-ЗНАЮ». (16+) 
22.30   «Итоги дня». 
22.55   «МОРСКИЕ ДЬЯВОЛЫ. 

СМЕРЧ». (16+)

 СТС

06.00   «Ералаш». (0+) Детский 
юмористический 
киножурнал.

06.45   «КОМАНДА 
«МСТИТЕЛИ» (12+)

07.10   «Приключения Джеки 
Чана» (6+)

08.00   «МОЛОДЁЖКА». (12+)
09.00   «СВЕТОФОР». (16+)
10.00   «ЛЮБОВЬ-МОРКОВЬ». 

(16+) 
12.00   «ВОРОНИНЫ». (16+)
13.30,   18.30, 00.00 

«Лебединский 
экспресс». (12+)

16.00   «МОЛОДЁЖКА». 
(12+) Празднование 
юбилея отца Кисляка 
заканчивается 
неожиданностью: Яна 
сообщает всем, что 

ВТОРНИК, 5 ИЮЛЯ

нападает грабитель... 
Сэм погибает. Однако он 
не отправляется ни в ад, 
ни в рай, а становится 
призраком...

13.30,   18.30, 00.00 
«Лебединский 
экспресс». (12+)

14.15   «МЕЖДУ НЕБОМ И 
ЗЕМЛЁЙ».(12+)

16.00   «МОЛОДЁЖКА». (12+)
17.00   «КУХНЯ». (16+)
21.00   «ЛЮБОВЬ-МОРКОВЬ». 

(16+) На свадьбе супруги 
Голубевы клялись друг 
другу в вечной любви. 
Со временем страсть 
ушла, а её место заняли 
карьера, быт, друзья 
и личные увлечения. 
Они всё больше 
ругаются по пустякам, 
всё меньше проводят 
времени вместе. Перед 
супругами замаячила 
перспектива развода. 
Последний шанс спасти 
семью – консультация 
у семейного психолога 
доктора Когана. Но 
доктор Коган лечит 
семейные отношения не 
вполне традиционным 
методом. Утром они 
просыпаются у себя 
дома, но теперь они 
поменялись телами. Им 
предстоит научиться 
принимать тела и 
желания друг друга как 
свои собственные…

23.00   «СВЕТОФОР». (16+) 
01.00   «ДАЁШЬ МОЛОДЁЖЬ!». 

(16+)
02.30   «90210: НОВОЕ 

ПОКОЛЕНИЕ». (16+)
04.10   «ЗАЧАРОВАННЫЕ». (16+)
05.00   «6 кадров». (16+)

05.25   «Приключения Джеки 
Чана». (6+)

05.50   Музыка на СТС. (16+)

 ТНТ

07.00   «КЛИНОК ВЕДЬМЫ». 
(16+)

08.00   «Экстрасенсы ведут 
расследование». (16+)

09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.30   «Битва экстрасенсов». 

(16+)
12.00,   14.00 «Comedy Woman». 

(16+)
14.30,   15.00, 15.30, 16.00, 

16.30, 18.00, 20.00 
«ИНТЕРНЫ». (16+)

17.00   «Дом-2. Судный день». 
(16+)

18.30,   20.30 «ЧОП». (16+)
19.00,   18.00, 19.00 «УНИВЕР. 

НОВАЯ ОБЩАГА». (16+)
21.00   «Комеди Клаб». (16+)
22.00   «ПОЛИЦЕЙСКИЙ С 

РУБЛЁВКИ». (16+)
23.00   «Дом-2. Город любви». 
00.00   «Дом-2. После заката». 
01.00   «МОИМИ ГЛАЗАМИ». 

(16+)
01.30   «ГРЯЗНЫЙ ГАРРИ». 

(16+)

 РЕН ТВ

05.00   «БОРДЖИА». (16+)
06.00   «Документальный 

проект». 
07.00   «С бодрым утром!». (16+)
08.30   12.30, 16.30, 19.30, 23.00 

«Новости-24». (16+)
09.00   «Военная тайна». (16+) 
11.00   «Документальный 

проект». (16+)

12.00,   16.00, 19.00 
«Информационная 
программа 112». (16+)

13.00   «Званый ужин». (16+)
14.00   «ТЕЛОХРАНИТЕЛЬ». 

(16+)
17.00   «Тайны Чапман». (16+)
18.00,   01.40 «Самые 

шокирующие гипотезы». 
20.00   «10000 ЛЕТ ДО Н.Э.». 

(16+)
22.00   «Водить по-русски». 

(16+)
23.25   «ЧЁРНЫЕ ПАРУСА». 

(18+)
02.40   «Секретные 

территории». (16+)

 РОССИЯ-К

07.00   «Евроньюс». 
10.00,   15.00, 19.30, 23.30 Но-

вости культуры. 
10.15,   01.40 «Наблюдатель».
11.15   «РОМАНТИКИ».
12.25,   23.50 «СЛЕДСТВИЕ ВЕ-

ДУТ ЗНАТОКИ». 
14.10   «Навеки с небом».
15.10   Документальный фильм.
15.50   «ТЕНЬ». 
17.20   «Золотой век музыки 

кино».
18.15   «Архитектурное чудо 

Франции».
18.35   «Алиса Коонен».
19.15   «Спокойной ночи, 

малыши!».
19.45   Документальный фильм.
20.30   «Удивительный мир 

островов».
20.45   «САГА О ФОРСАЙТАХ».
21.35   «Жизнь замечательных 

идей».
22.05   «Кинескоп». 
22.45   «Холод». 
23.45   «Худсовет».

сделала свой выбор. 
Неожиданностью 
заканчивается и попытка 
Димы сделать выбор 
между учебой и хоккеем. 
«Медведи» готовятся к 
выездной серии игр, но 
отъезд задерживается 
из-за исчезновения 
одного из хоккеистов…

17.00   «КУХНЯ». (16+)
21.00   «ЛЮБОВЬ-МОРКОВЬ-2». 

(16+) Десять лет назад 
супруги Голубевы 
проверили свои 
чувства на прочность, 
поменявшись телами. 
Теперь они – папа 
Андрей и мама 
Марина. В их семье 
растут близнецы, 
Глеб и Светочка. 
Жизнь супругов 
налажена, карьера 
головокружительна, 
а день расписан по 
часам. Они уже плохо 
помнят, что дети больше 
любят живых собак, 
чем искусственных, и 
что друзья родителей 
– не лучшая компания 
в день рождения. Они 
забыли, что любовь и 
внимание дороже денег. 
Чтобы вернуть всё на 
свои места, нужно опять 
поменять всех местами 
– решит доктор Коган и 
навестит своих старых 
приятелей Голубевых…

23.00   «СВЕТОФОР». (16+) 
01.00   «ДАЁШЬ МОЛОДЁЖЬ!». 
02.30   «90210: НОВОЕ 

ПОКОЛЕНИЕ». (16+)
05.00   «6 кадров».(16+)
05.25   «Приключения Джеки 

Чана». (6+)

 ТНТ

07.00   «КЛИНОК ВЕДЬМЫ». 
(16+)

08.00   «Экстрасенсы ведут 
расследование». (16+)

09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.30   «Битва экстрасенсов». 
12.00,   14.00 «Comedy Woman». 

(16+)
14.30,   15.00, 15.30, 16.00, 

16.30, 18.00, 20.00 
«ИНТЕРНЫ». (16+)

17.00   «Дом-2. Судный день». 
(16+)

18.30,   20.30 «ЧОП». (16+)
19.00   «УНИВЕР. НОВАЯ 

ОБЩАГА». (16+)
21.00   «Комеди Клаб». (16+)
22.00   «ПОЛИЦЕЙСКИЙ С 

РУБЛЁВКИ». (16+)
23.00   «Дом-2. Город любви». 
00.00   «Дом-2. После заката». 
01.00   «МОИМИ ГЛАЗАМИ». 

(16+)
01.30   «ЛАК ДЛЯ ВОЛОС». (16+)

 РЕН ТВ

05.00   «Территория 
заблуждений». (16+)

06.00   «Документальный 
проект». (16+)

07.00   «С бодрым утром!». (16+)
08.30   12.30, 16.30, 19.30, 23.00 

«Новости-24». (16+)
09.00   «Военная тайна» с 

Игорем Прокопенко. (16+) 
11.00   «Документальный 

проект». «Покинутые 
богами». (16+)

12.00,   16.00, 19.00 
«Информационная 
программа 112». (16+)

13.00   «Званый ужин». (16+)
14.00   «10000 ЛЕТ ДО Н.Э.». 
17.00   «Тайны Чапман». (16+)
18.00,   01.40 «Самые 

шокирующие гипотезы». 
20.00   «ЛУЗЕРЫ». (16+)
21.50   «Водить по-русски». 

(16+)
23.25   «ЧЁРНЫЕ ПАРУСА». 
02.40   «Секретные 

территории». (16+)

 РОССИЯ-К

06.30   «Евроньюс». 
10.00,   15.00, 19.30, 23.30 Но-

вости культуры. 
10.15,   01.55 «Наблюдатель».
11.15,   20.45 «САГА О 

ФОРСАЙТАХ».
12.10   «Провинциальные музеи 

России». 
12.40,   23.50 «СЛЕДСТВИЕ ВЕ-

ДУТ ЗНАТОКИ». 
14.10   «Николай Караченцов».
14.50   «Тихо Браге». 
15.10   «Изображая слово».
15.40   «Баку. В стране огня».
15.55   «Необыкновенный 

Образцов».
16.35,   22.45 «Холод». 
17.20   «Памяти ангела». 

Концерт.
17.55   Документальный фильм.
18.35   «П.И. Чайковский и А.С. 

Пушкин».
19.15   «Спокойной ночи, 

малыши!».
19.45   «Радж Капур. Товарищ 

бродяга».
20.30   Документальный фильм.
21.35   «Жизнь замечательных 

идей».
22.05   «Матриархат и 

феминизм».
23.45   «Худсовет».
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 ПЕРВЫЙ

05.00   «Доброе утро». 
09.00,   12.00, 15.00, 18.00, 

00.00 Новости. 
09.20   «Контрольная закупка». 
09.50   «Жить здорово!». (12+) 
10.55   «Модный приговор». 
12.15   «Пусть говорят». (16+) 
13.25   «Это Я».
13.55,   15.15 «Время покажет». 

(16+)
16.00   «Мужское/Женское». 

(16+)
17.00   «Наедине со всеми». 

(16+) 
18.45   «Давай поженимся!». 

(16+)
19.50   «Пусть говорят». (16+)
21.00   «Время». 
21.50   Чемпионат Евро-

пы по футболу-2016. 
Полуфинал. 

00.15   «Городские пижоны». 
(16+)

02.15   «Наедине со всеми». 
(16+)

 РОССИЯ-1

05.00,   09.15 «Утро России». 
09.00,   11.00, 14.00, 17.00, 

17.50, 20.00 «Вести». 
09.55   «О самом главном». 
11.55   «Тайны следствия». 

(12+) 
14.50   «Дежурная часть». 
15.00   «ШАМАНКА». (12+) 
18.15   «Прямой эфир». (12+)
21.00   «ВСЁ ТОЛЬКО НАЧИНА-

ЕТСЯ». (12+) 
23.55   «Специальный 

корреспондент». 
01.55   «Ночная смена». (12+)
03.55   «НЕОТЛОЖКА-2». (12+)

 НТВ

05.00   «СУПРУГИ». (16+) 
06.00   «Новое утро».
09.00   «Зеркало для героя». 

(12+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня».
10.20   «МОСКВА. ТРИ ВОКЗА-

ЛА». (16+)
12.00   «Суд присяжных». (16+) 
13.20   «Чрезвычайное 

происшествие». 
13.50,   00.50 «Место встречи». 

(16+) 
15.00,   16.20 «Ментовские вой-

ны». (16+) 
18.00   «Говорим и показыва-

ем». (16+) 
19.40   «ВИЖУ-ЗНАЮ». (16+) 
22.30   «Итоги дня». 
22.55   «МОРСКИЕ ДЬЯВОЛЫ. 

СМЕРЧ». (16+)

 СТС

06.00   «Ералаш». Детский 
юмористический 
киножурнал. (0+)

06.45   «Команда «Мстители». 
(6+)

07.10   «Приключения Джеки 
Чана». (0+)

08.00   «МОЛОДЁЖКА». (12+) 
«Медведи» приезжают 
в другой город, 
чтобы встретиться с 
соперниками на их 
территории.  Хоккеисты 
знакомятся с местными 
обычаями весьма 
неординарным способом, 
и у ребят появляется 
возможность показать, 

СРЕДА, 6 ИЮЛЯ

 ПЕРВЫЙ

05.00   «Доброе утро». 
09.00,   12.00, 15.00, 18.00, 

23.35 Новости. 
09.20   «Контрольная закупка». 
09.50   «Жить здорово!». (12+) 
10.55   «Модный приговор». 
12.15   «Пусть говорят». (16+)
13.25   «Это Я».
13.55,   15.15 «Время покажет». 
16.00   «Мужское/Женское». 

(16+) 
17.00   «Наедине со всеми». 

(16+)
18.45   «Давай поженимся!». 

(16+) 
19.50   «Пусть говорят». (16+) 
21.00   «Время». 
21.35   «ПРАКТИКА». (12+)
23.50   «Городские пижоны». 

(16+) 

 РОССИЯ-1

05.00,   09.15 «Утро России». 
09.00,   11.00, 14.00, 17.00, 

17.50, 20.00 «Вести». 
09.55   «О самом главном». 
11.55   «Тайны следствия». (12+). 
14.50   «Дежурная часть». 
15.00   «ШАМАНКА». (12+) 
18.15   «Прямой эфир». (12+) 
20.55,   23.55 «ВСЁ ТОЛЬКО НА-

ЧИНАЕТСЯ». (12+) 
21.45   Футбол Чемпионат Евро-

пы-2016. 1/2 финала.
01.50 «Ночная смена». (12+)

 НТВ

05.00   «СУПРУГИ». (16+) 
06.00   «Новое утро».

09.00   «Зеркало для героя». 
(12+)

10.00,   13.00, 16.00, 19.00 
«Сегодня».

10.20   «МОСКВА. ТРИ ВОКЗА-
ЛА». (16+) 

12.00   «Суд присяжных». (16+) 
13.20   «Чрезвычайное 

происшествие». 
13.50,   00.50 «Место встречи». 

(16+) 
15.00,   16.20 «Ментовские вой-

ны». (16+) 
19.40   «ВИЖУ-ЗНАЮ». (16+)
22.30   «Итоги дня».
22.55   «МОРСКИЕ ДЬЯВОЛЫ. 

СМЕРЧ». (16+)

 СТС

06.00   «Ералаш». Детский 
юмористический 
киножурнал. (0+)

06.45   «Команда «Мстители». 
(6+)

07.10   «Приключения Джеки 
Чана». (0+)

08.00   «МОЛОДЁЖКА». 
(12+) Кисляк пытается 
выпутаться из 
ситуации, которая 
кажется безвыходной, 
а тем временем Марина 
готовит ему новый 
сюрприз. Юля вызывает 
Макеева на откровенный 
разговор. В команде 
начинают происходить 
неприятные вещи. 
Ребята узнают о подлом 
поступке Антипова... 
Благодаря Алине, у 
Пономарева появляются 
новые проблемы.

09.00   «СВЕТОФОР». (16+) 
10.00   «ЛЮБОВЬ-МОРКОВЬ-3». 

ЧЕТВЕРГ, 7 ИЮЛЯ

что они настоящая 
команда не только на 
льду.  

09.00   «СВЕТОФОР». (16+) 
10.00   «ЛЮБОВЬ-МОРКОВЬ-2». 

(16+) 
12.00   «ВОРОНИНЫ». (16+) 
13.30,   18.30, 00.00 

«Лебединский 
экспресс». (12+)

16.00   «МОЛОДЁЖКА». (12+) 
17.00   «КУХНЯ». (12+)
21.00   «ЛЮБОВЬ-

МОРКОВЬ-3». (12+) В 
семье Голубевых – опять 
стихийное бедствие. 
Без предупреждения 
к ним нагрянула 
тёща – утончённая 
любительница музыки 
и поэзии. А за ней 
свёкор – бравый 
полковник, простой 
как Устав Вооруженных 
сил. Хотя со времени 
свадьбы прошло почти 
пятнадцать лет, мама 
Марины по-прежнему 
недолюбливает Андрея, 
а отец Андрея даже не 
скрывает, что мечтал 
о другой невестке. 
А уж когда старики 
сталкиваются друг с 
другом – это гром и 
молния! И как всегда, в 
самый сложный момент 
на пороге появляется 
профессор Коган, 
специалист по решению 
семейных проблем…

23.00   «СВЕТОФОР». (16+) 
01.00   «ДАЁШЬ МОЛОДЁЖЬ!». 
02.30   «90210: НОВОЕ 

ПОКОЛЕНИЕ». (16+)
04.10   «ЗАЧАРОВАННЫЕ». (16+)
05.25   «Приключения Джеки 

Чана». (6+)

 ТНТ

07.00   «КЛИНОК ВЕДЬМЫ». 
(16+)

08.00   «Экстрасенсы ведут 
расследование». (16+)

09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.30   «Битва экстрасенсов». 
12.00,   14.00 «Comedy Woman». 

(16+)
14.30,   16.00, 18.00, 20.00 

«ИНТЕРНЫ». (16+)
17.00   «Дом-2. Судный день». 

(16+)
18.30   «ЧОП». (16+)
19.00   «УНИВЕР. НОВАЯ 

ОБЩАГА». (16+)
21.00   «Комеди Клаб». (16+)
22.00   «ПОЛИЦЕЙСКИЙ С 

РУБЛЁВКИ». (16+)
23.00   «Дом-2. Город любви». 
00.00   «Дом-2. После заката». 
01.00   «МОИМИ ГЛАЗАМИ». 

(16+)
01.30   «ТУПОЙ И ЕЩЁ ТУПЕЕ 

ТУПОГО». (16+)

 РЕН ТВ

05.00   «Территория 
заблуждений». (16+)

06.00   «Документальный 
проект». (16+)

07.00   «С бодрым утром!». (16+)
08.30   12.30, 16.30, 19.30, 23.00 

«Новости-24». (16+)
09.00   «Территория 

заблуждений». (16+)
11.00   «Документальный 

проект». «Лабиринт 
древних богов». (16+)

12.00,   16.00, 19.00 
«Информационная 
программа 112». (16+)

13.00   «Званый ужин». (16+)
14.00   «ЛУЗЕРЫ». (16+)
17.00   «Тайны Чапман». (16+)
18.00,   01.40 «Самые 

шокирующие 
гипотезы». 

20.00   «ПАССАЖИР 57». (16+)
21.40   «Смотреть всем!». 
23.25   «ЧЁРНЫЕ ПАРУСА». 

(18+)
02.40   «Секретные 

территории». (16+)

 РОССИЯ-К

06.30   «Евроньюс».
10.00,   15.00, 19.30, 23.30 Но-

вости культуры. 
10.15,   01.55 «Наблюдатель».
11.15,   20.45 «САГА О 

ФОРСАЙТАХ».
12.10   «Провинциальные му-

зеи России».
12.40,   23.50 «СЛЕДСТВИЕ ВЕ-

ДУТ ЗНАТОКИ».
14.05,   01.15 Документальный 

фильм.
14.45   «Живое дерево 

ремесел».
15.10   «Изображая слово».
15.40   Документальный 

фильм.
15.55   «Кинескоп».
16.35,   22.45 «Холод». 
17.20   «Фестивалю в Вербье 

– 20!».
18.25   «Раймонд Паулс».
19.15   «Спокойной ночи, 

малыши!». 
19.45   Документальный фильм.
20.30   «Сакро-Монте-ди-

Оропа».
21.35   «Жизнь замечательных 

идей».
22.05   «Власть факта».
23.45   «Худсовет».

12.00   «ВОРОНИНЫ». (16+) 
13.30,   18.30, 00.00 

«Лебединский 
экспресс». (12+)

16.00   «МОЛОДЁЖКА». (12+) 
17.00   «КУХНЯ». (16+)
21.00   «ВЫКРУТАСЫ». (12+)  

Школьный учитель 
Слава Колотилов из 
небольшого приморского 
городка со странным 
названием Пальчики, 
приехал покорять Москву 
с рукописью романа 
в руках, а покорил… 
красавицу Надю. Уже 
близится свадьба, 
заказан ресторан и 
приглашены гости, но 
Славе никак не удаётся 
вырваться из родных 
Пальчиков к суженой. 
Вот и приходится 
ему выкручиваться, 
рассказывая 
Наде по телефону 
небылицы о страшных 
происшествиях и 
катастрофах, которые 
мешают ему вернуться 
в Москву. А Надя 
отбивается от своего 
бывшего ухажёра Дани, 
готового пойти на любые 
хитрости, лишь бы 
вернуть себе невесту…

22.40   «СВЕТОФОР». (16+) 
01.00   «ДАЁШЬ МОЛОДЁЖЬ!» 
02.30   «ФИЛОСОФЫ». (12+) В 

международной школе 
в Джакарте учитель 
философии в качестве 
выпускного экзамена 
предлагает 20-ти 
студентам провести 
странный эксперимент: 
используя только 
силу логики, студенты 

должны выбрать, кто 
из них будет достоин 
получить место в 
подземном бункере – 
единственном месте, где 
можно спастись…

 ТНТ

07.00   «КЛИНОК ВЕДЬМЫ». 
(16+)

08.00   «Экстрасенсы ведут 
расследование». (16+)

09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.30   «Битва экстрасенсов». 

(16+)
12.00,   14.00 «Comedy Woman». 

(16+)
14.30,   15.00, 16.00, 

18.00, 20.00, 20.30 
«ИНТЕРНЫ». (16+)

17.00   «Дом-2. Судный день». 
(16+)

19.00   «УНИВЕР. НОВАЯ 
ОБЩАГА». (16+)

21.00   «Комеди Клаб». (16+)
22.00   «ПОЛИЦЕЙСКИЙ С 

РУБЛЁВКИ». (16+)
23.00   «Дом-2. Город любви». 
00.00   «Дом-2. После заката». 
01.00   «МОИМИ ГЛАЗАМИ». 

(16+)
01.30   «ОЧЕНЬ СТРАШНОЕ 

КИНО-2». (16+)

 РЕН ТВ

05.00   «Территория 
заблуждений». (16+)

06.00   «Документальный 
проект». (16+)

07.00   «С бодрым утром!». (16+)
08.30   12.30, 16.30, 19.30, 23.00 

«Новости-24». (16+)

09.00   «Документальный 
проект». (16+)

12.00,   16.00, 19.00 
«Информационная 
программа 112». (16+)

13.00   «Званый ужин». (16+)
14.00   «ПАССАЖИР 57». (16+) 
15.40   «Смотреть всем!». 
17.00   «Тайны Чапман». (16+)
18.00   «Самые шокирующие 

гипотезы». 
20.00   «МИРОТВОРЕЦ». (16+)
22.20   «Смотреть всем!». 
23.25   «ЧЁРНЫЕ ПАРУСА». 

 РОССИЯ-К

06.30   «Евроньюс». 
10.00,   15.00, 19.30, 23.30 Но-

вости культуры. 
10.15,   01.55 «Наблюдатель».
11.15,   20.45 «САГА О 

ФОРСАЙТАХ». 
12.10   «Хранители Мелихова».
12.40,   23.50 «СЛЕДСТВИЕ ВЕ-

ДУТ ЗНАТОКИ».
14.05,   01.15 «Анатолий Рома-

шин. Человек в шляпе».
14.45   «Камчатка. Огнедыша-

щий рай».
15.10   «Изображая слово».
15.55   Документальный фильм. 
16.35,   22.45 «Холод».
17.20   «Фестивалю в Вербье 

– 20!».
18.05   «Миссионерская 

архитектура».
19.15   «Спокойной ночи, 

малыши!». 
19.45   «Борис Новиков». 
20.30   Документальный фильм.
21.35   «Жизнь замечательных 

идей».
22.05   «Была ли Киевская 

Русь?». 
23.45   «Худсовет».
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ПЯТНИЦА, 8 ИЮЛЯ

СУББОТА, 9 ИЮЛЯ

 ПЕРВЫЙ

06.00,   10.00, 12.00, 18.00 
Новости. 

06.10   «Наедине со всеми». 
(16+)

07.00   «ОРЁЛ И РЕШКА». (12+)
08.45   «Смешарики. Новые 

приключения». (12+)
09.00   «Играй, гармонь 

любимая!».
09.40   «Слово пастыря». 
10.15   «Смак». (12+) 
10.55   «Людмила Гурченко. В 

блеске одиночества». 
(12+)

12.15   «Идеальный ремонт».
13.15   «Теория заговора». (16+) 
14.15   «На 10 лет моложе». (16+)
15.00   «ВОРЫ В ЗАКОНЕ». (16+)
16.50   «Анна Самохина. Не ро-

дись красивой». (12+) 
18.15   Кто хочет стать 

миллионером? 
19.10   К 80-летию Госавтоин-

спекции. Праздничный 
концерт.

21.00   «Время». 
21.20   «Сегодня вечером». (16+)
23.00   «КВН». (16+)
00.35   «МОРСКОЙ ПЕХОТИ-

НЕЦ». (16+)

 РОССИЯ-1

04.50   «СОЛОМЕННАЯ 
ШЛЯПКА». 

08.00, 11.00, 14.00, 20.00 
«Вести». 
09.15   «Правила движения». 

(12+)
10.10   «Личное. Алексей Бата-

лов». (12+)
11.35,   14.35 «Манна небес-

ная». (12+)

21.00   «СНЕГ РАСТАЕТ В СЕН-
ТЯБРЕ». (12+)

00.55   «МАМИНА ЛЮБОВЬ». 
(12+) 

 НТВ

05.05   «СУПРУГИ». (16+)
06.00   «ПРОЩАЙ «МАКАРОВ». 

(16+) 
08.00,   10.00, 16.00 «Сегодня». 
08.15   «Жилищная лотерея 

Плюс».
08.45   «Их нравы».
09.25   «Готовим с Алексеем 

Зиминым». 
10.20   «Главная дорога». (16+) 
11.00   «Еда живая и мёртвая». 

(12+)
12.00   «Квартирный вопрос». 
13.05   «Своя игра».
14.00,   16.20 «Новая жизнь сы-

щика Гурова». (16+)
18.05   «Следствие вели…». 

(16+)
19.00   «Центральное 

телевидение».
20.00   «Новые русские сенса-

ции». (16+)
21.00   «Ты не поверишь!». (16+)
21.50   «Суперстар». (12+) 
23.35   «НА ГЛУБИНЕ». (16+)

 СТС

06.00   «ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
ДЖЕКИ ЧАНА». (6+)

06.50   «ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
ТАЙО». (0+)

07.25   «РОБОКАР ПОЛИ И ЕГО 
ДРУЗЬЯ». (6+)

08.30,   16.00 «Лебединский 
экспресс». (12+)

09.00   «ФИКСИКИ» (0+)

09.15   «ТРИ КОТА» (0+)
09.30   «Руссо туристо». 

Тревел-шоу. (16+)
10.30   «Успеть за 24 часа». 

Реалити-шоу. (16+)
11.30   «ЗАБАВНЫЕ ИСТОРИИ». 
12.00   «МОНСТРЫ ПРОТИВ 

ОВОЩЕЙ». (6+) 
12.30   «МОНСТРЫ НА 

КАНИКУЛАХ». (6+) Граф 
Дракула построил для 
себя и своей любимой 
дочки хорошо укрытый 
от посторонних глаз 
отель, куда монстры со 
всего света приезжают 
отдохнуть от семейных 
забот, повседневной 
суеты и, конечно, от 
людей. Но вездесущие 
американские туристы 
проникают и сюда…

14.10   «ДРЯНЫЕ ДЕВЧОНКИ». 
(12+)

16.30   Шоу «Уральских 
пельменей». (16+)

18.20   «ГОЛОДНЫЕ ИГРЫ». 
(16+) Будущее… 
Империя Панея 
делится на двенадцать 
регионов, называемых 
дистриктами. Изредка 
возникают восстания, 
недовольства и, 
дабы их заглушить, 
у властей возникает 
идея проводить 
показательные игры на 
выживание. Из каждого 
дистрикта методом 
случайной жеребьёвки 
выбирают по два 
человека – мальчика и 
девочку в возрасте 12-18 
лет…

21.00   «ГОЛОДНЫЕ ИГРЫ. И 
ВСПЫХНЕТ ПЛАМЯ». 
(16+) Сумев выжить 

на безжалостных 
Играх, Китнисс и Пит 
возвращаются домой. 
Но теперь они в ещё 
большей опасности, 
так как своим отказом 
играть по правилам на 
Арене бросили вызов 
Капитолию. По традиции 
следующие, юбилейные, 
Голодные игры должны 
стать особенными, и в 
этот раз в них участвуют 
только победители 
прошлых лет.  

23.40   «50 ОТТЕНКОВ 
СЕРОГО». (18+) 

02.00   «БЫСТРЫЙ И 
МЁРТВЫЙ». (12+) 

04.05   «6 кадров». (16+) 

 ТНТ

07.00   «ТНТ. MIX». (16+)
09.00   «АГЕНТЫ 003». (16+)
09.30   «Дом-2. Lite». (16+)
10.30   «САШАТАНЯ». (16+)
11.00   «Школа ремонта». (12+)
12.00   «Однажды в России. 

Лучшее». (16+)
12.30   «Такое кино!». 
13.00,   14.00, 15.00, 16.00, 

17.00, 18.00, 19.00 
«Импровизация». (16+)

19.30   «Экстрасенсы ведут 
расследование». (16+)

21.00   «ХИТМЭН». (12+)
23.00   «Дом-2. Город любви». 
00.00   «Дом-2. После заката». 
01.00   «Такое кино!». (16+)
01.30   «НОВЕЙШИЙ ЗАВЕТ». 

(18+) 
03.50   «ЖЕНА АСТРОНАВТА». 

(16+)
06.00   «ДНЕВНИКИ 

ВАМПИРА-4 ». (16+)

 РЕН ТВ

05.00   «ЧЕСТНАЯ ИГРА». (16+)
05.45   «ДЕРЖИ РИТМ». (16+)
08.00   «101 ДАЛМАТИНЕЦ». 
10.00   «Минтранс». (16+)
10.45   «Ремонт по-честному». 
11.30   «Самая полезная 

программа». (16+)
12.30   «Новости-24». (16+)
13.00   «Военная тайна». (16+)
17.00   «Территория 

заблуждений». (16+)
19.00   «Поколение памперсов». 

Концерт. 
21.00   «Закрываатель 

Америки». Концерт. 
23.00   «ДЕНЬ Д». (16+)
00.30   «ЗДРАВСТВУЙТЕ, МЫ 

ВАША КРЫША!». (16+)
02.30   «ТЕОРИЯ ЗАПОЯ». (16+)
03.50   «РЕАЛЬНЫЕ КАБАНЫ». 

 РОССИЯ-К

06.30   «Евроньюс». 
10.00   «Обыкновенный 

концерт».
10.35   «ЖЕНИТЬБА». 
12.10   «В. Мельников: по вол-

кам памяти».
12.50   «Грахты Амстердама».
13.05   «Елена Образцова».
13.55   Легендарные спектакли 

Большого. 
17.00   Новости культуры.
17.30   Документальный фильм.
18.20   «По следам тайны».
19.05   «Больше, чем любовь».
19.45   «ИМ ПОКОРЯЕТСЯ 

НЕБО».
21.20   Творческий вечер Мак-

сима Дунаевского.
22.50   «ЛЮБОВНИК».

 ПЕРВЫЙ

05.00   «Доброе утро». 
09.00,   12.00, 15.00, 18.00 

Новости. 
09.20   «Контрольная закупка». 
09.50   «Жить здорово!». (12+) 
10.55   «Модный приговор». 
12.15   «Пусть говорят». (16+) 
13.25   «Это Я».
13.55,   15.15 «Время покажет». 

(16+)
16.00   «Мужское/Женское».  
17.00   «Жди меня». 
18.45   «Давай поженимся!». 

(16+) 
19.50   «Поле чудес». (16+) 
21.00   «Время». 
21.30   «День семьи, любви и 

верности». Празднич-
ный концерт.

23.30   «Городские пижоны». 
(12+)

01.20   «ДЖЕК-МЕДВЕЖО-
НОК». (16+)

03.10   «ПУСТОГОЛОВЫЕ». (16+)
04.55   «Мужское/Женское». 

(16+) 

 РОССИЯ-1

05.00,   09.15 «Утро России». 
09.00,   11.00, 14.00, 17.00, 

17.50, 20.00 «Вести». 
09.55   «О самом главном». 
11.55   «Тайны следствия». (12+) 
14.50   «Дежурная часть». 
15.00   «ШАМАНКА». (12+) 
18.15   «Прямой эфир». (12+) 
21.00   «Петросян-шоу». (16+)
23.00   «ВСЁ ТОЛЬКО НАЧИНА-

ЕТСЯ». (12+)
00.55   «ДВА БИЛЕТА В ВЕНЕ-

ЦИЮ». (12+)
03.00   «Нанолюбовь». (12+)

 НТВ

05.00   «СУПРУГИ». (16+) 
06.00   «Новое утро».
09.00   «Зеркало для героя». 

(12+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня». 
10.20   «МОСКВА. ТРИ ВОКЗА-

ЛА». (16+)
12.00   «Суд присяжных». (16+) 
13.20   «Чрезвычайное 

происшествие». 
13.50,   01.20 «Место встречи». 

(16+) 
15.00,   16.20 «Ментовские вой-

ны». (16+) 
19.30   «Морские дьяволы». 

(16+)
21.25   «Мент в законе». (16+)

 СТС

06.00   «Ералаш». Детский 
юмористический 
киножурнал. (0+)

06.45   «Команда «Мстители». 
07.10   «Приключения Джеки 

Чана». (6+)
08.00   «МОЛОДЁЖКА». (12+) 
Макеев пытается решить 
проблему в команде с 
помощью прессы. Чтобы 
прекратить очередной 
конфликт, ему приходится 
пойти на крайние меры. А 
тем временем Юля узнаёт 
тайну из его прошлого. 
Романенко понимает, что 
его радость была несколько 
преждевременной. Марина 
сталкивается с неожиданной 
проблемой, а в семье 
Пономаревых происходят 

большие перемены...
09.00   «СВЕТОФОР». (16+) 
10.00   «ВЫКРУТАСЫ». (6+) 
12.00   «ВОРОНИНЫ». (16+) 
13.30,   18.30 «Лебединский 

экспресс». (12+)
16.00   «МОЛОДЁЖКА». (12+) 
17.00   «КУХНЯ». (12+)
19.30   Шоу «Уральских 

пельменей». (16+)
21.00   «ГОЛОДНЫЕ ИГРЫ». 

(16+) Будущее… 
Империя Панея 
делится на двенадцать 
регионов, называемых 
дистриктами. Изредка 
возникают восстания, 
недовольства и, 
дабы их заглушить, 
у властей возникает 
идея проводить 
показательные игры на 
выживание. Из каждого 
дистрикта методом 
случайной жеребьёвки 
выбирают по два 
человека – мальчика и 
девочку в возрасте 12-
18 лет. По нерушимому 
закону Голодных 
игр победить может 
только один из 24-х 
участников…

23.40   «ФИЛОСОФЫ». (16+) 
01.40   «50 ОТТЕНКОВ СЕРОГО». 

(18+) Анастейша Стил 
– скромная студентка, 
берёт интервью у 
молодого красавца-
миллиардера Кристиана 
Грея. Интервью 
складывается не очень 
удачно, и Анастейша 
не думает, что они 
когда-либо встретятся 
вновь. Неожиданно 
Грей появляется 
в хозяйственном 

магазине, где девушка 
работает продавцом. 
Их знакомство 
продолжается, и 
Анастейша постепенно 
узнаёт о тайных 
сексуальных увлечениях 
богача…

 ТНТ

07.00   «КЛИНОК ВЕДЬМЫ». 
(16+)

08.00   «Экстрасенсы ведут 
расследование». (16+)

09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.30   «Школа ремонта». (16+)
11.30,   12.30, 13.30, 14.00 

«Comedy Woman». (16+)
14.30,   15.00, 15.30, 16.00, 

16.30, 18.00, 18.30 
«ИНТЕРНЫ». (16+)

17.00   «Дом-2. Судный день». 
(16+)

19.00   «УНИВЕР. НОВАЯ 
ОБЩАГА». (16+)

20.00   «Импровизация».
21.00   «Комеди Клаб». (16+)
22.00   «Comedy Баттл». (16+)
23.00   «Дом-2. Город любви». 

(16+)
00.00   «Дом-2. После заката». 

(16+)
01.00   «ЗЕЛЁНЫЙ ФОНАРЬ». 

(16+)
03.20   «ПОВЕЛИТЕЛЬ 

СТРАНИЦ». (16+)

 РЕН ТВ

05.00   «Территория 
заблуждений». (16+)

06.00,   09.00 «Документальный 
проект». (16+)

07.00   «С бодрым утром!». (16+)
08.30   12.30, 16.30, 19.30, 23.00 

«Новости-24». (16+)
12.00,   16.00, 19.00 

«Информационная 
программа 112». (16+)

13.00   «Званый ужин». (16+)
14.00   «МИРОТВОРЕЦ». (16+)
17.00   «Незваные гости». 

(16+) Документальный 
спецпроект.

20.00   «НАД ЗАКОНОМ». (16+)
22.00   «СМЕРТИ ВОПРЕКИ». 

(16+)
23.50   «ВО ИМЯ 

СПРАВЕДЛИВОСТИ». 
(16+)

01.40   «ВЫКУП». (16+)
04.00   «ЧЕСТНАЯ ИГРА». (16+)

 РОССИЯ-К

06.30   «Евроньюс». 
10.00,   15.00, 19.30, 23.30 Но-

вости культуры. 
10.15   «Наблюдатель».
11.15   «САГА О ФОРСАЙТАХ». 
12.10   Документальный фильм.
12.40,   23.50 «СЛЕДСТВИЕ ВЕ-

ДУТ ЗНАТОКИ».
14.05,   01.15 «Валерий Носик».
14.50   «Джакомо Пуччини». 
15.10   «Изображая слово».
15.40   Документальный 

фильм.
16.35   «Холод».
17.15   Оркестр Российско-не-

мецкой музыкальной 
академии.

18.45   Документальный 
фильм.

19.45,   01.55 «Искатели».
20.35   «ЖЕНИТЬБА». 
22.10   Документальный фильм.
22.25   «Линия жизни».
23.45   «Худсовет».
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АНОНСЫ

Цифры в скобках обозначают ограничение просмотра телепередач по возрасту. (6+) – просмотр не рекомендуется детям до 6 лет; (12+) – просмотр не рекомендуется детям до 12 лет; (16+) – просмотр не рекомендуется лицам 
моложе 16 лет; (18+) – просмотр не рекомендуется лицам моложе 18 лет. В телевизионной программе возможны изменения.

Радио 69,23 УКВ «Лебединская волна»

• У вас есть хорошая новость? 
• Хотите поздравить коллег с юбилеями?
• Нужно сделать срочное объявление по 
комбинату? 

Звоните на радио! Телефон 57–28.
Пишите нам по адресу. volna@lebgok.ru

Телевизионная программа

«ЛЕБЕДИНСКИЙ ЭКСПРЕСС»
выходит на канале СТС с понедельника по четверг – в 13.30, 18.30, 00.00; 
в пятницу – в 13.30, 18.30; в субботу и воскресенье – в 08.30, 16.00.

___________________________________________________________________

Программа радиопередач

«ЛЕБЕДИНСКАЯ ВОЛНА»
НОВОСТИ выходят на «Авторадио» в рабочие дни в 08.15, 10.15, 12.15,
14.15, 16.15, 17.15, 18.15, 19.15.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 10 ИЮЛЯ

 ПЕРВЫЙ

06.00,   10.00, 12.00 Новости.
06.10   «Синдром дракона». 

(16+)
08.10   «Служу Отчизне!». 
08.45   «Смешарики. Пин-код». 
08.55   «Здоровье». (16+) 
10.15   «Непутёвые заметки». 
10.35   «Пока все дома». 
11.25   «Фазенда». 
12.15   «Дачные феи». 
12.45   «Ледниковый 

период-2». 
14.25   «Что? Где? Когда?». 
15.35   «Маршрут построен».
16.10   «День семьи, любви и 

верности». Праздничный 
концерт.

17.45   «КВН». (16+)
19.50   «Аффтар жжот». (16+)
20.50   «Время». 
21.50   Чемпионат Европы по 

футболу-2016. Финал.
00.00   «Наши в городе». 35 лет 

Ленинградскому рок-
клубу. (16+)

 РОССИЯ-1

05.10   «КОГДА МНЕ БУДЕТ 54 
ГОДА». 

07.00   «Мультутро».
07.30   «Сам себе режиссёр». 
08.20   «Смехопанорама».
08.50   «Утренняя почта». 
09.30   «Сто к одному».
11.00,   14.00, 20.00 «Вести». 
11.20   «Смеяться 

разрешается».
14.20   «МОЛОДОЖЁНЫ». (12+)
16.15   «СОН КАК ЖИЗНЬ». (12+)
22.00   «Воскресный ве-

чер с Владимиром 
Соловьёвым».

00.30 «ОХРАНЯЕМЫЕ ЛИЦА». 
(12+)

 НТВ

05.00   «СУПРУГИ». (16+) 
06.00   «ПРОЩАЙ «МАКАРОВ». 

(16+)
08.00,   10.00, 16.00 «Сегодня». 
08.15   Лотерея «Русское лото 

плюс».
08.50   «Их нравы». 
09.25   «Едим дома». 
10.20   «Первая передача». (16+) 
11.00   «Чудо техники». (12+) 
11.45   «Дачный ответ». 
12.45   «НашПотребНадзор». 

(16+)
13.30   «Поедем, поедим!».
14.00,   16.20 «НОВАЯ ЖИЗНЬ 

СЫЩИКА ГУРОВА». (16+)
18.05   «Следствие вели…». 

(16+)
19.00   «Акценты недели». 
19.50   «Поздняков». (16+)
20.00   «ОТДЕЛ». (16+)
23.55   «НА ГЛУБИНЕ». (16+)

 СТС

06.00   «ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
ДЖЕКИ ЧАНА». (6+)

06.50   «ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
ТАЙО». (0+)

07.20   «СМЕШАРИКИ». (0+)
07.30   «МОЙ ПАПА КРУЧЕ!». 
08.30,   16.00 «Лебединский 

экспресс». (12+)
09.00   «НОВАЯ ЖИЗНЬ». (16+)
10.00   «ЗАБАВНЫЕ ИСТОРИИ». 

(6+)
10.15   «МОНСТРЫ НА 

КАНИКУЛАХ». (6+) Граф 
Дракула построил для 

себя и своей любимой 
дочки хорошо укрытый 
от посторонних глаз 
отель, куда монстры со 
всего света приезжают 
отдохнуть от семейных 
забот, повседневной 
суеты и, конечно, от 
людей. Но вездесущие 
американские туристы 
проникают и сюда…

11.55   «ДРЯНЫЕ ДЕВЧОНКИ». 
(16+) Кэди приехала 
с родителями из 
Африки в городок в 
штате Иллинойс и 
обнаружила, что нравы 
в местной школе ничем 
не уступают звериным 
законам джунглей. 
Присоединившись к 
компании красоток-
воображал, она узнаёт 
их секреты. Теперь у 
новенькой есть все 
шансы освободить 
остальных учеников от 
гнёта глупых и циничных 
«подруг».

13.45   «БУМЕРАНГ». (16+) 
Преуспевающий 
руководитель 
рекламного агентства 
Маркус Грэм наделён 
различными талантами, 
причём не только в 
области рекламного 
бизнеса, но и в деле 
покорения женских 
сердец. Страстные 
романы сменяют друг 
друга, не затрагивая его 
душу. Но однажды он 
знакомится с Алис...

16.30   Шоу «Уральских 
пельменей». (16+)

17.10   «ГОЛОДНЫЕ ИГРЫ. И 
ВСПЫХНЕТ ПЛАМЯ». 

19.50   «ГОЛОДНЫЕ 
ИГРЫ. СОЙКА-
ПЕРЕСМЕШНИЦА». (16+) 
75-е Голодные игры 
изменили всё. Китнисс 
нарушила правила, 
и непоколебимое до 
той поры деспотичное 
правление Капитолия 
пошатнулось. У 
людей появилась 
надежда, и символ её 
– Сойка-пересмешница.

22.00   «ЧЕГО ХОЧЕТ 
ДЕВУШКА». (16+) 
Семнадцатилетняя 
свободолюбивая 
девушка Дафна 
отправляется из Нью-
Йорка в Англию на 
поиски своего отца, 
которого она никогда 
не знала. Папочка же 
оказывается богатым 
аристократом и 
известным политиком. 

00.00   «БЫСТРЫЙ И 
МЁРТВЫЙ». (12+) 

02.00   «ПОСРЕДНИК». (16+) 
04.00   «6 кадров». (16+) 

 ТНТ

07.00,   07.30, 08.00, 08.30 «ТНТ. 
MIX». (16+)

09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.00,   10.30 «САШАТАНЯ». 
11.00   «Перезагрузка». (16+)
12.00   «Импровизация». (16+)
13.00,   14.00, 19.00 «Однажды в 

России». 
15.00   «ХИТМЭН». (16+)
16.50   «РОБОКОП». (16+)
19.30,   20.00, 21.00, 22.00 

«Stend up». Шоу. (16+)
23.00   «Дом-2. Город любви». 

00.00   «Дом-2. После заката». 
01.00   «Не спать!». (16+)
02.00   «СЛЕДОПЫТ». (16+)
04.00   «ШЁЛК». (16+)
06.10   «ЖЕНСКАЯ ЛИГА. 

БАНАНОВЫЙ РАЙ». (16+)

 РЕН ТВ

05.10   «РЕАЛЬНЫЕ КАБАНЫ». 
(16+)

05.40   «ВОЗМЕЗДИЕ». (16+)
07.50   «ДЕНЬ Д». (16+)
09.30   «Закрываатель 

Америки». Концерт. 
11.30   «Поколение 

памперсов». Концерт. 
12.15   «ИГРА ПРЕСТОЛОВ». 

(16+)
23.30   «Соль». Музыкальное 

шоу Захара Прилепина. 
(16+)

01.30   «БОРДЖИЯ». (16+)

 РОССИЯ-К

06.30   «Евроньюс». 
10.00   «Обыкновенный 

концерт».
10.35,   00.10 «ПРОЩАНИЕ С 

ПЕТЕРБУРГОМ». 
12.05   «Татьяна Пилецкая. Хру-

стальные дожди». 
12.45   «Секреты обезьян».
13.40   «Гении и злодеи». 
14.05   Концерт.
16.10   «Пешком…».
16.35,   01.55 «Искатели».
17.20   «Москва накануне вес-

ны». Концерт.
18.30   «Хрустальная 

Турандот».
19.45   «ТЕАТР».
22.05   «Большой балет».

СТС 
06.00 
«Ералаш». 
Детский киножурнал. (0+)

Понедельник-
пятница
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ЕСТЬ ПОВОД

Н
аряды куплены, 
причёски сдела-
ны, фотоаппараты 
настроены, всё, 
можно идти. И 

они шагнули. Как на красную 
дорожу, на площадь Ленина 
вышли 537 губкинских один-
надцатиклассников. Нет, уже 
выпускников. 

Прощай школа, здравствуй, 
взрослая жизнь! Ну… или 
почти взрослая. Преподава-
тели вузов не будут уже, как 
школьные учителя оберегать 
от трудностей, не будет «класс-
ных» – этих вторых мам. И 
звонки с пар, они будут дру-
гими. И впереди ждёт новая 
дружба. Не с одноклассника-
ми, с однокурсниками. И от 
того становится и грустно, и 
радостно.

Не только вчерашним 
школьникам, но и их родным, 
педагогам – всем, кто пришёл 

Под звуки нестареющего вальса…
Прощались со школой и детством выпускники губкинских 

и старооскольских школ. Ребятам пожелали верить в себя и 

помнить, что лучше Белгородчины края нет.

25 июня на большой город-
ской Выпускной-2016.

Ребятам есть, чем гордиться: 
72 юноши и девушки отмече-
ны федеральными наградами 
за успехи в учёбе, 49 – золоты-
ми и серебряными медалями 
Белгородской области. Спра-
вились ребята и с главным 
кошмаром всех школьников 

– ЕГЭ. Свыше 90 баллов по 
русскому набрали 58 человек, 
двое и вовсе стали стобалль-
никами. По математике на 
профильном уровне отличил-
ся Артём Пивко, его результат 
лучший в округе  – 86 баллов.  

– Каждый год у нас проходит 
выпускной. У этих парней и 
девчат он первый в жизни, а у 
меня двадцать первый, – ска-
зал глава округа Анатолий 
Кретов. – Помните, лучше 
Губкина в России города нет, и 
вы должны гордиться им. Уда-
чи вам!

Только самого лучшего по-
желал выпускникам и Олег 
Михайлов, управляющий 
директор Лебединский ГОКа. 
Главное, выбрать правильную 
дорогу и верить в себя, в то, 
что делаешь:

– Я знаю, всё у этих ребят 
получится!

…а в это же время в Старом 
Осколе тоже чествовали вы-
пускников. Кто-то праздно-
вал в родной школе, кто-то 
в актовом зале МИСиС, ну а 
в Центре молодёжных ини-
циатив впервые прошёл бал 
медалистов. За отличную 
учёбу медалями наградили 
276 вчерашних одиннадцати-
класников. 156 выпускников 
получили аттестаты с отличи-
ем и федеральные медали «За 
особые успехи в учении». Ещё 
120 одиннадцатиклассникам 
вручили региональные золо-
тые и серебряные медали. А 

очаровательная выпускница 
Ксения Малашенко на ЕГЭ по 
русскому языку и литературе 
получила сто баллов.

На сцену ЦМИ поднимались 
и ребята, добившиеся высоких 
результатов в спорте, творче-
стве, показавшие себя активи-
стами в общественной жизни. 
Для них приготовлены гра-
моты и золотые значки ГТО. 
Глава округа Александр Гне-
дых пожелал ребятам с уве-
ренностью смотреть вперёд 
и приумножать славу родной 
Белгородчины.

…В Губкине и Осколе в небо 
взмывают разноцветные 
шары. Как символ свободы, 
символ новой, яркой, долгой и 
обязательно счастливой, жиз-
ни. Счастливого пути и новых 
высот вам, ребята!

Ульяна Савельева
Фото Александра Белашова
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ПОТРЕБИТЕЛЬ

Не хочу или не
могу?
Жители округа задолжали за газ 5,6
млн рублей. Злостных должников
поставщики отключают от услуги.

В Губкине обсудили вопросы задолженности
населения за газ. Замгендиректора «Газпром
межрегионгаз Белгород» Александр Черка-

шин сообщил, что потребление газа по Губкинско-
му округу в 2015 году составило 1 млрд 142 млн
кубометров. Это 20% расходов по газу на всей Бел-
городчине. Крупнейшие потребители – Лебедин-
ский ГОК и филиал ПАО «Квадра» – «Белгородская
генерация». Но, по словам Александра Ивановича,
к промышленным и бюджетным предприятиям во-
просов по оплате не возникает, расчеты проходят
вовремя.
Однако проблема с оплатой за газ есть у населе-
ния. В 2015 году губкинцы израсходовали почти 48
млн куб. м, задолжав при этом 6 млн рублей, в том
числе 1,6 млн рублей – «просрочка» свыше двух
месяцев. Правда, к маю задолженность сократилась
на 400 тысяч рублей.
За 2015 год вынесено 535 решений суда на 1,5 млн
рублей. За 2016 – 127 на сумму порядка 300 тыс.
рублей. У судебных приставов на исполнении 381
документ. Но самый действенный метод работы с
должниками – отключение.
По окончании отопительного сезона 184 домовла-
дения отключены, а 2,5 тысячи уведомлены, что
если и дальше будут игнорировать оплату, останут-
ся без газа. Но до этого лучше не доводить, по-
скольку помимо погашения задолженности, придёт-
ся ещё и за подключение платить.
Если же собственник-абонент не может платить за
газ, нужно обратиться в социальную защиту и сель-
скую администрацию, он может получить рассрочку
по оплате.
Помимо задолженности, на совещании шла речь и
о самовольных подключениях в многоквартирных
домах, заключении договоров на техобслуживание
газовых узлов. Закон велит каждому собственнику
позаботиться о заключении или продлении такого
договора. Без этого поставщик не вправе подавать
газ абонентам.
Но если ситуация по газу не слишком оптимистич-
на, дела с энергоресурсами обстоят много лучше. В
Губкинском округе с 2016 года действует электрон-
ная система мониторинга энергоресурсов. За рас-
ходом и потреблением электроэнергии она следит
круглосуточно, выявляет факты превышения нор-
мативов, фиксирует внештатные ситуации – утечки,
превышение допустимой нагрузки, перегрев тепло-
носителя. В систему учетно-контрольного центра
пока включено 26 % объектов территории округа:
многоквартирные дома и бюджетные, торговые ор-
ганизации. Цель проекта – к 1 июля снизить по-
требление тепловой энергии в 100 многоквартир-
ных домах и 50 бюджетных объектах на 5%. Губер-
натор, побывав в Губкине, поручил главам районов
взять на заметку этот опыт.

ЦИФРА

2,5 тыс.
обращений поступило в 2016 году в об-
ластной Фонд содействия развитию
ЖКХ от жителей области. Из них 1,9
тыс. связаны с разъяснением вопросов
проведения капремонта, либо с жало-
бами на неверные, с точки зрения бел-
городцев, действия подрядчиков.

ЖИЛЬЁ МОЁ

На полпути к
финишу
Капремонты многоквартирных домов
выполнены на 60%. Чиновники призывают
жильцов не бояться делать замечания.

И
сполнительный
директор регио-
нального фонда
содействия рефор-
мированию ЖКХ

Леонид Белоковаленко заявил,
что капремонт многоэтажек в
регионе выполнен на 60 %. В
программе участвуют 68 под-
рядных организаций, на объ-
ектах задействовано около 2,5
тысяч человек. На «апгрейд»
152 многоквартиных домов
потратят 1,579 млрд рублей.
Чаще всего недовольство
людей вызывает несоблюде-
ние технологий. И в 85% слу-
чаев мнение жильцов объек-
тивно. А порой, претензии
возникают, когда из-за халат-
ности подрядчиков квартиры
заливает дождём. В такой си-
туации, подрядчик обязан
компенсировать ущерб. Без
этого не подписывается ни
один акт.
За капремонтами следят не
только энтузиасты-жильцы, но
и профессионалы – группа об-
щественного контроля. В неё
входят представители Центра
общественного контроля в
сфере ЖКХ, департамента
ЖКХ, местного Фонда содей-
ствия реформированию ЖКХ,
общественного совета при де-
партаменте ЖКХ, представи-
тели муниципалитетов, соб-
ственники квартир. Члены
группы дважды в неделю вы-
езжают на «место событий».
Общие планёрки проводятся

прямо на объектах капремон-
та. По их результатам подряд-
чики, управляющие компании
и техзаказчики получают ре-
комендации. Собственники
могут высказать пожелания
конкретно по каждому дому.
– Мы рассматриваем их непо-
средственно на месте – с уча-
стием подрядной организации
и всех заинтересованных сто-
рон. Такой формат общения
позволяет оперативно решать
проблемы, – уверен Белокова-
ленко. – В 90 % случаев уезжа-
ем с объекта с практически ре-
шёнными вопросами. Члены
рабочей группы в 2016 году
выдали проштрафившимся
подрядчикам 25 предписаний
об устранении дефектов.
После чего подрядчику даётся

срок для устранения недоде-
лок.
Замена лифтового оборудова-
ния входит в программу кап-
ремонта. Оборудование в
большинстве домов давно тре-
бует замены, но механизм
программы ещё не определён.
Сегодня лифты меняются за
счёт собственников. Леонид
Белоковаленко пояснил, что
замена одного лифта стоит
около 1,5 млн рублей. В 2016
году программа капремонта
предусматривает замену в
многоэтажках области 34 лиф-
тов. Один из вариантов экс-
тренной помощи высоткам –
кредитование региона для мо-
дернизации лифтового обору-
дования предстоит обсудить
депутатам областной Думы.

Подрядчикам выгодно ремонтировать наши дома дёшево и сердито, а
жильцы хотят, чтобы было надёжно.

ЭКОНОМИКА

...а сам не плошай
Хотя градообразующие предприятия устойчивы,
власти Губкина хотят развивать и другие секторы. В
промзону и сельское хозяйство вложат миллиарды.

В
ласти губкинского окру-
га хотят девирсифици-
ровать экономику. Ана-

толий Кретов сообщил, что
сейчас в структуре экономики
Губкина доля горнорудного
сектора составляет 73,4%, а с
вводом третьей очереди ГБЖ
на ЛГОКе она увеличится до

78,4%. Градообразующие пред-
приятия устойчивы, но надо
развивать и другие сектора.
Ставка делается на промзону
«Южные коробки» и АПК. Вла-
сти хотят увеличить объем
производства товаров и услуг с
нынешних 97,4 млрд до 199
млрд рублей к 2025 году.

СЛУЧИЛОСЬ!

— Старооскольский суд вынес
приговор жителю Москвы Ар-
кадию Григоряну. С 2011 по
2015 год Григорян незаконно
проводил азартные игры. При-
чём, не только в Белгородской,
но и Воронежской, Курской об-
ластях. Доход от преступной
деятельности орггруппировки
составил более 42 млн. рублей.
Хотя мужчину признали ви-
новным и оштрафовали на 300
тысяч рублей, однако от отбы-
вания наказания освободили

по амнистии.
— Антимонопольщики оштра-
фовали старооскольский РАЦ,
Водоканал и ООО «Свердлова-
жильё». Сильней всего наказан
РАЦ: 773 776 рублей. МУП «Во-
доканал» и «Свердлова-жильё»
уплатят по 100 тысяч. Ранее за
ограничение конкуренции по
начислению, приёму и перево-
ду платежей физлиц за жи-
лищно-коммунальные услуги
на 100 тыс. рублей «попали»
старооскольские ЖЭУ №1, № 2,

№ 3 и № 5.
— 22 июня в губкинском деко-
ративном пруду на ул. Скорцо-
ва утонул мужчина. Хотя спа-
сатели выехали сразу, водола-
зы вытащили тело 30-летнего
мужчины уже бездыханным.
— Экс-сотрудница Федераль-
ной службы наркоконтроля
Екатерина Алпеева с 2009 по
2013 годы присвоила более 54
млн рублей. За что проведёт в
колонии девять лет и оплатит
штраф в миллион рублей.

В ДВУХ СЛОВАХ

Потребители
могут спать
спокойно
Ситуация с защитой
интересов потребителей
в Белгородской области
— одна из лучших в
нашей стране.

Б елгородская область по
уровню защищённости ин-
тересов потребителей –

вторая в стране. Такой рейтинг
опубликовало Объединение по-
требителей России. Белгородская
область с результатом 422 балла
заняла второе место, уступив 13
баллов Ленинградской области.
Третьим стал Татарстан. Рейтинг
основан на визуальном исследо-
вании, сравнительном анализе,
соцанкетировании, данных ин-
тернета и государственного до-
клада «Защита прав потребите-
лей в РФ в 2014 году».

Алкоголь
выгоняют из
дворов
После жалоб жильцов,
депутаты ограничили
продажу спиртного в
кафе и магазинах на
домовых территориях.

М агазины и кафе во дво-
рах многоэтажек не смо-
гут продавать алкоголь,

такой закон приняли депутаты
Белгородской облдумы. Запрет
касается розничной продажи
спиртного. В регионе 4,5 тысячи
предприятий торговли и общепи-
та. Из них 767 — в жилых домах.
Однако запрет коснётся не более
200 объектов, вход для клиентов
в которые – со стороны подъезда
или двора с детскими площадка-
ми. Инициатива вызвана много-
численными жалобами. Но орга-
низаций с действующей лицен-
зей на продажу алкоголя, ново-
введение не коснётся до истече-
ния срока её действия.

Меломаны
или
хулиганы?
Любителей громкой
музыки в автомобилях
оскольчанка предлагает
наказывать рублём за
нарушение тишины в
ночное время.

Ж енщина потребовала вве-
сти штрафы за музыку в
машинах по ночам. После

жалобы оскольчанки, которой
мешал шум на автостоянке ТЦ
возле дома, облдума обсудит во-
прос о наказании автомобили-
стов. Если раньше нарушителей
штрафовавала полиция, сейчас
гражданам нужно направлять об-
ращения в администрацию.

ПоПолослосу поу подгдгооттовилаовила
УУльяна Савельяна Савельльеваева
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ИНИЦИАТИВЫ

Автопаспорта станут электронными
Правительство готовит законопроект, который должен облегчить жизнь автовладельцев и снизить коррупцию в
ГИБДД. Новые правила могут заработать уже через год.

В скором времени на смену бу-
мажным паспортам транс-
портных средств придут элек-
тронные. В случае принятия
правительством такого поста-
новления, это станет возмож-
ным уже с 1 июля 2017 года. В

электронном паспорте будет
информация о машине, вклю-
чая её историю. У водителя со-
хранится лишь свидетельство
о регистрации транспортного
средства, необходимое для
продажи авто. Кроме того,

предполагается, что дилеры
смогут легально ставить на
учёт в ГИБДД автомобили при
продаже клиенту. Сейчас такие
схемы носят серый характер. А
в ГИБДД вообще перестанут
выдавать

регистрационные знаки. Вме-
сто этого при регистрации
авто водитель получит только
СТС с определенным номером.
Номерной знак же изготовят
фирмы, изготавливающие сей-
час дубликаты.

БУДЬ В КУРСЕ

Попробуй, поступи
Поступить в престижный вуз на востребованный факультет с
каждым годом всё труднее. Поэтому абитуриенты зачастую
выбирают не пользующиеся спросом специальности.

Э
ГЕ позади, впереди
— поступление в
вузы. Стать абиту-
риентами предстоит
и детям работников

Лебединского ГОКа. В стране
700 высших учебных заведе-
ний страны. Подать заявления
разрешено в пять, на три спе-
циальности в каждом. В рос-
сийских вузах открыто около
500 тысяч бюджетных мест в
бакалавриате, специалитете,
магистратуре, аспирантуре.

Балл взят!
В этом году профильную мате-
матику сдавали 439 тысяч че-
ловек. «Профиль» необходим,
чтобы поступить на инженер-
ные, математические и эконо-
мические факультеты. По дан-
ным Рособрнадзора, 15%
одиннадцатиклассников не
преодолели минимальный
порог (27 баллов). Но 128
тысяч выпускников получили
60 баллов и выше. Кстати, вы-
сокобалльников на профиль-
ной математике в этом году
стало больше на 5%.
Минимальный порог по рус-
скому языку — 36 баллов. На
80 баллов и выше написали
25% выпускников. В 2015 году
таких было 20%. С одной сто-
роны радует, что умников и
умниц стало больше. Но с дру-
гой, проходной балл в вузы
может вырасти.
Впрочем, у многих престиж-
ных вузов планка и так выше
уровня, определённого

Рособрнадзором. Они прини-
мают документы лишь у тех,
кто набрали 50-60 баллов. На-
пример, в Высшую школу эко-
номики требуется не менее 75
баллов по математике, по фи-
зике — 65 баллов, по русскому
— 60. В МГУ на экономику есть
шанс пройти только имея 65
баллов, а чтобы поступить на
менеджмент, требуется 60 бал-
лов. Средний балл в МФТИ за-
предельно высокий — почти 94
по каждому из трех предме-
тов. Однако за аттестат с отли-
чием, золотой значок ГТО,
участие в олимпиадах, вузы
начисляют дополнительные
баллы.

Что — почём?
Если не получилось попасть на
бюджет, придётся раскошели-
ваться. Самые дорогие вузы —
МГУ, ВШЭ, МГИМО, СПГУ. И,
как не парадоксально, самые
престижные факультеты вы-
пускают невостребованных
ныне менеджеров и юристов.
Именно обладателям таких
дипломов трудоустроиться
сложней всего.
Но, к примеру, в МГИМО
«международный менедж-
мент» обойдётся в 520 тысяч
за год.
Российская академия народно-
го хозяйства и госслужбы при

президенте РФ «международ-
ному менеджменту» и «управ-
лению человеческими ресур-
сами в международном бизне-
се» обучит за 448 тысяч руб-
лей. Платникам в МГУ за ме-
неджмент, юриспруденцию и
экономику придётся отдать
380 — 390 тысяч, факультет
фундаментальной медицины
— 400 тысяч, фундаменталь-
ной физико-химической ин-
женерии — 300 тысяч рублей.
Но даже если у вас есть нужная
сумма, учтите, что, в отличие
от юридического и экономиче-
ского факультетов мест на ме-
дицину, физику, химию мало.
Поступить могут от трёх до 30
контрактников.

Гранит науки нынче не всем по зубам. То баллов по ЕГЭ не хватает, то денег за обучение.

ДЕЛУ — ВРЕМЯ

Не азиаты мы, европейцы
Россияне трудятся и отдыхают примерно столько же времени, сколько среднестатистические европейцы. При этом,
уверяют аналитики, наши зарплаты конкурируют с португальскимии и греческими.

С
поры о том, что же
такое Россия — Ев-
ропа или Азия,
стары как мир. Од-
нако, что касается

длительности рабочего дня и
времени отдыха, мы всё же
ближе к Европе.
В то время как порядка 40%
работников в Турции и 28% в
Мексике работают свыше 50
часов в неделю, в России и

Нидерландах таких трудоголи-
ков менее 0,5%. А самым тру-
долюбивым городом признан
Гонконг. Там рабочая неделя
превышает 50 часов, а отпуск
длится лишь 17 дней. В Пари-
же работают менее 35 часов, а
гуляют 29 дней в году. То есть
нам гораздо ближе француз-
ский подход: у россиян 40-ча-
совая рабочая неделя компен-
сируется месячным отпуском.

В среднем по миру люди рабо-
тают 40 часов в неделю и
имеют 4,5 недели оплачивае-
мого отпуска.
Причём, в каждой стране ба-
ланс между жизнью и работой
разный. В Азии предпочтение
отдаётся работе, для европей-
цев более ценным представля-
ется возможность отдыха.
Если же говорить о плате за
труд, самый большой рост

номинальных зарплат ожида-
ется отнюдь не в развитой Ев-
ропе, а в странах Латинской
Америки (в среднем на 11,4%).
А самый большой рост реаль-
ных зарплат (на 4,2%) прогно-
зируется в странах Юго-Во-
сточной Азии. По уровню зар-
плат РФ конкурирует с такими
странами, как Греция и Порту-
галия, и значительно обгоняет
Турцию и Мексику.

КОРОТКО — О ГЛАВНОМ

Пессимистов
становится больше
Выросло число россиян, уверенных,
что в случае увольнения найти работу
не хуже предыдущей будет сложно.

К оличество россиян, опасающихся, что, в слу-
чае увольнения не смогут найти такую же ра-
боту, выросло с 32% в декабре 2015 года до

39% в мае 2016-го, говорят результаты майского
опроса Национального агентства финансовых ис-
следований. Каждый пятый респондент полагает,
что найти замену без потерь во время кризиса
практически невозможно. Причём, больше всего в
этом уверены пенсионеры (52%). 46% опрошенных
сообщили о наличии среди знакомых минимум
двух человек, столкнувшихся с увольнениями. 16%
респондентов сказали, что среди близких многие
потеряли работу в последние два-три месяца. Толь-
ко 48% опрошенных не имеет в своем окружении
лишившихся рабочего места в недавнем времени
(в 2014 году таких было 65%).
Чаще всего о случаях потери работы среди близких
сообщают в Сибирском и Центральном федераль-
ных округах (56%), а меньше всего — в Уральском
(36%) и Южном (34%) Федеральных округах.

Работу — найти,
траты — сократить!
Россияне жалуются, что жить стало
тяжелей. Приходится переходить на
продукты подешевле и экономить.

Ф инансовое положение 42% российских
семей за год ухудшилось, свидетельствуют
результаты майского опроса ВЦИОМ. Для

38% именно финансовые трудности в предыдущие
три месяца помешали купить необходимые лекар-
ства, оплатить кредиты, жилищно-коммунальные
или образовательные услуги. При этом риск непла-
тёжеспособности характерен для больших семей и
семей с несовершеннолетними. С финансовыми
обязательствами не справились свыше 50% семей с
двумя и более детьми и практически каждая вторая
семья из четырёх и более человек.
71% респондентов заявили, что из-за кризиса им
пришлось перейти на более дешёвые продукты, от-
казаться от привычных товаров, услуг и развлече-
ний. При этом 16% всех ответивших ищут подра-
ботку, более высокую зарплату или пробуют себя в
роли бизнесменов.

Треть всей водки
произведена
нелегально
Серые схемы выпуска крепкого
алкоголя обнаружены на Северном
Кавказе. ФНС и ФСБ перекрывают эти
каналы поставок.

Е сли в 2015 году выпуск водочной продукции в
России снизился на 22,3%, рост производства
крепкого алкоголя в апреле нынешнего года

составил 30%. При этом, по данным Росалкогольре-
гулирования, за пять месяцев 2016 года, около 35%
водки в России является нелегальной. Ведомство
проверило 269 150 декалитров «беленькой», из
них 94 640 обнаружены в нелегальном обороте.
Падение продаж спиртного в прошлом году анали-
тики в современной истории назвали рекордным.
Участники рынка объяснили это тем, что легальная
продукция стала менее доступной для потребите-
лей из-за высокого акциза, и её начали теснить
фальсификаты. А резкий рост объёмов выпуска в
2016 году произошёл после того, как ФСБ и ФНС
пресекли нелегальные схемы производства на Се-
верном Кавказе. Потери бюджета от нелегального
производства алкоголя на конец 2015 года оцени-
вались в сумму от 200 до 270 миллиардов рублей.

ПоПолослосу поу подгдгооттовилаовила
Лариса УЛариса Ульяненкльяненкоо
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ОБРАЗОВАНИЕ

Стартует проект 
«Инжиниринговая 
школа»

С 4 июля 2016 года в НИУ «БелГУ» стартует 
проект «Инжиниринговая школа» с кани-
кулярной детской программой по четырём 
направлениям: естественнонаучное (фар-
мацевтическое), робототехника, програм-
мирование, инженерно-экономическое 
(технопредпринимательство).

Генеральными партнёрами инжиниринго-
вой школы выступили ГК «ПИК-ФАРМА», 
ОАО «Белгородский абразивный завод», 

Институт высоких технологий БелГУ. Про-
граммы обучения ориентированы на отра-
слевую специфику. В дальнейшем инжини-
ринговая школа будет функционировать на 
постоянной основе, и развивать целевые на-
правления под эгидой предприятий области.

Подробную информацию можно получить по 
телефонам: (4722) 20-19-38, 8-904-085-35-91, 
8-915-569-66-52.

Департамент экономического развития 
Белгородской области

В ОБЛАСТИ

ЭХ, ДОРОГИ

Обретают 
новую жизнь

В Старом Осколе полным ходом идут до-
рожные работы. Сразу три старооскольские 
автодороги обретают вторую жизнь бла-
годаря финансовой поддержке компании 
«Металлоинвест».

Ведётся реконструкция участка от поста 
ДПС в селе Каплино до границы с Кур-
ской областью и дороги по улице Ублин-

ские горы. Продолжен капитальный ремонт 
автодороги по улице архитектора Бутовой.

Работы ведут две организации – ООО «Бел-
дорстрой» (филиал «Старооскольский») и 
МУП «Оскольские дороги».

Один из самых долгожданных объектов 
этого года – автодорога от улицы Ерошенко до 
горбольницы №2. Необходимость реконструк-
ции устаревшей дорожной артерии назрела 
давно. Работы на данном участке были нача-
ты в прошлом году с переустройства водо-
вода и газопровода. После реконструкции 
дорога протяжённостью полтора километра 
превратится из двухполосной в четырёхпо-
лосную. Уже демонтировано старое бетонное 
основание, устраивается новое полотно.

Кроме того, средства направлены на ремонт 
участка дороги по улице архитектора Буто-
вой. Здесь работы ведёт МУП «Оскольские 
дороги». Ещё один большой объект – девя-
тикилометровый отрезок трассы от Каплин-
ского поста до границы с Курской областью в 
районе Горшечного. Реконструкция уже выш-
ла на финальный этап. Здесь ведётся уклад-
ка верхнего слоя – щебеночно-мастичного 
асфальтобетона. Такая технология позволяет 
дороге лучше и дольше выдерживать нагруз-
ки, строители дают пять лет гарантии.

– На выравнивающий слой укладывается 
геосинтетический материал, сетка для ар-
мирования в тех местах, где у нас старое по-
крытие, и два слоя асфальтобетона, – расска-
зывает директор старооскольского филиала 
ООО «Белдорстрой» Олег Кураков. – Дорога 
проектируется под расчётную нагрузку 11 
тонн на ось. Допустимая нагрузка – 8 тонн. 
Вот, считайте, какой запас – 30-процентный!

Ждёт своей очереди дорога от торгового 
центра «Строймаркет» до храма Рождества 
Христова. Сейчас на неё разрабатывается не-
обходимая документация. Планируется также 
отремонтировать пять дворовых территорий 
в микрорайонах Солнечный, Олимпийский, 
Лесной, Жукова и Дубрава.

В этом году объём реконструируемых дорог 
в городе меньше, чем в прошлом – ввиду того, 
что большая часть денежных средств, выде-
ленных Металлоинвестом, пойдёт на рекон-
струкцию автодороги от поста ДПС в селе 
Каплино до границы с Курской областью.

По материалам oskolregion.ru

«Я и моя семья – лебединцы»

ВНИМАНИЕ КОНКУРС!

Если ваша семья самая 
дружная, крепкая и ак-
тивная – то вы должны 

принять участие в этом кон-
курсе. Расскажите в письмен-
ной форме или запечатлите 
на фото или рисунке то, что 
вы делаете вместе: ходите в 
походы, строите электромо-
били, выращиваете гигант-
ские арбузы, путешествуете 
по миру автостопом, бываете 
в интересных и необычных 
местах… Ваши коллеги и 
друзья должны непременно 
узнать о ваших семейных 
увлечениях. Главное условие 

– задействовать как можно 
больше членов семьи. И, ко-
нечно, постараться доказать 
окружающим, что имен-
но вы имеете право назы-

Управление по корпоративным коммуникациям и 
дирекция по социальным вопросам Лебединского 
ГОКа объявляют о начале традиционного конкурса 
«Я и моя семья – лебединцы»!

ваться самыми лучшими и 
оригинальными.

Победителей будут опреде-
лять в трёх номинациях:

– Фото;
– Рассказ;
– Детский рисунок.
Свои работы присылайте 

на электронный адрес газеты 
«Рабочая трибуна» – gazeta@
lebgok.ru – до 11 июля. Не 
забывайте подписываться и 
оставлять свои контактные 
данные.

 Подведение итогов кон-
курса состоится накануне 
празднования Дня метал-
лурга. Лучшие работы будут 
опубликованы на страницах 
газеты «Рабочая трибуна».

Оргкомитет

Свои работы присылайте на электронный адрес газеты «Рабочая трибуна» – gazeta@lebgok.ru – до 11 июля. 
Не забывайте подписываться и оставлять свои контактные данные.

Зрим в корень
20 июня 2016 г. началась приёмная кампания в СТИ НИТУ «МИСиС». Приём документов осуществляется по образовательным 
программам среднего профессионального образования,  высшего образования – программам  бакалавриата, специалитета, 
магистратуры и аспирантуры.

Уровни образования Приём документов
Очная форма обучения

На бюджетные места 20.06-26.07 (по результатам ЕГЭ); 20.06-11.07 (по вступитель-
ным испытаниям)

На места с оплатой стоимости 20.06-17.08 (по результатам ЕГЭ); 20.06-03.08 (по вступитель-
ным испытаниям)

Заочная форма обучения

На места с оплатой стоимости 20.06-17.08 (по результатам ЕГЭ); 
20.06-03.08 (по вступительным испытаниям)

Поступить можно на заочную форму обучения без результатов ЕГЭ! Этим правом могут воспользоваться те абитуриенты, кто 
имеет диплом о среднем профессиональном образовании, начальном профессиональном образовании или высшем образова-
нии. При поступлении в данном случае сдаются вступительные испытания.

Очная форма обучения
Код Наименование направления подготовки ЕГЭ/вступительные испытания

38.03.01 Экономика
математика; русский язык; обществознание38.03.02 Менеджмент

38.03.05 Бизнес-информатика
22.03.02 Металлургия

математика; русский язык; физика
15.03.02 Технологические машины и оборудование
13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника
21.05.04 Горное дело (специалитет)
13.03.02 Электроэнергетика и электротехника

15.03.04 Автоматизация технологических процессов и 
производств математика; русский язык; информатика и ИКТ09.03.02 Информационные системы и технологии

09.03.03 Прикладная информатика
Заочная форма обучения

Код Наименование направления подготовки, специальности
08.03.01 Строительство
13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника
15.03.02 Технологические машины и оборудование
21.05.04 Горное дело (специалитет)
22.03.02 Металлургия
38.03.01 Экономика
38.03.02 Менеджмент
15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств

Преимущества обучения в СТИ НИТУ «МИСиС»:
1) качественное образование;
2) высококвалифицированный профессорско-преподавательский состав;
3) уникальная учебная инфраструктура;
4) достойное стипендиальное обеспечение;
5) студенческий городок;
6) насыщенная студенческая жизнь;
7) довузовская подготовка;
8) отличные перспективы трудоустройства;
9) самый большой в городе приём студентов на бюджетные места;
10) комфортное обучение в родном городе с получением московского диплома!

Контактные телефоны: 8 (4725) 45-12-12. Сайт: www.sf.misis.ru. E-mail: comission@inbox.ru 
Приём документов по адресам: г. Старый Оскол, мкр. Макаренко, 42, каб. 101; г. Губкин, ул. Комсомольская, д.16

 Управление подбора и развития персонала
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!

»Администрация, профком, 
коллектив рудоуправления 
поздравляют с юбилеями 
Ольгу Ивановну ТКАЧЕВУ, 
Николая Николаевича КРИ-
ВОШЕЕВА, Сергея Василье-
вича КУКУШКИНА! Мы все 
вам желаем здоровья и силы. 
Чтоб всё, что хотите, всегда 
у вас было. Чтоб молодость, 
счастье, удачу, успех судьба 
вам дарила всегда без помех!

»Администрация, профком 
обогатительной фабрики, 
коллектив кранового цеха 
поздравляют с юбилеем Ва-
дима Тимофеевича БАШ-
ЛЫКОВА! Пусть эта замеча-
тельная дата в душе оставит 
добрый след. Желаем мы 
всего, чем жизнь богата: здо-
ровья, счастья, мира, долгих 
лет!

»Администрация, профком 
коммерческой дирекции, 
коллектив цеха подготовки 
производства поздравляют 
с юбилеем Ирину Павловну 
УДАЛОВУ! В день юбилея 
пусть глаза блестят от радо-
сти и счастья! И пусть из жиз-
ни, как вода, прочь утекают 
все ненастья!

»Коллектив бухгалтерской 
службы поздравляет с юби-
леем Надежду Семёновну 
МЕРЗЛИКИНУ! Крепкого 
здоровья, радости, уюта, неж-
ности любимых и тепла дру-
зей, чтоб сложились в жизни 
яркие минуты в множество 
прекрасных и счастливых 
дней!

»Профсоюзный комитет АО 
«Лебединский ГОК», админи-
страция, профком, коллектив 
ООО «ЛебГОК-РМЗ» поздрав-
ляют с юбилеем Владимира 
Владимировича ВОРОНО-
ВА! В мечтах – свободного 
полёта, в глазах – огня, в де-
лах – порядка, здоровья креп-
кого на годы, уверенности и 
достатка!

»Администрация, профком, коллектив обогатительной 
фабрики глубоко скорбят по поводу смерти Лазебной Анны 
Сергеевны и выражают искренние соболезнования родным и 
близким. 

»Администрация, профком, коллектив рудоуправления 
выражают искренние соболезнования Виталию Викторовичу 
Гусельникову по поводу смерти мамы. 

»Профсоюзный комитет АО «Лебединский ГОК», админи-
страция, профком, коллектив ООО «ЛебГОК-РМЗ» выражают 
искренние соболезнования Анатолию Анатольевичу Косинову 
по поводу смерти мамы. 

ПРОГНОЗ

Погода в Губкине и Старом Осколе
в выходные дни

Суббота,

2
июля

Ночь +18 ... +24, безоблачно

День +22 ... +27, ясно

Атмосферное давление 747 мм рт. ст.,
ветер северо-восточный 4 м/с, влажность 37-69%

Воскресенье,

3
июля

Ночь +18 ... +25, безоблачно

День +21 ... +27, дождь

Атмосферное давление 744 мм рт. ст.,
ветер северный 2 м/с, влажность 46-85%

www.gismeteo.ru

ФОТОЭТЮД

Фото Александра Васильева

ОТДЫХ

УЛЫБНИТЕСЬ!

ОБЪЯВЛЕНИЕ

АО «Лебединский ГОК»
– продаёт офисное помещение (обособленный этаж) площа-
дью 940,8 м2 по адресу: г. Губкин, ул. Мира, 20.

Справки по телефонам: (47241) 9-52-31, 9-46-38.

Дирекция по корпоративным вопросам 
и акционерной собственности

«Дама заходит к 
доктору:

– Доктор, я вот решила об-
следоваться, подскажите, с 
чего мне начать?

– Ну, для начала, надо 
зайти к косметологу, из-за 
плохой внешности вы много 
денег тратите на косметику.

– Да, вы совершенно 
правы.

– Также, зайдите к дието-
логу, у вас много лишнего 
веса.

– Хорошо.
– Да! И зайдите проверить 

зрение.
– А это с чего вы взяли?
– Да у меня на двери боль-

шими буквами написано 
«Ветеринар»! 

«Бабуля в троллейбусе 
вполголоса прочла здоровен-
ный отрывок из «Илиады». 

Обалдевшие люди захло-
пали в ладоши. Старушка 
улыбнулась: 

– Вот это – помню! ... А за-
чем я в этот троллейбус села, 
«убей», не помню!

«Если Кэмерон Диас 
выйдет замуж за Джеймса 
Кэмерона,то её будут звать 
Кэмерон Кэмерон. Если Дрю 
Бэрримор выйдет замуж за 
Костю Цзю, то она будет Дрю 
Цзю. Если Тина Канделаки 
выйдет замуж за Квентина 
Тарантино, то она будет Тина 
Тарантино. А если Ксения 
Собчак выйдет замуж за Чака 
Норриса, то он возьмет её фа-
милию и будет Чак Собчак.

«– Дорогой, я опазды-
ваю, налей себе чай сам.

– Хорошо... А сколько ложе-
чек сахара я люблю?

«2020 год.
Состав пирожка:
– вода;
– загуститель;
– ароматизатор «Пирожок».

«Еврей учит сына бизне-
су и говорит:

– Сынок, мой торговый 
партнёр Михаил Зильберман 
забыл вернуть мне деньги. 
Напиши-ка ему телеграммку!

Сын приходит с текстом:
– Уважаемый г-н Зильбер-

ман! Верните, пожалуйста, 
нам наши деньги!

Отец посмотрел и говорит:
– Э-э, нет, сынок! Не то! По-

короче надо!
Сын переписывает 

телеграмму:
– Г-н Зильберман! Верните 

деньги!
Отец:
– Э-э, сынок! Опять не то! 

Подожди, я сейчас напишу 
тебе правильный текст.

Через минуту подаёт сыну 
листок с текстом телеграммы. 
В ней написано:

– Миша, ну???

«Приходит Сара домой, 
видит Изя аккуратно отди-
рает обои. Сара радостно 
восклицает:

– Изя, ты наконец-то решил 
сделать ремонт?

– Нет, Сара, я переезжаю!

«Минута до закрытия 
магазина. Ленивый прода-
вец собирает вещи. Входит 
бабулька.

– Ой, как хорошо, что я 
успела. У вас курицы есть? 

Продавец открывает мо-
розильную камеру и достаёт 
оттуда последнюю курицу. 

Осторожно кладёт её на 
весы. Весы показывают ров-
но 1 кг. 

– А побольше у вас нет? – 
спрашивает бабулька. 

Продавец кладет курицу 
обратно в морозилку и во 
второй раз её достает. 

Кидает на весы и придер-
живает пальцем. На весах 
полтора кило. 

– Отлично, заверните мне 
обе. 

Приезжайте в гости к нам
2 июля 2016 года в 19.00 часов в ОЗК «Лесная сказка» состо-
ится праздничное открытие 2-ой смены летнего оздорови-
тельного сезона. 
Приглашаем родителей на праздник!

Маршрут №1:
г. Старый Оскол 
17.00 – ДКиТ «Комсомолец»; 
17.30 – мкр. Лебеди ост. «Бани»; 
17.50 – ул. Фрунзе Школа танцев «Импульс»; 
18.00 – мкр. Журавлики ост. «Дискобар»; 
ОЗК «Лесная сказка». 

Маршрут №2:
г. Старый Оскол 
17.30 – ДКиТ «Комсомолец»;
ОЗК «Лесная сказка».

Маршрут №3:
г. Губкин 
18.00 – ул. Фрунзе Школа танцев «Импульс»; 
18-20 – мкр. Журавлики ост. «Дискобар» ;
ОЗК «Лесная сказка».

Обратное отправление из ОЗК «Лесная сказка» – 22.00.

Дирекция по социальным вопросам
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тали, над которой он работа-
ет. А задание для участников 
профмастерства – изготовить 
втулку.

По словам начальника тех-
нического отдела УГМ Бориса 
Колоэро, основные трудности 
при выполнении – высокий 
класс шероховатости обраба-
тываемых поверхностей дета-
ли, жёсткие допуска на полу-
чаемые размеры, от которых 
нельзя отступать. Здесь то-
карь должен проявить луч-
шие профессиональные каче-
ства, правильно изготовить 
деталь и успеть уложиться во 
время – 55 минут.

– Нужно всё сделать акку-
ратно по максимуму, чтобы 
выполнить всё без отклоне-
ний, – убеждён токарь меха-
нического цеха Лебединского 
ГОКа Александр Франзен. – 
Профессия нравится тем, что 
она точная, творческая, мы 
почти, как скульпторы, де-
лаем совершенное «произве-
дение». А конкурсы нужны 
для того, чтобы показать себя, 
поднять дух коллективов, ко-
торые  тоже болеют за нас.  

– Обычная втулка, четы-
ре типовые размера, ничего 
сложного – наша ежедневная 
работа, – продолжает разго-
вор  Вячеслав Суворов, токарь 
специального ремонтного 
цеха ООО «ЛебГОК-РМЗ». – 
Просто непривычно в новой 
обстановке, дома и стены 
помогают. Конечно, хочется 
показать хороший результат. 
Чем нравится работа? Очень 
приятно, когда из неуклюжей 
болванки получается что–то 
красивое. 

Токарь Уральской Стали 
Алексей Коковкин уверен: 
конкурсы нужны для улучше-
ния качества производства. 
Звание лучшего по профес-
сии ко многому обязывает: 
прежде всего, не останав-
ливаться на достигнутом 
и совершенствовать своё 
мастерство.

В этот день все изделия, 
над которыми трудились 
конкурсанты, проверила кон-

курсная комиссия. Цеховые 
контролёры ОТК оценили 
качество изготовления де-
талей независимо от других 
проверяющих.

Профес-
сионалам – 
почёт и 
уважение!

Итак, позади – два на-
пряжённых и ответственных 
дня корпоративного кон-
курса профессионального 
мастерства Металлоинвеста, 
выявившего одиннадцать 
победителей. Лучших из луч-
ших в своей профессии! 

Совсем недавно закончи-
лась корпоративная спар-
такиада, теперь не менее 
серьёзные баталии разверну-
лись на производственных 
площадках. Борьба была 
честной, все старались и вы-
кладывались по максимуму, 
но кому–то чуть–чуть не 
хватило везения и удачи. Так 
бывает… 

На торжественном за-
крытии конкурса первый 
заместитель генерального 
директора – директор по про-
изводству УК «Металлоин-
вест» Андрей Угаров отметил: 

– В последние 20 лет пре-
стиж рабочих специально-
стей в нашей стране упал. 
Такие конкурсы профессио-
нального мастерства должны 
исправить эту ситуацию. Я 
сам начинал с рабочей спе-
циальности – вальцовщиком 
стана холодной прокатки на 
Новолипецком металлурги-
ческом комбинате, и прошёл 
все ступени профессиональ-
ного роста. Именно от вас, 
специалистов основных про-
фессий горных и металлур-
гических комбинатов, зави-
сит результат всей работы 
Металлоинвеста. 

Андрей Угаров вручил по-
бедителям корпоративного 
конкурса профмастерства 
дипломы и денежные призы 
в размере 70 тысяч рублей, а 

также памятные серебряные 
значки с символикой кон-
курса. Кроме того, все, кто 
принял участие в этом меро-
приятии, получили поощри-
тельные подарки – планшет-
ные компьютеры. 

Итак, вот они – победители 
корпоративного конкурса. В 
номинации «сталевар элек-
тропечи» лучшим признан 
Анатолий Миршавка (ОЭМК). 
В номинации «оператор по-
ста управления стана горя-
чей прокатки» первое место 
занял Александр Азаров 
(ОЭМК). Лучшим вальцовщи-
ком стана горячей прокат-
ки признан Эдуард Сикачёв 
(ОЭМК). В номинации «ма-
шинист буровой установки» 
победил Юрий Рябитченко 
(ЛГОК). В номинации «Ма-
шинист экскаватора» пер-
вым стал Андрей Переверзев 
(ЛГОК). В номинации «сле-
сарь–ремонтник» победите-
лем признан Сергей Витчен-
ко (УралМетКом). Лучшим 
токарем стал Михаил Зорков 
(Уральская сталь), лучшим 
фрезеровщикоми – Юрий 
Ворожейкин (ОЭМК). В номи-
нации «лаборант химическо-
го анализа» победила Лариса 
Чурсина (ЛГОК). В номина-
ции «водитель большегруз-
ного автомобиля» – Дмитрий 
Дорохин (ЛГОК), в номина-
ции «водитель автобуса» – 
Николай Черников (ЛГОК). 

Марина Новикова, замести-
тель генерального директора 
по организационному раз-
витию и управлению персо-
налом УК «Металлоинвест», 
отметила, что все 74 специ-
алиста, приехавшие на кон-
курс, – настоящие профессио-
налы и мастера своего дела: 

– Вы – лучшие на своих 
предприятиях, а теперь вы 
стали победителями и при-
зёрами корпоративного кон-
курса. Главное, чтобы и даль-
ше мы все одной командой 
делали общее дело. 

Тёплые слова в адрес 
участников и победителей 
конкурса прозвучали и от 
руководителей предприя-
тий. Управляющий директор 
ОЭМК Николай Шляхов по-

благодарил организаторов 
мероприятия и отметил, что 
такие корпоративные кон-
курсы делают коллектив 
более сплочённым. 

– В советское время тоже 
проводили конкурсы про-
фессионального мастерства 
и, думаю, надо поддерживать 
эту замечательную традицию 
в нашей компании. Люди го-
товятся, обмениваются опы-
том, смотрят, как выполняют 
то или иное задание специа-
листы с других предприятий. 
Учатся друг у друга!

– Сегодня  мы чествуем 
лучших по профессии, – 
добавил Олег Михайлов, 
управляющий директор АО 
«Лебединский ГОК». – И ра-
дует то, что эти люди разных 
возрастов – есть и ветераны 
производства, а есть совсем 
молодые. Посмотрите хоть 
на победителя среди води-
телей большегрузов. У него 
всё ещё впереди. Поэтому 
самый главный итог – это то, 
что работники предприятий 
компании «Металлоинвест», 
профессионалы в своём деле, 
встретились, обменялись 
опытом, поделились секрета-
ми мастерства. Уверен, сле-
дующий конкурс будет ещё 
более интересным, динамич-
ным и зрелищным.

По традиции, работники 
торгово-производственного 
объединения ОЭМК пригото-
вили для участников корпо-
ративного конкурса огром-
ный торт. Он был украшен 
«болтами, гайками, свароч-
ными масками и другими ин-
струментами», сделанными 
из кондитерской мастики, а 
потому – съедобными и очень 
даже вкусными. Профессио-
нальное мастерство кондите-
ров ТПО участники конкурса 
оценили на отлично!

Наталья Кудиярова
Лариса Ульяненко
Ирина Милохина

Татьяна Денисова

Фото Александра Белашова 
Александра Васильева 

Сергея Соболева
Павла Бацмана

Мастера своего дела

Геннадий Кирьянов, слесарь-ремонтник 
ЦРМО ОЭМК: 

»– Главное – не волноваться и сосредо-
точиться на задании. Здесь эмоциональный 
фактор играет не последнюю роль, будешь 
волноваться – ошибёшься. В нашей про-
фессии вообще самое основное – никуда не 
спешить, нужно быть очень внимательным 
и к себе, и к тем, кто тебя окружает. Когда 
я узнал, что выиграл внутренний конкурс 
профмастерства и буду участвовать в корпо-
ративном, конечно, обрадовался. Интересно 
посмотреть, что умеют работники на других 
предприятиях. 

Виктор Скибицкий, слесарь-ремонтник 
ОЭМК: 

»– Для меня конкурс сложился не очень 
удачно, не всё получилось в практической 
части, а вот теория далась проще. Это мой 
первый корпоративный конкурс професси-
онального мастерства, и я рад, что принял в 
нём участие. Знакомство с коллегами с других 
предприятий компании, обмен опытом – это 
многое даёт всем его участникам. Я шесть лет 
работаю на ОЭМК, профессия слесаря–ре-
монтника интересная, не бывает одинаковой 
работы каждый день… 

Дмитрий Малыга, начальник отдела персона-
ла УралМетКом: 

»– Очень хорошие впечатления от ор-
ганизации мероприятия: встреча, доставка 
участников конкурса, размещение, питание 
– всё на высшем уровне. Важность конкурсов 
профмастерства переоценить сложно. И на 
внутренних его этапах, и на общем конкурсе 
определяются настоящие профессионалы, 
на кого равняются остальные люди. Такой 
человек уже становится авторитетом в своём 
коллективе. УралМетКом на этом конкурсе 
представлен в двух номинациях – это слеса-
ри–ремонтники и водители автобусов. Все 
они очень довольны, что оказались в числе 
лучших, и стремятся к победе. 

Елена Желнина, начальник участка водного 
и воздушного бассейна, член жюри в номина-
ции «лаборант химического анализа», Михай-
ловский ГОК: 

»– Увы, нам не удалось победить, хотя 
уровень заданий – и практических, и теоре-
тических – был обычным. Впереди оказались 
хозяева – работники Лебединского ГОКа. Как 
говорится, дома и стены помогают. Лаборанты 
первый раз участвуют в конкурсе профмас-
терства, и это хорошее дело. Во–первых, это 
и материальный, и моральный стимул для 
того, чтобы стремиться к победе. Во–вто-
рых, появляется азарт, желание работать 
лучше, узнавать что–то новое. Членам жюри 
работать было нетрудно – не было никаких 
разногласий при определении лучшего в этой 
номинации.

ПРЯМАЯ ЛИНИЯ

Продолжение. Начало на стр. 1
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