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ЛЕБЕДИНСКОГО ГОКА

Лебединцы, чле-
ны ГМПР, приняли 
активное участие 
во Всероссийской 
акции за достой-
ный труд. В этом 
году акция направ-
лена на поддержку 
движения настав-
ничества. 7 октя-
бря, в день акции, 
был проведён об-
ластной флешмоб: 
ответственные за 
и н ф о р м р а б о т у 
профорганизаций 
горно-металлурги-
ческого комплекса 
области, Лебедин-

«За достойный труд наставников!»
ского ГОКа в том числе, раз-
местили в своих профсоюз-
ных пабликах в соцсетях кол-
лажи с фотографиями самых 
выдающихся наставников с 
логотипами акции и ГМПР. 
Также все коллажи размеще-
ны в группе областной орга-
низации.

Развитие института на-
ставничества как эффектив-
ного инструмента адаптации 
молодых работников и моло-
дых специалистов на рабочих 
местах и сохранения практи-
ческого опыта, накопленно-
го в трудовых коллективах, 
является необходимым усло-
вием, гарантирующим моло-

дёжи достойный труд. Про-
фсоюзы активно включились 
в разработку региональных 
программ поддержки заня-
тости молодёжи и программ 
закрепления кадров на рабо-
чих местах, добились закре-
пления в законодательстве 
понятий «молодой работник» 
и «наставничество в сфере 
труда». Такие инициативы 
подчеркивают важность со-
вместных действий в дости-
жении справедливых условий 
труда, укрепления социаль-
ного партнерства и формиро-
вания устойчивого будущего 
для каждого человека труда и 
всей страны в целом.

Автомобиль для них не 
просто средство передвиже-
ния, но ещё и кормилец, и 
любимая работа. Лебедин-
ские водители отметили свой 
профессиональный праздник, 
День автомобилиста, тради-
ционными конкурсами про-
фессионального мастерства.

 В автотракторном управ-
лении соревновались води-
тели большегрузов. Восемь 
конкурсантов сначала прошли 
теоретические испытания, а 
затем виртуозно выполнили 
на карьерных гигантах практи-
ческие задания: упражнения 
«Змейка», «Гараж», «Колея», 
«Габаритный дворик», «Стоп-

Мастера вождения

линия» - каждому из них уда-
лось исполнить практически 
без ошибок. Для асов лебе-
динских дорог все эти испы-
тания на 45-тонных БелАЗах – 
лёгкая прогулка. Ведь каждую 
рабочую смену в карьере они 
управляют машинами превос-
ходящих габаритов. Но конкурс 
– есть конкурс. И признанными 
лидерами среди водителей 
автотракторного управления 
стали: Денис Леденев (АК-2), 
Алексей Богачев (АК-2) и Ан-
дрей Тымчишин (АК-1).

***
И если конкурс водите-

лей АТУ проходил солнечным 
днём, то соревнующимся бук-

вально на следующий 
день автомобилистам 
управления грузопас-
сажирских перевозок 
добавилось испытание 
в виде густого тумана. 
Здесь конкурсантами 
стали водители пасса-
жирских автобусов и 
различного технологиче-
ского транспорта – всего 
15 человек, по трое от 
каждой из пяти колон управле-
ния. Проходил конкурс по той 
же схеме, что и в АТУ: теория 
плюс практика. Разница в том, 
что в УГП все практические 
упражнения исполнялись на 
автомобиле «Газель», и в кон-
курсной программе добавлено 

упражнение «Кольцо» - нуж-
но снять, а затем набросить 
кольцо на столбик во время 
движения. Лучше всех с тео-
ретическими заданиями спра-
вился Иван Пауков (АК №5), в 
фигурном вождении победил 
Михаил Иванов (АК №3). Луч-
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ший общий результат в личном 
первенстве показал Александр 
Винников (АК №3), на втором 
месте – Алексей Рябцев (АК 
№5), на третьем – Игорь То-
поров (АК №1). В командном 
первенстве победителем при-
знана колона №3, она получи-
ла переходящий кубок. На вто-

ром – команда пятой колоны, 
а команда колоны №1 стала 
третьей.

***
В энергоцентре также про-

шёл конкурс профмастерства 
среди водителей парка авто-
транспорта подразделения. 
В конкурсе приняли участие 

16 человек. При подведении 
итогов учитывались как ко-
мандные, так и личные дости-
жения.

В личном первенстве 
первое, второе и третье ме-
ста заняли соответственно: 
Александр Есипов, Алек-
сандр Лисицкий и Вячеслав 

Черебаев. В командном за-
чёте: на первом месте ко-
манда ЭнТ ЦВК, на втором 
- УСТ ЦСП 1043_30-01 и на 
третьем – водители СПТО 
ЭЦ.

В каждом подразделении 
победители получили дипло-
мы и денежные премии.

22 октября большая деле-
гация профактива Лебедин-
ского ГОКа во главе с предсе-
дателем профкома Борисом 
Петровым приняла участие в 
областном форуме по охране 
труда, инициатором которого 
ежегодно выступает Белгород-
ская областная организация 
ГМПР. В этом году он прошёл 
под девизом: «Идти вперёд, 
сохраняя жизнь и здоровье 
работников!».

Главная его задача – ин-
формирование участников об 
изменениях законодательства 
в сфере охраны труда, анализ 

Профсоюзы - за прогресс без опасности!

данных по производственно-
му травматизму на предпри-
ятиях региона, обмен опытом 
и передовыми практиками в 
сфере безопасного производ-
ства.

В этом году на него прибыл 
Олег Сокур, заведующий отде-
лом ОТиОС ЦС ГМПР, главный 
технический инспектор труда 
Горно-металлургического про-
фсоюза России. Он обрисовал 
полную картину про отрасли 
и отметил, что этом году про-
фсоюзы добились внесения 
онкологических заболеваний, 
вызванных тяжёлыми услови-

ями труда, в список професси-
ональных заболеваний, также 
пересмотрены в пользу работ-
ников правила премирования. 
Идёт работа над возвращени-
ем звания «Ветеран труда».

Блок обсуждения про-
вёл главный технический ин-
спектор труда ГМПР по Бел-
городской области Алексей 
Тищенко. Участники задавали 
интересующие их вопросы и 
напрямую получали ответы 
специалистов. И это - один из 
важнейших моментов фору-
ма, не только как информа-
ционной и просветительской 
площадки, но и как места об-
суждения важнейших для про-
изводственников вопросов.

Председатель Белгород-
ской областной организации 
ГМПР Александр Лихушин, 
подводя итоги форума, особо 
поблагодарил уполномочен-
ных профсоюза за ту важную 
миссию, которую они выпол-
няют на производстве, и от-
метил, что главной целью всей 
работы профсоюза является 
нулевой травматизм на пред-
приятиях региона. 

- Сегодня на форуме под-
нимались важнейшие вопро-
сы сохранения жизни и здоро-
вья трудящихся, членов наше-
го профсоюза. В составе деле-
гации лебединцев - ведущие 
уполномоченные профсоюза, 
те люди, которые помогают 
своим товарищам на местах 
работать безопасно. Считаю, 
что, в первую очередь, для 
них вся озвученная информа-
ция представляет интерес и её 
можно использовать как руко-
водство к действию. Вот этим 
и ценен данный форум, -  дал 
оценку мероприятию пред-
седатель профсоюзной орга-
низации Лебединского ГОКа 
Борис Петров.

С ним согласна председа-
тель цеховой профсоюзной 
организации ООО «Рудстрой» 
Ирина Рудоманова: 

- Очень информативная 
встреча. Обсудили актуальные 
вопросы, касающиеся без-
опасности труда, средств ин-
дивидуальной защиты, узнали 
новое в законодательстве в 
области охраны труда - заме-
чательное мероприятие. Спа-
сибо областной организации 
ГМПР за организацию и про-
ведение форума!

ФОТОфакт
По итогам традиционного творческого 

конкурса «Моё профсоюзное лето», кото-
рый ежегодно проводит Белгородский об-
ком ГМПР, лебединцы: Евгений Ледовских, 
Екатерина Шанскова, Наталья Медведева, 
Татьяна Мохова, Анастасия Лунёва, Екатери-
на Кривошеева, Екатерина Коршикова, Еле-
на Мелихова, Александр Росляков и Мария 
Фролова - получили заслуженные награды. 
Причём, те, кто не занял лидирующих пози-
ций, но принял активное участие и прислал 
на конкурс рассказы и фотографии о том, 
как они проводили лето с профсоюзом, по 
решению профкома комбината тоже были 
премированы. Так что, в данном конкурсе 
проигравших нет.

На фото: председатель профкома УЖДТ 
Константин Коротенко вручает дипломы Евге-
нию Ледовских и Наталье Медведевой.



gmpr-belgorod.ru – узнай больше о своём профсоюзе!

Источник информации - паблик «Профком Лебединского ГОКа» в ВКонтакте

В профорганизации Лебе-
динского ГОКа подвели ито-
ги летней оздоровительной 
компании – 2025. За три с по-
ловиной месяца, с конца мая 
до середины сентября, 550 ра-
ботников комбината, членов 
профсоюза, по бесплатным 
профсоюзным путёвкам вос-
становили свои силы на Чер-
номорском побережье Кавка-
за. А, если считать с членами 
семьи, которым предоставля-
ется профсоюзная скидка, то 
количество организованных 
профсоюзом отдохнувших в 
этом году достигает полутора 
тысяч человек.

Провести неделю на море, 
вдоволь накупаться, загореть 
и отдохнуть от повседневно-
сти - такую возможность про-
фсоюз комбината предостав-
ляет лебединцам более двух 
десятков лет подряд. И тради-
ция эта только крепнет и раз-
вивается. Последние несколь-
ко лет лебединцы ездят в пан-
сионат «Кубань», в Геленджик. 
И вот, к примеру, мнение 

Лето с профсоюзом
м н о годе т н о й 
мамы Екатери-
ны Шансковой, 
производите-
ля работ ООО 
«Рудстрой»:

- В этом году 
повезло отды-
хать в пансио-
нате «Кубань» 
(г. Геленджик) 
по путёвке от 
профсоюза. Го-
род нас встре-
тил теплом и 
солнечной по-
годой. Пансио-
нат понравился 
своим уютом и 
чистотой, разнообразным пи-
танием и вежливым персона-
лом. Город чистый и красивый, 
есть много мест куда сходить 
всей семьёй: сафари-парк, 
канатная дорога, аквапарк, 
набережная, парк аттракци-
онов. Ну и тёплое море - что 
может быть лучше для отды-
ха? Выражаю благодарность 
профсоюзной организации за 

прекрасный досуг и заботу о 
своих работниках!

Весь сезон профсоюз «дер-
жит руку на пульсе» - собирает 
замечания и отзывы, и конста-
тирует, что за последние не-
сколько лет количество заме-
чаний сошло на нет, а отзывы 
– только положительные. Ле-
бединцы отмечают отличный 
сервис, комфортные номера, 

разнообразное меню, чистый 
бассейн, интересную развле-
кательную программу в вечер-
нее время. 

Добавим, что отдохнуть 
по бесплатной профсоюзной 
путёвке имеет право каждый 
член профсоюза раз в три 
года. Получить путёвку можно 
в своём цехкоме, написав со-
ответствующее заявление. 

17 октября завершилась 
акция профкома «Театраль-
ная осень». Пригласительные 
билеты на спектакли Губкин-
ского театра члены профсоюза 
получили в своих цехкомах. На 
каждый из спектаклей было 
закуплено по 50 билетов.

- Мы давно сотруднича-
ем с Губкинским театром 
– проводим в его стенах 
различные мероприятия. В 
этом году, к примеру, здесь 
состоялся спектакль для 

Храм искусства – для лебединцев

детей лебединцев – перво-
классников – в рамках еже-
годной профсоюзной акции 
«В добрый путь, малыш!». 
На одном из заседаний про-
фкома было принято реше-
ние провести «Театральную 
осень» для наших работни-
ков. И вот уже второй ме-
сяц наши члены профсоюза 
посещают спектакли, и мы 
слышим только хорошие от-
зывы, - прокомментировал 
Борис Петров, председатель 

профсоюзной организации 
Лебединского ГОКа.

Театралам комбината 
удалось посмотреть такие 
«жемчужины» из обширного 
репертуара театра, как пье-
са «Женитьба» по Н.В. Гого-
лю, «Доходное место» А.Н. 
Островского, «Анджело» по 
произведениям А.С. Пушкина 
и Вильяма Шекспира, коме-
дию Карла Гольдони «Эй, Тру-
фальдино», а также музыкаль-
ную постановку «Небесный 
тихоход» по одноимённому 
кинофильму 1945 года в ис-
полнении труппы Молодёж-
ного театра из Белгорода. Все 
спектакли, в том числе и за-
ключительный – трогательный 
«Саня, Ваня, с ними Римас», 
оставили в душе лебединско-
го зрителя неизгладимое впе-
чатление.

- Повезло взять пригласи-
тельные на два спектакля, по-
нравились оба: и постановка, 
и игра актёров. Спасибо на-
шему профкому за такую воз-
можность, ведь билетов сюда 
не достать, - сказал Руслан 

Шайхуллин, ведущий специ-
алист по планированию УЖДТ.
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- Именно в этот театр мой 
путь начался с пригласитель-
ного, который мне дал наш 
профсоюзный комитет. И я не-
сказанно счастлива! Отрабо-
тав тяжелую неделю, прийти 

в пятницу в театр отдохнуть, 
перезагрузиться - это боль-
шой подарок от профсоюза, 
- уверена Елена Ледовская, 
контролёр управления техни-
ческого контроля. 

Акция «Театральная 
осень» завершилась, но 
сотрудничество с театром 
будет продолжено. Так как 
его значение в жизни чело-
века нельзя переоценить: 

посещение спектаклей по-
могает получить новые впе-
чатления, испытать эмоции, 
удовлетворить потребность 
в общении и культурном 
обогащении. 

24 октября в ТЦ 
«БОШЕ» (Старый 
Оскол) состоялся тур-
нир по боулингу сре-
ди работников ООО 
«Рудстрой», членов 
профсоюза, посвя-
щённый 80-летию 
Победы в Великой 
Отечественной во-
йне.

-  Мероприятие 
началось с минуты 
молчания в память 
о героях войны, за-
воевавших для нас 
мир. На площадке, 
на протяжении все-
го вечера царила 
дружеская атмос-
фера. Все участники 
турнира получили 
заряд положитель-
ных  эмоций, побе-
дители - дипломы и 
медали. А в целом, 
победила дружба, - 
прокомментировала 
председатель про-
фсоюзной  организа-
ции общества Ирина  
Рудоманова.

Победила 
дружба!

Совет молодёжи Лебединского ГОКа провёл турнир среди работающей молодёжи предприятий Металлоинвеста. В нём приняли 
участие 6 команд, представлявших  наш комбинат, Михайловский ГОК и ОЭМК.
Каждая команда проявила свою стратегию, мастерство и командный дух, что сделало турнир настоящим праздником спорта и дружбы. 
И в женском, и в мужском турнирах победили лебединцы! На втором месте - металлурги ОЭМК, на третьем коллеги - михайловцы.

WARPOINT - объединяет!


