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14 января стартовали встре-
чи председателя профсоюзной 
организации Лебединского 
ГОКа Бориса Петрова с про-
фактивом подразделений. Они 
проходят в формате расширен-
ных заседаний цехкомов. 

Первая состоялась в энер-
гоцентре. Председатель цехо-
вой организации Юрий Бату-
рин отчитался о проделанной 

Диалог на равных работе. Он сооб-
щил, что все 7 ко-
миссий цехкома 
активно работают, 
на 13-ти заседа-
ниях обсуждались 
актуальные во-
просы. Отмечена 
работа комиссий 
по охране труда 
и по информаци-
онной работе. От-
лично поставлена 
спортивная и куль-
турно-массовая 
работа. Активно 
работает Совет 

молодëжи. Юрий Иванович 
подчеркнул, что в сотрудниче-
стве с администрацией ЭЦ все 
вопросы находят оптимальные 
решения.

О работе в сфере охраны 
труда рассказал главный ин-
женер ЭЦ Юрий Агеев. Он под-
черкнул важную роль уполно-
моченных профсоюза. Присут-
ствующий на заседании техни-

ческий инспектор профкома 
Сергей Васильев добавил, что 
уполномоченные по охране 
труда ЭЦ являются одними из 
ведущих не только на комби-
нате, но и в отрасли.

Начальник ЭЦ Вячеслав 
Завьялов подчеркнул, что вы-
соко оценивает работу про-
фсоюза, отметив, что тесное 
сотрудничество даёт положи-
тельный результат. 

Борис Петров поблагода-
рил цеховую организацию ЭЦ 
за серьёзный вклад в укре-
пление профорганизации в 
целом. Он рассказал о рабо-
те профсоюза по повышению 
зарплаты, о сотрудничестве с 
работодателем в рамках Соци-
ального совета. Борис Викто-
рович отметил, что в этом году 
профком сохранил все статьи 
расходов, при этом на дея-
тельность Совета молодëжи 
комбината сумма увеличена 
в два раза. Также до 10 тысяч 
рублей увеличена помощь на 

протезирование зубов. Отдых 
за счёт профорганизации так-
же будет организован – зака-
зано 550 путëвок в Геленджик. 

Расширенные профкомы 
с участием Бориса Петрова 
прошли в управлении комби-
ната, в УГП, АТУ, в дирекции 
ПБ, ОТ и ОС, ЗГБЖ. Борис Вик-
торович планирует побывать 
во всех подразделениях ГОКа 
и в дочерних обществах.

В ООО «Рудстрой» при-
нят коллективный договор 
на 2025 год. Его подписание 
состоялось на профсоюзной 
конференции трудового кол-
лектива общества. Было от-
мечено, что все обязательства 
сторон по предыдущему кол-
лективному договору были 
выполнены без нарушений. За 
отчётный период заработная 
плата повысилась в среднем 
по обществу почти на 20%. В 
настоящий момент она превы-
шает прожиточный минимум 
Белгородской области более 
чем в 7 раз. Случаев задержки 
зарплаты не было, выплачива-
лась она два раза в месяц. 

С отчётом выступила пред-
седатель профорганизации об-
щества Ирина Рудоманова. Она 
подчеркнула важный момент: 

Социальные гарантии подтверждены
работодателем установлен 
приоритет жизни и здоровья 
работников по отношению к 
результатам производственной 
деятельности общества. В сфе-
ре обеспечения охраны труда 
и промышленной безопасности 
между работодателем, работ-
никами и профсоюзным коми-
тетом установлено тесное со-
трудничество. Выполнены все 
требования по улучшению ус-
ловий и охраны труд, занесён-
ные в коллективный договор.  

Новый коллективный до-
говор подписали генеральный 
директор ООО «Рудстрой» 
Константин Венгер и предсе-
датель профорганизации Ири-
на Рудоманова.

- Ни для кого не секрет, что 
бизнес сегодня старается сни-
зить социальную нагрузку. Что 

касается нас, то мы 
сохранили все свои 
обязательства и бу-
дем их обеспечи-
вать. Это стало воз-
можным благодаря 
тому, что руковод-
ство Металлоинве-
ста должным об-
разом относится к 
социальной сфере. 
И руководство нашего пред-
приятия стоит на тех же по-
зициях, - прокомментировал 
Константин Венгер.

На конференции присут-
ствовал Борис Петров, пред-
седатель профсоюзной орга-
низации Лебединского ГОКа, в 
состав которой входит цеховая 
профорганизация строителей. 
Он также отметил ответствен-
ное отношение управляющей 

компании к формированию 
коллективных договоров на 
предприятиях холдинга.

- Позиция профсоюза 
принципиальна – не должно 
быть снижений затрат, зало-
женных на реализацию со-
циальных гарантий. И, надо 
отметить, за всё время работы 
Металлоинвест только повы-
шал эти суммы, - сообщил Бо-
рис Викторович.  
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В Губкинском филиале МИ-
СиС состоялся «круглый стол»  
с участием активистов студен-
ческой профсоюзной  органи-
зации вуза, инициированный 
накануне Дня студентов пред-
седателем профорганизации 
Лебединского ГОКа Борисом 
Петровым. 

- Наши молодые колле-
ги активно работают, пока в 
рамках института, а им пред-

К Дню студента

стоит выйти из его стен, стать 
частью Лебединского ГОКа. 
Наша цель – не только помочь 
им адаптироваться в коллек-
тиве, но и выявить лидеров, 
привлечь их к общественной 
работе. Профсоюз думает о 
будущем, - отметил Борис 
Викторович.

Сотрудничество пока 
ведëтся в спортивно-развле-
кательной сфере: студенты 

сыграли с молодëжной ко-
мандой комбината в волей-

бол, принимали уча-
стие в чемпионатах 
комбината в играх 
DOTA2 и WARPOINT, 
проводимых Советом 
молодёжи при под-
держке профсоюза. 
Однако, есть планы 
направить эту работу 
и в другие плоско-
сти. К примеру, ле-
бединцев пригласи-
ли принять участие 
в собеседовании со 

студентами - претендентами 
на звание «Студент года». 
Многие из них – выпускни-
ки этого года, уже работают 
на Лебединском ГОКе. И, ко-
нечно, планируют вступить в 
профсоюзную организацию 
комбината. Борис Петров 
подробно рассказал о её 
структуре, о молодёжной по-
литике, которая реализуется 
на ГОКе работодателем со-

вместно с профсоюзом, о том, 
какие перспективы ожидают 
молодого специалиста на од-
ном из ведущих предприятий 
региона. 

В вузе также действует 
преподавательская органи-
зация ГМПР. Еë председатель 
Галина Толмачева и профгру-
порг, старший преподаватель 
кафедры горного дела Олеся 
Долженкова приняли участие 
в заседании «круглого стола». 
Преподаватели, в частности, 
поблагодарили Белгородский 
обком ГМПР за поддержку 
студентов - в этом году два 
лучших студента ГФ МИСиС 
получают целевую профсоюз-
ную стипендию.

И, конечно, не обошлось без 
подарков. Борис Викторович 
вручил членам студенческого 
профсоюзного актива пауэр-
банки с символикой ГМПР. Он 
поздравил их с Днём студента и 
пожелал «всегда быть заряжен-
ными на позитив». 

К 65-летию добычи пер-
вой тонны руды и 55-летию 
профсоюзной организации 
профком Лебединского ГОКа 
организовал экскурсию для 
школьников.

На комбинате по програм-
ме Промышленного туризма 
Металлоинвеста «Путеше-
ствие к центру руды» побы-
вали учащиеся 10-го класса 
губкинской школы N11. Боль-
шинство из ребят – дети лебе-
динцев, но они до этого никог-
да не бывали на предприятии, 
где трудятся их родители.

Первая часть экскурсии 
прошла в ГФ МИСиС: школь-

За знаниями – на ГОК
ники познакомились с отличи-
тельными характеристиками 
Курской магнитной аномалии 
в музее «Магниториум», прош-
ли инструктаж и получили 
средства индивидуальной за-
щиты. После этого они отпра-
вились на смотровую площад-
ку карьера Лебединского ГОКа, 
где им подробно рассказали о 
способе добычи и переработ-
ки железистых кварцитов. Они 
вместе с классным руководи-
телем Татьяной Николаевной 
Дергилëвой с удовольствием 
фотографировались на память. 

- Эмоции – непередавае-
мые! Рядом с нами такое гран-

диозное предприятие, огром-
ный карьер… Мы горды тем, 
что живём в железорудном 
крае, спасибо, что показали 

нам это чудо, - ребята и учи-
тель сердечно благодарили 
профком комбината за такой 
замечательный подарок.

По итогам работы в 2024 году 
ответственные за информаци-
онную работу в цеховых про-
фсоюзных организациях ком-
бината и в дочерних обществах 
получили денежные премии. 

Таким образом профсоюз по-
ощрил участников информаци-
онного конкурса, который про-
должится и в 2025 году.

ФОТО-факт
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Первыми в Новый год с 
профсоюзом вступили ма-
ленькие губкинцы и старо-
оскольцы: в городах прожива-
ния сотрудников Лебединско-
го ГОКа и дочерних обществ 
прошли утренники для детей 
членов профсоюза. В декабре 
уходящего года профсоюзные 
лидеры цеховых организаций 
распространили в подразде-
лениях около 5 тысяч пригла-
сительных билетов на ново-
годние представления. Их со-

Весёлые каникулы с профсоюзом
стоялось более 
сорока в пяти 
учреждениях 
культуры реги-
она.
Н о в о г о д н я я 
сказка в сто-
лице

В Москве с 
3 по 7 января 
2025 года со-
стоялась тра-
д и ц и о н н а я 
о т р а с л е в а я 
встреча «Се-
мья металлур-
гов» – один 
из самых мас-

штабных и ярких конкурсов, 
который ежегодно организуют 
Центральный Совет ГМПР и 
Фонд милосердия и духовного 
возрождения горняков и ме-
таллургов «Сплав».

В этом году на встречу при-
ехали 20 семей, в том числе 
лебединцы Гущенко: Елена 
Николаевна, распределитель 
работ участка обжига №1 фа-
брики окомкования, Алексей 
Алексеевич, механик депо по 
ремонту электровозов управ-

ления железнодорож-
ного транспорта, и их 
сыновья, Егор и Артём, 
спортсмены – призёры 
городских и областных 
соревнований.  

Гущенко – очень твор-
ческая семья, они - не-
однократные победите-
ли различных конкурсов 
профкома, обладатели 
звания «Лебединская 
семья года». В прошлом 
году Елена и Алексей от-

метили 25-летие совместной 
жизни.

Дети и взрослые побывали 
на Кремлевской ёлке и ВДНХ, 
полюбовались новогодней 
столицей, посетили празд-
ничные мероприятия, для них 
были организованы творче-
ские конкурсы и спортивные 
соревнования, а, главное, по-
знакомились и пообщались 
друг с другом, а также встре-
тились с заместителем пред-
седателя ГМПР Андреем Шве-
довым. На память они увезли 
замечательные профсоюзные 
сувениры, но, прежде всего, 
яркие воспоминания:

 - За эти четыре январских 
дня мы стали большой друж-
ной семьей из 84 человек. Да, 
размах большой, но всё было 
на высшем уровне. Спасибо 
ГМПР за подаренную Ново-
годнюю сказку!

И млад, и стар…
5 января пенсионеры ЛГО-

Ка, участники клуба «Желез-
ный Запас», который поддер-

живает профком комбината, 
и пенсионеры ОЭМК провели 

товарищескую 
к о м а н д н у ю 
н о в о г о д н ю ю 
встречу по на-
стольному тен-
нису. Команда 
« Ж е л е з н о г о 
запаса» по-
бедила в этом 
поединке. А 
женская часть 
клуба приняла 
участие в Рож-
д е с т в е н с к о м 
кубке Губкин-
ского город-
ского округа по 
волейболу, где 

в составе сборной заняла по-
чётное 4 место.

Виртуальный реал
Профсоюз выкупил на це-

лый день виртуальную арену 
для игры WARPOINT в Старом 
Осколе, и 5 января для лебедин-
цев состоялся большой игровой 
день - Совет молодëжи и про-
фсоюз организовали развлека-
тельные игры для профсоюзных 
активистов. Прибыли предста-
вители всех 18 подразделений, 
многие с детьми, которые «сра-
жались» наравне со взрослыми.

Не обошлось и без ново-
годнего антуража – члены ко-
манды КВН «Всё серьёзно» 
примерили на себя костюмы 
новогодних персонажей. И 
разыграли целый спектакль: 
праздник хотел украсть Гринч, 
но Дед Мороз и Снегурочка, 
конечно же, не дали ему это 
сделать. 

Вот некоторые отзывы:
 - Фабрика окомкования 

выражает огромную благодар-
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В традиционном новогод-
нем творческом профсоюзном 
конкурсе приняли участие 75 
детей лебединцев и работни-
ков дочерних обществ, они 

«Новогодняя фантазия» детей лебединцев

представили разнообразные 
поделки на новогоднюю тема-
тику из различного материала. 
Детские работы были выставле-
ны в ЦКР «Лебединец», где про-

ходил заключитель-
ный этап конкурса: 
непосредственно вы-
ставка и торжествен-
ное награждение по-
бедителей и участни-
ков. Дети пришли со 
своими родителями, 
бабушками-дедушка-
ми. Все с восторгом и 
удивлением рассма-
тривали необычные 
экспонаты, каждый 
из которых выполнен 
с большой выдумкой 
и любовью.

В конкурсе уча-
ствовали дети от 5 
до 15 лет. По поло-
жению итоги под-
водились в трёх 
возрастных номина-

ность профкому за отличный 
зимний подарок! И взрослые, и 
дети в полном восторге! 

- От сборной команды Обо-
гатительной фабрики и Фабри-
ки дробления спасибо боль-
шое за данное мероприятие 
профсоюзу Лебединского ГОКа 
и Совету молодежи. Отлично 
провели время, получили массу 
положительных эмоций и узна-
ли, кто в коллективе сильнее!

- ООО «ЛебГОК-Здоровье» 
выражает огромную благо-
дарность профсоюзной орга-
низации за предоставленную 
возможность разогнать са-
латики после празднования 
Нового года! Повеселились и 
зарядились энергией ещё на 
год вперёд.

циях, в каждой из них выяв-
лено по пять призёров. Кроме 
этого, жюри своим решением 
ввело ещё одну номинацию с 
поощрительными премиями, 
где награды получили также 
пять участников. Таким обра-
зом, сертификаты в детский 
магазин на три тысячи рублей 
каждый и килограмм конфет 
получили авторы двадцати 
лучших работ. Все остальные 
участники конкурса стали об-
ладателями сладких подар-
ков. А также для всех детей 
профком устроил новогоднее 
музыкальное представление 
со сказочными героями и 
интерактивными играми, ко-
торое показали артисты ЦКР 
«Лебединец».


