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ТРИБУНА
Ваше мнение. 
«Твой голос» – 
главный опрос года!
12 мая на всех предприятиях 
компании «Металлоинвест» 
стартует опрос «Твой голос».
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Крупный план. 
Дозор дневной 
и ночной
Уполномоченные по охране 
труда обеспечивают 
безопасность работников. 
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Бессмертный полк.
«С ложкой, но живой 
и невредимый!»
Сержант Василий Григорьевич 
Миронов прошёл всю войну 
до Берлина.
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Губкин признан
самым чистым 
городом России

Губкин является самым экологически благо-
получным из всех городов, где присутствуют 
металлургические производства. Он вошёл 
в категорию населённых пунктов с низкой 
степенью загрязнения атмосферного возду-
ха. Белгород и Старый Оскол также входят в 
первую пятёрку самых экологически чистых 
городов.

К таким выводам пришли специалисты 
геофизической обсерватории им. А.И. 
Воейкова в ходе проведённых исследо-

ваний комплексного индекса загрязнения 
атмосферы (КИЗА).

Главная геофизическая обсерватория им. 
А.И. Воейкова, являющиеся научно-мето-
дическим центром Федеральной службы по 
гидрометеорологии и мониторингу окружаю-
щей среды, провела расчёт комплексного ин-
декса загрязнения атмосферы (КИЗА) за 2014 
год. По этим данным, Губкин, где находится 
Лебединский горно-обогатительный комби-
нат (входит в компанию «Металлоинвест»), 
официально признан одним из самых чистых 
городов России.

Комплексный индекс загрязнения атмос-
феры используется Минприроды России для 
научно-обоснованной оценки степени загряз-
нения воздуха в российских городах. 

Величина индекса рассчитывается по 
значениям среднегодовых концентраций 
примесей, поэтому комплексный индекс за-
грязнения атмосферы характеризует уро-
вень хронического, длительного загрязнения 
воздуха. Она рассчитывается по основным, 
наиболее характерным для региона вредным 
примесям, и учитывает степень опасности 
этих веществ.

В данный список помимо Губкина вошёл 
Старый Оскол, где расположено ещё одно 
предприятие Металлоинвеста – Оскольский 
электрометаллургический комбинат.

По материалам СМИ

К 70ЛЕТИЮ ПОБЕДЫ 
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тысяч рублей к празднику Победы 
получат все участники Великой 
Отечественной войны – пенсионеры 
Лебединского ГОКа, а труженики тыла – 
по пять тысяч. 

15

Мундиры для победителей
К празднику Великой Победы ветераны, бывшие работники 

– лебединцы, получили парадные костюмы и медицинское 

оборудование для индивидуального пользования. Подарки 

вручил управляющий директор Лебединского ГОКа Олег 

Михайлов. 

Продолжение на стр. 2

З
адумка порадовать 
ветеранов новыми 
костюмами сегодня 
воплощена в жизнь. 
Новые парадные 

мундиры, заказанные по 
индивидуальным меркам, 
красивы и комфортны. И это 
лишь первая составляющая 
подарка. Вторая его часть – 
это те медицинские приборы, 
которые жизненно важны и 
существенно улучшат качест-
во жизни.  

По морям, 
по волнам

Владимир Семёнович Во-
лога, ветеран войны и труда, 
председатель совета вете-
ранов Лебединского ГОКа, 
примеряя обновку – пиджак 
от костюма, улыбается, де-
скать, теперь предстоит «пе-
ренести» на него все награды 
и фронтовые лычки. К этой 

приятной миссии готов под-
ключить внука, чтобы ещё 
раз, по памяти, пройти нелёг-
ким фронтовым рейсом, ведь 
на Тихоокеанском военном 
флоте прошла его юность в 
бескозырке: Владимир Семё-
нович  с переломного сорок 
третьего по 1950 год служил 
на подлодке, в победном со-
рок пятом принимал учас-
тие  в войне против Японии. 
И сегодня его морская душа 
покоя не знает: пригласив 

гостей, прибывших с подар-
ками, в свою «обитель» (так 
душевно ветеран именует 
большую комнату своей 
квартиры), с гордостью пока-
зал фотографии на стене. С 
первой застенчиво улыбается 
молодой моряк – грудь его в 
медалях, ленты – в якорях, 
рядом кадры мирной трудо-
вой жизни, встреч с боевыми 
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Посетили комбинат
Накануне IX пленума ЦС ГМПР, который 
состоялся на этой неделе в Белгороде, делегация 
профсоюзных лидеров посетила Лебединский ГОК.

ВИЗИТ

Мундиры для победителей
Продолжение. Начало на стр. 1

товарищами – фронтовика-
ми.  Некоторых уже нет, не-
которые болеют. Поэтому, 
вручая вторую часть подарка 

– современные медицинские 
приборы для бытового ис-
пользования, управляющий 
директор Лебединского ГОКа 
Олег Михайлов пожелал:

– Хочется, чтобы вы по-
меньше пользовались этими 
приборами, а здоровья было 
побольше!

Набор врачебных помощ-
ников, который получил 
фронтовик Волога,  включает 
в себя тонометр, глюкометр 
(прибор для измерения уров-
ня сахара в крови) и расход-

ные материалы – тест-полос-
ки к нему. 

145 лет 
на ЛГОКе

В доме ветеранов Григория 
Васильевича и Марии Серге-
евны Колбеевых гостей тоже 
ждали с нетерпением. Глава 
семьи сразу примерил пода-
ренный пиджак и остался 
доволен: «В таком хоть на па-
рад, хоть под венец!» Кстати, 
со своей второй половиной 
они вместе уже много лет: 
в сентябре будут отмечать 
железную свадьбу – 65 лет 
супружеской жизни. Григо-
рию Васильевичу разговор 

давался нелегко – сказыва-
ется фронтовое ранение и 
контузия на левое ухо.  Узнав 
об этом, Олег Юрьевич поо-
бещал, что слуховой аппарат 
ветеран обязательно полу-
чит.  А когда за «своего гене-
рала» с гостями пообщалась 
Мария Сергеевна, всю жизнь 
проработавшая на комби-
нате бухгалтером, планы 
пришлось корректировать. 
Хозяйка дома озвучила се-
мейные цифры: в этом году 
общий трудовой стаж семьи 
Колбеевых на предприятии 
подошёл к отметке в 145 лет, 
на обогатительной фабрике 
трудились два сына, сегодня 
сводит дебеты с кредитами 
в бухгалтерии внучка, как 
знать, может правнук Егор-
ка тоже станет лебединцем. 
И получит прадедовскую  

,, ,,Была война – нас было много.
В боях лилась рекою кровь.
Поберегите ж, ради Бога, 
Ещё живых фронтовиков! 

Владимир Волога

Управляющий директор 
Лебединского ГОКа 
Олег Михайлов: 
«Подаренные костюмы 
– это та малость, 
которой мы можем 
отблагодарить наших 
ветеранов. Хочется, 
чтобы в них они чувст-
вовали себя хорошо и 
комфортно. А медицин-
скими приборами поль-
зовались поменьше – 
пусть будет побольше 
здоровья!»

«восьмёрку» – именно такой 
номер был у последнего экс-
каватора по добыче железной 
руды, на котором трудился 
основатель династии.

– Решено: слуховой аппарат 
будет подарен ко Дню Побе-
ды, – порадовал хозяина дома 
Олег Михайлов.  – И обяза-
тельно ждём Вас на торжест-
вах, очень ждём!

Для  ветеранов войны – 
бывших работников Лебедин-
ского горно-обогатительного 
комбината – праздник Побе-
ды – это не только гордость 
за боевое прошлое, это воз-
вращение в юность. Ведь это 
они более полувека назад 
начинали работать в карьере 
и строить комбинат.

Наталья Севрюкова
Фото Александра Белашова

По словам Андрея Шве-
дова, заместителя 
председателя горно-

металлургического профсою-
за России, выбор места про-
ведения IX пленума стал не 
случаен.

– Год 70-летия Победы – 
важная историческая дата 
для всей нашей страны и для 
всего мира, – рассказал Ан-
дрей Владимирович. – Цент-
ральный совет ГМПР со сво-
ей стороны тоже старается 
внести вклад в празднование 
этого события. Мы долго 
определялись, где провести 
наш выездной пленум, ко-
торый собирается раз в два 
года, и остановились на Бел-
городской области. Именно 
здесь находится Третье рат-
ное поле страны, на котором 
в годы войны состоялось 
великое танковое сражение. 

Мы сегодня с удовольствием 
побывали на мемориальном 
комплексе в Прохоровке, по-
чтили память воинов, пав-
ших в Великой Отечествен-
ной войне, приняли участие 
в митинге. А затем переехали 
на смотровую площадку ру-
доуправления комбината, 
которая давно стала визит-
ной карточкой Лебединского 
ГОКа.

К тому же за долгие годы 
сотрудничества у нас сложи-
лись хорошие отношения с 
предприятиями компании 
«Металлоинвест»: Лебедин-
ским ГОКом и ОЭМК. В этот 
раз нас собралось около 150 
представителей, активистов 
ГМПР со многих предприя-
тий России. Каждый раз, при-
езжая сюда, мы обязательно 
привозим наших людей на 
смотровую площадку карье-

ра Лебединского ГОКа. Люди 
ещё раз могут посмотреть на 
то большое дело, которым вы 
здесь занимаетесь. Понятно, 
что всё это добывается и про-
изводится для того, чтобы у 
нас были поезда и самолёты, 

мосты и железные дороги, 
промышленное оборудова-
ние и многое другое. А также 
для того, чтобы люди получа-
ли достойную зарплату, были 
социально защищёнными. 
Мы тесно взаимодействуем с 

руководством предприятий, 
решаем много насущных 
вопросов. И цель у нас общая 

– забота о человеке труда.

Собинформ
Фото Александра Белашова

«Смотро-
вая площад-

ка давно ста-
ла визитной 

карточкой 
Лебединского 

ГОКа».

Посоревнуемся с 
железнодорожниками

Сегодня на спортивных площадках базы 
отдыха «Металлург» ОЭМК впервые прой-
дёт спартакиада между командами ЮВЖД и 
компании «Металлоинвест».
 

В объединённую команду Металлоинвес-
та вошли представители трёх предпри-
ятий компании – ОЭМК, Лебединского 

и Михайловского ГОКов, но основную часть 
составят металлурги.

По 22 спортсмена с каждой стороны отста-
ивают первенство в 5 видах спорта – футбол, 
волейбол, дартс, настольный теннис и гире-
вой спорт. 

Наградили лучших
23 апреля в здании правительства награ-
дили передовиков труда Белгородской 
области.

«Сегодня мы вручаем награды тем, кто ежед-
невно качественно и в срок выполняет свою 
работу: врачи и учёные, учителя и шахтёры, 
мастера искусства и спорта. Вы и есть наше 
главное достояние, – сказал глава региона 
Евгений Савченко. – Если все будут работать и 
творить с такой самоотдачей, как вы, нам будут 
по плечу любые задачи. Вместе мы сможем ре-
ализовать самые амбициозные планы».

В этот день список заслуженных тружени-
ков Белгородской области пополнился новы-
ми именами. Среди награждённых прозвича-
ло имя машиниста экскаватора Лебединского 
ГОКа Сергея Медведева, который удостоен 
почётного звания «Заслуженный шахтёр». 

Бел.ру

Народ в проигрыше
Реальные доходы населения области снизи-
лись на 6,6%.

По данным Белгородстата, жители реги-
она получили в феврале 36,5 миллиарда 
рублей. На товары и услуги белгородцы 

потратили 26,5 млрд рублей. Это на 12,6% пре-
высило цифру 2014 года. 

Но реальные доходы населения при этом 
снизились на 6,6%. Статистики рассчитали, 
что средняя зарплата жителей региона в фев-
рале 2015 года достигла 22 825 рублей. Это на 
7% больше показателя года прошедшего. 
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Зашумят у часовни красные дубы

На территории строящегося храма высажено более 
семи десятков особенных видов саженцев.

В ОТРАСЛИ

ЭКОЛОГИЯ

Новое место жительст-
ва на территории бу-
дущего божьего дома 

обрели 21 большое и 53 ма-
леньких деревьев. Молодые 
саженцы стали заменой от-
живших своё старых и боль-
ных каштанов, ив и тополей. 
При этом высадка новых 
растений строго согласовы-
валась с разметкой на плане, 
разработанном специалиста-
ми управления экологическо-
го контроля и охраны окру-
жающей среды комбината.  

– Мы решили, что должны 
расти красные дубы. Во-пер-
вых, это дерево растёт долго, 
значит, долго будет радовать 
наших работников. И оно 

очень декоративное: осенью 
красные листья будут созда-
вать праздничное настрое-
ние. И даже в молодом возра-
сте эти дубы не сбрасывают 
листву, и зимой они должны 
сохранить яркую окраску, – 
пояснила Наталья Черкащен-
ко, главный эколог Лебедин-
ского ГОКа.

Декоративность – это лишь 
одно из тех положительных 
качеств, которыми обладает 
красный дуб. Родом из Север-
ной Америки, этот могучий 
красавец является довольно 
морозостойким растением.

Все 74 экземпляра были 
привезены из подмосковно-
го крестьянско-фермерского 

хозяйства Игоря Емельянова, 
чьи представители, кстати, и 
занимались посадкой деревь-
ев на территории комбината. 
Эксперты посчитали: раз мо-
лодые дубки спокойно пере-
несли более суровые клима-
тические условия, то и здесь 
легко приживутся. Также в 
копилку достоинств данной 
породы дерева можно отне-
сти неприхотливость к плодо-
родию почвы, устойчивость к 
ветру, а также вредителям и 
болезням.

– Дубы, как любое растение, 
сокращают воздействие на 
окружающую среду за счёт 
того, что поглощают пыль. То 
есть это своеобразный загра-
дительный барьер, – подыто-
жила Наталья Черкащенко. 

Кроме того, красный дуб 
является защитником от 

сильного шума и загазован-
ности и выделяет биологиче-
ски активные вещества, кото-
рые убивают или подавляют 
рост бактерий как внутри 
дерева, так и в воздухе. Сей-
час высота молодых саженцев 
– около 2-3 метров, каждый 
из них был обработан специ-
альным веществом «Корне-
вином» – удобрением, стиму-
лирующим активный рост и 
укрепление корневой систе-
мы. Первая листва на дубках 
должна  появиться уже через 
пару-тройку недель. Следу-
ющим этапом станет разра-
ботка и внедрение грамотной 
системы орошения. Работы 
планируется завершить до 
открытия часовни. 

Евгения Шехирева
Фото Александра Белашова

Т
ак получилось и 
с одним из самых 
молодых машини-
стов подразделения 
Максимом Пьяных. 

Несмотря на свой возраст, а 
Максиму всего 24 года, он 
зарекомендовал себя грамот-
ным и ответственным спе-
циалистом. Локомотивные 
бригады, в которых в разное 
время работал наш герой, 
неоднократно становились 
победителями трудового со-
перничества, оставляя поза-
ди себя именитых мастеров.

Серьёзное отношение мо-
лодого человека к работе, 
его организаторские спо-
собности не остались неза-
меченными руководством 
подразделения. Поэтому 
на прошлой неделе одна из 
последних новинок УЖДТ 

– тяговый агрегат Новочер-
касского электровозостро-
ительного завода – передан 
под командование новоиспе-
чённого бригадира машини-
стов Максима Пьяных.

– Мы ждали этого события с 
нетерпением, – рассказывает 
Пьяных. – Шутка ли, работать 
на современном электрово-

Сплочённая бригада
В управлении железнодорожного транспорта Лебединского 

ГОКа есть такая практика: проявил себя в труде, рассчитывай, 

что тебе доверят новую технику.

зе – одно удовольствие. Он 
более удобный в управлении, 
комфортный, работает без 
нареканий. Но и мы к нему 
относимся с вниманием: все 
необходимые профилакти-
ческие процедуры проводим 
вовремя, поддерживаем чи-
стоту, порядок. В нашей бри-
гаде тунеядцев нет, каждый 

стремится выкладываться по 
полной.

И это не просто слова. 
Своих напарников Максим 
выбирал сам: с кем-то уже 
доводилось работать вместе, 
с кем-то – просто были зна-
комы. Но в бригаду Пьяных 
попали наиболее ответствен-
ные и грамотные машинисты 

Максим Пьяных, бригадир машинистов 73-й «машины»,
 и Евгений Трюшников, помощник машиниста.

и помощники. Причём, са-
мому старшему из них – чуть 
более 30 лет.

По словам Дмитрия Но-
восёлова, начальника службы 
по вывозке вскрыши УЖДТ, 
на новом тяговом сформиро-
валась молодёжная бригада, 
способная конкурировать с 
лидерами.

– Что нужно для того, чтобы 
быть лучшим? Не так уж и 
много, – рассуждает Максим 
Пьяных. – Главное – иметь 
желание работать, следить за 
оборудованием, соблюдать 
требования безопасности. И 
этим простым вещам нужно 
учиться постоянно. Я пом-
ню, когда только устроился 
на комбинат, свои первые 
дни работы. Конечно, было 
страшно! Но потом втянул-
ся, освоился. Появился азарт, 
захотелось добиться больше-
го. И в бригаде подобрались 
все такие. Но мы не гонимся 
лишь за одним результатом, 
это было бы неправильно. 
Мы просто работаем качест-
венно и с душой. 

Алексей Разумов
Фото автора

Придётся выживать
Практически вся мировая железорудная 
отрасль, кроме компаний так называемой 
«Большой тройки» (BHP Billiton, Rio Tinto 
и Vale), столкнулась с необходимостью вы-
живания на фоне сильного падения цен на 
сырьё.

Об этом пишут аналитики Goldman Sachs 
Group в отчёте под названием «Выжи-
вание наиболее приспособленных».

Goldman также понизил прогноз по средним 
ценам на железную руду на 2015 год на 18%, 
до $52 за тонну. 

Кроме того, банк ухудшил ожидания по 
2016 году на 29%, до $44, а также понизил 
оценку на 2017 и 2018 года на 33%, до $40 за 
тонну. BHP, Rio и Vale продолжат наращивать 
добычу, тогда как больше половины игро-
ков остальной железорудной отрасли могут 
остановить мощности. «В течение последнего 
десятилетия новые игроки зашли на ры-
нок железной руды, когда Китай наращивал 
стальные мощности. Теперь идёт обратный 
процесс», – утверждают эксперты.

«Мы ожидаем, что мировой спрос на же-
лезную руду возрастёт в 2016 году. Китайское 
потребление стали уже достигло чрезмерных 
показателей и будет снижаться до устойчиво-
го уровня», – говорится в отчёте. Производ-
ство стали в Китае в 2015 году сократится на 
1,2%, до 813 млн тонн, а в 2016-м возрастёт до 
825 млн. т. А уже после этого выплавка будет 
снижаться к 2019 году до 752 млн тонн. При 
этом в 2016 году мировой спрос на железную 
руду достигнет пика в 2 млрд тонн.

Неутешительные 
прогнозы JPMorgan

Ухудшение дисбаланса между мировым 
предложением и спросом на железную руду 
вынудило инвестбанк JPMorgan Chase пони-
зить прогноз по ценам на сырьё до 2018 года 
включительно.

В текущем году средняя цена на железную 
руду составит $51 за тонну, что на 20% 
ниже, чем ожидалось ранее, говорится 

в сообщении банка. На 2016 год прогноз со-
кращён на 22%, до $50 за тонну. На 2017 год и 
2018 год прогноз также понижен на 18% и 8% 
соответственно. «Наши аналитики не ожида-
ют в краткосрочной перспективе сокращения 
добычи со стороны ведущих горнорудных 
компаний, они опасаются потери доли рын-
ка», – отмечается в сообщении. Ранее HSBC 
Holdings сократил прогноз по средним ценам 
железорудное сырьё в этом году до $54 с $59 
за тонну. При этом банк ожидает, что мировое 
предложение сырья возрастёт на 1,4%.

Bloomberg

Fortescue 
нарастила отгрузки 

В 3 квартале (январь-март) 2014/15 финан-
сового года третья по величине горноруд-
ная компания Австралии Fortescue Metals 
Group увеличила отгрузки железной руды по 
сравнению с аналогичным периодом 2013/14 
ФГ на 28%, до 40,4 млн. т, а по сравнению со 
вторым кварталом – снизила на 2%.

При этом квартальная добыча сырья 
Fortescue возросла на 20% г/г, но упала 
на 19% кв/кв, до 35,5 млн тонн. В январе-

марте 2015 года производственные затраты 
(C1) компании снизились до $25,90/т с $28,48/т 
в октябре-декабре. 

Более того, издержки C1 в 2015/16 ФГ сни-
зятся до $18/т. В то же время общие затраты 
Fortescue (C1, фрахт, роялти и админист-
рирование) составили за квартал $34/т, а 
точка безубыточности в следующем финго-
ду ожидается на уровне $39/т. Средняя цена 
отгрузки тонны железной руды снизилась в 3 
квартале до $48/т с $63/т. При этом Fortescue 
повысила свой прогноз по отгрузкам сырья 
в 2014/15 фингоду до 160-165 млн тонн, а по 
производственным затратам C1 понизила до 
$20/т к июню 2015 года.

«Металлоснабжение и сбыт»
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Александр Плешков, 
директор по персоналу ОАО «Лебединский ГОК:
«Два года назад на предприятиях компании «Металлоинвест», в 
том числе и на нашем комбинате, проходил опрос по вовлечён-
ности работников. Его результаты показали, в каких именно 
направлениях необходимо предпринять дополнительные меры 
для активизации усилий коллектива. Сделано за прошедший 
период достаточно много. Поэтому, сейчас, когда начинается сле-
дующий опрос – «Твой голос», – нам важно, чтобы максималь-
ное количество наших работников приняли участие в нём. Это 
позволит объективно оценить сегодняшнюю ситуацию, «сверить 
часы», и определить, каким образом необходимо корректировать 
проводимую работу в дальнейшем. «Твой голос» может изменить 
Компанию» – это не просто красивая фраза. Мы придаём боль-
шое значение предстоящему опросу, надеясь, что полученные 
результаты помогут нам ещё сильнее консолидировать наш друж-
ный, слаженный коллектив, покажут, какие проблемы мешают 
сегодня повысить эффективность нашей работы. Очень надеюсь 
на откровенные и конструктивные отклики всех, кто станет 
участником предстоящего опроса. Вместе мы сможем сделать 
много полезного». 

ЛИЧНОЕ УЧАСТИЕ

С
отрудникам пред-
приятий Металло-
инвеста предстоит 
принять участие 
в опросе, который 

будет состоять из двух частей. 
Организаторы специально 
разделили две важные темы: 
удовлетворённость каждого 
сотрудника условиями и ре-
зультатами труда и его удов-
летворённость социальным 
пакетом, который предостав-
ляет Компания. Это сделано 
для того, чтобы собранная 
информация была наиболее 
полной и чёткой.

Поговорим!
Часть опроса, которая каса-

ется нашей удовлетворённо-
сти условиями и результата-
ми труда, позволит каждому 
донести до руководства Ком-
пании важную информацию. 
Довольны ли вы условиями 
труда, достаточно ли выда-
ется СИЗов и надлежащего 
ли они качества, насколько 
высоко оцениваете работу 
руководства предприятия и 
своего непосредственного на-
чальника, можете ли открыто 

рассказать о проблемах на 
производстве, если они воз-
никают, довольны ли своим 
уровнем дохода и т.п. 

Опрос, касающийся наше-
го отношения к социально-
му пакету, будет посвящён 
иной тематике. Качеству и 
доступности медицинского 
обслуживания, организации 
питания в столовых и буфе-
тах, чистоте и оборудованию 
туалетов, душевых кабин, 
раздевалок, соблюдению 
питьевого режима, качеству 
обслуживания в корпоратив-
ных санаториях и детских 
оздоровительных лагерях и 
многих других.

Я участвую?
Часть опроса «Твой голос», 

посвящённая условиям и 
результатам труда, будет 
проводиться выборочно. Это 
означает, что в ней примут 
участие не все работники 
комбинатов. Проводящий эту 
часть опроса подрядчик Ме-
таллоинвеста компания Hay 
Group использует метод соци-
ологического исследования, 
который называется «репре-

зентативная выборка». 
Объяснить, как это работа-

ет, можно сравнив этот метод 
с процессом контроля качест-
ва отгружаемой комбината-
ми потребителю продукции. 
Многие её виды не проходят 
проверку качества поштучно, 
потому что объёмы просто 
огромны. Однако разрабо-
таны особые, просчитанные 
специалистами методики, по-
зволяющие делать в опреде-
лённом научном порядке то-
чечные пробы для получения 
достоверной информации. 

В социологии используется 
аналогичный научный под-
ход. Например, если вы слы-
шите по телевизору, радио 
или читаете в газете фразу: 
«По мнению 40% россиян», 
знайте, что в проведённом 
опросе участвовало не более 
2 000 человек из 146 милли-
онов наших соотечественни-
ков! Все они были отобраны 
по сложнейшей схеме, яв-
ляясь нашими «делегатами» 
для всероссийского опроса. 
Репрезентативная выборка 
во время опроса «Твой голос» 
позволит сократить время 
его проведения и обработки 
результатов. А значит, и сро-
ки их получения. 

Кто же примет участие в 
этой части опроса? Применяя 
проверенную на других пред-
приятиях отрасли методику, 
компания Hay Group сообщит 
каждому подразделению 
каждого комбината научно 
просчитанное количество 
участников. И уже внутри 
каждого подразделения будет 
принято самостоятельное 
решение о том, кто имен-
но будет заполнять анкеты. 
Координаторами опроса в 
структурных подразделениях 
назначены ведущие специа-
листы по кадрам дирекции по 
персоналу. Опрос будет про-
водиться на раскомандиров-
ках (у кого сменный график 
работы) и в специально от-
ведённых помещениях: учеб-
ных классах. В опросе, посвя-
щённом удовлетворенности 

соцпакетом, будут принимать 
участие все сотрудники, так 
как задачи его несколько 
иные. Цель опроса – выявить 
востребованность каждой 
конкретной программы или 
услуги и получить оценку её 
качества от непосредствен-
ных потребителей. 

Полностью 
безопасно

Главной особенностью 
опроса «Твой голос» является 
его полная конфиденциаль-
ность. Никто из компании 
«Металлоинвест» не будет 
иметь доступа к анкетам двух 
опросов проекта «Твой голос». 
Только к общему честному 
результату! Это означает, что 
участники смогут заполнять 
их совершенно свободно, не 
опасаясь сказать что-то «не 
то».

Часть опроса, посвящённая 
нашей удовлетворенности 
условиями и результатами 
труда, будет иметь следу-
ющие гарантии конфиден-
циальности. Участники, 
получившие ссылку на элек-
тронную анкету, пройдя по 
ней, окажутся на незави-
симом ресурсе компании 
Hay Group, защищённом от 
несанкционированного про-
никновения современными 
протоколами безопасности. 
Специалисты отделов IT ком-
бинатов не будут иметь туда 
доступа.

Участники бумажной части 
опроса будут заполнять не 
анкету, а опросный лист. То 
есть отмечать в отдельном 
документе лишь клеточки 
с цифрами, соответствую-
щими нужному вопросу и 
ответу, так что, даже увидев 
опросный лист, никто посто-
ронний не сможет понять, 
какой ответ на какой вопрос 
был дан. 

По окончанию заполнения 
каждый участник лично опу-
стит свой опросный лист в 

Каждый ящик опроса «Твой голос» опечатан специальным скотчем с нанесённым на него названием опроса, а также опломбирован печатью компании Hay Group.

«Твой голос» – главный опрос года!
12 мая на всех предприятиях компании «Металлоинвест» стартует опрос «Твой 

голос». До 2 июня работники комбинатов смогут рассказать, насколько они довольны 

условиями и результатами своего труда, а также предлагаемым им Компанией 

социальным пакетом. Как же будет проходить опрос, и кто сможет в нём участвовать?

запечатанный и опломбиро-
ванный в Москве ящик для 
отправки на обработку с по-
мощью курьерской службы.

Часть опроса по удовлетво-
ренности социальным па-
кетом также гарантировано 
конфиденциальна. Заполнив 
анкету, каждый участник 
сможет сам заклеить ее спе-
циально выданной для этих 
целей наклейкой, защищаю-
щей от несанкционирован-
ного доступа к содержимому 
анкеты. (При желании каж-
дый может заполнить свою 
анкету и дома). Все собран-
ные материалы будут также 
отправлены независимому 
подрядчику для подведения 
итогов. Помните: вы не долж-
ны подписывать анкету. Для 
подведения итогов важны не 
ваши имя и фамилия, а чест-
ный беспристрастный ответ 
на все вопросы!

Только 
добровольно

Участие в опросе – дело 
добровольное. Однако, мы 
искренне рекомендуем не 
отказываться от участия в 
опросе. Потому что это наше 
общее дело, наши комбинаты, 
наше завтра. 

Предположим, вы не хоти-
те заполнять одну или обе 
анкеты опроса «Твой голос». 
Просто скажите об этом ко-
ординаторам на своём пред-
приятии – и ваше имя будет 
исключено из списка опра-
шиваемых. С другой стороны, 
если вы – человек активный 
и хотите сделать свою работу 
на комбинате лучше, прине-
сти пользу общему делу, но 
вам не предложили принять 
участие в опросе, смело об-
ращайтесь к координаторам 
и получите анкету! «Твой 
голос» сможет изменить 
Компанию!

Ольга Кулалаева
Фото Сергея Иванова



Определили лучших
На XIV президиуме областного комитета гор-
но-металлургического профсоюза России 
было принято постановление об утвержде-
нии итогов смотра-конкурса на лучшую ор-
ганизацию работы по охране труда и культу-
ре производства за 2014 год.

Среди организаций дипломом областной 
организации ГМПР и управления по тру-
ду и занятости населения Белгородской 

области, а также денежной премией в третьей 
группе участников смотра-конкурса отмечено 
ООО «ЛебГОК-Транспорт».

Звание «Лучший уполномоченный профсо-
юза по охране труда отрасли-2014» присвое-
но следующим работникам: Игорю Федорову 
(УЖДТ), Ивану Богине (УГМ), Александру 
Кузьменко (ОФ), Андрею Бережнову (АТУ), 
Владимиру Журавлёву (ЭЦ), Игорю Косареву 
(ФОК), Вячеславу Булгакову (ЗГБЖ), Влади-
миру Иванову (РУ), Александру Бобрышеву 
(ЛебГОК-РМЗ), Сергею Лунёву (Рудстрой), 
Владимиру Панину (ЛебГОК-Транспорт), Олегу 
Коротких (ЛебГОК-ЭЭРЗ).

В Сочи с 13 по 17 апре-
ля состоялось событие 
даже не федерального, а 

международного масштаба – 
Первая Всероссийская неделя 
охраны труда. Представители 
исполнительной и законода-
тельной власти, первые лица 
профильных министерств 
и ведомств, представители 
бизнеса и науки, ведущие 
специалисты в области ох-

раны и безопасности труда, 
руководители крупнейших 
госкорпораций, профсоюзов 

– мероприятие объединило 
восемь тысяч экспертов из 
разных стран. 

По словам главы Минтру-
да Максима Топилина, пра-
вовая система обеспечения 
безопасности труда не пе-
ресматривалась несколько 
десятков лет. Но сейчас го-
сударство вплотную озабо-
тилось этой сферой. Однако 
одного желания тут мало, 
нужны изменения экономи-
ческого и законодательного 
характера. И эти изменения 
уже готовятся. В частности – 
поправки в Трудовой кодекс 

Российской Федерации. В 
скором времени за несоблю-
дение или соблюдение норм 
предприятия ждут наказания 
и поощрения. Причём, ощу-
тимые. Кроме того, вырастут 
штрафы за плохие условия 
труда. В этих реалиях самому 
работодателю будет эконо-
мически выгодно создавать 
комфортные и безопасные 
условия труда.

Не последнюю роль в дис-
куссиях заняла тема медоб-
служивания. Участники кру-
глых столов констатировали, 
что в постсоветское время 
большинство предприятий 
отказалось от корпоративной 
медицины и соцпроектов. На 
этом фоне Металлоинвест 
выгодно отличается от кол-
лег по бизнесу. Здесь давно 
поняли: взаимосвязь между 
тем, как чувствует себя че-
ловек и насколько комфорт-

но ему работается – прямая. 
Правильный курс политики 
Компании подтверждают и 
слова генсекретаря Междуна-
родной ассоциации соцобе-
спечения Ханса Хорста Кон-
колевски: «Здоровый человек 
может трудиться намного 
продуктивнее и гораздо 
большее количество лет». 
Неудивительно, что усилия 
предприятий компании «Ме-
таллоинвест» были замечены 
и отмечены экспертами. 

На Всероссийской неделе 
прозвучали предложения 
по снижению травматиз-
ма и профзаболеваемости, 
улучшению условий труда. 
Некоторые из инноваций 
работники Лебединского 
горно-обогатительного ком-
бината Юрий Чурсин (управ-
ления охраны труда и про-
мышленной безопасности) и 
Дмитрий Муляр (управление 

организации и оплаты труда) 
взяли на заметку. 

– Интересным показался 
опыт компании «Еврохим». 
Он касался урегулирования 
вопроса по гарантиям ком-
пенсации на основе резуль-
татов специальной оценки 
условий труда. Поясню: с 
недавних пор методика про-
ведения специальной оценки 
изменилась, что вызвало не-
которые разногласия право-
вого характера. У работодате-
ля, государства и профсоюзов 
нет единого взгляда на этот 
счёт, – делится впечатления-
ми Юрий Чурсин. – Но после 
обсуждений на Всероссий-
ской неделе появилась над-
ежда, что все предложения и 
замечания учтут и сторонам 
удастся прийти к консенсусу 
на законодательном уровне.

Лариса Ульяненко 
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КРУПНЫЙ ПЛАН

Дозор дневной и ночной
Каждую трудовую смену – днём и ночью – уполномоченные 

по охране труда Лебединского ГОКа обеспечивают 

безопасность жизни и здоровья работников. 

П
ри упоминании 
слова «охрана» на 
ум сразу прихо-
дит незатейливая 
песенка из «Бре-

менских музыкантов»: «Ох, 
рано встаёт охрана!» На этом 
все совпадения с монотон-
ной, размеренной и скучной 
службой героев мультфильма 
заканчиваются. 

Трудовые смены уполно-
моченного по охране труда 
участка ОТК обогатительной 
фабрики Людмилы Агафоно-
вой серыми и неинтересны-
ми никак не назовёшь. 

Во-первых, функции упол-
номоченного по охране труда 

– это общественная нагрузка, 
которая достаётся самым-са-
мым: технически грамотным, 
скрупулёзно внимательным, 
пунктуально ответственным 
работникам. Во-вторых, эта 
обязанность очень актуаль-
ная, ведь в социальной поли-
тике Металлоинвеста охране 
жизни и здоровья работников 
уделяется первостепенное 
значение. На обогатительной 
фабрике нагрузка на таких 
«дозорных» огромная, поэто-
му в каждую рабочую смену 
заступают по четыре «дежур-
ных» уполномоченных – каж-
дый на свой участок. 

Неурядицы 
под 
контролем

Героиня нашего расска-
за – Людмила Агафонова 

– пришла на ОФ Лебедин-
ского ГОКа шесть лет назад. 
Сегодня основную работу 
контролёром ОТК успешно 
и с душой совмещает с до-
полнительной обязанностью 

уполномоченного по охране 
труда. Правда, прежде чем 
стать профессионалом в этом 
деле, девушка прошла обуче-
ние в Учебном комбинате, 
потом выдержала экзамен 
на «профпригодность». При-
знаётся, что перед экзаменом 
волновалась, как школьни-
ца, но, вытащив билет, чётко 
и грамотно ответила на все 
вопросы. Такое обучение все 
уполномоченные по охране 
труда проходят раз в три года. 
Прошли – и в бой. 

– Наша ежедневная работа, 
это увидеть все неурядицы 
на точке отбора концентра-
та, которых на участке де-
вять, поставить в известность 
службы, занимающиеся их 
ликвидацией и проконтроли-
ровать, чтобы всё было устра-
нено оперативно и в срок, 

– рассказывает собеседница. – 
В моей второй профессии всё 
интересно, потому что всё не 
зря: я причастна к процессу 
охраны жизни и здоровья сво-
их коллег, это здорово!

Нет ли света или освеще-
ние недостаточно, случился 
ли разлив пульты или рассы-
пался концентрат, вдруг за-
громождён проход – все сбои 
в работе (которые сама Люд-
мила называет не иначе как 
«неурядицы») фиксируются 
в журнале, и отслеживается 
«история их ликвидации». 

Без суеты
При этом сама контролёр 

должна исполнять требо-
вания безопасности: иметь 
специальную одежду и, глав-
ное, средства индивидуаль-
ной защиты. Ведь, например, 
пар в отделении сушки хотя 
и «третье состояние воды», но 
весьма насыщен небольшими 

частицами – без респиратора 
никак нельзя. 

Но самым важным в сво-
ей работе уполномоченный 
по охране труда Агафонова 
считает важность предупре-
ждения ситуаций, связанных 
с возможным травматизмом 
работников ОФ. Поэтому к 
своим обязанностям относит-
ся очень внимательно – про-
изводственный процесс не 
терпит суеты. В итоге за свою 

работу Людмила Агафонова 
имеет и благодарности, и 
признание коллег, и лидер-
ство по итогам квартальной 
работы. 

А после работы Людмила 
любит хорошо выспаться, 
набраться сил, чтобы в но-
вый дозор выйти бодрой и 
весёлой.

Наталья Севрюкова
Фото Александра Белашова 

«Наш приоритет – это сохранение жизни и здоро-
вья работников по отношению к результатам про-
изводственной деятельности», – девиз политики в 
области охраны труда и промышленной безопасно-
сти ОАО «Лебединский ГОК». 

ОБРАЩЕНИЕ

Людмила 
Агафонова

Заметили и отметили

«Формирование культуры профилактики в охране труда – общая 
обязанность правительств, работников и работодателей». 
Как следовать этому девизу, подробно обсудили на Первой 
Всероссийской недели охраны труда.

СОБЫТИЕ

Главное – 
безопасность

Проведение Всемирного дня охраны труда 
– это дополнительная возможность подчерк-
нуть важность вопросов охраны труда, не-
обходимость решения проблем, имеющихся 
в этой сфере деятельности. Для успешного 
функционирования предприятия важны не 
только выпуск и реализация продукции, но и 
решение вопросов улучшения условий труда 
работников, которые её производят, соблю-
дение требований охраны труда.

От имени Государственной инспекции тру-
да в Белгородской области обращаюсь 
к руководителям организаций, пред-

седателям профсоюзных комитетов, ко всем 
работникам с призывом использовать этот 
день для организации и проведения меропри-
ятий, направленных на создание здоровых и 
безопасных условий труда.

Поздравляя с профессиональным праздни-
ком, желаю здоровья, благополучия, дальней-
ших творческих и производственных успехов.

Евгений Рыжиков 
Заместитель руководителя 

Государственной инспекции труда – 
Заместитель главного 

государственного инспектора труда 
в Белгородской области 

КОНКУРС

На Всероссийской неделе прозвучали 
предложения по снижению травма-
тизма и профзаболеваемости, улуч-
шению условий труда. 



№15 | 24 апреля 2015 года
6 | СОЦИУМ Рабочая ТРИБУНА

СЕМЕЙНЫЙ ФОРУМ

Готовы оказывать помощь
На III семейном форуме округа Олег Михайлов, управляющий директор Лебединского 

ГОКа, рассказал, как Металлоинвест и комбинат поддерживают родителей.

– Внимание! Говорит Мо-
сква! Прослушайте важ-
ное правительственное 
сообщение!

– О, сейчас нас поздрав-
лять будут, – шутливо пред-
полагает паренёк в розовой 
рубашке.

– Сегодня, в четыре часа 
утра германские войска ата-
ковали границы Советского 
Союза…

Лица десятиклассников 
мрачнеют. Серьёзнеют и 
зрители в ДК «Форум». Их, 
выпускников 1941 года и 
нынешних школьников раз-
деляют 74 года. Их разделяют 
миллионы убитых и угнан-
ных в рабство людей; сотни 
разбомбленных городов и 
сожжённых деревень, огром-
ное горе и такая же огром-
ная радость Победы. Почув-

В 
последнее время всё 
чаще говорят, что 
быть родителем – 
это профессия. Но 
если представители 

остальных профессий давно 
объединились в профсоюзы, 
мамы и папы лишь в 2013 году 
образовали свою ассоциацию. 
Название у неё длинное – «На-
циональная родительская 
ассоциация социальной под-
держки семьи и защиты се-
мейных ценностей», но цели 
и задачи просты и понятны: 
быть полезной для каждой се-
мьи. Для каждой, это значит, 
и для губкинской.

17 апреля в ДК «Форум» 
прошёл III семейный Форум 
Губкинского округа. В числе 
гостей которого – исполни-
тельный директор Нацио-
нальной Родительской ассо-
циации Лариса Санатовская. 
И Лариса Анатольевна, и 
детский омбудсмен, депута-
ты, другие приглашённые 
говорили о том, как ответ-
ственно быть родителями, 
как сложно. И родительские 
форумы, круглые столы, по-
свящённые этой теме, как раз 
помогают решать проблемы 
отцов и детей. Кстати, Губкин 
в этом плане снова «впереди 
планеты всей». «Крепка семья 

– крепка Россия», «Поём вме-
сте», «Моя мама – самая спор-
тивная», «Форум матерей», 
«Форум отцов», конференции 
– каких только акций здесь не 
придумали! Городские власти, 
что очень здорово, в этом на-
правлении всегда поддержи-
вает ЛГОК. Одна программа 
компании «Металлоинвест» 
«Здоровый ребёнок» чего сто-
ит! Вот и нынешний форум не 
обошёлся без участия градоо-
бразующего предприятия.

– Я, как производственник, 
не часто имею возможность 
участвовать в таких обсужде-
ниях, хотя у самого 30-летний 
родительский стаж, – сказал 
Олег Михайлов, управляю-
щий директор ОАО «Лебедин-
ский ГОК». – Я представляю 
бизнес-сообщество. Казалось 
бы, какая связь между от-
ветственным отцовством и 
компанией «Металлоинвест»? 
Крепкая семья – это хорошая, 
надёжная трудовая династия. 
Таких династий на комбина-
те огромное количество. И 
эти люди – замечательные 
работники и замечательные 
родители. У них правильное 
отношение к делу и детям. …
Наша Компания – одна из 
немногих, где поддерживают 
родителей через корпоратив-
ные программы. Это и выпла-
ты по рождению ребёнка, по 
достижении им трёхлетнего 
возраста, и оздоровление 
ребятишек в «Лесной сказке» 

(только за лето 1200 детей 
отдыхает!) и многое другое. 
Наши акционеры правильно 
позиционируют себя по от-
ношению к молодому поколе-
нию. На укрепление семей-
ных ценностей мы работаем 
не только внутри коллектива, 
но и вне его.

Я рад, что наша Компания 
воплощает в жизнь проек-
ты, направленные на заботу 
о здоровье подрастающего 
поколения, его гармоничном 
развитии. Программе Метал-
лоинвеста «Здоровый ребё-
нок» всего три года, но её уже 
поддерживает не только ком-
бинат, но и город, общест-
венность. И это направление 
мы будем развивать дальше. 
Нужно заботиться не только 
о том, чтобы наши дети были 
обуты-одеты-накормлены, 
но и получили хорошее об-
разование, чтобы у них была 
хорошая работа.  Мы никогда 
не жалели денег на детей – 

это наше будущее. Тема для 
нас очень важна, и мы готовы 
оказывать помощь.

Начальник управления 
внешних социальных про-
грамм УК «Металлоинвест» 
Кирилл Цикун отметил, что в 
Национальной родительской 
ассоциации Компания видит 
партнёра, который спосо-
бен придать новый импульс 
в реализацию корпоратив-
ных программ за счет еще 
большего вовлечения роди-
тельской общественности. 
Компания уделяет большое 
внимание семье и семейным 
ценностям, понимая что 
крепкая семья – это одна из 
составляющих успешнойпро-
фессиональной деятельности 
работников.

Светлана Жирякова, заме-
ститель главы Губкинского 
округа по образованию, куль-
туре, делам молодёжи и спор-
ту не стала анализировать 
причины деформации инсти-

Они мечтали о любви

Актёры Белгородского драмтеатра им. Щепкина 
представили ветеранам и школьникам Губкина 
спектакль о войне.

ИСТОРИЧЕСКАЯ ПАМЯТЬ

ствуют ли трагедию своих 
сверстников современные 
старшеклассники? Удастся 
ли актёрам Белгородского 
драмтеатра им. Щепкина 
достучаться до ребят? Полу-
чится ли передать весь ужас 
кровавых событий Великой 
Отечественной, всё величие 
подвига советских людей?

Спектакль «Войною прер-
ванная юность» на губкин-
ской сцене стал возможен 
благодаря «Единой России». 
Именно региональное отде-
ление партии в рамках про-
екта «Историческая память» 
организовало приезд театра 
в наш город. «Наша задача – 
сохранить память и правду», 
– пояснил председатель губ-
кинского Совета депутатов и 
секретарь местного отделе-
ния партии Андрей Гаевой. 

Детишкам 
из сада №35 
«Родничок» 
лебединцы 
оказывают 

разную
помощь.

тута родительства. Но заме-
тила, что в последнее время 
папы и мамы к своим обязан-
ностям стали относиться бо-
лее трепетно. Видимо, усилия 
властей и градообразующего 
не напрасны. После роди-
тельских форумов поступает 
масса предложений, и все 
они найдут отражение в даль-
нейшей работе. В то же время 
знания у родителей зачастую 
чисто энциклопедические, из 
интернета. Нужен родитель-
ский всеобуч «по всем фрон-
там». И этот процесс в округе 
запущен, заработала школа 
общения, пошли «Интеллек-
туальные диалоги». Главное 
сейчас – не останавливаться 
на достигнутом. «Работы ещё 
очень много. И тут важно 
творчески подойти к ней и 
любить людей».

Лариса Школина
Фото Александра Белашова

Кроме того, литературно-
музыкальная композиция 
стала подарком не только для 
школьников, но и для ветера-
нов войны.

…Со сцены звучат стихи 
Александра Твардовского, Ве-
роники Тушновой, Констан-

тина Симонова; мальчики и 
девочки в гимнастёрках поют 
трогательную «Ночь корот-
ка», заводную «Вася-Василёк». 
На щемящей окуджавской 
«До свидания, мальчики!» 
зрители «сломались»: даже 
у мальчишек, до того не вы-

пускавших из рук гаджеты, в 
глазах заблестели слёзы. Что 
ж, значит, всё было не зря. 
Значит, память и правда бу-
дут жить.

Лариса Ульяненко
Фото Александра Белашова

«Наша 
задача – 

сохранить 
память и 
правду».
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 ПЕРВЫЙ

05.00   «Доброе утро».
09.00,   12.00, 15.00 Новости.
09.15   «Контрольная закупка».
09.45   «Жить здорово!». (12+)
10.55,   03.05 «Модный 

приговор».
12.20   «Сегодня вечером». (16+)
14.25,   15.15, 01.15 «Время 

покажет». (16+)
16.00   «Мужское/Женское». 

(16+)
17.00,   02.05 «Наедине со 

всеми». (16+)
18.00,   01.00, 03.00 Новости.
18.45   «Давай поженимся!». 
19.50   «Пусть говорят». (16+)
21.00   «Время».
21.35   «У ВАС БУДЕТ 

РЕБЁНОК...». (16+)
23.25   «Вечерний Ургант». (16+)
00.00   «Познер». (16+)

 РОССИЯ–1

05.00   «Утро России». 
09.00   «Вести».
09.15   «Утро России». 
09.55   «О самом главном». 
11.00,   14.00, 17.00, 17.30, 20.00 

«Вести».
11.55   «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». 

(12+)
12.55   «Особый случай». (12+)
14.50   «Дежурная часть».
15.00   «ПОСЛЕДНИЙ 

ЯНЫЧАР». (12+)
16.00   «ЧУЖАЯ ЖИЗНЬ». (12+)
18.15   «Прямой эфир». (12+)
20.50   «Спокойной ночи, 

малыши!». 
21.00   «ВСЕ СОКРОВИЩА 

МИРА». (12+) 
23.55   «Как убивали 

Югославию. Тень 
Дейтона». Фильм 
Алексея Денисова. (12+)

00.55   «Сухой. Выбор цели». 
02.00   «ДОЛГИЕ ВЁРСТЫ 

ВОЙНЫ». 

 НТВ

06.00   «Кофе с молоком». (12+)
09.00   «Освободители». (16+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня».
10.20   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА. НОВЫЕ 
СЕРИИ». (16+)

12.00,   13.20 «Суд присяжных». 
14.30   «Обзор. Чрезвычайное 

происшествие».
15.00   «Всё будет хорошо!». 
16.20   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». 
18.00   «Говорим и 

показываем». (16+)
19.40   «ЛЕСНИК». (16+)
21.40   «МЕНТОВСКИЕ ВОЙНЫ». 
22.40   «Анатомия дня».
23.30   «МЕНТОВСКИЕ 

ВОЙНЫ». 
00.30   «ДОРОГАЯ». (16+)
01.25   «Ахтунг, руссиш!».
02.30   «Дикий мир».
03.15   «НАРУЖНОЕ 

НАБЛЮДЕНИЕ». (16+)
05.00   «МОСКВА. ТРИ 

ВОКЗАЛА». (16+)

 СТС

06.00   «6 кадров». (16+)
07.00   Мультсериалы. (12+)
08.00   «Животный смех».
08.30   Мультсериал. 
09.30   «МАРГОША». (16+)

ПОНЕДЕЛЬНИК, 27 АПРЕЛЯ

 ПЕРВЫЙ

05.00   «Доброе утро».
09.00,   12.00, 15.00 Новости.
09.15   «Контрольная закупка».
09.45   «Жить здорово!». (12+)
10.55   «Модный приговор».
12.20   «У ВАС БУДЕТ 

РЕБЁНОК...». (16+)
14.25,   15.15 «Время покажет». 

(16+)
16.00   «Мужское/Женское». 

(16+)
17.00   01.25 «Наедине со 

всеми». (16+)
18.00,   00.10 Новости.
18.45   «Давай поженимся!». 
19.50   «Пусть говорят». (16+)
21.00   «Время».
21.35   «У ВАС БУДЕТ 

РЕБЁНОК...». (16+)
23.35   «Вечерний Ургант». 
00.25   «Структура момента».

 РОССИЯ–1

05.00   «Утро России». 
09.00   «Вести». 
09.15   «Утро России». 
09.55   «О самом главном». 
11.00,   14.00, 17.00, 17.30, 

20.00 «Вести».
11.55   «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». 

(12+)
12.55   «Особый случай». (12+)
14.50   «Дежурная часть».
15.00   «ПОСЛЕДНИЙ 

ЯНЫЧАР». (12+)
16.00   «ЧУЖАЯ ЖИЗНЬ». (12+)
18.15   «Прямой эфир». (12+)
20.50   «Спокойной ночи, 

малыши!». 
21.00   «ВСЕ СОКРОВИЩА 

МИРА». (12+) 
00.00   «Без свидетелей. 

Павел Фитин против 
Шелленберга». (12+)

01.00   «Операция «Анадырь». 
На пути к Карибскому 
кризису». (12+) 

02.00   «ДОЛГИЕ ВЁРСТЫ 
ВОЙНЫ».

 НТВ

06.00   «Кофе с молоком». (12+)
09.00   «Освободители». (12+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня».
10.20   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА. НОВЫЕ 
СЕРИИ». (16+)

12.00,   13.20 «Суд присяжных». 
14.30   «Обзор. Чрезвычайное 

происшествие».
15.00   «Всё будет хорошо!». 
16.20   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». 
18.00   «Говорим и 

показываем». (16+)
19.40   «ЛЕСНИК». (16+)
21.40,   23.30 «МЕНТОВСКИЕ 

ВОЙНЫ». 
22.40   «Анатомия дня».
00.30   «ДОРОГАЯ». (12+)

 СТС

06.00   «6 кадров». (16+)
07.00   Мультсериалы. (12+)
08.00   «Животный смех».
08.30   Мультсериал. 
09.30   «МАРГОША». (16+)
10.30   «Миллионы в сети». (16+)
11.00   «ЧАС РАСПЛАТЫ». (12+) 
13.15   «Ералаш». 
13.30,   18.30, 00.00 

«Лебединский 
экспресс». (12+)

ВТОРНИК, 28 АПРЕЛЯ

10.30   «Миллионы в сети». (16+)
11.00   «ВАН ХЕЛЬСИНГ». (12+) 
13.30,   18.30, 00.00 

«Лебединский 
экспресс». (12+)

14.00   «Ералаш». 
14.20   «ЧЕЛОВЕК-ПАУК-3». 

(12+)
17.00   «Галилео». (16+)
18.00   «Миллионы в сети». 

(16+)
19.00   Шоу «Уральских 

пельменей». (16+)
20.00   «КОРАБЛЬ». (16+)
21.00   «ЧАС РАСПЛАТЫ». (12+)
23.10   «АГЕНТЫ Щ.И.Т.». (16+)
00.30   «Кино в деталях» с 

Фёдором Бондарчуком. 
01.30   «6 кадров». (16+) 

 ТНТ

07.00   Мультсериалы. (12+) 
09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.30   «Битва экстрасенсов». 
11.30   «ШЕРЛОК ХОЛМС. ИГРА 

ТЕНЕЙ». (16+)
14.00   «УНИВЕР». (16+)
14.30,   15.00, 16.00, 17.00,18.00, 

19.00, 19.30, 20.00 
«РЕАЛЬНЫЕ ПАЦАНЫ». 

20.30   «ЧОП». (16+)
21.00   «ЗАТЕРЯННЫЙ МИР». 

(12+)
23.00   «Дом-2. Город любви». 
00.00   «Дом-2. После заката». 
01.00   «ЗАЛОЖНИКИ».(
01.50   «СНЕЖНЫЕ АНГЕЛЫ». 

 РЕН ТВ

05.00   «Территория 
заблуждений!». (16+)

06.00   «Любовь 911». (16+)

07.00   «СЛЕДАКИ». (16+)
07.30   «Званый ужин». (16+)
08.30,   12.30, 19.30, 23.00 

«Новости-24». (16+)
09.00   «Военная тайна». (16+) 
11.00   «Документальный 

проект». «Божественная 
трагедия». (16+)

12.00   «Информационная 
программа 112». (16+)

13.00   «Званый ужин». (16+)
14.00   «Засуди меня». (16+)
15.00   «Семейные драмы». (16+)
16.00   «Не ври мне!». (16+)
18.00   «Верное средство». (16+)
19.00   «Информационная 

программа 112». (16+)
20.00   «ИСХОДНЫЙ КОД». (16+) 
21.45   «Смотреть всем!». (16+)
23.25   «ИСХОДНЫЙ КОД». (16+)
01.15   «Москва. День и ночь». 

 РОССИЯ–К

07.00   «Евроньюс».
10.00,   15.00, 19.00, 23.10 

Новости культуры.
10.15   «Наблюдатель».
11.15   «БАЙКА». 
12.40   «Камиль Писсарро».
12.50   «Линия жизни». Нина 

Чусова.
13.45,   01.20 «Укхаламба – 

Драконовы горы. Там, 
где живут заклинатели 
дождей».

14.05,   01.40 «ЧЕТЫРЕ 
ТАНКИСТА И СОБАКА».

15.10   «К 70-летию Великой 
Победы. «Мальчики 
державы. Давид 
Самойлов».

15.40   «ОТЕЦ СОЛДАТА».
17.15   «Андрей Туполев».
17.55,   00.25 К 175-летию 

со дня рождения 

П.И. Чайковского. 
Симфония «Манфред».

18.50   «Гай Юлий Цезарь».
19.15   «Главная роль».
19.30   «Сати. Нескучная 

классика...».
20.10   «Спокойной ночи, 

малыши!».
20.25   «Правила жизни».
20.55   «Великий князь 

Николай Николаевич 
(младший). Рад доказать 
свою любовь к России».

21.20   «Ассизи. Земля святых».
21.35   «Тем временем».
22.25   «Атомная бомба 

Адольфа Гитлера. 
Версии».

23.05   «Написано войной».
23.30   «Иван Жданов. Девять 

стихотворений».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Экономь с Джейми». 
07.30   «Секреты и советы». 
08.00   «По делам 

несовершеннолетних». 
09.50   «Давай разведёмся!». 
10.50   «ПОНЯТЬ. ПРОСТИТЬ». 
12.00   «Кризисный менеджер». 
13.00   «Свидание для мамы». 
14.00   «ЛИЧНАЯ 

ЖИЗНЬ ДОКТОРА 
СЕЛИВАНОВОЙ». (16+) 

17.35   «6 кадров». 
18.05   «ОНА НАПИСАЛА 

УБИЙСТВО». (16+)
19.00   «СВАТЬИ». (16+)
20.55   «БАЛЬЗАКОВСКИЙ 

ВОЗРАСТ, ИЛИ ВСЕ 
МУЖИКИ СВО...». (12+)

22.50   «Рублёво-Бирюлёво». 
23.50   «Одна за всех». 
00.30   «ХОЗЯЙКА БОЛЬШОГО 

ГОРОДА». (16+)

14.00   «Ералаш». 
15.00   «КОРАБЛЬ». (16+)
16.00   «Нереальная история». 
17.00   «Галилео». (16+)
18.00   «Миллионы в сети». 
19.00,   23.05 Шоу «Уральских 

пельменей». (16+)
20.00   «КОРАБЛЬ». (16+)
21.00   «ЗАЛОЖНИК». (12+)
00.30   «ВО ИМЯ КОРОЛЯ-2». 
02.20   «6 кадров». (16+)
02.45   «ЗАЛОЖНИК». (12+)

 ТНТ

07.00   Мультсериалы. (12+) 
09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.30   «Битва экстрасенсов». 
11.30   «ЗАТЕРЯННЫЙ МИР». 

(12+) 
13.30,   14.00 «УНИВЕР». (16+)
14.30,   15.00, 15.30, 16.00, 

17.00, 17.30, 18.00, 18.30, 
19.00 «ИНТЕРНЫ». (16+)

19.30,   20.00 «РЕАЛЬНЫЕ 
ПАЦАНЫ». (16+)

20.30   «ЧОП». (16+) 
21.00   «МАШИНА ВРЕМЕНИ В 

ДЖАКУЗИ». (16+) 
23.00   «Дом-2. Город любви». 
00.00   «Дом-2. После заката». 
01.00   «ЗАЛОЖНИКИ». (16+)
01.50   «ПРЕЗУМПЦИЯ 

НЕВИНОВНОСТИ». (16+)

 РЕН ТВ

05.00   «Не ври мне!». (16+)
06.00,   18.00 «Верное 

средство». (16+)
07.00   «СЛЕДАКИ». (16+)
07.30   «Званый ужин». (16+)
08.30   12.30, 19.30, 23.00 

«Новости-24». (16+)

09.00   «Военная тайна». (16+)
11.00   «Документальный 

проект». «Месть 
Вселенной». (16+)

12.00   «Информационная 
программа 112». (16+)

13.00   «Званый ужин». (16+)
14.00   «Засуди меня». (16+)
15.00   «Семейные драмы». (16+)
16.00   «Не ври мне!». (16+)
19.00   «Информационная 

программа 112». (16+)
20.00   «БИБЛИОТЕКАРЬ-2. 

ВОЗВРАЩЕНИЕ 
К КОПЯМ ЦАРЯ 
СОЛОМОНА». (16+)

21.50   «Смотреть всем!». (16+)
23.25   «БИБЛИОТЕКАРЬ-2. 

ВОЗВРАЩЕНИЕ 
К КОПЯМ ЦАРЯ 
СОЛОМОНА». (16+)

01.20   «Москва. День и ночь». 
(16+)

 РОССИЯ–К

06.30   «Евроньюс».
10.00,   15.00, 19.00, 23.10 

Новости культуры.
10.15   «Наблюдатель».
11.15,   23.30 «КОРОЛЕВА-

ДЕВСТВЕННИЦА».
12.50   «Сан-Марино. 

Свободный край в 
Апеннинах».

13.10,   20.25 «Правила жизни».
13.35   «Пятое измерение».
14.05,   01.55 «ЧЕТЫРЕ 

ТАНКИСТА И СОБАКА».
15.10   «К 70-летию Великой 

Победы. «Мальчики 
державы. Сергей Орлов».

15.40   «Сати. Нескучная 
классика...». 

16.20   «Душа Петербурга».
17.15   «Великий князь Николай 

Николаевич (младший). 
Рад доказать свою 
любовь к России».

17.40   «Лики неба и земли».
17.55   К 175-летию со 

дня рождения 
П.И. Чайковского. 
Романсы для голоса и 
фортепиано.

18.40   «Дубровник. Крепость, 
открытая для мира».

19.15   «Главная роль».
19.30   Искусственный отбор.
20.10   «Спокойной ночи, 

малыши!».
20.55   «Больше, чем любовь».
21.40   «Игра в бисер».
22.25   «Яков Крейзер. Забытый 

генерал».
23.05   «Написано войной».
01.00   «Андрей Туполев».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Экономь с Джейми». 
07.30   «Секреты и советы». 
08.00   «По делам 

несовершеннолетних». 
09.50   «Давай разведёмся!». 
10.50   «ПОНЯТЬ. ПРОСТИТЬ». 
12.00   «Кризисный менеджер». 
13.00   «Свидание для мамы». 
14.00   «ЛИЧНАЯ 

ЖИЗНЬ ДОКТОРА 
СЕЛИВАНОВОЙ». (16+)

17.40   «6 кадров». 
18.05   «ОНА НАПИСАЛА 

УБИЙСТВО». (16+)
19.00   «СВАТЬИ». (16+)
20.55   «БАЛЬЗАКОВСКИЙ 

ВОЗРАСТ, ИЛИ ВСЕ 
МУЖИКИ СВО...». (12+)

22.55   «Рублёво-Бирюлёво». 
23.55   «Одна за всех». 
00.30   «ХОЗЯЙКА БОЛЬШОГО 

ГОРОДА». (16+)
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 ПЕРВЫЙ

05.00   «Доброе утро».
09.00,   12.00, 15.00 Новости.
09.15   «Контрольная закупка».
09.45   «Жить здорово!». (12+)
10.55   «Модный приговор».
12.20,   21.35 «У ВАС БУДЕТ 

РЕБЁНОК». (16+)
14.25,   15.15, 02.20 «Время 

покажет». (16+)
16.00   «Мужское/Женское». 
17.00,   01.25 «Наедине со 

всеми». (16+)
18.00,   00.10, 03.00 Новости.
18.45   «Давай поженимся!». 
19.50   «Пусть говорят». (16+)
21.00   «Время».
23.35   «Вечерний Ургант». (16+)
00.25   «Политика». (16+)

 РОССИЯ–1

05.00   «Утро России». 
09.00   «Вести».
09.20   «Утро России». 
09.55   «О самом главном». 
11.00,   14.00, 17.00, 17.30, 20.00 

«Вести».
11.55   «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». 
12.55   «Особый случай». (12+)
14.50   «Дежурная часть».
15.00   «ПОСЛЕДНИЙ 

ЯНЫЧАР». (12+)
16.00   «ЧУЖАЯ ЖИЗНЬ». (12+)
18.15   «Прямой эфир». (12+)
20.50   «Спокойной ночи, 

малыши!». 
21.00   «ВСЕ СОКРОВИЩА 

МИРА». (12+)
23.00   «Специальный 

корреспондент». К 
годовщине трагических 
событий в Одессе. Фильм 
А. Мамонтова. (16+)

01.05   «ДОЛГИЕ ВЁРСТЫ 
ВОЙНЫ».

01.00   «Операция «Анадырь». 
На пути к Карибскому 
кризису». (12+) 

 НТВ

06.00   «Кофе с молоком». (12+)
09.00   «Освободители». (16+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня».
10.20   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА. НОВЫЕ 
СЕРИИ». (16+)

12.00,   13.20 «Суд присяжных». 
14.30   «Обзор. Чрезвычайное 

происшествие».
15.00   «Всё будет хорошо!». 
16.20   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». 
18.00   «Говорим и 

показываем». (16+)
19.40   «ЛЕСНИК». (16+)
21.40   «МЕНТОВСКИЕ ВОЙНЫ». 
22.40   «Анатомия дня».
23.30   «МЕНТОВСКИЕ 

ВОЙНЫ».
00.30   «ДОРОГАЯ». (16+)

 СТС

06.00   «6 кадров».
07.00   Мультсериалы.
08.00   «Животный смех». 
08.30   Мультсериал.
09.30   «МАРГОША». (16+)
10.30   «Галилео». 
11.30   «ЗАЛОЖНИК». (12+)
13.30,   18.30, 00.00 

«Лебединский 
экспресс». (12+)

14.00   «Ералаш». 
15.00,   20.00 «КОРАБЛЬ». (12+)

СРЕДА, 29 АПРЕЛЯ

 ПЕРВЫЙ

05.00   «Доброе утро».
09.00,   12.00, 15.00 Новости.
09.15   «Контрольная закупка».
09.45   «Жить здорово!». (12+)
10.55,   04.35 «Модный 

приговор».
12.20   «У ВАС БУДЕТ 

РЕБЁНОК». (16+)
14.25,   15.15 «Время покажет». 

(16+)
16.00   «Мужское/Женское». 
17.00   «Жди меня». (16+)
18.00   Новости.
18.45   «Человек и закон». (16+)
19.50   «Поле чудес». (16+)
21.00   «Время».
21.35   «У ВАС БУДЕТ 

РЕБЁНОК». (16+)
23.35   «Вечерний Ургант». (16+)
00.30   «ЛЮДИ ИКС». (16+)
02.20   «БРАТЬЯ НЬЮТОН». 

(16+)
04.35   «Модный приговор». 

(16+)

 РОССИЯ–1

05.00   «Утро России». 
09.00   «Вести».
09.15   «Утро России». 
09.55   «О самом главном». 
11.00,   14.00, 17.00, 17.30, 20.00 

«Вести».
11.55   «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». 
12.55   «Особый случай». (12+)
14.50   «Дежурная часть».
15.00   «ПОСЛЕДНИЙ 

ЯНЫЧАР». (12+)
16.00   «ЧУЖАЯ ЖИЗНЬ». (12+)
18.15   «Прямой эфир». (12+)
20.50   «Спокойной ночи, 

малыши!». 
21.00   «Юморина». (12+)

22.55   «САЛЯМИ». (12+)
02.35   «МОЯ УЛИЦА». 
04.05   «Сухой. Выбор цели».

 НТВ

06.00   «Кофе с молоком».
09.00   «Освободители». (12+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня».
10.20   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА. НОВЫЕ 
СЕРИИ». (16+)

12.00,   13.20 «Суд присяжных». 
14.30   «Обзор. Чрезвычайное 

происшествие».
15.00   «Всё будет хорошо!». 

(16+)
16.20   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». (16+)
18.00   «Говорим и 

показываем». (16+)
19.40   «ЛЕСНИК». (16+)
21.40   «МЕНТОВСКИЕ 

ВОЙНЫ». (16+)
23.35   «ЧЁРНАЯ РОЗА». (16+)
01.30   «ДОРОГАЯ». (16+)
02.30   «Дикий мир».
03.10   «НАРУЖНОЕ 

НАБЛЮДЕНИЕ».

 СТС

06.00   «6 кадров».
07.00   Мультсериалы.
08.00   «Животный смех». 
08.30   Мультсериал.
09.30   «МАРГОША». (16+)
10.30   «Галилео». (16+) 
11.30   «Миллионы в сети». (16+)
11.50   «ЗАЛОЖНИЦА-2». (16+)
13.30,   18.30, 00.00 

«Лебединский 
экспресс». (12+)

ЧЕТВЕРГ, 30 АПРЕЛЯ

16.00   «Нереальная история». 
17.00   «Галилео». (16+)
18.00   «Миллионы в сети». (16+)
19.00   Шоу «Уральских 

пельменей». (16+)
21.55   «ЗАЛОЖНИЦА-2». (16+)
23.30   «Миллионы в сети». 

(16+)
00.30   «ЗАЛОЖНИК». (12+) 
02.35   «6 кадров». (16+)

 ТНТ

07.00   Мультсериалы. (12+) 
09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.30   «Битва экстрасенсов». 
11.30   «МАШИНА ВРЕМЕНИ В 

ДЖАКУЗИ». (16+)
13.30,   14.00 «УНИВЕР». (16+)
14.30,   15.00, 16.00, 17.00,19.00 

«УНИВЕР. НОВАЯ 
ОБЩАГА». (16+)

19.30,   20.00 «РЕАЛЬНЫЕ 
ПАЦАНЫ». (16+)

20.30   «ЧОП». (16+) 
21.00   «ВЗРЫВ ИЗ 

ПРОШЛОГО». (16+)
23.00   «Дом-2. Город любви». 
00.00   «Дом-2. После заката».
01.00   «ЗАЛОЖНИКИ». (16+) 
01.50   «ХОРОШО БЫТЬ 

ТИХОНЕЙ». (16+)

 РЕН ТВ

05.00   «Не ври мне!». (16+)
06.00,   18.00 «Верное 

средство». (16+)
07.00   «СЛЕДАКИ». (16+)
07.30   «Званый ужин». (16+)
08.30   12.30, 19.30, 23.00 

«Новости-24». (16+)
09.00   «Территория 

заблуждений». (16+)

11.00   «Документальный 
проект». «Земля. 
Смертельный магнит». 
(16+)

12.00   «Информационная 
программа 112». (16+)

13.00   «Званый ужин». (16+)
14.00   «Засуди меня». (16+)
15.00   «Семейные драмы». (16+)
16.00   «Не ври мне!». (16+)
19.00   «Информационная 

программа 112». (16+)
20.00,   23.25 «СЛУЧАЙНЫЙ 

ШПИОН». (12+) 
01.10   «Москва. День и ночь». 

(16+)
02.10   «Смотреть всем!». (16+)
03.00   «Семейные драмы». 

(16+)
04.00   «Не ври мне!». (16+)

 РОССИЯ–К

06.30   «Евроньюс».
10.00,   15.00, 19.00, 23.10 

Новости культуры.
10.15   «Наблюдатель». 
11.15,   23.30 «РИШЕЛЬЕ. 

МАНТИЯ И КРОВЬ».
13.00   «Карл Фридрих Гаусс.
13.10,   20.25 «Правила жизни».
14.05,   01.55 «ЧЕТЫРЕ 

ТАНКИСТА И СОБАКА».
15.10   «К 70-летию Великой 

Победы. «Мальчики 
державы. Александр 
Межиров».

15.40   «Искусственный отбор».
16.20   «Константин 

Паустовский. Последняя 
глава».

17.00   «Дубровник. Крепость, 
открытая для мира».

17.15   «Больше, чем любовь».
17.45   К 175-летию со 

дня рождения 

П.И. Чайковского. 
Концерт №1 для 
фортепиано с оркестром.

18.40   «Крепость Бахрейн. 
Жемчужина 
Персидского залива».

19.15   «Главная роль».
19.30   «Абсолютный слух».
20.10   «Спокойной ночи, 

малыши!».
20.55   «Яндекс, Гугл и 

«алгоритм Зализняка».
21.40   «Власть факта».
22.25   «Цвингер. По следу 

дрезденских шедевров».
23.05   «Написано войной».
02.50   «Кацусика Хокусай».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Экономь с Джейми». 
Кулинарное шоу. (16+)

07.30   «Секреты и советы». 
(16+)

08.00   «По делам 
несовершеннолетних». 

09.50   «Давай разведёмся!». 
Судебное шоу. (16+)

10.50   «ПОНЯТЬ. ПРОСТИТЬ». 
12.00   «Кризисный 

менеджер». 
13.00   «Свидание для мамы». 
14.00   «ЛИЧНАЯ 

ЖИЗНЬ ДОКТОРА 
СЕЛИВАНОВОЙ». 

17.40   «6 кадров».
18.05   «ОНА НАПИСАЛА 

УБИЙСТВО». (16+)
19.00   «СВАТЬИ». (16+)
20.55   «БАЛЬЗАКОВСКИЙ 

ВОЗРАСТ, ИЛИ ВСЕ 
МУЖИКИ СВО...». (12+)

23.00   «Рублёво-Бирюлёво». 
00.00   «Одна за всех». 
00.30   «ОТПУСК ЗА СВОЙ 

СЧЁТ». (12+)

15.00,   20.00 «КОРАБЛЬ». (12+)
17.00   «Галилео». (16+)
18.00   «Миллионы в сети». 
19.00   Шоу «Уральских 

пельменей». (16+)
21.55   «СМОКИНГ». (12+)
23.45   «СУДЬЯ ДРЕДД». (16+)
01.35   «БОГИ АРЕНЫ». (16+)
03.10   «ИНТЕРНЭШНЛ». (16+)
05.20   «Животный смех». 

 ТНТ

07.00   Мультсериалы. (12+) 
09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.30   «Школа ремонта». (12+) 
11.30   «ВЗРЫВ ИЗ 

ПРОШЛОГО». (16+)
13.30,   14.00, 14.30, 15.00, 

15.30, 16.00, 16.30, 17.00, 
17.30, 18.00, 18.30, 19.00 
«УНИВЕР». (16+)

19.30,   20.00 «РЕАЛЬНЫЕ 
ПАЦАНЫ». (16+)

20.30   «ЧОП». (16+)
21.00   «Комеди Клаб». (16+)
22.00   «Comedy Баттл. 

Последний сезон». (16+)
23.00   «Дом-2. Город любви». 
00.00   «Дом-2. После заката».
01.00   «ЗАЛОЖНИКИ». (16+) 
01.50   «ЗАПРЕЩЁННЫЙ 

ПРИЁМ». (16+)

 РЕН ТВ

05.00   «Не ври мне!». (16+)
06.00,   18.00 «Верное 

средство». (16+)
07.00   «СЛЕДАКИ». (16+)
07.30   «Званый ужин». (16+)
08.30,   12.30, 19.30, 23.00 

«Новости-24». (16+)
09.00   Документальный 

проект». «Великие тайны 
Ватикана». (16+)

12.00   «Информационная 
программа 112». (16+)

13.00   «Званый ужин». (16+)
15.00   Документальный 

проект». «Враг 
человечества. 
Секретный агент 1». (16+)

17.00   Документальный 
проект». «Дэвид 
Копперфильд. Любовь, 
шпионаж и другие 
фокусы». (16+)

19.00   «Информационная 
программа 112». (16+)

20.00   «Территория 
заблуждений». (16+)

22.00   «Смотреть всем!». (16+)
23.00   «ГЛАВНЫЙ КАЛИБР». 
01.00   «КУКУШКА». (16+)

 РОССИЯ–К

06.30   «Евроньюс».
10.00,   15.00, 19.00, 23.10 

Новости культуры.
10.15   «Наблюдатель». 
11.15,   23.30 «ЖЕНЩИНА, 

КОТОРУЮ ОН ЛЮБИЛ».
12.55   «Сиднейский оперный 

театр. Экспедиция в 
неизвестное».

13.10   «Правила жизни».
13.35    «Россия, любовь моя!».
14.05,   01.55 «ЧЕТЫРЕ 

ТАНКИСТА И СОБАКА».
15.10   «К 70-летию Великой 

Победы. «Мальчики 
державы. Николай 
Тряпкин».

15.40   «Абсолютный слух».
16.20   «Юрий Лобачёв. Отец 

русского комикса».
17.00   «Бандиагара. Страна 

догонов».

17.15   «Танцевальный 
провокатор. Евгений 
Панфилов».

17.45   К 175-летию со 
дня рождения 
П.И. Чайковского. 
Симфония №5.

19.15   К 70-летию Великой 
Победы. «Блокадный 
матч».

20.00   «Фидий».
20.10   «ЕЩЁ РАЗ ПРО 

ЛЮБОВЬ».
21.45   «Романтика романса».
22.40   «Запечатлённое время». 

«Знамя Победы над 
Рейхстагом водружено!».

01.05   П.И. Чайковский. 
Концерт №1 для 
фортепиано с оркестром.

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Экономь с Джейми». 
07.30    «Секреты и советы». 
08.00   «По делам 

несовершеннолетних». 
09.50   «Давай разведёмся!».
10.50   «ПОНЯТЬ. ПРОСТИТЬ». 
12.00   «Кризисный менеджер». 
13.00   «Свидание для мамы». 
14.00   «ЛИЧНАЯ 

ЖИЗНЬ ДОКТОРА 
СЕЛИВАНОВОЙ». 

17.35   «6 кадров».
18.05   «ОНА НАПИСАЛА 

УБИЙСТВО». (16+)
19.00   «СВАТЬИ». (16+)
20.55   «БАЛЬЗАКОВСКИЙ 

ВОЗРАСТ, ИЛИ ВСЕ 
МУЖИКИ СВО...». (12+)

22.55   «Рублёво-Бирюлёво». 
23.55   «Одна за всех». 
00.30   «ПОВЕСТЬ О 

МОЛОДОЖЁНАХ». (12+)
02.10   «Кризисный менеджер».



№15 | 24 апреля 2015 года
ТЕЛЕГИДРабочая ТРИБУНА | 9

 ПЕРВЫЙ

06.00   Новости.
06.10   «ЦИРК».
08.10   «ТРЕМБИТА».
10.00   Новости.
10.10   Первомайская 

демонстрация на 
Красной площади.

10.50   «Пока все дома».
11.35   «Новый «Ералаш».
12.00   Новости.
12.15   «У ВАС БУДЕТ 

РЕБЁНОК». (16+)
14.15   «КОРОЛЕВА 

БЕНЗОКОЛОНКИ».
15.45   «СОЛДАТ ИВАН 

БРОВКИН».
17.30   «БЕЛЫЕ РОСЫ». (12+)
19.10   Иосиф Кобзон, Тамара 

Гвердцители, Лев 
Лещенко в юбилейном 
концерте оркестра 
«Фонограф». (12+)

21.00   «Время».
21.20   «Сегодня вечером». 

(16+)
21.20   «Григорий Лепс и его 

друзья». (16+)
01.05   «ЛЮДИ ИКС-2». (16+)
03.30   «ГОРЯЧИЕ ГОЛОВЫ-2». 

(16+)

 РОССИЯ–1

05.40   «ПО СЕМЕЙНЫМ 
ОБСТОЯТЕЛЬСТВАМ». 

08.30   Шоу-спектакль, 
посвященный 80-летию 
художественной 
гимнастики.

10.00   «КАЖДЫЙ ЗА СЕБЯ». 
(12+)

14.00,   20.00 «Вести».

14.15   «КАЖДЫЙ ЗА СЕБЯ». 
(12+)

15.55   «Disco дача». Весенний 
концерт. (12+)

18.05   «Измайловский 
парк». Большой 
юмористический 
концерт. (12+)

20.35   «ВМЕСТО НЕЁ». (12+)
00.20   Юбилейный концерт 

Полада Бюль-Бюль оглы.
01.55   «БЕДНАЯ LIZ». (12+) 
04.00   «Комната смеха».

 НТВ

06.00   «ХОЗЯЙКА ТАЙГИ-2. К 
МОРЮ». (16+)

08.00   «Сегодня».
08.15   «РЕКВИЕМ ДЛЯ 

СВИДЕТЕЛЯ». (16+)
10.00,   13.00, 19.00 «Сегодня».
10.20   «РЕКВИЕМ ДЛЯ 

СВИДЕТЕЛЯ». (16+)
13.20   «Я худею». (16+)
14.15   «Своя игра».
15.10   «Вторая мировая. 

Великая Отечественная». 
«Оружие возмездия. 
Предмет торга Бормана». 
(16+)

16.05   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ». (16+)

19.25   «ЛЕСНИК». (16+)
23.15   Всенародная премя 

«Шансон года-2015». 
(16+)

03.00   «Дикий мир».

 СТС

06.00   Мультсериалы.
10.30   «ИНДЮКИ. НАЗАД 

В БУДУЩЕЕ». 

ПЯТНИЦА, 1 МАЯ

Полнометражный 
анимационный фильм.

12.10   «ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
ТИНТИНА. ТАЙНА 
ЕДИНОРОГА». (12+)

13.30,   18.30 «Лебединский 
экспресс». (12+)

14.10   «СМОКИНГ». (12+)
16.00   «Ералаш».
16.30   «ВАЛЛ-И». 

Полнометражный 
анимационный фильм.

18.20   «СКАЗКИ ШРЕКОВА 
БОЛОТА».

18.50   «ШРЭК. СТРАШИЛКИ». 
(12+)

19.15   «ШРЭК». (12+)
20.55   «ШРЭК-2». (12+)
22.40   «ЗНАКОМСТВО С 

ФАКЕРАМИ-2». (16+)
00.30   «ИНТЕРНЭШНЛ». (16+)
02.40   «ДУРДОМ НА 

КОЛЁСАХ». (16+)

 ТНТ

07.00   Мультсериалы. (12+) 
09.00,   09.30 «ДЕФФЧОНКИ». 

(16+)
10.00   «Дом-2. Lite». (16+)
11.00   12.00, 14.00, 15.00, 

16.00, 17.00, 18.00, 19.00, 
19.30, 20.00, 21.00, 
22.00 «УНИВЕР. НОВАЯ 
ОБЩАГА». (16+)

23.00   «Дом-2. Город любви». 
00.00   «Дом-2. После заката». 
01.00   «ИНТЕРВЬЮ С 

ВАМПИРОМ». (16+)

 РЕН ТВ

05.00   «АПОСТОЛ». (16+)
16.00   «Наблюдашки и 

размышлизмы». Концерт 
Михаила Задорнова. 
(16+)

18.00   «Кажется, что всё не 
так плохо, как кажется». 
Концерт Михаила 
Задорнова. (16+)

20.00   «ОСОБЕННОСТИ 
НАЦИОНАЛЬНОЙ 
ОХОТЫ». (16+) 

22.00   «ОСОБЕННОСТИ 
НАЦИОНАЛЬНОЙ 
РЫБАЛКИ». (16+)  

00.00   «ОСОБЕННОСТИ 
НАЦИОНАЛЬНОЙ 
ПОЛИТИКИ». (16+) 

01.40   «ОСОБЕННОСТИ 
ПОДЛЁДНОГО ЛОВА». 

03.00   «АПОСТОЛ». (16+)

 РОССИЯ–К

06.30   Программа 
международного 
информационного 
канала «Евроньюс» на 
русском языке».

10.05   «Обыкновенный 
концерт» с Эдуардом 
Эфировым.

10.35   «ЕЩЁ РАЗ ПРО 
ЛЮБОВЬ».

12.05   «Мой серебрянный шар. 
Татьяна Доронина».

12.50   «Любо, братцы, любо...». 
Концерт.

13.50   «Крым. Загадки 
цивилизации». «Бакла».

14.25   «Маленькие комедии 
большого дома». 
Спектакль.

17.05   «Дикая Бразилия».
17.55   «Больше, чем любовь». 

Георгий Юматов и Муза 
Крепкогорская.

18.35   «ОЧЕРЕДНОЙ РЕЙС».

20.10   Гала-концерт детского 
фестиваля танца 
«Светлана».

21.30   «Линия жизни». 
Светлана Захарова.

22.25   «ТАКАЯ КАК ТЫ ЕСТЬ». 
(16+)

00.05   «Хью Лори. Пусть 
говорят».

01.55   «Искатели». «Загадка 
«подмосковного 
Версаля».

02.40   «Сиднейский оперный 
театр. Экспедиция в 
неизвестное».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Джейми у себя дома». 
Кулинарное шоу. (16+)

07.30   «Секреты и советы». 
(16+)

08.00   «6 кадров». (16+)
09.05   «ЕСЕНИЯ». (16+)
11.40   «АНЖЕЛИКА – 

МАРКИЗА АНГЕЛОВ». 
13.55   «ВЕЛИКОЛЕПНАЯ 

АНЖЕЛИКА». (12+)
15.55   «АНЖЕЛИКА И 

КОРОЛЬ». (12+)
18.00   «Моя правда». (16+)
18.55   «6 кадров». (16+)
19.00   «НЕУКРОТИМАЯ 

АНЖЕЛИКА». (12+)
20.45   «АНЖЕЛИКА И 

СУЛТАН». (12+)
22.40   «Религия любви». (16+)
23.40   «Одна за всех». (16+)
00.30   «НЕВЕСТА С 

ЗАПРАВКИ». (12+)
02.30   «Идеальная пара». (16+) 
04.30   «Умная кухня». 

Кулинарный 
инфотейнмент. (16+)

06.00   «Джейми у себя дома». 
Кулинарное шоу. (16+) 

СУББОТА, 2 МАЯ

 ПЕРВЫЙ

06.00   Новости.
06.10   «СОЛДАТ ИВАН 

БРОВКИН». 
07.55   «Играй, гармонь 

любимая!».
08.50   «Смешарики. Новые 

приключения».
09.00   «Умницы и умники». (12+)
09.45   «Слово пастыря».
10.00   Новости.
10.15   «ПОЛОСАТЫЙ РЕЙС». 
12.00   Новости.
12.15   «БЕЛЫЕ РОСЫ». (12+) 
13.55   «ИВАН БРОВКИН НА 

ЦЕЛИНЕ».
15.50   «Лучшее, любимое 

и только для Вас!». 
Концерт. (16+)

18.15   Коллекция Первого 
канала. «Большая 
разница». (16+)

21.00   «Время».
21.20   «Сегодня вечером». (16+)
23.00   Концерт Валерии в 

«Альберт-Холле». (16+)
01.10   «ЛЮДИ ИКС. 

ПОСЛЕДНЯЯ БИТВА». 
(16+)

03.00   «НОЧЬ С БЕТ КУПЕР». 
(16+)

04.55   «В наше время».

 РОССИЯ–1

05.00   «НЕПОДДАЮЩИЕСЯ». 
06.35   «Сельское утро».
07.05   «Диалоги о животных».
08.00,   11.00, 14.00 «Вести».
08.25   «Военная программа».
08.50   «Планета собак».
09.25   «Субботник».
10.05   «Победоносец». Фильм 

Аркадия Мамонтова. 

11.20   Юбилей века. 100-летие 
Владимира Зельдина. 

13.00,   14.30 «ОТЕЦ 
ПОНЕВОЛЕ». (12+)

15.25   «БРАТЬЯ ПО ОБМЕНУ». 
20.00   «Вести в субботу».
20.35   «ВМЕСТО НЕЁ». (12+)
00.20   «Небо на ладони». 

Юбилейный концерт 
Сосо Павлиашвили.

01.55   «МАЙСКИЙ ДОЖДЬ». 

 НТВ

06.00,   01.00 «ХОЗЯЙКА 
ТАЙГИ-2. К МОРЮ». (16+)

08.00   «Сегодня».
08.15   Лотерея «Золотой 

ключ».
08.45   «Их нравы». 
09.25   «Готовим с Алексеем 

Зиминым».
10.00,   13.00 «Сегодня».
10.20   «Главная дорога». (16+)
11.00   «Поедем, поедим!».
11.50   «Квартирный вопрос».
13.20   СОГАЗ – чемпионат 

России по футболу 
2014/2015. «Спартак» 
– «Зенит». Прямая 
трансляция.

15.30   «Сегодня».
15.50   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». (16+)
19.00   «Сегодня».
19.25   «ЛЕСНИК». (16+)
23.10   «АНТИ-СНАЙПЕР». (16+)
02.55   «Дикий мир».

 СТС

06.00   Мультфильмы.
08.30,   16.00 «Лебединский 

экспресс». (12+)

09.00   «НАЗАД В БУДУЩЕЕ». 
Полнометражный 
анимационный фильм.

10.30   «ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
ТИНТИНА. ТАЙНА 
ЕДИНОРОГА». (12+)

12.30   «ВАЛЛ-И». 
Полнометражный 
анимационный фильм.

14.20   «ШРЭК». (12+)
16.30   «Ералаш». 
16.50   «СКАЗКИ ШРЕКОВА 

БОЛОТА».
17.15   «ШРЭК-2». (12+)
19.00   «Взвешенные люди». 

Большое реалити-шоу. 
(16+)

20.30   «ШРЭК ТРЕТИЙ». 
Полнометражный 
анимационный фильм.
(12+)

22.10   «ДЖУНГЛИ». 
23.45   «ДУРДОМ НА КОЛЁСАХ». 

(16+)
01.35   «6 кадров». (16+)
04.05   «Животный смех».
05.35   Музыка на СТС. (16+)

 ТНТ

07.00   «Comedy Club. Exclusive». 
(16+)

07.35   Мультфильмы. (12+)
09.00,   09.30 «ДЕФФЧОНКИ». 

(16+)
10.00   «Дом-2. Lite». (16+)
11.00   «Школа ремонта». (12+)
12.00   «Такое кино!». 
12.30,   14.00, 15.30, 17.00, 

18.30, 19.30, 20.00, 21.30 
«Холостяк». (16+)

23.00   «Дом-2. Город любви». 
00.00   «Дом-2. После заката».
00.30   «Такое кино!». (16+)
01.00   «РОМЕО ДОЛЖЕН 

УМЕРЕТЬ». (16+) 

03.20,   04.10, 05.05 «БЕЗ 
СЛЕДА-4». (16+)

06.00,   06.30 Мультсериал. (12+)

 РЕН ТВ

05.00   «АПОСТОЛ». (16+)
07.00   «Наблюдашки и 

размышлизмы». Концерт 
Михаила Задорнова. 

09.00   «ОСОБЕННОСТИ 
ПОДЛЁДНОГО ЛОВА». 

10.30   «ОСОБЕННОСТИ 
НАЦИОНАЛЬНОЙ 
ОХОТЫ». (16+) 

12.15   «ОСОБЕННОСТИ 
НАЦИОНАЛЬНОЙ 
РЫБАЛКИ». (16+)  

14.15   «ОСОБЕННОСТИ 
НАЦИОНАЛЬНОЙ 
ПОЛИТИКИ». (16+) 

16.00   «Собрание сочинений». 
Концерт. (16+)

19.15   «РЕАЛЬНЫЙ ПАПА». 
(16+)

21.00   «ДЕНЬ ВЫБОРОВ». (16+)
00.15   «Квартет И» в комедии 

«ДЕНЬ РАДИО». (16+)
02.15   «НОЧНОЙ ПРОДАВЕЦ». 

(16+)
04.00   «АПОСТОЛ». (16+)

 РОССИЯ–К

06.30   «Евроньюс».
10.00   «Обыкновенный 

концерт» с Эдуардом 
Эфировым.

10.35   «ПОПРЫГУНЬЯ».
12.00   «Больше, чем любовь». 

Людмила Целиковская.
12.40   «Иван Айвазовский».
12.50   «Большая семья». Ольга 

Яковлева.

13.50   «Крым. Загадки 
цивилизации». «Кыз-
Кермен и Тепе-Кермен».

14.15   «Песни России на все 
времена». Концерт.

15.15   «Пешком...». Москва 
храмовая.

15.50   «Она написала себе 
роль... Виктория 
Токарева».

17.10   «Дикая Бразилия».
18.00   «Больше, чем любовь». 

Василий Меркурьев и 
Ирина Мейерхольд.

18.40   «ОБЫКНОВЕННЫЙ 
ЧЕЛОВЕК».

20.15   «Кватро». Концерт.
21.25   «ЗАПАХ ЖЕНЩИНЫ».
00.05   «Арене Загреб». 

Концерт.
01.55   «Искатели». 

«Завещание Баженова».

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Джейми у себя дома». 
Кулинарное шоу. (16+)

07.30   «Секреты и советы». 
08.00   «АНЖЕЛИКА – 

МАРКИЗА АНГЕЛОВ». 
10.20   «ВЕЛИКОЛЕПНАЯ 

АНЖЕЛИКА». (12+)
12.20   «АНЖЕЛИКА И 

КОРОЛЬ». (12+)
14.25   « НЕУКРОТИМАЯ 

АНЖЕЛИКА». (12+)
16.05   «АНЖЕЛИКА И 

СУЛТАН». (12+)
18.00   «ОНА НАПИСАЛА 

УБИЙСТВО». (16+)
18.55,   05.50 «6 кадров». (16+)
19.00   «КУРТ СЕИТ И 

АЛЕКСАНДРА». (16+)
22.50   «Звёздная жизнь». (16+)
00.00   «Одна за всех». (16+)
00.30   «ВАНЬКА». (16+)
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Цифры в скобках обозначают ограничение просмотра телепередач по возрасту. (6+) – просмотр не рекомендуется детям до 6 лет; (12+) – просмотр не рекомендуется детям до 12 лет; (16+) – просмотр не рекомендуется лицам 
моложе 16 лет; (18+) – просмотр не рекомендуется лицам моложе 18 лет.

Радио 69,23 УКВ «Лебединская волна»

• У вас есть хорошая новость? 
• Хотите поздравить коллег с юбилеями?
• Нужно сделать срочное объявление по 
комбинату? 

Звоните на радио! Телефон 57–28.
Пишите нам по адресу: volna@lebgok.ru

Телевизионная программа

«ЛЕБЕДИНСКИЙ ЭКСПРЕСС»
выходит на канале СТС с понедельника по четверг – в 13.30, 18.30, 00.00; 
в пятницу – в 13.30, 18.30; в субботу и воскресенье – в 08.30, 16.00.
____________________________________________________________________

Программа радиопередач

«ЛЕБЕДИНСКАЯ ВОЛНА»
НОВОСТИ выходят на «Авторадио» в рабочие дни в 08.15, 10.15, 12.15,
14.15, 16.15, 17.15, 18.15, 19.15.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 3 МАЯ

 ПЕРВЫЙ

06.00   Бокс. Бой за титул 
чемпиона мира. Флойд 
Мэйвезер – Мэнни 
Пакьяо. Прямой эфир. 
(12+)

07.00   «В наше время». 
08.10   «Армейский магазин». 

(16+) 
08.45   «Смешарики. Пин-код».
08.55   «Здоровье». (16+)
10.00   Новости.
10.15,   23.00 Бокс. Бой за 

титул чемпиона мира. 
Флойд Мэйвезер – 
Мэнни Пакьяо. (12+)

11.20   «Смак». (12+)
12.00   Новости.
12.15   «Идеальный ремонт». 
13.10   «На 10 лет моложе». 

(16+)
14.00   «Барахолка». (12+)
14.50   Коллекция Первого 

канала. «Лёд и 
пламень». (12+) 

16.50   «АФОНЯ». (12+)
18.30   Коллекция Первого 

канала. «Голос. 
Лучшее». (12+)

21.00   «Время».
21.20   «Сегодня вечером». 

(16+)
00.00   Концерт Димы Билана. 

(16+)

 РОССИЯ–1

05.20   «МИМИНО».
07.20   «Вся Россия». 
07.30   «Сам себе режиссёр».
08.20   «Смехопанорама».
08.50   «Утренняя почта».
09.30   «Сто к одному».
11.00   «Вести».

11.10   «Россия. Гений места».
12.10   Юбилейный концерт. 

«Лев Лещенко и 
Владимир Винокур 
приглашают...». 

14.00   «Вести».
14.25   Юбилейный концерт. 

«Лев Лещенко и 
Владимир Винокур 
приглашают...». 

15.15   «БРАТЬЯ ПО ОБМЕНУ». 
(12+)

20.00   «Вести».
20.35   «ИСТИНА В ВИНЕ». (12+)
00.20   «МАМА, Я ЖЕНЮСЬ». 

(12+) 

 НТВ

06.00,   00.55 «ХОЗЯЙКА 
ТАЙГИ–2. К МОРЮ». 
(16+)

08.00   «Сегодня».
08.15   Лотерея «Русское лото 

плюс».
08.50   «Их нравы».
09.25   «Едим дома».
10.00   «Сегодня».
10.20   «Первая передача». (16+)
11.00   «Чудо техники». (12+)
11.50   «Дачный ответ».
13.00   «Сегодня».
13.20   СОГАЗ – чемпионат 

России по 
футболу-2014/2015. 
«Кубань» – «Динамо». 
Прямая трансляция.

15.30   «Сегодня».
15.50   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». (16+)
19.00   «Сегодня».
19.25   «ЛЕСНИК». (16+)
23.10   «АНТИСНАЙПЕР. 

ДВОЙНАЯ МОТИВАЦИЯ». 
(16+)

02.50   «Дикий мир». 

03.10   «КАТЯ». (16+)
05.05   «МОСКВА. ТРИ 

ВОКЗАЛА». (16+)

 СТС

06.00   Мультфильмы.
08.30,   16.00 «Лебединский 

экспресс». (12+)
09.00   Мультфильмы.
09.30   «Мастершеф». (16+)
11.00   «Успеть за 24 часа». (16+)
12.00   «Ералаш».
12.10   «ЗНАКОМСТВО С 

ФАКЕРАМИ-2». (16+)
14.00   «Взвешенные люди». 

Большое реалити–шоу.
(16+)

15.30   «Ералаш».
16.30   «ДЖУНГЛИ». 
18.05   «ШРЕК ТРЕТИЙ». (12+) 
19.45   «ШРЕК НАВСЕГДА». 

Полнометражный 
анимационный фильм. 
(12+) 

21.25   «КОТ В САПОГАХ». 
Полнометражный 
анимационный фильм. 
(12+) 

23.00   «РЖЕВСКИЙ ПРОТИВ 
НАПОЛЕОНА». (16+)

00.35   «6 кадров». (16+)
02.05   «МЕКСИКАНЕЦ». (16+)

 ТНТ

07.00   «ТНТ. MIX». (16+)
07.35   Мультсериалы. (12+) 
09.00,   09.30 «ДЕФФЧОНКИ». 
10.00   «Дом-2. Lite». (16+)
11.00   «Сделано со вкусом». 
12.00   «Перезагрузка». (16+)
13.00,   13.30 «САШАТАНЯ». 

(16+)

14.00,   14.30, 15.00, 15.30, 
16.00, 17.00, 17.30, 
18.00, 19.00, 19.30, 
20.00, 20.30, 21.00, 21.30 
«ЧОП». (16+)

22.00   «Stand up». (16+)
23.00   «Дом-2. Город любви». 
00.00 «Дом-2. После заката». 
(16+)
01.00   «БУБЕН, БАРАБАН». 

(16+)
03.15   «БЕЗ СЛЕДА-4». (16+) 

 РЕН ТВ

05.00,   03.10 «АПОСТОЛ». (16+)
06.50   «Кажется, что всё не 

так плохо, как кажется». 
Концерт Михаила 
Задорнова. (16+)

08.50   «Квартет И» в комедии 
«ДЕНЬ РАДИО». (16+)

10.50   «ДЕНЬ ВЫБОРОВ». (16+)
14.10   «РЕАЛЬНЫЙ ПАПА». 

(16+)
16.00   «Русский для 

коекакеров». (16+) 
19.10   «ЖМУРКИ». (16+)
21.15   «БРАТ». (16+)
23.10   «БРАТ-2». (16+)
01.30   «СЁСТРЫ». (16+)

 РОССИЯ–К

06.30   «Евроньюс».
10.00   «Обыкновенный 

концерт» с Эдуардом 
Эфировым.

10.35   «КОЛЛЕГИ».
12.10   «Василий Лановой. Вася 

высочество».
12.50   «Большая семья». Олеся 

Железняк.
13.50   «Крым. Загадки 

цивилизации». 
«Мангуп-Кале».

14.20   Концерт 
Государственного 
академического 
русского народного хора 
имени М.Е. Пятницкого.

15.20   «Пешком...». От Москвы 
до Берлина.

15.50   «Она написала себе 
роль... Виктория 
Токарева».

17.10   «Дикая Бразилия».
18.00   «Больше, чем любовь».
18.40   «ЗАВТРА БЫЛА 

ВОЙНА».
20.05   Василий Герелло, 

Фабио Мастранджело 
и оркестр «Русская 
филармония» в 
Государственном 
Кремлевском дворце.

21.30   «Больше, чем любовь».
22.10   «ПУТЬ В ВЫСШЕЕ 

ОБЩЕСТВО».
00.05   «Insight». Концерт.

 ДОМАШНИЙ

06.30   «Джейми у себя дома». 
Кулинарное шоу. (16+)

07.30   «Секреты и советы». 
08.00   «6 кадров». (16+)
08.55   «ПОЮЩИЕ В 

ТЕРНОВНИКЕ».
18.00   «ОНА НАПИСАЛА 

УБИЙСТВО». (16+)
18.55   «6 кадров». (16+)
19.00   «БОМЖИХА-2». (16+)
22.55   «Звёздная жизнь». (16+)
23.55   «Одна за всех». (16+)
00.30   «ПРИВЕТ, КИНДЕР!». 

(12+)
02.35   «Идеальная пара». (16+) 
04.35   «Умная кухня». (16+)
06.30   «Джейми у себя дома».
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Для себя и с удовольствием
На базе отдыха «Лебедь» прошёл молодёжный субботник. 

Ребята совместили приятное с полезным: отдохнули и 

вывезли пять машин мусора.

ПОЖАРЫ

Ч
то и говорить, пого-
да 18 апреля здорово 
подкузьмила. Суб-
ботник – тут бы сол-
нышку и теплу слу-

чится, но ни тем, ни другим и 
не пахло. Зато пахло пловом – 
фирменным, «романовским».  

Пока трудовой десант на 
базе отдыха «Лебедь» борол-
ся с лежалыми листьями и 
побегами, Юрий Романов, 
заместитель начальника 
управления корпоративных и 
социальных программ Лебе-
динского ГОКа, следил за ка-
заном: то водички подольёт, 
то головок чеснока добавит. 
Казан у Юрия Васильевича 
знатный – сто человек за раз 
можно накормить. Но сегод-
ня столько еды не нужно: на 
субботник, инициированный 
молодёжью Лебединского 
ГОКа, вышло человек 40. В 
основном – парни.

–  Это у вас джентльменское 
соглашение такое, девушек 
не брать? – интересуюсь у 
Владимира Евдокимова, 
председателя Совета молодё-
жи и организатора акции за 
чистоту турбазы.

– Да нет. Объявили, что 
состоится субботник, на него 
и пришли желающие, – по-
ясняет молодёжный лидер. – 

Хотя если предстоит тяжёлая, 
мужская работа, привлекаем 
только сильный пол. В этот 
раз нужно сделать два вида 
работ: вырубить поросль на 
берегу водохранилища и 
выгрести листья. И всё это, 
конечно, убрать. 

Убирать оказалось тяже-
лей всего. Ребята прикинули, 
что каждый узел с листвой 
и ветками весит килограм-
мов 25-30.  Его надо дота-
щить вдвоём до машины и 
перебросить. 

– Сначала мы не утрам-
бовывали мусор, и в кузов 
помещалось мешков 35, но 
потом тактику сменили, – го-
ворят принимающие узлы 
Александр Ерофеев и Сергей 
Веретенников – ведущие спе-
циалисты отдела перспектив-
ного развития обогатитель-
ной фабрики. – К полудню 
заполняем третью машину 

– это примерно три тонны 
мусора. Думаем, да часу дня 
ещё пару грузовиков сделать 
получится.

– И охота вам в такую рань 
подниматься и вместо того, 
чтобы дома бездельничать 
– на холоде граблями орудо-
вать? – «пытаю» одного из 
«десантников».

– Да мне в удовольствие по-

работать на свежем воздухе! 
Для себя же делаем, я здесь 
сам не раз отдыхал. И вообще, 
я работаю по сменам, при-
вык вставать рано, – говорит 
Артём Косинов, машинист 
бульдозера автотракторного 
управления. – Сам я не так 
давно переехал в Оскол из 
Норильска. У вас тут такая 
красота! И климат замеча-
тельный. Так что я просто 
наслаждаюсь.

– Если просят помочь, я 
никогда не отказываюсь. Вот 
и в этот раз когда спросили: у 
кого есть желание, вызвалась 
поработать на благо комби-
ната, я вызвалась. И потом, 
это просто приятно, побыть 
на природе, – Елена Архипо-
ва, машинист управления 
технического контроля ловко 
управляется с граблями. – 
Мы на турбазу приезжаем с 
дочкой, получается, стараем-
ся и для своих детей. 

Андрей Литвинчёв, мастер 
службы подготовки произ-
водства УЖДТ с топором «на 
ты». Поэтому его миссия – 
вырубка побегов возле пляжа. 
Андрей поясняет, что борьба 
с порослью идёт уже третий 
год. И хотя полностью от неё 
избавиться не удалось, ре-
зультаты всё равно заметны. 

А вообще для городских жи-
телей, которые в лесу редкие 
гости, такие субботники, 
скорее, отдых. 

Ребята с ЭЭРЗ, Сергей 
Лазаренко, ведущий инже-
нер-программист и Алексей 
Солгалов, инженер отдела 
материально-технического 
снабжения, к молодёжному 
субботнику подошли творче-
ски. Предложили назвать его 
экспедицией или вылазкой. 
И заметили, что в следую-
щий раз, дабы эффективность 
работы была выше, имеет 
смысл отказаться от обычных 
грабель в пользу веерных. 
В последних, в отличие от 
первых, листья не застрева-
ют. Следовательно, не нужно 
тратить время на «перезаг-
рузку»: очистку грабель. 

…Четыре часа ударной ра-
боты позади. Впереди – аппе-
титнейший «романовский» 
плов  и новый субботник – в 
«Лесной сказке». 

Ну а турбаза «Лебедь», со 
свежеокрашенными бордю-
рами, чистейшим пляжем 
и ухоженным лесом готова 
к летнему сезону. Милости 
просим!

Лариса Школина
Фото Александра Белашова

За пожары – 
наказывать

22 апреля на брифинге в Доме правитель-
ства начальник управления лесами Белго-
родской области Владимир Щендрыгин и 
заместитель начальника регионального ГУ 
МЧС России Андрей Фёдоров поддержали 
жёсткое предложение премьер-министра.

Напомним, 20 апреля премьер-министр 
РФ Дмитрий Медведев заявил, что реги-
ональные власти, не готовые к пожа-

роопасному сезону, должны привлекаться к 
дисциплинарной ответственности за послед-
ствия пожаров.

«На днях губернатор Хакасии сказал: «По-
садите нас, только немного попозже». Власть 
отвечает за всё. Пожароопасный период не 
берётся из воздуха, и об этом знают все. У нас 
в области, к примеру, ещё в январе снег не 
успевает растаять, а мы уже готовимся. И вот 
опять же возвращаясь к Хакасии, власть там 
будет наказана. Это всё прописано в законо-
дательстве. Если есть вина власти – никуда 
не денешься, и я с этим согласен. Это и других 
регионов должно касаться. Наша задача 
сейчас – чтобы такого не произошло у нас», – 
подчеркнул Андрей Фёдоров.

Леса под присмотром
За последние три года в Белгородской обла-
сти не случилось ни одного лесного пожара.
Об этом 22 апреля на брифинге рассказал 
заместитель начальника Главного управ-
ления МЧС России по Белгородской области 
Андрей Фёдоров.

Заместитель начальника Главного управ-
ления МЧС России по Белгородской 
области рассказал, что наш регион стал 

своего рода примером для других областей по 
предупреждению лесных пожаров.

«Наш опыт в этом направлении работы 
заинтересовал службы других регионов, 
которые взяли его на вооружение. Профилак-
тическая работа, привлечение добровольцев, 
технические средства контроля за возгора-
ниями – этим опытом мы стараемся делить-
ся по мере возможности», – пояснил Андрей 
Фёдоров.

Стоит отметить, что с 20 апреля в Белго-
родской области введён особый противопо-
жарный режим. И все штрафы за несанкци-
онированные поджоги взимаются в двойном 
размере.

Шашлычок без огня
Приготовление шашлыков в лесу попадает 
под запрет.

Майские праздники не за горами. И мно-
гие жители области наверняка захотят 
провести это время за городом, на при-

роде. Однако, чтобы не омрачить свой выезд 
и напрасно не опустошить кошелёк, специа-
листы советуют помнить некоторые правила.

– Любые мероприятия в пожароопасный 
период проводить в лесу, особенно в хвойном 
лесу, запрещено на 100%. Въезд транспорт-
ных средств также запрещён. Про пользова-
ние открытым огнём я вообще не говорю – это 
понятно итак. Многие говорят: ну я ж в ман-
гале жарю, куда от меня огонь-то денется? Но 
существуют ведь и искры, это и может стать 
причиной возгорания, – отметил началь-
ник управления лесами региона Владимир 
Щендрыгин. – Всё зависит от рекреацион-
ной нагрузки. Если мы говорим о городских 
лесах, все участки отнесены к особо охра-
няемым территориям. И тут на одном гекта-
ре могут находиться не более трёх человек. 
То есть любой инспектор управления может 
прийти и ограничить вас в вашем посеще-
нии и наложить штраф в двойном размере. 
И незнание закона не освобождает нас от 
ответственности.

Где же тогда можно провести майские 
праздники на свежем воздухе? В управлении 
лесами советуют не рисковать и отправиться 
в специализированные базы отдыха и пик-
ник-парки. Там созданы условия, чтобы ком-
фортно и, самое главное, законно отдохнуть.

Бел.руАндрей Литвинчёв – с топором «на ты». 



№15 | 24 апреля 2015 года
12 | ДЕЛУ – ВРЕМЯ Рабочая ТРИБУНА

НАШ ЧЕЛОВЕК

Дозвониться до небес
В мирской жизни Геннадий Кононов трудится на благо 

ЛГОКа, а свободное время посвящает служению Богу.

– Как вы к вере относитесь?
– Положительно.
– «Отче наш» знаете?
– Нет.
– Ладно, возьмём вас. Но 

условно.
Таких, как Геннадий Ко-

нонов – «условно принятых» 
кандидатов в звонари Спа-
со-Преображенского собора 
– набралось 16 человек. Но в 
Москву, на учёбу к кремлёв-
скому звонарю поехало лишь 
трое, в профессии и вовсе 
остался один Геннадий Ана-
тольевич. И вот без малого 
20 лет поднимается он на 
колокольню. И оглашаются 
окрестности трезвоном. И бу-
доражит этот звук сердца, бу-
дит желание славить Госпо-
да, и хочется изменить свою 
жизнь: стать чище, добрей.

Если бы не 
комбинат…
– Моя связь с собором на-

чалась в 90-е. Вы же помни-
те, что своим появлением 
храм обязан Лебединскому 
ГОКу? Именно «лебедин-
цы» эту духовную обитель 
и строить начинали.  Нас, 
рабочих Рудстроя, направи-
ли на закладку фундамента. 
Дело святое, сквернословить 
нельзя. А некоторые камен-
щики привыкли к крепкому 
словцу. Пришлось отучивать-
ся. Я и курить бросил, хотя 
18 лет «баловался», – сквозь 
усы улыбается Геннадий 
Анатольевич. – Что-то тог-
да душу зацепило, стал ду-
мать о вере. Потом увидел 
передачу о колокольных дел 
мастерах, а вскоре наткнул-
ся на объявление в газете о 
наборе звонарей. Ну, я и за-
писался. Поначалу, конечно, 
никаких колоколов не было. 
Тренировались мы в подва-
ле на бронзовых пластинах 

– билах (древний сигналь-
ный инструмент). У кого-то 
получалось, а кому-то ритм 
никак не давался. В нашем 
деле не столько музыкаль-
ный слух важен и знание нот, 
сколько чувство ритма. Ты 
же не синхронно дёргаешь за 
верёвки, а в определённой 
последовательности. 

…Ну вот, занимаемся мы, 
занимаемся, дело к отправке 
в Москву идёт, а кого выбрать 
отец Евгений (Подолько) так 
и не решил. Рассудил так: кто 
отстоит пасхальную служ-
бу до конца, тот и поедет 
учиться дальше. Испытание 
прошли трое. И вот мы в Пер-
вопрестольной. Всем прему-
дростям обучал Игорь Коно-
валов – кремлёвский звонарь. 
Мы же его постоянно пытали, 
когда, мол, зазвоним по-на-
стоящему? А он, смеясь, от-
вечал: лет через десять. А до 
этого только за верёвки буде-
те дёргать. Позже понял, что 
он прав. Чтобы стать насто-
ящим звонарём, нужно по-
чувствовать душу колоколов. 
Ну и мастерство приходит не 
сразу. Раньше-то я язык ко-
локола в движение приводил 

всей рукой, отчего не сходи-
ли мозоли, сейчас – только 
кистью. А вообще труд звона-
ря нелёгок. В праздники, пе-
ред службой по 15, а по бла-
гословению, и по 30 минут, 
бьём в колокола. Руки устают 
и ноги: от постоянного на-
жатия на педали. Эти педа-
ли, к слову, тоже смастерили 
ребята комбината. Видите, 
они напоминают рояльные, 
только из дерева и размером 
много больше. С их помо-
щью, стоя на верхнем ярусе, 
где звоню в малые колокола, 
ногами привожу в движение 
языки больших на нижнем 
уровне. Собор хоть и второй 
по величине в России – 57 
метров с крестом, но диаметр 
колокольни невелик. В одной 
плоскости расположить все 
11 колоколов не получилось. 
На кремлёвской колокольне 
Ивана Великого та же про-
блема. Что Коновалов делал? 
Спускался вниз и оттуда уже 
дирижировал звонарями. А 
как по-другому? Бьющие на 
разных уровнях, друг друга 
не слышат.

От малого – 
к большому

Мы разговариваем почти 
на самом верху колокольни. 
Над нами – только ступеньки, 
ведущие к кресту на купо-
ле. Ветер – даром, что конец 
апреля – ледяной, пальцы 
коченеют так, что с первого 
раза не получается фотоап-
парат включить. Проносится 
мысль: «Боже, как же здесь 
зимой полчаса выдержать? 
Особенно с учётом того, что в 
мороз сразу бить нельзя, надо 
«разогреть» колокол». Но мо-
ему проводнику, кажется, всё 
нипочём. Геннадий показы-
вает на самый большой коло-
кол: «388 пудов весит – 6 тонн 
210 кг. А Успенский на коло-
кольне в Кремле – четыре ты-
сячи пудов! Под ним стоишь, 
как под крышей. Диаметр 

– больше 4 метров, такой у 
купола нашего собора! Чтобы 
ударить в один край, нужны 

восемь человек: четыре тянут 
в одну сторону, и столько же – 
в другую». 

На фоне своих гигантских 
собратьев маленький коло-
кол губкинского собора вы-
глядит лилипутом – всего-то 
8 килограммов! По словам 
Кононова, самое богатое и 
чистое звучание у больших и 
подзвонных колоколов – их 
восемь. Три колокола – под 
правую руку – маленькие, 
зазвонные. Хотя льют их из 
меди и олова в одинаковой 
пропорции, на каждом заво-
де, у каждого мастера – свои 
«фишечки», которые держат 
в тайне. К примеру, в Воро-
неже в сплав добавляют че-
тыре алюминиевых вилки, в 
старину же в ход шло серебро. 
Геннадий Анатольевич уве-
ряет: чем проще колокол, тем 
звонче. А там, где увлекаются 
внешними украшательст-
вами, звук получается хуже. 
Пожалуй, самые-самые ко-
локола в России отливают на 
московском заводе «ЗИЛ». Ну 
а губкинские – голландского 
происхождения. Благодаря 
помощи ЛГОКа, собор смог 
заказать их не где-нибудь, а 
на королевской фирме! 

Сильные, рабочие, но ухо-
женные руки Кононова лю-
бовно проводят по затейли-
вой надписи, опоясывающей 
большой колокол. «Именно с 
него начинают перезвон на 
выносе плащаницы, – пояс-
няет Геннадий Анатольевич. 

– От большого – к малому. Это 
символизирует «истощание» 
Господа ради нашего спасе-
ния. Так мы звоним всего два 
раза в год. Когда же прово-
жают в последний путь чело-
века, раздаётся медленный, 
печальный погребальный 
перебор. Начинают с малых 
колоколов, заканчивают 
большими. Сильней всего, 
как, наверное, и все, я люблю 
трезвон. Его не зря называ-
ют красным – красивым! Он 
радостный,  праздничный. А 
есть ещё двузвон, постный 
звон (во время праздников, 
приходящихся на пост), бла-
говест – перед трезвоном, 
набат – если случается беда. 

К счастью, в набат бить не 
приходилось. И дай Бог, не 
придётся никогда».

Трезвон для 
президента

С колокольным звоном 
связано множество поверий 
и легенд. Старожилы уверя-
ют, что звук колоколов спосо-
бен исцелить и тело, и душу. 
«Как-то в большой церковный 
праздник младший сынишка 
заболел, – рассказывает Коно-
нов. – Жена не отпускала со 
мной ни в какую! Но я на-
стоял. Укутали его потеплей, 
он службу  отстоял, а потом 
со мной, на колокольню. И 
чтобы вы думали? Температу-
ры – как не бывало! Кстати, и 
сам я практически не болею. 
Что ещё удивительного? По-
казывали нам на мониторе 
траекторию, по которой рас-
пространяется колокольный 
звон. Похоже на то, как круги 
расходятся по воде. Только 
круги эти крестообразные». 

Внештатный звонарь Спа-
со-Преображенского собора 
бьёт в колокола не только в 
Губкине. Его приглашают в 
другие храмы Белгородчины. 
А самый, наверное, памят-
ный случай произошёл 15 лет 
назад. Кононова от Губкин-
ского благочиния на 55 го-
довщину Победы пригласили 
в Прохоровку. Тогда на Тре-
тье Ратное поле прибыли пре-
зиденты России, Беларуси и 
Украины. И Владимир Путин, 
Александр Лукашенко и Лео-
нид Кучма слушали трезвон 
электрослесаря рудоуправле-
ния ЛГОКа. 

…Идёт светлая Пасха. И 
разносят благую весть ко-
локола. В ясную погоду их 
слышно аж в Тёплом Колоде-
зе! А 55-летний «лебединец» 
мечтает на пенсии открыть 
школу звонарей.  Чтобы не 
умолкали в нашем крае ко-
локола, чтоб не покидала нас 
Божья благодать.

Лариса Ульяненко
Фото автора

НАЛОГИ

Не «после», а «до»
Со следующего года изменится порядок воз-
врата одного из главных налогов.

Федеральный закон от 6 апреля 2015 года 
№85-ФЗ упростил процедуру возврата 
налогов на доходы физических лиц. Это 

значит, что уже с начала 2016 года возврат 
13% от расходов на обучение, лечение и т. д. 
можно будет вернуть через работодателя до 
окончания налогового периода, а не после, 
как было раньше.

Закон также исключает в большинстве 
случаев необходимость заполнения налого-
вой декларации по НДФЛ. Чтобы получить 
налоговый вычет, сотруднику нужно будет 
обратиться к работодателю с соответствую-
щим письменным заявлением, получив перед 
этим подтверждение от налогового органа на 
возврат 13%.

Сколько нужно 
баллов?

В январе 2015 года Пенсионный фонд России 
запустил новый электронный сервис «Лич-
ный кабинет застрахованного лица». 

Он позволит гражданам допенсионного 
возраста в режиме реального времени 
узнать о своих уже сформированных пен-

сионных правах, а при наступлении пенсион-
ного возраста подать заявление о назначении 
пенсии, о выборе способа доставки пенсии. 
Кабинет размещён на официальном сайте 
ПФР www.pfrf.ru, доступ к нему получат все 
пользователи, прошедшие регистрацию в 
Единой системе идентификации и аутентифи-
кации (ЕСИА) или на сайте госуслуг.

Через Кабинет застрахованного лица мож-
но направить обращение в ПФР, записаться 
на приём, заказать ряд документов. Также 
гражданин может узнать о количестве нако-
пленных пенсионных баллов и длительно-
сти стажа, учтённых на его индивидуальном 
счете в ПФР. Важно отметить, что все пред-
ставленные в Кабинете сведения о пенсион-
ных правах граждан сформированы на основе 
данных, которые ПФР получил от работода-
телей. Поэтому, если гражданин считает, что 
какие-либо сведения не учтены или учте-
ны не в полном объёме, у него появляется 
возможность заблаговременно обратиться к 
работодателю для уточнения данных и пред-
ставить их в ПФР. 

При этом сервис позволяет узнать, сколько 
пенсионных баллов гражданину может быть 
начислено в 2015 году. Для этого достаточно 
ввести в соответствующее окно ожидаемый 
ежемесячный размер своего дохода от трудо-
вой деятельности до вычета НДФЛ. Макси-
мальное количество баллов, которое можно 
набрать в 2015 году – 7,39.

Для удобства пользователей предусмо-
трена функция мгновенного формирования 
и печати извещения о состоянии индивиду-
ального лицевого счета гражданина («письма 
счастья»). 

Кроме того, сервис предоставляет ин-
формацию о пенсионных накоплениях, в 
том числе данные о добровольных взно-
сах в рамках Программы государственно-
го софинансирования пенсии и средствах 
госсофинансирования.

В Кабинете можно воспользоваться усо-
вершенствованной версией уже известного 
всем пенсионного калькулятора. С 2015 года 
калькулятор становится персональным. В 
новой версии он учитывает уже сформирован-
ные пенсионные права в пенсионных баллах 
и стаж.

Основной задачей калькулятора по-преж-
нему является разъяснение порядка форми-
рования пенсионных прав и расчёта страхо-
вой пенсии, а также демонстрация того, как 
на размер страховой пенсии влияют такие 
показатели, как размер зарплаты, продолжи-
тельность стажа, выбранный вариант пен-
сионного обеспечения, военная служба по 
призыву, отпуск по уходу за ребёнком и др.

Игорь Белоусов 
Начальник Управления ПФР по г. Губкин

ПЕНСИОННЫЙ ВСЕОБУЧ

Геннадий Кононов одновременно управляет 11 колоколами на двух уровнях.
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НЕТ В РОССИИ СЕМЬИ ТАКОЙ, ГДЕ НЕ ПАМЯТЕН СВОЙ ГЕРОЙ...

Снарядили со снарядами
Весомую награду – орден «Красного знамени» – фронтовой 

шофёр Дмитрий Кошарский получил за помощь 

артиллеристам.

БЕССМЕРТНЫЙ ПОЛК

НА ПУТИ К ПОБЕДЕ

20 апреля
Центральная группа наших 

войск вела наступательные 
бои западнее реки Одер. На 
Дрезденском направлении 
наши войска, переправив-
шись через реку Нейсе, про-
рвали укреплённые позиции 
противника. 

21 апреля
Западнее Одера наши вой-

ска, преодолевая упорное 
сопротивление противника, 
с боями продвигались впе-
рёд. Немцы пытались любой 
ценой не допустить выхода 
наших войск к Берлину. Они 
сняли с других участков 
фронта ряд дивизий и ввели в 
бой все запасные части. Гит-
леровцы построили огромное 
количество долговременных 

сооружений, а также широ-
ко разветвлённые полевые 
укрепления. 

22 апреля
Советская авиация оказы-

вает активную поддержку 
Центральной группе наших 
войск. Наши лётчики атаку-
ют боевые порядки и артил-
лерийские позиции против-
ника, а также прикрывают 
советские наземные войска 
от нападений немецкой ави-
ации. Группа истребителей 
под командованием капи-
тана Четверткова встрети-
ла в воздухе 50 вражеских 
истребителей. 

23 апреля
 Войска 1-го Украинского 

фронта продолжали успеш-

ное наступление. Ожесточён-
ные бои произошли за город 
Коттбус – сильно укреплён-
ный пункт обороны немцев 
на реке Шпрее. Усилив гар-
низон города танковой ди-
визией, противник оказывал 
упорное сопротивление.  

24 апреля
В северных и восточных 

районах Берлина продолжа-
лось ожесточённое сражение. 
Противник бросает в бой 
кадровые части, войска СС, 
технические и инженерные 
части, а также наспех сфор-
мированные в Берлине ба-
тальоны «фольксштурма». 

25 апреля
Войска 1-го Белорусского 

фронта развивали успеш-

ное наступление. Советские 
танкисты и пехотинцы овла-
дели городом Науон, распо-
ложенным северо-западнее 
Берлина. 

26 апреля
Войска 2-го Украинского 

фронта продолжали насту-
пление. Советские части про-
рвали долговременную обо-
рону немцев и ворвались на 
восточные окраины города 
Брно. Тем временем другие 
наши части, обходя Брно с 
запада, отрезали вражескому 
гарнизону все пути отхода и 
ворвались в город с северо-
запада. Захвачены большие 
трофеи и много пленных.

В воздушных боях за день и 
огнём зенитной артиллерии 
сбито 29 немецких самолётов.

Из фондов РИА Новости

«С ложкой, но живой 
и невредимый!»

Шутил сержант Василий Григорьевич Миро-
нов, который прошёл всю войну до Берлина, 
и в качестве военного трофея привёз домой 
мельхиоровую ложку. 

На фронт тридцатилетнего механизатора 
колхоза Василия Миронова призвали 
в самом начале войны. Дома остались 

жена и двое сыновей трёх и пяти лет. Когда 
призывников распределяли по родам войск, 
на вопрос офицера о том, чем занимался, 
ответил честно: «Ремонтировал трактора». 
Военный улыбнулся: «Ну, теперь будешь ре-
монтировать танки и артиллерийские ору-
дия». Через три года фронтовой службы ему 
дали звание сержанта и три дня на побывку 
домой. Когда Василий подходил к родной 
хате, увидел, что рядом с домом его подрос-
шие сынишки играют в песке. 

– Где ваш отец? – Спросил он.
– Папа немцев бьёт, мама работает, а мы 

с бабушкой, – сказал уверенно старший и, 
приглядевшись, закричал: – Папа! Ты же наш 
папа! 

После возращения в часть сержант Миро-
нов участвовал в форсировании реки Днестр, 
сражался в Курской битве. Кстати, Васи-
лий не знал, что здесь же, на белгородском 
направлении, воевала его родная сестра 
Прасковья, которая ушла на фронт двадцати-
летней девушкой. Она была сержантом связи, 
телефонисткой и их воинская часть базиро-
валась в Старом Осколе. Прасковья Миронова 
прошла всю войну, а потом работала и жила 
на Камчатке. А их брат – Иван, призванный за 
два года до начала войны на срочную службу, 
встретил врага на погранзаставе в Западном 
военном округе. Погиб летом сорок перво-
го, но место захоронения не известно. Сам 
Василий Григорьевич всегда бережно хранил 
в памяти воспоминания, особенно пережи-
вая за то, сколько товарищей не вернулось из 
боя. Очень тяжело далась переправа через 
Днестр. Немцы не хотели отдавать водный 
рубеж, массировано бомбили и обстрелива-
ли реку, нашим солдатам приходилось очень 
тяжело, много погибло. Танковое сражение 
на Прохоровке вошло в память кромешной 
темнотой, страшным скрежетом металла и 
постоянным чувством страха.

Но судьба хранила жизнь солдата – до 
Берлина он прошёл без ранений. Уже в сто-
лице поверженной Германии нашим воинам 
начальник разрешил взять памятный трофей. 
Василий Григорьевич нашёл мельхиоровую 
ложку, ёё и сунул в рюкзак. Уже дома, пока-
зывал «добычу» близким и соседям, шутил: 
«Хоть с ложкой, но живой и невредимый!» В 
мирной жизни в семье Мироновых родились 
ещё двое детишек – сын и дочь. В семье были 
мир и уважение. В наше время дети и внуки 
героя решили увековечить память солдата – 
третий раз всей семьёй они пройдут в колон-
не «Бессмертного полка», рассказ о военной 
истории семьи будет звучать в эфире радио 
«Лебединская волна». 

Татьяна Васильевна Кондрашёва
Пенсионер Рудстроя

Фёдор Арсентьевич Сап-
рыкин родился в 1910 
году в селе Осколец 

Боброводворского района. 
Работал шофёром, в родном 
селе встретил свою судьбу 
Марию Ивановну Прасолову. 
Сыграли свадьбу, жить бы 
да радоваться, но грянула 
война. Оставив дома бере-
менную жену и маленькую 
дочь, Фёдор в июле жаркого 
сорок первого ушёл на фронт. 
Известие о рождении сына он 
встретил на полях сражений. 
С 23 июля 1941 года воевал в 

П
ожелтевшая га-
зетная вырезка, 
датированная 
первыми послево-
енными годами, 

рассказывает о мужествен-
ном поступке солдата Кошар-
ского. Эту статью бережно 
хранит дочь бойца – пенси-
онерка Лебединского ГОКа 
Александра Дмитриевна Чер-
ных. Её отец, Дмитрий Пав-
лович Кошарский, родился 27 
августа 1919 года в селе Пло-
ское Корочанского района. С 
тринадцати лет начал тру-
диться в колхозе. За два года 
до начала Великой Отечест-
венной был призван в ряды 
Красной армии, поэтому 
войну встретил в солдатской 
шинели. Воевал достойно, о 
чём свидетельствует письмо 
от руководства воинского 
подразделения, пришедшее 
в родное село. «Дорогие това-
рищи! Командование воин-
ской части 34581 благодарит 

позициям немцев, в самый 
ответственный момент у 
артиллеристов закончились 
снаряды. А дорога, по кото-
рой нужно было их подвести, 
беспрерывно обстреливалась 
фашистами. Тогда коман-
дир батареи вызвал шофёра 
Каширского: «Вам, товарищ 
боец, предстоит серьёзное 
испытание – во что бы то ни 
стало подвезти к передовой 
снаряды!» «Есть подвезти сна-
ряды!» – отрапортовал солдат. 
С этим трудным заданием он 
справился быстро и ответст-
венно, и батарея выполнила 
поставленную боевую задачу. 
За проявленное мужество 
командование представило 
Дмитрия Кошарского к орде-
ну «Красного знамени». Ещё 
в наградном списке храброго 
воина есть орден Великой 
Отечественной войны, меда-
ли «За отвагу», «За взятие Кё-
нигсберга». Кстати, гордить-
ся односельчане могут всей 

семьёй Кошарских. Так, 
Отец героя нашего расска-

за – Павел Савельевич Ко-
шарский с первых дней вой-
ны ушёл рядовым на фронт. 
Погиб 19 октября 1943 года. 
Отдали жизнь за Родину и 
его братья: Василий, рядовой, 
погиб в декабре 1941 года, 
Григорий, сержант, погиб в 
Полесской области у деревни 
Углы, Иван, сержант, 140 ОСБ, 
пал в мае сорок второго в Ле-
нинградской области у дерев-
ни Сутоки, и Сергей, рядовой, 
погиб 3 мая 1943 года. 

После демобилизации в 
1946 году Д.П. Кошарский 
вернулся в родное село. В 
1948 году был избран пред-
седателем колхоза «Красная 
Нива» (впоследствии колхоза 
имени Карла Маркса) и тру-
дился на этом посту 11 лет. 
За самоотверженный труд 
бывший фронтовик был на-
граждён орденом Трудового 
Красного Знамени. 

Был шофёром, стал сапёром

За боевые заслуги сержант Сапрыкин получил семь благодарностей генералиссимуса Сталина.

составе 312 Армейского ин-
женерного батальона. Был 
ранен, контужен. Со второго 
июня 1944 года воевал во 
вновь сформированной 28-й 
инженерно-сапёрной Тиль-
зитской бригаде ордена М.И. 
Кутузова. Фронтовой путь 
солдата Фёдора Сапрыкина 
был долог и труден: он уча-
ствовал в обороне Москвы, 
награждён медалью «За обо-
рону Москвы», в Белоруссии 
был участником прорыва 
витебского укрепрайона в 
44-м году, форсировал реку 

Западная Двина, штурмовал 
город-крепость Кёнигсберг. 
Он награждён медалью «За 
отвагу» и Орденом Красной 
Звезды. Имеет семь благодар-
ностей верховного главноко-
мандующего генералиссиму-
са Советского Союза Иосифа 
Сталина. Закончил войну в 
звании сержанта с наградой – 
медалью «За победу над Гер-
манией». Демобилизован 20 
ноября 1945 года. 

Леонид Фёдорович Сапрыкин 
Пенсионер ОФ ЛГОКа

СЕМЕЙНЫЙ АЛЬБОМ

вас, колхозников «Красной 
нивы», за хорошее воспита-
ние воина – коммуниста», 

– значится в нём. И дальше 
рассказывается, как 25 авгу-
ста 1944 года, когда батарея 
вела огонь по укреплённым 

В колхозе Василий Миронов ремонтировал трак-
торы, на войне – танки.

Отец Дмитрия – Павел Кошар-
ский – погиб осенью 43 года.
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ОФИЦИАЛЬНО

ОАО «Лебединский ГОК» реализует
№ 

п/п
Наименование транспортного средства Инвентарный номер Год выпуска Пробег, км Стартовая цена 

в руб., с НДС

1 Автомобиль ВАЗ-21213 (внедорожник) 2001128 2001 87813 79000,00

2 Автомобиль ГАЗ-3102 (седан) 2001130 2004 175722 57000,00

3 Автомобиль ГАЗ-3102 (седан) 2000340 2003 262201 30000,00

4 Автомобиль ГАЗ-3102 (седан) 2001190 2006 318212 60000,00

Огнеупорный кирпич российского и немецкого производства

№ 
п/п

Тип огнеупорного кирпича Единица измерения Цена за ед. изм. с учетом НДС, в руб. Минимальная партия

1 Шамотный плотный кирпич шт 7,00 от 200 шт

2 Шамотный изоляционный кирпич шт 7,00 от 200 шт

3 Корундовый кирпич шт 7,00 от 50 шт

4 Алюмосиликатный кирпич (изоляционный) шт 7,00 от 200 шт

5 Кирпич муллитовый МЛС–62 №190314-01 (ФАСОН СЛОЖНЫЙ) кг 23,00 после осмотра

6 Кирпич муллитовый МЛС № А-35 (ФАСОН СЛОЖНЫЙ) кг 29,50 после осмотра

7 Кирпич шамотный №70 (ФАСОН СЛОЖНЫЙ) кг 6,00 после осмотра

Телефон для справок в рабочие дни с 9.00 до 17.00: (47241) 9-41-89.

Управление сопровождения продаж

Новые автомобильные диски и шины

Телефоны для справок: (47241) 9-48-61, (920) 592-38-37.

№ 
п/п

Наименование Ном. 
№

Год
выпуска

Кол-во Цена за шт. 
в руб. с НДС

Стоимость комплекта 
в руб. с НДС

1 Автошина 175/70 R13 Dunlop T SP Winter Ice 01 (шипованная) 4010485 2012 4 1 729,00 6 915,98

2 Автошина 195/65 R15 Kleber Kapnor (шипованная) 357387 2011 2 2 684,50 5 369,00

3 Автошина 195/65 R15 Kumho I’zenwis kw19 (шипованная) 357387 2011 1 2 684,50 2 684,50

4 Диск «КиК» R15 «Андорра» 7х15 et 38 d 58 5х108 331318 2011 5 4 658,84 23 293,20

Автотранспортные средства б/у

СПОРТ

В личном первенстве не 
было равных мастеру 
спорта России Антону 

Барашкову из специализи-
рованного ремонтного цеха. 
Его результат – 91 подъём. 
Второе место завоевал пред-
ставитель цеха по ремонту 
подвижного состава Дмит-
рий Лашин – 89 подъёмов. За-
мкнул тройку лидеров, с ре-
зультатом 61 подъём, Игорь 

Богатырская наша сила

22 апреля в ФОК Лебединского ГОКа в микрорайоне 
Лебеди прошёл четвёртый вид состязаний 
XII спартакиады среди работников ЛебГОК-РМЗ – 
гиревой спорт.

Агеев (цех по ремонту горно-
го оборудования).

В командном первенстве 
места распределились следу-
ющим образом: 1-е – ЦРПС, 
2-е – СРЦ, 3-е – ЦРГО.

По итогам турнира сфор-
мирована сборная команда 
для участия в спартакиаде 
Лебединского ГОКа.

Собинформ

КУЛЬТУРА

Болеем за своих!

В числе остальных участ-
ников проекта наши 
ребята снова и снова 

попытаются доказать, что 
именно они достойны зва-
ния самого чистого, самого 
звонкого и сильного голоса 
Губкина. Помимо жюри, вы-
ступление молодых и талан-
тливых оценят зрители. По 
итогам интернет-голосо-
вания именно они выберут 

победителя (его ждёт специ-
альный приз). Начало кон-
церта в 17.00. Приходите и 
поддержите Сергея и Лену! 
Им предстоит напряжённый 
певческий батл, ведь все 
участники «Хрустального 
голоса» - неоднократные по-
бедители областных и все-
российских конкурсов. Так 
что состязание обещает быть 
интересным.

Отличная новость: лебединцы Сергей Дементьев 
и Елена Фаустова вышли во II этап конкурса 
«Хрустальный голос»! И 26 апреля они снова выйдут 
на сцену ДК «Форум».
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ПРОГНОЗ

Погода в Губкине и Старом Осколе
в выходные дни

Суббота,

25
апреля

Ночь +7 ... +13, облачно

День +11 ... +18, облачно

Атмосферное давление 744 мм рт. ст.,
ветер западный 7 м/с, влажность 42–86%

Воскресенье,

26
апреля

ночь +9 ... +13, малооблачно

день +14 ... +20, ясно

Атмосферное давление 743 мм рт. ст.,
ветер юго–западный 7 м/с, влажность 53–91%

www.gismeteo.ru

»Администрация, профком, коллектив автотракторного 
управления глубоко скорбят по случаю смерти Сдержикова 
Евгения Николаевича, выражают искренние соболезнования 
родным и близким.

»Администрация, профком, коллектив рудоуправления 
выражают искренние соболезнования Николаю Михайловичу 
Таршилову по случаю смерти отца; Вячеславу Александрови-
чу Жилякову – по поводу смерти отца. 

»Профсоюзный комитет ОАО «Лебединский ГОК», адми-
нистрация, профком, коллектив ООО «ЛебГОК-РМЗ» глубоко 
скорбят по поводу смерти бывшего работника Филимонова 
Андрея Дмитриевича, выражают искренние соболезнования 
родным и близким; выражают глубокие соболезнования Сер-
гею Васильевичу Кириченко – по поводу смерти мамы. 

»Профсоюзный комитет ОАО «Лебединский ГОК», адми-
нистрация, профком, коллектив ООО «ЛебГОК-Комбинат пита-
ния» выражают искренние соболезнования Татьяне Григорь-
евне Лунёвой в связи со смертью брата. 

ФОТОЭТЮДПОЗДРАВЛЯЕМ!

»Администрация, профком, 
коллектив рудоуправления 
поздравляют с юбилеями 
Александру Николаевну 
БЕЛЬКОВУ, Александра Пет-
ровича ЗАХАРОВА! В день 
юбилея пусть глаза блестят 
от радости и счастья! И пусть 
из жизни, как вода, прочь 
утекают все ненастья! 

»Администрация, профком, 
коллектив буровзрывного 
управления поздравляют 
с юбилеем Ивана Ильича 
ШИПИЛОВА! Примите наши 
поздравления в прекрасный 
праздник день рождения. 
Желаем счастья и любви, и 
исполнения мечты!

»Администрация, профком, 
коллектив обогатительной 
фабрики поздравляют с юби-
леями Лидию Анатольевну 
ОШМАРИНУ, Юрия Ивано-
вича ЯКУНИНА! В мечтах 

– свободного полёта, в глазах 
– огня, в делах – порядка, здо-
ровья крепкого на годы, уве-
ренности и достатка!

»Администрация, профком, 
коллектив энергетического 
центра поздравляют с юбиле-
ями Ольгу Ивановну АБРА-
МОВУ, Ирину Михайловну 
КУЛИКОВУ, Елену Викто-
ровну ТКАЧЕНКО! Мечты 
заветной, цели ясной, любви, 
заботы и тепла! Не забывать, 
что жизнь прекрасна. Здоро-
вья, счастья и добра!

»Администрация, профком, 
коллектив дирекции по ин-
формационным технологиям 
поздравляют с юбилеями 
Любовь Петровну ЛАРЧЕН-
КО, Николая Тихоновича 
ЗОЛОТЫХ! Мы все вам жела-
ем здоровья и силы. Чтоб всё, 
что хотите, всегда у вас было. 
Чтоб молодость, счастье, уда-
чу, успех судьба вам дарила 
всегда без помех! 

»Администрация, про-
фком, коллектив управления 
технического контроля по-
здравляют с юбилеем Лю-
бовь Алексеевну ЧЕРНЫХ! 
Пусть солнце светит в день 
рождения, и голубеют небеса, 
и пусть любовью окружают 
родные, близкие, друзья!

»Профсоюзный комитет 
ОАО «Лебединский ГОК», ад-
министрация, профком, кол-
лектив ООО «ЛебГОК-РМЗ» 
поздравляют с юбилеем Ана-
толия Сергеевича ЕФРЕМО-
ВА! Пусть каждый день несёт 
Вам радость, успех в труде, 
уют в семье, пусть не прихо-
дит в гости старость, живите 
долго на земле!

»Профсоюзный комитет 
ОАО «Лебединский ГОК», 
администрация, профком, 
коллектив ООО «ЛебГОК-
Комбинат питания» поздрав-
ляют с юбилеем Нину Алек-
сандровну ХАРИНУ! У Вас 
сегодня юбилей. Мы от души 
Вас поздравляем! И в жизни 
главного желаем: здоровья, 
счастья, радости и лет до ста – 
без старости!

«Поезд метро резко 
останавливается, и пассажир 
невольно хватается рукой за 
плечо рядом стоящей дамы.

– Послушайте, – сердится 
она, – a вы бы не могли ухва-
титься за что-нибудь другое? 

– О, мадам, прошу вас: не 
искушайте меня!

«Заходит мужик в во-
кзальный буфет и говорит 
буфетчице:

– Дайте мне 49 стаканов 
чая.

Та любезно предлагает:
– Может, пятьдесят, для 

ровного счёта?
Мужик обиженно:
– Что я вам, лошадь, что 

ли?! Вёдрами чай пить.

«Ребёнку подарили 
набор юного парикмахера, и 
уже на следующий день наш 
сибирский кот превратился в 
безусого сфинкса.

«Родители застали 
ребёнка за поеданием корма 
для хомячка. Корм отобрали, 
рот прополоскали. Отец чита-
ет состав: 

– Пшеница, просо, горох, 
морковь, картофель, витами-
ны A, C, D, E. 

Мать задумчиво: 
– Может, ему ещё дать?

«– Ребе, я еду в Одессу, 
курортный город, я слышал, 
что девушки там одеваются 
не так, как в нашей провин-
ции. Скажите, ребе, а можно 
мне смотреть на женщину, 
если она в мини-юбке или в 
блузке с декольте?

– Можно. 
– А если она на пляже и в 

бикини?
 – Можно. 
– Ребе, а есть такие вещи, 

на которые еврею нельзя 
смотреть? 

– Есть. 
– Какие, например? 
– Например, 

электросварка.

«Женщина быстро 
сдаётся тому, кого не любит, 

УЛЫБНИТЕСЬ!

Фото Александра Белашова

и долго сопротивляется тому, 
кого полюбила. Потому что 
с любимым ей очень хочется 
показаться хорошей, а с не-
любимым совсем не стыдно 
показаться и плохой...

«Одесса. На кухне в 
квартире Рабиновичей: 

– Мама, я женюсь! 
– На ком, Фимочка?
 – На Яне!
 – Она же не еврейка! Какой 

позор! Только через мой труп! 
– Мама, её папа – владелец 
мясомолочного комбината! 

Отец из комнаты:
– Фима, женись! От позора 

мы уедем, а с похоронами я 
договорюсь!

«Надпись на спине бай-
кера: «Если ты можешь это 
прочесть, значит моя девуш-
ка упала с мотоцикла».

«– С этой минуты ты за-
бываешь местоимения «я» и 
«мне». Теперь только – «мы» 
и «нам», ты поняла?

– Поняла...
– Что ты поняла?
– Что нам срочно нужны 

сапоги на шпильках.

«Жена, уходя в магазин, 
предупредила мужа:

– Будешь варить пельмени, 
кидай их в кастрюлю по од-
ному, чтобы не слиплись!

Когда вернулась, злой муж 
варил шестой пельмень!

«Жена мужу:
– Опять носки по всей 

квартире раскиданы!
– Так это новая рекламная 

акция: «Собери десять пар и 
получи деньги на тушь».

«В Китае спутниковую 
тарелку прикручивают к рас-
тущему бамбуку. С каждым 
днём становится на четыре 
канала больше.

«– Мама, мой муж меня 
обидел, я еду к тебе!

– Нет, доченька! Зло долж-
но быть наказано! Решено, я 
еду к вам!

ОАО «Лебединский ГОК» приглашает 

на постоянную работу:

– электромонтёров по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования 5 разряда;

– слесарей-ремонтников 3-5 разрядов;
– машиниста бульдозера категории D;
– слесаря по ремонту автомобилей 6 разряда (ремонт 

ДВС автомобилей отечественного производства).

Заработная плата: по итогам собеседования
Справки по телефонам: 
(47241) 9-45-82, (4725) 23-45-82.

Бюро подбора и адаптации персонала

ОБЪЯВЛЕНИЕ
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«Твой голос» 

изменит 

Компанию!

Вместе мы можем многое!
Заполни анкеты опроса – сделай Компанию лучше!

Анкета оценки удовлетворенности 
условиями и результатами труда

Анкета оценки удовлетворенности 
социальным пакетом

Опрос проводится независимой компанией Hay Group.
Hay Group гарантирует конфиденциальность и анонимность ваших ответов. 
Обработка анкет осуществляется без участия представителей компании 
«Металлоинвест».

С 12 мая по 2 июня 2015 

года на всех предприятиях 

Металлоинвеста пройдет 

анонимный опрос сотрудников 

«Твой голос».

«Твой голос» – это возможность 

высказать мнение о тех 

изменениях и улучшениях, 

которые необходимы сегодня.

Координатором опроса удовлетворённости условиями и результатами труда является 

Лилия Объедкова, Бюро движения персонала дирекции по персоналу 

objedkova_l_r@lebgok.ru, тел.: 8 (47241) 9-56-03.

Координатором опроса удовлетворённости социальным пакетом является 

Алексей Разумов, Управление по корпоративным коммуникациям 

razumov_a_j@lebgok.ru, тел.: 8 (47241) 9-44-58.

ТВОЙ
ГОЛОС
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