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ТРИБУНА
Россия.
Мы не в
изоляции.
РИК - это доказательство 
того, что Россия не одинока 
в мире.

03
Рабочий быт.
В новом 
актовом зале
На обогатительной фабрике 
Лебединского ГОКа завершился 
ремонт актового зала.

04
15 февраля.
И в памяти свежи 
воспоминания…
 День памяти, посвящённый 
годовщине вывода советских 
войск из Афганистана.
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В 
прошедшем на 
предприятиях Ме-
таллоинвеста иссле-
довании приняли 
участие более 29 

тысяч сотрудников. Все они 
ответили на вопросы, касаю-
щиеся их отношения к работе 
в компании «Металлоинвест». 

С помощью анкетирования 
были получены объективные 
данные о состоянии рабочей 
атмосферы, уровне доверия 
сотрудников к руководству, о 
том, какие проблемы, связан-
ные с трудовой деятельнос-
тью, являются для персонала 
наиболее острыми. Какую 
роль работники отводят 

себе в общей деятельности 
предприятия, как характе-
ризуют взаимоотношения с 
коллегами. 

Анализ мнений показал, 
что большая часть респон-
дентов – перспективная 
сплочённая команда, движу-
щая сила комбинатов. Есть 
также и те, кто ещё полно-
стью не раскрыл свой потен-
циал, но непременно сможет 
сделать это в будущем. 

По результатам исследо-
вания на каждом комбинате 
были разработаны програм-
мы, направленные на ре-
шение ключевых вопросов, 
волнующих сотрудников 

компании. А затем на ОЭМК,  
Лебединском ГОКе и Михай-
ловском ГОКе приступили к 
их реализации. 

– Вопросы эффективности 
производства, поиск меха-
низмов повышения произ-
водительности, выявление 
свежих идей – не дань моде, 
а жизненная необходимость, 
– комментирует Александр 
Плешков, директор по пер-
соналу Лебединского ГОКа. 
– Современное предприятие 
не может развиваться, если 
сотрудники не заинтересо-
ваны в достижении высоких 
результатов. С этой целью в 
январе 2014 года на Лебедин-

ском ГОКе был разработан 
комплекс мероприятий. На-
пример, было введено пре-
мирование за перевыполне-
ние объёмом производства с 
прогрессивной шкалой. Эта 
система даёт хорошие резуль-
таты в подразделениях гор-
нотранспортного комплекса: 
в рудоуправлении, автотрак-
торном управлении, управ-
лении железнодорожного 
транспорта, в цехе по ремон-
ту механического оборудо-
вания. Разъяснение нюансов 
проводимых изменений 

Предстал 
в новом обличии

Компания «Металлоинвест» запустила 
новую версию корпоративного сайта www.
metalloinvest.com.

Последние мультимедийные и техноло-
гические разработки, внедрённые на 
новом сайте Компании, значительно 

расширяют представление о Металлоинвесте 
в глобальном формате.

Для интуитивной навигации разработана 
новая структура сайта и система перекрест-
ных ссылок с использованием индивиду-
альных настроек пользователей и «умной» 
системы поиска данных.

На новом ресурсе появилась возможность 
наглядно ознакомиться с производственны-
ми процессами и технологиями предприятий 
горнорудного и металлургического сегментов 
Компании.

Обновленный корпоративный сайт оснащён 
рядом важных функций. Для инвесторов и 
специалистов представлен набор персонифи-
цированных инструментов и сервисов с воз-
можностью анализа ключевых операционных 
и финансовых показателей. Представители 
средств массовой информации смогут полу-
чить расширенный доступ к фото и видео ма-
териалам Компании. Корпоративный ресурс 
интегрирован в социальные сети и адаптиро-
ван для мобильных устройств.

«В рамках реализации стратегии по по-
вышению эффективности корпоративного 
управления и прозрачности компании «Ме-
таллоинвест» мы изучаем лучшие передо-
вые практики предоставления информации 
для заинтересованных сторон, в том числе с 
использованием веб-технологий, – коммен-
тирует Генеральный директор УК «Метал-
лоинвест» Андрей Варичев. – Новое интер-
нет-представительство Компании полностью 
отвечает современным требованиям к корпо-
ративным сайтам и принципам информацион-
ной открытости».

В создании корпоративного сайта компании 
«Металлоинвест» принимали участие веду-
щие западные и российские разработчики в 
области веб-технологий.
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Слышать и понимать 
друг друга
Что нужно сделать, чтобы зарабатывать больше? Возможен 

ли на предприятии карьерный рост? Как меня оценивает 

руководство? Эти и другие вопросы, как показали результаты 

проведённого в 2013 году исследования, волнуют многих 

работников Компании. 

февраля в 11.00 в легкоатлетическом 
манеже СК «Горняк» состоится конкурс 
«А ну-ка, парни!», посвящённый 
70-й годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне. Участие в нём 
примут работники Лебединского ГОКа и 
его дочерних обществ.
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происходит на информаци-
онных собраниях в трудовых 
коллективах.

Еще одно важное направ-
лением проводимой работы 

– это поощрение сотрудников, 
показавших высокие трудо-
вые результаты.

Быть 
успешным – 
хорошо!
– В сентябре прошлого года 

была открыта Галерея почёта, 
на которой размещаются 
фотографии лучших работни-
ков, – продолжает Александр 
Плешков. – Мы уверены, что 
в каждом коллективе есть 
люди, которые выполняют 
свою работу с душой, вклады-
вают знания, умения, опыт. 
Они ориентированы на до-
стижение высоких резуль-
татов не только лично для 
своего подразделения, но и 
для комбината в целом. Поэ-
тому необходимо, чтобы они 
видели: их труд важен для 
комбината и оценивается по 
достоинству. 

Обновляется Галерея два 
раза в год: ко Дню металлур-
га и к Новому году. Чтобы 
попасть в число 24 лучших 
работников необходимо по-
казать эффективную работу, 
обладать в коллективе авто-
ритетом, не иметь дисципли-
нарных взысканий.

В прошлом году измени-
лась и система трудового 
соперничества. Теперь два 
раза в год определяется «Луч-
шее подразделение комбина-
та». Выявляют победителя по 
ряду важных экономических 
и технических показателей. 
Во внимание принимается 
работа по рационализаторст-
ву и снижению издержек.

Если есть соперничест-
во между коллективами, то 
почему бы не устроить со-
ревнование внутри каждого 
из них? Согласитесь, узнать 
в конце года кто же на пред-
приятии лучший экскаватор-

щик или машинист электро-
воза очень интересно! Для 
этого уже введены два новых 
звания – «Заслуженный ра-
ботник комбината» и «Луч-
ший по профессии». В январе 
этого года были определены 
«Лучший по профессии», ре-
зультаты будут оглашены на 
информационной конферен-
ции по основным задачам на 
2015 год, которая пройдёт в 
феврале. Там же состоится и 
церемония награждения.

Свои наработки в области 
мотивации персонала име-
ются и у наших коллег с дру-
гих комбинатов. Например, 
на Михайловском ГОКе про-
изошли изменения в системе 
оплаты труда. Был пересмо-
трен механизм формирова-
ния премии за «Индивиду-
альные производственные 
результаты» в автотранспорт-
ном управлении, а в ряде дру-
гих подразделений внедрены 
премии за перевыполнение 
плановой производитель-
ности. Изменился порядок 
оплаты наставникам новых 
работников и практикантам. 
Теперь уровень их дохода 
напрямую зависит от резуль-
тативности новичков. 

На всех предприятиях Ком-
пании разработаны и дей-
ствуют системы поощрения 
лучших работников, руково-
дителей, награждённых по-
чётными званиями и прави-
тельственными наградами. В 
корпоративных газетах и на 
телевидении рассказываются 
истории их успеха. Разрабо-
таны системы поощрения 
передовиков, отмечаются 
заслуги профессионалов. 
Особое внимание уделяется 
работе с молодёжью.

Думай 
о карьере

Ориентировать работников 
на достижение высоких тру-
довых показателей вряд ли 
возможно без их обучения и 
развития профессиональных 
навыков. Поэтому в прош-
лом году изменилась система 
развития и обучения персо-
нала. В рамках программы по 

стабилизации работы обо-
гатительной фабрики была 
проведена оценка управ-
ленческих компетенций для 
52 руководителей ОФ. По её 
итогам разработана програм-
ма тренингов, направленных 
на развитие управленческих 
навыков. Такая же работа 
была проведена с 25 руково-
дителями управления желез-
нодорожного транспорта.

– За прошлый год более 
3,5 тысяч работников ЛГО-
Ка прошли дополнительное 
обучение и повысили свою 
квалификацию в учебном 
центре комбината, – говорит 
Сергей Трифонов, начальник 
учебного центра. – В рамках 
проекта «Школа мастеров» 
для 133 руководителей на-
чального звена было органи-
зовано обучение по вопросам 
трудового законодательства, 
планирования и анализа 
хозяйственной деятельнос-
ти, управления закупками, 
нормирования и оплаты 
труда. 441 руководитель ком-
бината и 78 руководителей 
дочерних обществ закрепили 
свои знания в области охра-
ны труда и промышленной 
безопасности.

Начиная с этого года, на 
комбинате изменилась систе-
ма формирования кадрового 
резерва. В этом году были 
определены 169 рабочих 
мест, которые будут высво-
бождаться в связи с достиже-
нием людьми пенсионного 
возраста.

– Раньше определять ре-
зервистов имел возможность 
только начальник подразде-
ления, – комментирует Вик-
тор Рябитченко, начальник 
управления подбора и разви-
тия персонала. – С этого года 
любой работник может сам 
оценить свои карьерные ам-
биции и попробовать попасть 
в кадровый резерв. Для этого 
достаточно подать заявку и 
заполнить мотивационную 
карту. Далее все кандидаты 
пройдут оценку компетен-
ций. Часть из них, конечно, 
отсеется. Из оставшихся 
будет сформирован резерв. 
Таким образом, мы получим 
подготовленных сотрудников, 
чтобы иметь возможность 
оперативно замещать освобо-
ждающиеся вакансии.

Схожая модель формирова-
ния кадрового резерва дейст-
вует на МГОКе и ОЭМК. Здесь 
также производится отбор 
резервистов, в том числе и из 
самовыдвиженцев. 

Говорите! 
Вас слышат!

Исследование 2013 года по-
казало, что работники пред-
приятий Компании считают, 
что отсутствуют механизмы 
эффективной коммуникации 
между руководителями и 
подчинёнными, нет чёткого 
понимания сути происходя-
щих перемен.

На Лебединском ГОКе 
проходят ежемесячные и 
ежеквартальные встречи ру-
ководства предприятия с тру-
довыми коллективами. Здесь  
работники могут получить из 
первых уст ответы на любые 
волнующие вопросы: будь то 

заработная плата, бытовые 
условия, обеспечение средст-
вами ручной механизации и 
индивидуальной защиты. 

В начале прошлого года 
около двухсот работников 
ЛГОКа приняли участие в 
информационной конферен-
ции. Каждый из них полу-
чил специальную брошюру 
с информацией об основных 
задачах и направлениях раз-
вития предприятия в 2014 
году. В каждом из подразде-
лений появились специаль-
ные информационные стен-
ды, где на регулярной основе 
размещается информация 
о работе, событиях в жизни 
коллектива. 

Для улучшения состояния 
бытовых условий был разра-
ботан стандарт, введена пра-
ктика их регулярного аудита, 
многие объекты были капи-
тально отремонтированы. В 
первую очередь преобразова-
ния затронули бытовые поме-
щения и комнаты раскоман-
дировок. К примеру, в АБК 
№1 фабрики окомкования 
реконструированы душевые 
отделения: полностью были 
заменены системы водоснаб-
жения, коммуникации, ото-
пления и освещения. Были 
установлены новые шкафы 
для переодевания. Подобная 
работа проделана во многих 
подразделениях комбината.

 Точно также и по инстру-
менту – в 2014 году для реше-
ния этого вопроса была при-
нята отдельная программа.

В начале прошлого года на 
комбинате был определён пе-
речень задач, которые требу-
ют нестандартных подходов к 

их решению. Их объединили 
в темник «узких мест», ко-
торый, в свою очередь, был 
доведён до сведения каждого 
работника. 

Сегодня практически в 
каждом подразделении име-
ются наработки в этой обла-
сти, люди предлагают идеи, 
которые позволят повысить 
эффективность производства. 
При этом авторы инициатив 
получают дополнительное 
поощрение. Так по результа-
там работы за год, по поло-
жению о внедрении рациона-
лизаторских предложений и 
положению о снижении рас-
ходов на производство, были 
выплачены значительные 
средства – в среднем на одно 
предложение приходится 
выплата в размере 16 тысяч 
рублей.

Активнее в решение теку-
щих проблем предприятия 
включилась в 2014 году и 
молодёжь. Впервые в истории 
предприятия и компании 
«Металлоинвест» состоялся 
Форум молодёжных инициа-
тив, где были представлены 
11 проектов. Многие из них в 
настоящее время воплощают-
ся в жизнь.

Целый ряд мероприятий, 
реализованных в 2014 году, 
становится постоянным. А 
это значит, что идеи, появив-
шиеся, в том числе и после 
проведения опроса работ-
ников по вовлеченности в 
2013 году, стали уже частью 
повседневной жизни нашего 
комбината.

Алексей Разумов
Фото Александра Белашова
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Кирилл Нестеровский, теплотехник ФОК:
– Считаю, что на комбинате созданы все условия для карьер-
ного роста молодых специалистов. Есть возможность проходить 
дополнительное обучение, повышать квалификацию, заниматься 
рационализаторством. Я знаю многих людей, которые начинали 
свой трудовой путь с начальных ступеней, и к 30-35 годам ста-
новились руководителями. Нужно равняться на лучших, тогда и у 
самого всё получится.

Александр Бурцев, монтажник УГМ:
– Радует, что между работниками и руководителями предприя-
тия налажена обратная связь. Мы можем высказать любое своё 
предложение, и быть при этом услышанными. Благодаря такому 
взаимодействию решаются вопросы улучшения бытовых условий, 
обеспечения средствами индивидуальной защиты, необходимым 
инструментом. А когда есть понимание, что твой труд не безраз-
личен, то и работа спорится. Я участвовал в Форуме молодёжных 
инициатив, внёс уже рационализаторское предложение. Считаю, 
что у тех, кто хочет проявить себя, сегодня на комбинате есть все 
возможности.  

Владимир Стрельников, электромонтёр ЦСП ЭЦ:
– На информационные собрания с руководством комбината хожу 
постоянно. В прошлом году много времени было уделено обсу-
ждению инвестиционной программы. Приятно видеть, что руко-
водители заинтересованы в стабильной работе предприятия, что 
ценят и видят наш труд, ждут от работников идей.

Слышать и понимать друг друга
Владимир Кондрашкин, директор ЗГБЖ:
– По итогам второго полугодия 2014 года завод 
горячебрикетированного железа был признан луч-
шим подразделением. Конкуренция была сильная: 
мы всего лишь на один балл оказались впереди 
окомкователей. Да и вообще, все были достойны 
победы… Трудовое соперничество среди подра-
зделений вносит некоторую остроту в работу. Это 
хороший стимул для коллектива. Согласитесь, когда 
есть азарт, когда на кон поставлена честь коллек-
тива, то и трудиться хочется с полной отдачей. 
Какой секрет успеха? Надо жить производством, 
отдавать себя полностью делу, самосовершенство-
ваться. Тогда и награда не заставит себя ждать.

Александр Липовской, мастер фабрики 
окомкования:
– Была неожиданной новость о том, что я попал в 
число 24 работников ЛГОКа, чьи фотографии будут 
размещены на Галерее почёта. Считаю правиль-
ным, что таким способом руководство комбината 
поддерживает тех сотрудников, которые заинте-
ресованы в достижении высоких результатов. А 
если коллектив дружно работает, то можно горы 
свернуть. У нас именно так. Основной костяк – 
это люди, которые отдали производству не один 
десяток лет, которые умеют сплотить вокруг себя, 
заинтересовать, научить. О них нужно рассказывать 
всем, чтобы люди видели перед глазами достойный 
пример для подражания.

Алексей Мальцев, слесарь по ремонту ПТС УЖДТ:
– Работаю на Лебединском ГОКе недавно, около 
полугода. Но за это время уже успел влиться в 
производственный процесс. У меня был опыт 
работы на других железнодорожных предприятиях, 
но по масштабу они не дотягивали до комбината. 
Работать интересно, к тому же есть возможность 
проявить себя творчески. На моём счету есть 
одно внедрённое рацпредложение (применение 
специальных замков для защиты стяжных болтов 
моторно-осевых подшипников), за которое я получу 
вознаграждение. Есть в разработке ещё несколько 
идей. Буду воплощать их в жизнь.
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Россия не одинока

Мы не в изоляции
В ситуации, когда отношения Москвы и Запада охладели, для
России всё большее значение приобретают контакты с
альтернативными центрами силы, такими как Китай и Индия.

С
обеими странами у
Москвы давно нала-
жен конструктив-
ный диалог. Однако
в новых условиях

важно развитие трёхсторонне-
го формата: Россия — Индия —
Китай (РИК). Эта площадка не
только позволяет вырабаты-
вать совместные решения, но
и служит доказательством то-
го, что Москва не находится в
международной изоляции.
Засвидетельствовать это дол-
жны были переговоры главы
МИД РФ Сергея Лаврова с его
китайским и индийской кол-
легами в Пекине.

Безопасность на троих
После переговоров, на совмес-
тной пресс-конференции гла-
вы внешнеполитических ве-
домств стран РИК выглядели
довольными и единогласно ут-
верждали, что их взгляды на
глобальные вопросы схожи.
«Подтвердилось совпадение
или близость позиций России,
Индии и Китая по ситуации в
мире в целом и путям даль-
нейшего развития трёхсторон-
него взаимодействия в совре-
менных условиях», —

констатировал Сергей Лавров.
При этом и Лавров, и его ки-
тайский коллега Ван И, и глава
индийской дипломатии Суш-
ма Саварадж подчеркивали,
что РИК — это не только плат-
форма для обсуждения регио-
нальных и глобальных

проблем, но и союз, позволяю-
щий бороться за создание
справедливой мировой эконо-
мической системы.

Объединяет стремление к
справедливости
В международной политике
взгляды «тройки» тоже совпа-
дают. По словам Лаврова,
участников РИК объединяет
стремление «содействовать
формированию стабильной,
безопасной, справедливой,

демократической системы
международных отношений на
основе верховенства права,
равного партнёрства между
государствами, уважении
принципов и целей Устава
ООН». При этом министры не
забыли упомянуть, что каждая

из трёх стран про-
водит независимую
внешнюю политику.
Да и сама по себе
встреча в формате
РИК — демонстра-
ция того, что Россия
вовсе не в изоля-
ции, что помимо
США и ЕС ей есть с
кем строить отно-
шения.

Разумеется, упомянули и Ук-
раину. Как рассказал источник
в российской делегации, не-
посредственно в трёхсторон-
нем формате ситуация в этой
стране не обсуждалась. Но в
итоговом коммюнике записа-
но, что конфликт на востоке
Украины является внутренним
делом этой страны (inter-
Ukraine conflict), что отражает
позицию России по этому воп-
росу. А уже на пресс-конфе-
ренции Лавров заметил, что

Москва благодарна Дели и Пе-
кину за то, что там поддержи-
вают её подход к урегулирова-
нию украинского кризиса —
«прямой диалог между киев-
скими властями и ЛНР с ДНР».
Вашингтон же, уверен ми-
нистр, придерживается иного
мнения относительно того,
как должны развиваться собы-
тия на Украине. Отвечая на
вопрос, касавшийся интервью
Барака Обамы, заявившего,
что США «выступили посред-
ником в переходе власти на
Украине», Лавров сказал: «Ес-
ли кому-то требовалось под-
тверждение того, что США
напрямую с самого начала бы-
ли вовлечены в антиправи-
тельственный переворот, ко-
торый Обама нейтрально наз-
вал «переходом власти», то это
прозвучало. Хотел бы отме-
тить, что риторика этого инте-
рвью говорит о намерении Ва-
шингтона и далее делать всё,
чтобы безоговорочно поддер-
живать действия нынешней
киевской власти, которая, судя
по всему, взяла курс на исклю-
чительно силовое подавление
конфликта».

По материалам СМИ

РИК - это
доказательство того,
что Москва не
находится в
изоляции.

ПРОГНОЗ

Инвестиции сократятся
В 2015 году Роснефть сократит объём своих капитальных вложений примерно
на 30%, заявил глава компании Игорь Сечин.

Т
акое сокращение соот-
ветствует политике
крупных нефтяных ком-

паний мира, которые в сово-
купности за год сократят ин-
вестиции на $65 млрд. По сло-
вам Сечина, сокращение ин-
вестиций в бурение может
привести к падению объёмов
нефтедобычи и дефициту неф-
ти. В результате уже в 2016 го-
ду цены на нефть могут

вернуться на уровень $100-110
за баррель. Если же инвести-
ции будут возобновлены, то
средняя цена барреля составит
$60-80.
Сама Роснефть число буриль-
щиков снижать пока не плани-
рует. Несмотря на планируе-
мое сокращение затрат, о сок-
ращениях персонала Роснеф-
ти, в которой работает около
235 тыс. человек, речь не идёт,

заверил Игорь Сечин. Более
того, компания намерена уве-
личить число работников, что-
бы меньше зависеть от услуг
подрядчиков.
«Мы в этом году планируем до
230 увеличить количество бри-
гад и, таким образом, порядка
75-80% основных проектов хо-
тим обеспечивать своими
собственными силами», –
пояснил Игорь Сечин.

В ОТРАСЛИ

Турция сократила
выплавку стали

Турция сократила производство стали
по сравнению с аналогичным
периодом прошлого года на 10,4%.

П ри этом в прошлом месяце метпредприятия страны
снизили выпуск доменной стали на 11,4%, до 835 тыс.
тонн, производство электростали – на 9,8%, до 1,75

млн тонн. В частности, изготовление стальной заготовки
уменьшилось на 6,8%, до 1,89 млн тонн, слябов – на 18,9%, до
692 тыс. тонн. Напомним, что по итогам 2014 года турецкие ме-
таллурги сократили производство стали по сравнению с 2012
годом на 1,8%, до 34,04 млн тонн. Выпуск электростали снизил-
ся на 3,9%, до 23,75 млнтонн, а доменной стали увеличился на
3,5%, до 10,28 млн тонн. При этом в 2013 году производство
стальной заготовки уменьшилось на 6,4%, до 24,6 млн тонн, тог-
да как слябов возросло на 12,7%, до 9,42 млн тонн.

Прибыль Fortescue
упала на 81%
В первом полугодии 2014/15
финансового года австралийская
компания Fortescue Metals Group
сократила чистую прибыль.

В ыручка FMG за полгода снизилась на 17,3%, до $4,858
млрд, показатель EBITDA – на 55,3%, до $1,440 млрд.
Согласно отчёту компании, снижение финпоказателей

связано с падением цен на сырьё. Так, средняя цена реализа-
ции упала до $66/т с $124/т, что и дало негативный эффект в
$4,322 млрд. Притом, что в первом полугодии отгрузки желез-
ной руды выросли на 53%, до 82,7 млн тонн.
По итогам 2014/15 фингода капитальные инвестиции сократят-
ся вдвое, до $650 млн. Во втором полугодии производственные
затраты снизятся до $25-26/т, затраты с доставкой – до $35/т
за счёт девальвации австралийского доллара и падения миро-
вых цен на нефть.

Rio Tinto не снижает
добычу
Если Rio Tinto сократит производство
железной руды, то свободное место на
рынке займут конкуренты.

О б этом заявил генеральный директор второй по вели-
чине горнорудной компании в мире Сэм Уолш (Sam
Walsh). По его словам, точкой безубыточности для Rio

является цена в $19 за тонну с учётом изменений стоимости
энергоносителей и курсов валют. Согласно данным Metal
Bulletin, 13 февраля 2015 года стоимость руды с 62%-ным со-
держанием железа с доставкой в китайский морпорт Qingdao
возросла на 1,5%, до $63,19/т. В 2014 году Rio Tinto нарастила
чистую прибыль на 78%, до $6,527 млрд. При этом базовая
прибыль сократилась на 9%, до $9,305 млрд.

НЕФТЬ

$60
ниже этой отмет-
ки 19 февраля
опустилась цена
барреля нефти
марки «Brent» и
составила $59,54
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В новом актовом зале
В начале февраля на обогатительной фабри-
ке Лебединского ГОКа завершился ремонт 
актового зала.

Преобразование главного помещения 
для проведения торжественных меро-
приятий стало возможным благода-

ря реализуемой на комбинате программе 
по улучшению бытовых условий. Всего за 
пару месяцев актовый зал преобразился до 
неузнаваемости.

Во-первых, увеличилось количество по-
садочных мест: со 111 ранее, до 156 сейчас. 
Были закуплены удобные мягкие кресла.

– Но всё-таки основным преимуществом 
является то, что сейчас зал оборудован по 
последнему слову техники, – рассказывает 
Сергей Захаров, заместитель начальника обо-
гатительной фабрики по общим вопросам. – 
Установлен мощный мультимедийны проек-
тор, изображение с которого проецируется на 
стену за сценой. Также была смонтирована 
современная аудиосистема, а на трибуне и на 
столах установлены новые микрофоны. Всё 
это управляется с единого центрального пуль-
та, который был приобретён для этих целей.

Следующей изюминкой, по мнению Сергея 
Захарова, является освещение зала. Вме-
сто привычных ламп дневного света старо-
го образца, на потолке теперь имеется 12 
мощных светильников, расположенных по 
периметру зала, а также более 20 точечных 
источников света. Раньше о таком можно 
было только мечтать.

– Стараемся, в первую очередь, для людей, 
– продолжает Сергей Викторович. – В на-
шем актовом зале часто проводятся важные 
мероприятия: информационные встречи с 
руководством комбината, торжественные ме-
роприятия по случаю праздников, церемонии 
награждения лучших работников фабрики. В 
ближайших планах – проведение информаци-
онной конференции по задачам на 2015 год. 
Здесь соберутся сотрудники со всех подра-
зделений. Думаю, им приятно будет видеть 
наш новый зал.

Однако на этом достижения лебединских 
обогатителей не заканчиваются. В АБК №1 
в прошлом году был проведён капитальный 
ремонт с заменой систем водоснабжения, ка-
нализации, отопления, электроснабжения.  В 
настоящее время точно такие же работы идут 
в АБК №2.

– Реализация программы по улучшению 
бытовых условий продолжается и в этом году, 
– заключил Захаров. – Впереди много работы. 
Надеюсь, что трудностей в этом направлении 
у нас не возникнет.

Алексей Разумов
Фото Александра Белашова

П
очётную награду 
Сергею Ивановичу 
вручил губерна-
тор Курской об-
ласти Александр 

Михайлов в рамках торжест-
венных мероприятий, посвя-
щённых началу поэтапного 
ввода в эксплуатацию ком-
плекса обжиговой машины 
№3 – центрального объекта 
инвестиционной программы 
Металлоинвеста на МГОКе.

«Это награда всего коллек-
тива, – прокомментировал 
Сергей Кретов. – Проделана 
огромная работа, успешный 
результат которой мы видим 
сегодня. Еще 3 года назад мы 
с Александром Николаевичем 
Михайловым стояли букваль-
но в чистом поле на строи-
тельной площадке ОМ-3, а 
сегодня начинаем её ввод в 
эксплуатацию. Я благодарен 

НАГРАДА

«Награду заслужили вместе»
Сергей Кретов, управляющий директор Михайловского ГОКа, 

Указом Президента РФ Владимира Путина награждён Орденом 

дружбы за достигнутые трудовые успехи и многолетнюю 

добросовестную работу.

всем работникам комбината 
за эту высокую награду, кото-
рую мы заслужили вместе».

Сергей Кретов руководит 
Михайловским ГОКом с 2006 
года. За годы работы Сергей 
Иванович проявил себя про-
фессионалом высокого уров-
ня, досконально знающим и 
понимающим особенности 
горнорудного производства, 
решающим самые сложные 
задачи, сплотившим вокруг 
себя команду единомышлен-
ников, движущихся к дости-
жению поставленных целей.

Под его руководством 
Михайловский ГОК вышел 
на более высокий уровень 
развития. Преемственность 
поколений, внедрение уни-
кальных технологий, модер-
низация и реконструкция 
производства, слаженная 
работа многотысячного кол-

лектива горняков удвоили 
первоначальные проектные 
мощности комбината.

Успехи Михайловского 
ГОКа в области внедрения 
инновационных техноло-
гий и уникальные инженер-
но-технические решения в 
сфере добычи и переработ-
ки полезного ископаемого 
получили высокую оценку 
на федеральном уровне. По 
итогам 2010 года предпри-
ятию присуждена премия 
Правительства Российской 
Федерации в области науки 
и техники за значительный 
вклад в развитие современ-
ной экономики и промыш-
ленности, модернизацию 
производства, внедрение но-
вых наукоемких технологий 
и энергоэффективность.

Высокий профессиона-
лизм и социальная ответст-

венность Сергея Ивановича 
пользуется заслуженным 
авторитетом и уважением 
в Железногорске и Курской 
области, что, в значитель-
ной степени, способствова-
ло избранию его депутатом 
Курской областной Думы 4 
созыва в 2008 году и 5 созыва 
в 2011 году. За многолетний 
и плодотворный труд Сергей 
Кретов награждён знаками 
«Шахтёрская слава» III степе-
ни» (2003 г.) и «Шахтёрская 
слава II степени» (2005 г.), 
ему присвоено звание «Заслу-
женный металлург Россий-
ской Федерации» (2007 г.), в 
2011 году ему присвоено зва-
ние «Лауреат премии Прави-
тельства РФ в области науки 
и техники».

Дина Карпачева
Фото Сергея Петрова

Как сообщает МЧС Рос-
сии, среди таких служб 
в будущем могут ока-

заться территориальные 
подразделения Роспотреб-
надзора, Ростехнадзора, Рос-
водресурсов, ветеринарного 
и фитосанитарного контроля, 
а также другие службы, необ-
ходимые в каждом регионе.

Органы исполнительной 
власти Белгородской обла-
сти, выполняя постановление 
правительства России от 21 

ВНИМАНИЕ

Новое в безопасности

«Система 112» может пополниться новыми экстренными службами. Пока она, по сути, является 
заменой привычных ранее номеров 01, 02, 03 и 04. В настоящее время этот список пополнился службой 
«Антитеррор», службами реагирования в чрезвычайных ситуациях и ЖКХ.

ноября 2011 года «О системе 
обеспечения вызова экстрен-
ных оперативных служб по 
единому номеру «112», сами 
могут определять организа-
ции, которые наряду с дежур-
но-диспетчерскими служба-
ми будут взаимодействовать 
с «Системой 112».

После внедрения «Системы 
112» в 2014 году в Белгород-
ской области ликвидировали 
свыше 1000 пожаров. Опера-
тивно отреагировав на посту-

пившие звонки, сотрудники 
спасли 850 человек, а также 
смогли сохранить материаль-
ные ценности белгородцев 
на 171 млн рублей. По срав-
нению с аналогичным пери-
одом прошлого года количе-
ство погибших на пожарах 
сократилось на 2,3%.

В настоящее время в семи 
районах Белгородской обла-
сти «Система 112» действует 
в автоматическом режиме. В 
Алексеевке, Валуйках, селе 
Красное, Красной Яруге, Про-
хоровке, Новом и Старом 
Осколе оператор автоматиче-
ски получает часть данных о 
позвонившем. Всего на созда-
ние «Системы 112» в области 
выделено 137,5 млн рублей. В 
настоящее время реализация 

проекта уже обошлась регио-
ну в 47,1 млн рублей. В итоге 
систему запустили в Алексе-
евском, Валуйском, Краснен-
ском, Краснояружском, Про-
хоровком и Новооскольском 
районах, а также в Староо-
скольском городском округе. 

Дополнительные 19 млн 
рублей в 2015 году выделены 
на развёртывание системы в 
Губкинском городском окру-
ге и Шебекинском районе. В 
ближайшее время планиру-
ется строительство Центра 
обработки вызовов «Системы 
112» стоимостью 34 млн ру-
блей. Диспетчеры, работаю-
щие с новой системой, будут 
обучаться на базе учебно-ме-
тодического центра по ГО и 
ЧС Белгородской области.

Всего на создание «Системы 112» в области выде-
лено 137,5 млн рублей. В настоящее время реали-
зация проекта уже обошлась региону в 47,1 млн 
рублей.



№6 | 20 февраля 2015 года
ПАМЯТЬРабочая ТРИБУНА | 5

15 ФЕВРАЛЯ  ДЕНЬ ПАМЯТИ ВОИНОВИНТЕРНАЦИОНАЛИСТОВ В РОССИИ

И в памяти свежи воспоминания…
В Губкине прошёл День памяти, посвящённый 26-ой годовщине вывода советских 

войск из Афганистана.

НА ПУТИ К ПОБЕДЕ

П
ятнадцатого фев-
раля в девять ча-
сов утра в доме 
детского творчест-
ва «Юный Губки-

нец» собрались воины-интер-
националисты, а также семьи 
солдат, погибших в Афга-
нистане и других локальных 
конфликтах. В тёплой, по-до-
машнему уютной обстанов-
ке, вспомнили своих боевых 
товарищей, помолчали о тех, 
кто не вернулся из боя. Рас-
суждали о жизни, говорили о 
насущных проблемах. 

После беседы собравшие-
ся переместились в сквер к 
памятнику Воинам-интер-
националистам. Здесь про-
шёл митинг памяти. На нём 
присутствовали участники 
афганской войны и других 
локальных военных конфлик-
тов, представители органов 
местного самоуправления, 
общественных организаций, 
трудовых коллективов, в 
том числе – работники  Ле-
бединского ГОКа. С речью к 
присутствующим обратился 
глава администрации Губ-
кинского городского округа 
Анатолий Кретов.

– 26 лет отделяют нас от 

того дня, когда для тысяч 
наших военнослужащих, их 
родных и близких закончи-
лась почти десятилетняя 
Афганская война. Какую 
бы оценку ей не давали, она 
будет жить вечно в памя-
ти, потому что  история 
войны – это кровь солдат и 
слёзы матерей. Со временем 
не становится меньше, не 
утихает боль в сердцах ро-
дителей, потерявших своих 
сыновей, – отметил Анатолий 
Алексеевич. – Солдаты и офи-
церы прошли с честью через 
все испытания, многие были 
ранены, потеряли здоровье, 
стали инвалидами. Более ста 
губкинцев были отмечены 
государственными   награ-
дами. Наш долг – поимённо 
помнить всех погибших, ока-
зывать помощь  тем, кто ну-
ждается в поддержке, – под-
черкнул Анатолий Кретов.

Помнить подвиг солдат 
через века призвала и учени-
ца боброводворской школы, 
курсант военно-патриотиче-
ского клуба «Русь» Маргарита 
Селезнёва. Она продеклами-
ровала отрывок из «Реквие-
ма» Роберта Рождественско-
го. Проникновенные строки 

затронули каждого, у мно-
гих на глазах навернулись 
слёзы…

Начальник отдела военного 
комиссариата Белгородской 
области по городу Губкину 
Владимир Ансимов в своей 
речи отметил: «Прошло 26 
лет с того момента, как по-
следний советский солдат 
покинул Афганистан, но боль 
и горечь утрат остаются в 
светлой памяти людей, тех, 
кто с достоинством и честью 
выполнили свой граждан-
ский долг. Светлая память 
погибшим. Здоровья и благо-
получия тем, кто прошёл эту 
войну».

На митинге Дня памяти 
присутствовал Андрей Ско-
морохов – один из тех, кому 
довелось участвовать в Аф-
ганской войне. 15 февраля, в 
свой 46-ой День рождения, 
он пришёл сюда, к памятнику 
Воинам-интернационали-
стам, чтобы в очередной раз 
встретиться с сослуживцами. 
В те далёкие годы Андрей 
Николаевич, уроженец села 
Присынки Губкинского райо-
на, в числе многих губкинцев 
проходил воинскую службу 
на территории Демократиче-
ской Республики Афганистан.  
Много лет прошло, но пом-
нит он до сих пор, как терял в 
боях товарищей, как с нетер-
пением ждал вестей от род-
ных с далёкой малой родины, 
как считал дни до окончания 
войны.

Девять месяцев службы в 
Афганистане для молодого 
девятнадцатилетнего десант-
ника показались целой веч-
ностью. А сколько их, таких 
же молодых, не вернулись 
в родной дом. 17 человек, 
погибших на этой войне, – 
наши земляки. А сколько 
искалеченных судеб, невоз-
можно сосчитать…

– В настоящее время на 
Лебединском ГОКе трудятся 

более 100 воинов-афганцев, 
– сказал после мероприятия 
Леонид Альяных, директор 
по социальным вопросам 
комбината. – И мы, лебедин-
цы, свято чтим их подвиг. Ни-
когда не оставляем в трудные 
минуты, оказываем помощь 
семьям погибших. Это наш 
долг. И надеюсь, что в наших 
сердцах и в сердцах будущих 
поколений память о защит-
никах Отечества будет жить 
вечно.

По традиции участники 
митинга возложили цветы 
к мемориалу Воинам-интер-
националистам. Завершился 
День памяти, посвященный  
26-ой годовщине вывода со-
ветских войск из Демократи-
ческой Республики Афганис-
тан, в Спасо-Преображенском 
соборе панихидой по погиб-
шим солдатам.

Елена Андреева
Фото Александра Белашова

16 февраля
В городе Познань наши 

войска вели бои по уничто-
жению окружённого гарни-
зона противника. Немцы 
засели в цитадели, а также 
в пригородах на восточном 
берегу реки Варты, и оказы-
вали упорное сопротивление. 
Советские пехотинцы и ар-
тиллеристы, уничтожая огне-
вые точки и живую силу про-
тивника, очищали от врага 
один дом за другим. За день 
было истреблено до тысячи 
гитлеровцев.  

17 февраля 
В Силезии северо-западнее 

и западнее города Бунцлау 
наши войска продолжали 
наступление. Немцы в одном 
районе сосредоточили пехоту 
и танки, и пытались нане-
сти удар во фланг советским 

частям. В ожесточённом бою 
наши войска разгромили эту 
группу противника. К западу 
от Бунцлау наши подвижные 
соединения и пехота форси-
ровали реку Квейс.  

18 февраля 
В Силезии наши войска 

продолжали наступление. В 
результате двухдневных боёв 
части Н-ского соединения 
разгромили немецкий гар-
низон и овладели городом 
Заган. На улицах города оста-
лось 1400 трупов вражеских 
солдат и офицеров. Заган 
был важным узлом комму-
никаций. К нему сходились  
шесть железных дорог. Дру-
гие советские части, разви-
вая наступление, 18 февраля 
овладели городом Наумбург, 
на реке Квейс. На одной же-
лезнодорожной станции вой-
сками фронта захвачено 14 
паровозов и 900 железнодо-

рожных вагонов с различны-
ми грузами. 

19 февраля 
В течение 19 февраля на 

Земландском полуострове 
наши войска отбивали атаки 
пехоты и танков противника, 
стремящегося прорваться из 
города Кенигсберга на запад. 
Одновременно южнее Ке-
нигсберга наши войска, про-
должая бои по уничтожению 
Восточно-Прусской группи-
ровки противника, овладели 
населёнными пунктами Кве-
нен, Парескен, Вангник, Ро-
зенвальде, Хайштерн, Подле-
хен, Гедильген, Груненберг.

20 февраля 
В провинции Бранденбург 

наши войска продолжали 
наступление. В результате 
стремительной атаки совет-

ские части овладели городом 
Гроссен – важным опорным 
пунктом обороны против-
ника. Развивая успех, совет-
ские войска продвинулись 
вперёд на 15 километров. 
Другие наши части, после 
ожесточённого боя, выбили 
немцев из города Боберсберг 
и вели бои в лесах восточнее 
города Бубен. Заняли город 
Христианштадт. В этом райо-
не разбиты части противни-
ка, пытавшиеся нанести на-
шим войскам удар во фланг. 

21 февраля 
Юго-западнее Кенигсберга 

продолжались ожесточённые 
бои на подступах к городу 
Цинтен – центральному опор-
ному пункту укрепленного 
района немцев. Преодолевая 
сопротивление противника, 
советские части продвину-
лись вперёд и заняли ряд 
железобетонных дотов. На 

другом участке гитлеровцы 
неоднократно пытались лик-
видировать плацдарм, захва-
ченный нашими войсками 
на восточном берегу реки 
Пассарге. 

22 февраля
 Южнее города Данциг 

наши войска продолжали на-
ступление. Лесные массивы, 
большое число озёр и речек 
затрудняли действия совет-
ских частей. Используя удоб-
ную для обороны местность, 
немцы укрепили населённые 
пункты, а на перекрёстках 
дорог построили узлы сопро-
тивления с дотами и дзотами. 
Части Н-ского соединения 22 
февраля вели упорные бои за 
населённый пункт и желез-
нодорожную станцию Лонг, 
находящиеся у пересечения 
двух железных дорог. 

Из фондов РИА Новости
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ДЕЛА ШКОЛЬНЫЕНАГРАЖДЕНИЕ

Растим смену
Лебединский ГОК поддерживает отличников учёбы. В 

Губкинском горно-политехническом колледже состоялось 

вручение именных стипендий.

Отличников учебы ЛГОК будет поощрять именными 
стипендиями. Такое соглашение подписано между 
комбинатом и губкинским горно-политехническим 
колледжем..

О
тличников учёбы 
Лебединский ГОК 
будет поощрять 
именными сти-
пендиями. Такое 

соглашение подписано между 
комбинатом и  губкинским  
горно-политехническим 
колледжем, как базовым 
учреждением по подготовке 
рабочих кадров. Именные 
сертификаты 20-ти лучшим 
студентам колледжа вручил 
директор по персоналу 
ЛГОКа Александр Плешков. 
Комбинат будет присуждать 
именные стипендии по ито-
гам каждого учебного семе-
стра. Сумма выплат составит 
2 тысячи рублей. Однако, в  
первый раз было решено пе-
речислить на карточки сту-
дентов  по 8 тысяч рублей, то 
есть сразу всю сумму за  це-
лый семестр.  Условия полу-
чения стипендии от Лебедин-
ского ГОКа просты. Студент 
должен хорошо учиться и 
принимать активное участие 
в жизни колледжа. Иван Ах-
медов, к примеру, признаёт-
ся, что осваивать учебную 
программу и быть активным 
студентом не так уж сложно. 
А стипендия – отличное по-
ощрение. К тому же, по мне-
нию молодого человека, эти 
деньги – хорошая помощь. Их 
можно будет потратить на 
приобретение необходимых 
вещей, которые будут полез-
ны в учёбе. Теперь у студен-
тов появился стимул: хочешь 
получать стипендию от 
ЛГОКа – хорошо учись, полу-
чай высокие отметки, будь 
активным.

– Наша основная задача 
– заинтересовать ребят, что-
бы после окончания учёбы 
они устраивались на работу 
на Лебединский ГОК, – про-
комментировал Александр 
Плешков, директор по пер-
соналу комбината. – Нужно  
собрать  наиболее активных, 
талантливых студентов, кото-

рые могут быть успешными 
не только в стенах учебного 
заведения, но и смогут про-
явить себя на производстве. 
Те, кто учатся на «отлично», 
будут иметь приоритет при 
трудоустройстве на комбинат.

На торжественной цере-
монии вручения стипендий 
присутствовали и старше-
классники 13-ой школы. В 
рамках проекта Лебединско-
го ГОКа «Я выбираю карье-
ру!» для них была организо-
вана обзорная экскурсия по 
учебному заведению. Кол-
леджу с 60-ти летней исто-

рией есть чем гордиться. Он 
оснащён прекрасной мате-
риально-технической базой. 
Это мастерская электроэ-
нергетического отделения. 
Оборудование приобретено 
на средства компании «Ме-
таллоинвест». В мастерской 
студенты оттачивают пра-
ктические приёмы и навыки 
электромонтажных работ, 
технического обслужива-
ния электромеханического 
оборудования, монтажа ком-
мутационной аппаратуры 
напряжением до и свыше 
1000 В. 

Бурю эмоций у школьников 
вызвало посещение мастер-
ской, где практикуются бу-
дущие машинисты экскава-
тора. Аудитория оборудована 
специальным тренажёром 
на котором студенты отра-

батывают погрузку руды в 
самосвалы и учатся действо-
вать в условиях производства. 
Почувствовать себя маши-
нистом ЭКГ смогли и гости 
ссуза. 

Кем быть? Какую про-
фессию выбрать? Вопросы 
насущные для многих губ-
кинских старшеклассников. 
Но ответы на них всё-таки 
находятся. Обзорная экскур-
сия по кузнице кадров дала 
школьникам пищу для раз-
мышлений и понимание, что 
учиться нужно на «отлично». 
Как минимум – это гарантия 
получения именной стипен-
дии, как максимум – возмож-
ность трудоустройства на 
Лебединский ГОК.

Елена Тиклюк
Фото Александра Белашова

В игровой форме
В Белгородском художественном музее от-
крыли интерактивную детскую экспозицию 
«Арт-поход». Теперь младшие школьники 
могут изучать виды и жанры изобразитель-
ного искусства, художников и их произведе-
ния в игровой форме. Каждому посетителю 
предложат побывать в двух зонах: «путеше-
ствия» и «творчество».

Новая экспозиция – результат двухлетней 
работы научных сотрудников музея, бел-
городских художников и дизайнеров.

Экспозиция включила в себя два раздела. В 
первом зале юные посетители музея позна-
комятся с основными понятиями изобрази-
тельного искусства, побывают в мастерской 
художника, представят себя участником 
пленэра, а также поиграют в познавательные 
игры на сенсорном столе. Первые посетители 
выставки – школьники из 5-й гимназии горо-
да – сразу его облюбовали. Дети попробовали 
себя в роли художника, воспользовавшись 
игровыми приложениями «Живая картинка» 
и «Художественный пазл», установленными 
на сенсорном столе. 

«В «Живой картинке» детям предлагается 
видоизменить картину художника: переме-
щать предметы, задать размер. Тем самым 
мы наглядно объясняем, по каким законам 
строится картина, почему предмет, представ-
ленный на переднем плане, изображён более 
чётко, нежели расположенный на заднем. 
Вторая игра – тренировка памяти. Ребёнку 

даётся определённое количество времени, 
за которое он должен запомнить, что изобра-
жено на картине. Затем эти предметы пропа-
дают с картины, и он по памяти воспроизво-
дит их местоположение. Во втором зале дети 
закрепляют полученные знания. Сотрудники 
музея предлагают им практические задания: 
собрать картины из мозаики, иллюстрации 
к сказкам из кубиков, а также создать своё 
произведение искусства. Рисунки разме-
щают на сменной панели выставки детских 
работ. Результаты творчества будут экспо-
нировать до тех пор, пока не придут другие 
юные художники. Экспозиция «Арт-поход» 
постоянная. 

Песнь о победителях
В Белгороде прошёл областной фестиваль 
школьных хоров, посвящённый 70-летию 
Победы в Великой Отечественной войне. 

В номинации «Сельская школа» пер-
вое место занял хор Троицкой средней 
школы, которым руководит учитель 

пения С.А. Назарова. Как и предполагалось 
условиями конкурса, одну песню («Матерям 
погибших героев») 25 юных певцов исполни-
ли с музыкальным сопровождением, другую 
– «Веселое эхо» – а капелла. Награждение 
победителей состоится в мае на областном 
фестивале детского художественного творче-
ства «Белгородские жемчужины – 2015».

Областная олимпиада
13 февраля в Белгородском областном Двор-
це детского творчества прошла ежегодная 
областная олимпиада школьников по изби-
рательному законодательству. 

Олимпиада проводилась в рамках Все-
российского дня молодого избирателя. 
Участие в ней приняли 438 школ регио-

на. Старшеклассникам предстояло выполнить 
40 тестовых олимпиадных заданий по при-
менению норм действующего законодатель-
ства РФ и Белгородской области о выборах 
и референдумах. В состав жюри олимпиады 
вошли члены избирательной комиссии Бел-
городской области, учёные и преподавате-
ли Юридического института НИУ «БелГУ», 
представители департамента образования 
области. Среди учащихся 9-х классов пер-
вое место в олимпиаде по избирательно-
му законодательству занял Роман Шматов 
(Обуховская средняя школа Староосколь-
ского городского округа). Среди школьников 
10-11 классов первое место заняла Елизаве-
та Гладченко – ученица средней школы № 3 
г. Строителя Яковлевского района.

По материалам СМИ
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Первый
06.00   Новости.
06.10   «Непутёвые заметки». 

(12+)
06.30   «В ПОСЛЕДНЮЮ 

ОЧЕРЕДЬ». (12+)
08.10   «СЛУЖИЛИ ДВА 

ТОВАРИЩА». (12+)
10.00   Новости.
10.10   «ОФИЦЕРЫ».
12.00   Новости.
12.20   «Люди, сделавшие 

Землю круглой». (16+)
14.25   «ДИВЕРСАНТ». (16+)
15.00   Новости.
15.15   «ДИВЕРСАНТ». (16+)
18.00   Новости.
18.15   «ДИВЕРСАНТ». (16+)
18.55   Праздничный концерт 

к Дню защитника 
Отечества.

21.00   «Время».
22.00   «ГОСПОДА-

ТОВАРИЩИ». (16+)
00.00   Церемония вручения 

наград американской 
киноакадемии 
«Оскар-2015». Передача 
из Лос-Анджелеса. (12+)

01.50   «ЕЛИЗАВЕТА». (16+)
04.10   «Контрольная закупка».
________________________

Россия-1
05.20   «ОДИНОЧНОЕ 

ПЛАВАНИЕ». 
07.20   «БЕЛОЕ СОЛНЦЕ 

ПУСТЫНИ».
09.00   «Крымская легенда». 

(12+) 
10.00   «БЕРЕГА». (12+)
14.00,   «Вести».
14.20   «БЕРЕГА». (12+)
17.25   «ПОДДУБНЫЙ». (12+)

20.00   «Вести».
20.35   «ВЕСНОЙ РАСЦВЕТАЕТ 

ЛЮБОВЬ». (12+)
23.20   «МАРШ-БРОСОК. ОХОТА 

НА ОХОТНИКА». (16+)
03.20   «Крымская легенда». 

(12+)
04.20   «Комната смеха». (12+)
_______________________

НТВ
06.05   «ОТСТАВНИК-3». (16+)
08.00,   10.00, 13.00, 19.00 

«Сегодня».
08.15,   10.20, 13.25, 19.25 

«БРАТСТВО ДЕСАНТА». 
(16+)

00.10   «В АВГУСТЕ 44-ГО». (16+)
02.25   «Главная дорога». (16+)
03.00   «Квартирный вопрос».
04.05   «Дикий мир».
04.15   «ВТОРОЙ УБОЙНЫЙ». 
_______________________

СТС
06.00,   «6 кадров». (16+)
06.30    Мультфильмы.
08.30,   16.00 «Лебединский 

экспресс». (12+)
09.00   «Ералаш». 
09.35   Шоу «Уральских 

пельменей». «Музыка 
нас слизала». (16+)

11.05   Шоу «Уральских 
пельменей». (16+)

12.30   Шоу «Уральских 
пельменей». «Год в 
сапогах». (16+)

14.00 Шоу «Уральских 
пельменей». «Мужхитёры!». 
16.40   «ЖЕЛЕЗНЫЙ 

ЧЕЛОВЕК-2». (12+)
19.00   Шоу «Уральских 

пельменей». (16+)

ПОНЕДЕЛЬНИК, 23 ФЕВРАЛЯ

Первый
05.00   «Доброе утро».
09.00,   12.00, 15.00 Новости.
09.15   «Контрольная закупка».
09.45   «Жить здорово!». (12+)
10.55   «Модный приговор».
12.20   «ГОСПОДА-

ТОВАРИЩИ». (16+)
14.25,   15.15 «Время покажет». 

(16+)
16.00   «Мужское/Женское». 

(16+)
17.00   01.25 «Наедине со 

всеми». (16+)
18.00,   00.10 Новости.
18.45   «Давай поженимся!». 
19.50   «Пусть говорят». (16+)
21.00   «Время».
21.35   «ГОСПОДА-

ТОВАРИЩИ». (16+)
23.35   «Вечерний Ургант». (16+)
00.25   «Структура момента».
_________________________

Россия-1
05.00   «Утро России». 
09.00,  «Иду на таран». (12+)
09.55   «О самом главном». 
11.00,   14.00, 17.00, 17.30, 20.00 

«Вести».
11.55   «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». 

(12+)
12.55   «Особый случай». (12+)
14.50   «Дежурная часть».
15.00   «ТАМ, ГДЕ ТЫ». (12+)
16.00   «ПОСЛЕДНИЙ 

ЯНЫЧАР». (12+)
18.15   «Прямой эфир». (12+)
20.50   «Спокойной ночи, 

малыши!». 
21.00   «ВЕСНОЙ РАСЦВЕТАЕТ 

ЛЮБОВЬ». (12+)
23.50   «ПХЕНЬЯН - СЕУЛ. И 

ДЕЛЕЕ...». 

00.55   «Поющее 
оружие. Ансамбль 
Александрова». (12+)

_________________________

НТВ
06.00   «НТВ утром». 
08.10   «Дело врачей». (16+)
09.00   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА». (16+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня».
10.20   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА». (16+)
12.00,   13.20 «Суд присяжных». 
14.30   «Обзор. Чрезвычайное 

происшествие».
15.00   «Прокурорская 

проверка». (16+)
16.20   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». (16+)
18.00   «Говорим и 

показываем». (16+)
19.45,   23.30 «МОРСКИЕ 

ДЬЯВОЛЫ. СМЕРЧ».  
22.40   «Анатомия дня».
00.35   «ПЯТНИЦКИЙ». (16+)
01.35   «Настоящий 

итальянец». «Всё решает 
Ватикан!». (16+)

_________________________

СТС
06.00,   08.00 «6 кадров». (16+)
07.00   «Животный смех». 
07.10   Мультфильмы.
09.00   «Нереальная история». 

Сатирический альманах. 
09.30,   23.40 «Ералаш». 
10.30   «ПАПИНЫ ДОЧКИ». (16+)
12.00,   «Ералаш». 
13.30,   18.30, 00.00 

«Лебединский 
экспресс». (12+)

ВТОРНИК, 24 ФЕВРАЛЯ

21.00   «ЖЕЛЕЗНЫЙ 
ЧЕЛОВЕК-3». (12+)

23.20   Шоу «Уральских 
пельменей». (16+)

00.50   «СОБЛАЗНИТЕЛЬ-2». 
(12+)

03.10   «Животный смех». 
04.00   «ТРУДНАЯ МИШЕНЬ». 

(16+)
05.50   Музыка на СТС. (16+)
_______________________

ТНТ
07.00   Мультсериал. (12+) 
07.30   «Турбоагент Дадли». 

(12+)
07.55   «Шоу Луни Тюнз». (12+) 
08.25   «Кунг-фу-панда. 

Удивительные легенды». 
09.00   «ДЕФФЧОНКИ». (16+)
10.00   «Дом-2. Lite». (16+)
11.00,   12.00, 13.00, 14.00, 

15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 
19.00, 19.30, 20.00, 21.00, 
22.00 «Экстрасенсы 
ведут расследование». 
(16+)

23.00   «Дом-2. Город любви». 
00.00   «Дом-2. После заката». 
01.00   «МАЖЕСТИК». (16+)
04.00   «ВЫЖИТЬ С ДЖЕКОМ».
04.30,   5.25 «БЕЗ СЛЕДА-3». 

(16+)
06.15   «ЖЕНСКАЯ ЛИГА. 

ПАРНИ, ДЕНЬГИ И 
ЛЮБОВЬ». (16+)

_______________________

РЕН ТВ
05.00   «БУМЕР». (16+)
05.40   «БУМЕР. ФИЛЬМ 

ВТОРОЙ». (16+)
07.50   «ЖМУРКИ». (16+)
День секретных территорий с 

Игорем Прокопенко.
10.00   «Пиршество разума». 
11.00   «Тайна вредного мира». 

(16+) 
13.00   «Всем смертям назло». 

(16+) 
14.00   «Анатомия чудес». (16+) 
16.00   «Вселенная на ладони». 

(16+) 
17.00   «Приключения древних 

существ». (16+)
19.00   «Ложная история». (16+)
21.00   «Задорновости-2014». 

Концерт. (16+)
22.50   «ТРИ ДНЯ В ОДЕССЕ». 

(16+)
01.15   «ПОЛНОЛУНИЕ». (16+)
_______________________

Россия-К
07.00   «Евроньюс» на русском 

языке.
10.00   «СУВОРОВ».
11.50   «Честь мундира». 
12.30   Концерт Центрального 

военного оркестра 
Министерства обороны 
РФ в ММДМ.

13.25   «Галапагосские 
острова». «Эволюция».

14.20   Хрустальный бал 
«Хрустальной Турандот» 
в честь Владимира 
Этуша.

15.40   «Осовец. Крепость 
духа».

16.25   Д. Певцов, Д. Дюжев, 
Б. Плотников, О. Погудин, 
Е. Смольянинова 
и хор Московского 
Сретенского монастыря в 
музыкальной постановке 
по книге архимандрита 
Тихона (Шевкунова) 
«Несвятые святые».

18.00   «Сати. Нескучная 

классика...» с Фанни 
Ардан.

18.55   «ЭСКАДРОН ГУСАР 
ЛЕТУЧИХ».

21.35   В гостях у Эльдара 
Рязанова. Творческий 
вечер Сергея 
Пускепалиса.

22.40   «ПРОСТЫЕ ВЕЩИ».
00.30   «Кинескоп» с Петром 

Шепотинником. 65-й 
Берлинский МКФ.

01.10   Концерт 
Государственного 
камерного оркестра 
джазовой музыки 
им. О. Лундсрема под 
управлением Г. Гараняна.

02.35   А. Хачатурян. Сюита из 
балета «Гаянэ».

_______________________

Домашний
06.30,   07.00 «Джейми: обед за 

15 минут». Кулинарное 
шоу. 

07.30   «Секреты и советы». 
(16+)

08.00   «6 кадров». (16+)
08.15   «ЗНАХАРЬ». (16+)
10.50   «БЕЛАЯ ВОРОНА». (16+)
14.30   «КОЛЕЧКО С 

БИРЮЗОЙ». (12+)
18.00,   19.00 «6 кадров». (16+)
19.30   «ТРИ ПОЛУГРАЦИИ». 

(16+)
23.00   «Big Love Show». (16+)
01.00   «БЕРЕГИТЕ МУЖЧИН». 

(12+)
02.35   «Давай поговорим 

о сексе». Научно-
популярное шоу. (18+)

04.30   «Домашняя кухня». 
Кулинарное шоу. 

06.00   «Джейми: обед за 15 
минут». Кулинарное шоу. 

14.00   «ДУМАЙ КАК 
ЖЕНЩИНА». (16+)

15.00   «ЖЕЛЕЗНЫЙ 
ЧЕЛОВЕК-3». (12+) 

17.20   «Ералаш». 
19.00   «АНЖЕЛИКА». (16+)
20.00   «МОЛОДЁЖКА».(12+)
21.00   «ТАКСИ-2». (12+)
22.40   «ЛУНА». (16+)
00.30   «Кино в деталях» с 

Фёдором Бондарчуком. 
(16+)

01.30   «6 кадров». (16+)
_________________________

ТНТ
07.00   Мультсериалы. (12+) 
09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.30   «Битва экстрасенсов». 

(12+)
11.30   «БОГАТЕНЬКИЙ РИЧ». 
13.30,   14.00 «УНИВЕР». (16+)
14.30,   15.00, 15.30, 16.00, 

16.30, 17.00, 17.30, 18.00, 
18.30, 19.00, 19.30, 20.00 
«ИНТЕРНЫ». (16+)

20.30   «РЕАЛЬНЫЕ ПАЦАНЫ». 
21.00   «1+1». (16+)
23.05   «Дом-2». (16+)
01.05   «КЕНГУРУ ДЖЕКПОТ». 

(12+)
_________________________

РЕН ТВ
05.00   «ВОВОЧКА». (16+)
05.40   «Смотреть всем!». (16+)
06.00,   18.00 «Верное 

средство». (16+)
07.00   «СЛЕДАКИ». (16+)
07.30   «Званый ужин». (16+)
08.30   12.30, 19.30, 23.00 

«Новости-24». (16+)
09.00   «Территория 

заблуждений». (16+)

11.00   «Документальный 
проект». «Бессмертие 
против смерти». (16+) 

12.00   «Информационная 
программа 112». (16+)

13.00   «Званый ужин». (16+)
14.00,   22.00 «Москва. День и 

ночь». (16+)
15.00   «Семейные драмы». (16+)
16.00   «Не ври мне!». (16+)
19.00   «Информационная 

программа 112». (16+)
20.00   «ГРАНИЦА ВРЕМЕНИ». 

(16+)
23.30,   02.30 

«СТРАНСТВУЮЩАЯ 
БЛУДНИЦА». (18+)

02.00   «Смотреть всем!». (16+)
_________________________

Россия-К
06.30   «Евроньюс» на русском 

языке.
10.00,   15.00, 19.00, 23.10 

Новости культуры.
10.15   «Наблюдатель».
11.15   «ПЁТР ПЕРВЫЙ».
13.00   «Эдгар По».
13.05,   20.10 «Правила жизни».
13.35   «Эрмитаж-250».
14.05,   01.40 «ПЕТЕРБУРГСКИЕ 

ТАЙНЫ».
15.10   А. Пушкин «Евгений 

Онегин».
15.40,   22.15 «Искусство 

перевоплощения 
- метаморфоз».

16.35   «Сати. Нескучная 
классика...»

17.15,   21.30 «Трир - старейший 
город Германии».

17.30   Концерт в Княжеском 
дворце Эстерхази.

18.15   «Кинескоп» с Петром 
Шепотинником. 65-ый 
Берлинский МКФ.

19.15   «Главная роль».
19.30   Искусственный отбор.
20.40   «Спокойной ночи, 

малыши!».
20.50   «Острова».
21.45   «Вселенная Вячеслава 

Иванова».
23.30   «ТИТАНИК. КРОВЬ И 

СТАЛЬ».
01.10   Валерий Афанасьев. 

Концерт в БЗК.
_________________________

Домашний
06.30,   07.00 «Джейми: обед за 

15 минут». 
07.30   «Секреты и советы». 

(16+)
08.00   «По делам 

несовершеннолетних». 
(16+)

9.55   «Давай разведёмся!». 
11.55   «ПОНЯТЬ. ПРОСТИТЬ». 

(16+)
12.30,   04.30 «КУРОРТНЫЙ 

РОМАН». (16+)
13.00,   19.00 «ДВЕ СУДЬБЫ». 

(16+)
15.00,   21.00 «И ВСЁ-ТАКИ Я 

ЛЮБЛЮ». (16+)
17.00,   05.00 «Ты нам 

подходишь». Шоу 
знакомств. (16+)

18.00   «ОНА НАПИСАЛА 
УБИЙСТВО». (16+)

18.55   «6 кадров». (16+)
23.00   «Рублёво-Бирюлёво». 
00.00   «Одна за всех». (16+)
00.30   «ТРУДНОЕ СЧАСТЬЕ». 

(12+)
02.30   «Давай поговорим 

о сексе». Научно-
популярное шоу. (18+)

06.00   «Джейми: обед за 15 
минут». Кулинарное шоу. 
(16+)
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Первый
05.00   «Доброе утро».
09.00,   12.00, 15.00 Новости.
09.15   «Контрольная закупка».
09.45   «Жить здорово!». (12+)
10.55,   03.15 «Модный 

приговор».
12.20   «ГОСПОДА-

ТОВАРИЩИ». (16+)
14.25,   15.15, 02.20 «Время 

покажет». (16+)
16.00   «Мужское/Женское». 

(16+)
17.00,   01.25 «Наедине со 

всеми». (16+)
18.00,   00.10, 03.00 Новости.
18.45   «Давай поженимся!». 
19.50   «Пусть говорят». (16+)
21.00   «Время».
21.35   «ГОСПОДА-

ТОВАРИЩИ». (16+)
23.35   «Вечерний Ургант». (16+)
00.25   «Политика». (16+)
________________________

Россия-1
05.00   «Утро России». 
09.00   «Забытый вождь. 

Александр Керенский». 
(12+) 

09.55   «О самом главном». 
11.00,   14.00, 17.00, 17.30, 20.00 

«Вести».
11.55   «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». 
12.55   «Особый случай». (12+)
14.50   «Дежурная часть».
15.00   «ТАМ, ГДЕ ТЫ». (12+)
16.00   «ПОСЛЕДНИЙ 

ЯНЫЧАР». (12+)
18.15   «Прямой эфир». (12+)
20.50   «Спокойной ночи, 

малыши!». 
21.00   «ВЕСНОЙ РАСЦВЕТАЕТ 

ЛЮБОВЬ». (12+)

22.55   «Специальный 
корреспондент».

00.35   «Секты и лжепророки. 
Культ личности». (12+)

01.35   «ОБРАТНОЙ ДОРОГИ 
НЕТ».

________________________

НТВ
06.00   «НТВ утром».
08.10   «Дело врачей». (16+)
09.00   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА». (16+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня».
10.20   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА». (16+)
12.00,   13.20 «Суд присяжных». 

(16+)
14.30   «Обзор. Чрезвычайное 

происшествие».
15.00   «Прокурорская 

проверка». (16+)
16.20   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ». (16+)
18.00   «Говорим и 

показываем». (16+)
19.45   «МОРСКИЕ ДЬЯВОЛЫ. 

СМЕРЧ». (16+)
21.40   «Анатомия дня».
22.30   Футбол. Лига чемпионов 

УЕФА. «Байер» – 
«Атлетико». (Испания) 
Прямая трансляция.

0.45   Лига чемпионов УЕФА. 
Обзор.

________________________

СТС
06.00,   08.00 «6 кадров». (16+)
06.30   «Животный смех».
07.10   Мультфильмы.
08.30   «Нереальная история». 

Сатирический альманах. 

СРЕДА, 25 ФЕВРАЛЯ

Первый
05.00   «Доброе утро».
09.00,   12.00, 15.00 Новости.
09.15   «Контрольная закупка».
09.45   «Жить здорово!». (12+)
10.55,   03.15 «Модный 

приговор».
12.20   «ГОСПОДА-

ТОВАРИЩИ». (16+)
14.25,   15.15, 01.20 «Время 

покажет». (16+)
16.00   «Мужское/Женское». 

(16+)
17.00,   02.15 «Наедине со 

всеми». (16+)
18.00,   00.10, 03.00 Новости.
18.45   «Давай поженимся!». 

(16+)
19.50   «Пусть говорят». (16+)
21.00   «Время».
21.35   «ГОСПОДА-

ТОВАРИЩИ». (16+)
23.35   «Вечерний Ургант». (16+)
00.25   «На ночь глядя». (16+)
_________________________

Россия-1
05.00   «Утро России». 
09.00   «Гори, гори, моя звезда. 

Евгений Урбанский». 
09.55   «О самом главном». 
11.00,   14.00, 17.00, 17.30, 20.00 

«Вести».
11.55   «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». 
12.55   «Особый случай». (12+)
14.50   «Дежурная часть».
15.00   «ТАМ, ГДЕ ТЫ». (12+)
16.00   «ПОСЛЕДНИЙ 

ЯНЫЧАР». (12+)
18.15   «Прямой эфир». (12+)
20.50   «Спокойной ночи, 

малыши!». 
21.00   «ВЕСНОЙ РАСЦВЕТАЕТ 

ЛЮБОВЬ». (12+)

22.55   «Вечер с Владимиром 
Соловьёвым». (12+) 

00.35   «Александр Феклисов. 
Карибский кризис 
глазами резидента». 
(12+)

01.35   «ОБРАТНОЙ ДОРОГИ 
НЕТ».

_________________________

НТВ
06.00   «НТВ утром».
08.10   «Дело врачей». (16+)
09.00   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА». (16+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня».
10.20   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА». (16+)
12.00,   13.20 «Суд присяжных». 

(16+)
14.30   «Обзор. Чрезвычайное 

происшествие».
15.00   Программа 

«Прокурорская 
проверка». (16+)

16.20   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ». (16+)

18.00   «Говорим и 
показываем». (16+)

19.45   Футбол. Лига Европы 
УЕФА. «Зенит» – «ПСВ». 
(Нидерланды) Прямая 
трансляция.

21.55,   23.45 «МОРСКИЕ 
ДЬЯВОЛЫ. СМЕРЧ». 
(16+)

22.55   «Анатомия дня».
00.45   «ПЯТНИЦКИЙ». (16+)
_________________________

СТС
06.00,   08.00 «6 кадров». (16+)
06.30   «Животный смех».

ЧЕТВЕРГ, 26 ФЕВРАЛЯ

09.30   «ЛУНА». (16+)
10.30   «ПАПИНЫ ДОЧКИ». (16+)
12.00   «Ералаш».
13.30,   18.30, 00.00 

«Лебединский 
экспресс». (12+)

14.00   «ДУМАЙ КАК 
ЖЕНЩИНА». (16+)

15.00   «ТАКСИ-2». (12+)
16.40,   18.00, 23.35 «Ералаш».
17.00,   20.00 «МОЛОДЁЖКА». 

(12+)
19.00   «АНЖЕЛИКА». (16+)
21.00   «ТАКСИ-3». (12+)
22.35   «ЛУНА». (16+)
00.30   «ПИРАНЬИ 3DD». (18+)
________________________

ТНТ
07.00   Мультсериалы. (12+) 
09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.30 «Битва экстрасенсов». 
(16+)
11.30   «1+1». (16+)
14.00   «УНИВЕР». (16+)
14.30,   15.00, 15.30, 16.00, 

16.30, 17.00, 17.30, 
18.00,18.30, 19.00 
«САШАТАНЯ». (16+)

19.30,   20.00 «ИНТЕРНЫ». (16+)
20.30   «РЕАЛЬНЫЕ ПАЦАНЫ». 
21.00   «ШУТКИ В СТОРОНУ». 

(16+)
23.00   «Дом-2». (16+)
01.00   «ЗУБАСТИКИ-2. 

ОСНОВНОЕ БЛЮДО». 
(16+)

________________________

РЕН ТВ
05.00   «ФИРМЕННАЯ 

ИСТОРИЯ». (16+)
06.00,   18.00 «Верное 

средство». (16+)

07.00   «СЛЕДАКИ». (16+)
07.30   «Званый ужин». (16+)
08.30,   12.30, 19.30, 23.00 

«Новости-24». (16+)
09.00   «Документальный 

проект». «Мужчина 
против женщины». (16+), 
«Еда против человека». 
(16+), «Битва славянских 
богов». (16+)

12.00   «Информационная 
программа 112». (16+)

13.00   «Званый ужин». (16+)
14.00,   22.00 «Москва. День и 

ночь». (16+)
15.00   «Семейные драмы». (16+)
16.00   «Не ври мне!». (16+)
19.00   «Информационная 

программа 112». (16+)
20.00   «ГРАНИЦА ВРЕМЕНИ». 
23.30,  02.30 

«СТРАНСТВУЮЩАЯ 
БЛУДНИЦА. МЕСТЬ». 
(18+) 

________________________

Россия-К
06.30   «Евроньюс».
10.00,   15.00, 19.00, 23.10 

Новости культуры.
10.15   «Наблюдатель». 
11.15   «ПЁТР ПЕРВЫЙ».
12.55   «Шарль Перро».
13.05,   20.10 «Правила жизни».
13.35   «Красуйся, град 

Петров!». Зодчий 
Василий Стасов.

14.05,   01.55 «ПЕТЕРБУРГСКИЕ 
ТАЙНЫ».

15.10   А. Пушкин «Евгений 
Онегин».

15.40,   22.15 «Невидимая 
вселенная».

16.35   «Искусственный отбор».
17.15   «Гавайи. Родина богини 

огня Пеле».

17.30,   01.10 Патрисия 
Копачинская, Владимир 
Федосеев и БСО им. 
П.И. Чайковского. 
Концерт в Австрии..

18.15   «Татьяна Вечеслова. я 
– балерина». 

19.15   «Главная роль».
19.30   «Абсолютный слух».
20.40   «Спокойной ночи, 

малыши!».
20.50   «Больше, чем любовь».
21.30   «Власть факта». 

«Великие филантропы».
23.30   «ТИТАНИК. КРОВЬ И 

СТАЛЬ».
02.50   «Эдгар По». 
________________________

Домашний
06.30,   07.00 «Джейми: обед за 

15 минут». (16+)
07.30   «Секреты и советы». 

(16+)
08.00   «По делам 

несовершеннолетних». 
09.55   «Давай разведёмся!». 
11.55   «ПОНЯТЬ. ПРОСТИТЬ». 

(16+)
12.30,   03.30 «КУРОРТНЫЙ 

РОМАН». (16+)
13.00,   19.00 «ДВЕ СУДЬБЫ».       

(16+)
15.00,   21.00 «И ВСЁ-ТАКИ Я 

ЛЮБЛЮ». (16+)
17.40,   04.00 «Ты нам 

подходишь». (16+)
18.00   «ОНА НАПИСАЛА 

УБИЙСТВО». (16+)
18.55   «6 кадров». (16+)
23.00   «Рублёво-Бирюлёво». 

(16+)
00.00   «Одна за всех». (16+)
00.30   «ВЕСЕННИЕ ХЛОПОТЫ».  
02.10   «Давай поговорим о 

сексе». (18+)

07.10   Мультфильмы.
08.30   «Нереальная история». 

Сатирический альманах. 
09.30   «ЛУНА». (16+)
10.30   «ПАПИНЫ ДОЧКИ». (16+)
12.00,   16.35, 18.00 «Ералаш».
13.30,   18.30, 00.00 

«Лебединский 
экспресс». (12+)

14.00   «ДУМАЙ КАК 
ЖЕНЩИНА». (16+)

15.00   «ТАКСИ-3». (12+)
17.00,   20.00 «МОЛОДЁЖКА». 

(12+)
18.00    «СЕМЕЙНЫЙ БИЗНЕС». 

(16+)
19.00   «АНЖЕЛИКА». (16+)
22.00   «Молодёжка-2. Фильм о 

фильме». (12+)
23.00   «ЛУНА». (16+)
00.30   «БЕТХОВЕН». 
_________________________

ТНТ
07.00   Мультсериалы. (12+) 
09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.30   «Битва экстрасенсов». 
11.30   «ШУТКИ В СТОРОНУ». 

(16+)
13.30,   14.00 «УНИВЕР». (16+)
14.30,   15.00, 15.30, 16.00, 

16.30, 17.00, 17.30, 
18.00, 18.30, 19.00, 20.30 
«РЕАЛЬНЫЕ ПАЦАНЫ». 

19.30,   20.00 «ИНТЕРНЫ». (16+)
21.00   «ДВОЙНОЙ КОПЕЦ». 

(16+)
23.00   «Дом-2». (16+)
01.00   «ПРЕСТИЖ». (16+)
_________________________

РЕН ТВ
05.00   «ФИРМЕННАЯ 

ИСТОРИЯ». (16+)

06.00,   18.00 «Верное 
средство». (16+)

07.00   «СЛЕДАКИ». (16+)
07.30   «Званый ужин». (16+)
08.30,   12.30, 19.30, 23.00 

«Новости-24». (16+)
09.00   «Документальный 

проект». «Битва 
затерянных миров». 
(16+) «Заговор против 
России». (16+) «Битва 
двух океанов». (16+)

12.00   «Информационная 
программа 112». (16+)

13.00   «Званый ужин». (16+)
14.00,   22.00 «Москва. День и 

ночь». (16+)
15.00   «Семейные драмы». (16+)
16.00   «Не ври мне!». (16+)
19.00   «Информационная 

программа 112». (16+)
20.00   «ГРАНИЦА ВРЕМЕНИ». 

(16+)
23.30,   02.30 

«СТРАНСТВУЮЩАЯ 
БЛУДНИЦА. 
ПРЕДСКАЗАНИЕ». (18+)

_________________________

Россия-К
06.30   «Евроньюс».
10.00,   15.00, 19.00, 23.10 

Новости культуры.
10.15   «Наблюдатель». 
11.15   «КУТУЗОВ».
13.05,   20.10 «Правила жизни».
13.35   «Россия, любовь моя!». 

«Этнография и кино».
14.05,   01.55 «ПЕТЕРБУРГСКИЕ 

ТАЙНЫ».
15.10   А. Пушкин «Евгений 

Онегин».
15.40,   22.15 «Невидимая 

Вселенная».
16.35   «Абсолютный слух».
17.15   «Соловецкие острова. 

Крепость Господня».
17.30,   01.15 Густаво Дудамель 

и Берлинский 
филармонический 
оркестр. Концерт в Вене.

18.15   «Мартирос Сарьян. Три 
возраста».

19.15   «Главная роль».
19.30   «Чёрные дыры. Белые 

пятна».
20.40   «Спокойной ночи, 

малыши!».
20.50   «Острова».
21.30   «Вспомнить всё. 

Голограмма памяти».
23.30   «ТИТАНИК. КРОВЬ И 

СТАЛЬ».
02.50   «Камиль Коро».
_________________________

Домашний
06.30,   07.00 «Джейми: обед за 

15 минут». (16+)
07.30   «Секреты и советы». 
08.00   «По делам 

несовершеннолетних». 
09.55   «Давай разведёмся!». 

(16+)
11.55   «ПОНЯТЬ. ПРОСТИТЬ». 
12.30,   04.00 «КУРОРТНЫЙ 

РОМАН». 
13.00,   19.00 «ДВЕ СУДЬБЫ». 

(12+)
15.00,   21.00 «И ВСЁ-ТАКИ Я 

ЛЮБЛЮ». (16+)
17.40,   04.00 «Ты нам 

подходишь». (16+)
18.00   «ОНА НАПИСАЛА 

УБИЙСТВО». (16+)
18.55   «6 кадров». (16+)
23.00   «Рублёво-Бирюлёво». 

(16+)
00.00   «Одна за всех». (16+)
00.30   «ВАС ОЖИДАЕТ 

ГРАЖДАНКА 
НИКАНОРОВА». (16+)
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Первый
05.00   «Доброе утро».
09.00   Новости.
09.15   «Контрольная закупка».
09.45   «Жить здорово!». (12+)
10.55   «Модный приговор».
12.00   Новости.
12.20   «ГОСПОДА-

ТОВАРИЩИ». (16+)
14.25,   15.15 «Время покажет». 

(16+)
15.00,   18.00 Новости.
16.00   «Мужское/Женское». 

(16+)
17.00   «Жди меня». 
18.45   «Человек и закон» с 

Алексеем Пимановым. 
19.50   «Поле чудес». (16+)
21.00   «Время».
21.35   «Голос. Дети». 
23.50   «Вечерний Ургант». (16+)
00.45   «Илья Кабаков. В 

будущее возьмут не 
всех». (16+)

01.45   «ВЕСЕННИЕ 
НАДЕЖДЫ». (16+)

_________________________

Россия-1
05.00   «Утро России». 
08.55   «Мусульмане». 
09.10   «Розы с шипами для 

Мирей. Самая русская 
француженка». (12+)

10.05   «О самом главном». 
11.00,   14.00, 17.00, 17.30, 20.00 

«Вести».
11.55   «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ». 

(12+)
12.55   «Особый случай». (12+)
14.50   «Дежурная часть».
15.00   «ТАМ, ГДЕ ТЫ». (12+)
16.00   «ПОСЛЕДНИЙ 

ЯНЫЧАР». (12+)

18.15   «Прямой эфир». (12+)
21.00   «Главная сцена». 
23.15   «МАША И МЕДВЕДЬ». 

(12+) 
01.10   «ПРЕДСКАЗАНИЕ». (12+)
_________________________

НТВ
06.00   «НТВ утром».
08.10   «Дело врачей». (16+)
09.00   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА». (16+)
10.00,   13.00, 16.00, 19.00 

«Сегодня».
10.20   «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА». (16+)
12.00,   13.20 «Суд присяжных». 

(16+)
14.30   «Обзор. Чрезвычайное 

происшествие».
15.00   Программа 

«Прокурорская 
проверка». (16+)

16.20   «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ». (16+)

18.00   «Говорим и 
показываем». (16+)

19.45   «НАСТАВНИК». (16+)
23.40   «РОЗЫСКНИК». (16+)
03.35   «ВТОРОЙ УБОНЫЙ». 

(16+)
_________________________

СТС
06.00,   08.00 «6 кадров». (16+)
06.30   «Животный смех».
07.40   Мультфильмы.
08.30   «Нереальная история». 

Сатирический альманах. 
09.30   «ЛУНА». (16+)
10.30   «ПАПИНЫ ДОЧКИ». (16+)
12.00   «Ералаш».
13.30,   18.30 «Лебединский 

экспресс». (12+)

ПЯТНИЦА, 27 ФЕВРАЛЯ

14.00   «ДУМАЙ КАК 
ЖЕНЩИНА». (16+)

16.00   «МОЛОДЁЖКА». (12+)
18.00   «Ералаш».
19.00,   20.30, 22.30 Шоу 

«Уральских пельменей». 
00.25   «ДЬЯВОЛ». (16+)
01.55   «РОБОСАПИЕН». (16+)
_________________________

ТНТ
07.00   Мультсериалы. (12+) 
09.00   «Дом-2. Lite». (16+)
10.30   «Школа ремонта». (12+)
11.30   «ДВОЙНОЙ КОПЕЦ». 

(16+)
13.30,   14.00, 14.30, 15.00, 

15.30, 16.00, 16.30, 
17.00, 17.30, 18.00, 18.30, 
19.00 «УНИВЕР». (16+)

19.30   «ИНТЕРНЫ». (16+)
20.00   «Comedy Woman». (16+)
21.00   «Комеди Клаб». (16+)
22.00   «Не спать!». (16+)
23.00   «Дом-2». (16+)
01.00   «ВЕЛИКОЛЕПНАЯ 

АФЕРА». (16+)
_________________________

РЕН ТВ
05.00   «ФИРМЕННАЯ 

ИСТОРИЯ». (16+)
06.00,   18.00 «Верное 

средство». (16+)
07.00   «СЛЕДАКИ». (16+)
07.30   «Званый ужин». (16+)
08.30,   12.30, 19.30, 23.00 

«Новости-24». (16+)
09.00   «Документальный 

проект». «Сумрачные 
твари». (16+)

 10.00   «Документальный 
проект».«Битва 
времён». (16+)

 12.00   «Информационная 
программа 112». (16+)

13.00   «Званый ужин». (16+)
15.00,   22.00 «Москва. День и 

ночь». (16+)
16.00   «Семейные драмы». (16+)
17.00   «Не ври мне!». (16+)
19.00   «Информационная 

программа 112». (16+)
20.00   «Территория 

заблуждений» с Игорем 
Прокопенко. (16+) 

23.00   «Смотреть всем!». (16+)
00.00   «ОСТРОВ ПРОКЛЯТЫХ». 

(16+) 
_________________________

Россия-К
06.30   «Евроньюс».
10.00   Новости культуры.
10.20   «МАРИОНЕТКИ». 
12.05   «Пон-дю-Гар -римский 

акведук близ Нима».
12.25   «Острова».
13.05   «Правила жизни».
13.35   «Письма из провинции». 

Калач-на-Дону. 
Волгоградская область.

14.05,   01.55 «ПЕТЕРБУРГСКИЕ 
ТАЙНЫ.

15.00   Новости культуры.
15.10   А. Пушкин «Евгений 

Онегин».
15.35   «Чёрные дыры. Белые 

пятна».
16.15   «Билет в Большой».
17.00   80 лет Мирелле Френи. 

Мастер-класс.
17.50   «Смехоностальгия».
19.00   Новости культуры.
18.15   «Очарованный жизнью».
19.15,   «НЕ ХЛЕБОМ ЕДИНЫМ».
21.10   «Линия жизни». Михаил 

Швыдкой.
22.10   «Маленькие роли 

Большого артиста».

22.50   «Грахты Амстердама. 
Золотой век 
Нидерландов».

23.10   Новости культуры.
23.30   «ТИТАНИК, КРОВЬ И 

СТАЛЬ».
01.10   «Большой фестиваль 

РНО». Квартет братьев 
Брубек. 

02.50  «Гай Юлий Цезарь».
_________________________

Домашний
06.30,   07.00 «Джейми: обед за 

15 минут». Кулинарное 
шоу. (16+)

07.30   «Секреты и советы». 
(16+)

08.00   «По делам 
несовершеннолетних». 

09.55   «Давай разведёмся!». 
Судебное шоу. (16+)

11.55   «ПОНЯТЬ. ПРОСТИТЬ». 
(16+)

12.30   «КУРОРТНЫЙ РОМАН». 
(16+)

13.00,   19.00 «ДВЕ СУДЬБЫ». 
(16+)

15.00,   21.00 «И ВСЁ-ТАКИ Я 
ЛЮБЛЮ». (16+)

17.00,   04.00 «Ты нам 
подходишь». (16+)

18.00   «ОНА НАПИСАЛА 
УБИЙСТВО». (16+)

18.55   «6 кадров». (16+)
23.00   «Рублёво-Бирюлёво». 

(16+)
00.00   «Одна за всех». (16+)
00.30   «ОРЁЛ И РЕШКА».  
02.10   «Давай поговорим 

о сексе». Научно-
популярное шоу. (18+)

03.30   «КУРОРТНЫЙ РОМАН». 
(16+)

05.00   «Домашняя кухня». 
Кулинарное шоу. (16+)

СУББОТА, 28 ФЕВРАЛЯ

Первый
06.00   Новости.
06.10   «ДВОЕ И ОДНА». (12+)
08.00   «Играй, гармонь 

любимая!».
08.45   «Смешарики. Новые 

приключения».
09.00   «Умницы и умники». (12+)
09.45   «Слово пастыря».
10.00   Новости.
10.15   «Смак». (12+)
10.55   «Женя Белоусов. 

Он не любит тебя 
нисколечко...». (16+)

12.00   Новости.
12.20   «Идеальный ремонт».
13.15   «Теория заговора». (16+)
14.20   «Голос. Дети».
15.00   Новости.
15.15 «Голос. Дети».
16.50   «Кто хочет стать 

миллионером?» с 
Дмитрием Дибровым.

18.00   Новости.
18.20   «Угадай мелодию». (12+)
19.00   «Сегодня вечером». (16+)
21.00   «Время».
21.20   «Танцуй!».
23.50   «АГЕНТ ДЖОННИ 

ИНГЛИШ. 
ПЕРЕЗАГРУЗКА». (12+)

01.45   «БОЕВОЙ КОНЬ». (12+)
04.20   «Мужское/Женское». 

(16+)
________________________

Россия-1
04.50   «ВЫКУП». 
06.35   «Сельское утро».
07.05   «Диалоги о животных».
08.00   «Вести».
08.20   «Военная программа».
08.50   «Планета собак».
09.25   «Субботник».

10.05   «Наука 2.0» 
представляет. «Основной 
элемент. Мужчины vs 
женщины». «Большой 
скачок. Вещи, которые 
нас приручили». (12+)

11.00   «Вести».
11.20   «Честный детектив». 
11.55   «С ПРИВЕТОМ, 

КОЗАНОСТРА». (12+)
14.00   «Вести».
14.30   «Субботний вечер».
16.45   «Танцы со звёздами». 
20.00   «Вести в субботу».
20.45   «СНЕГ РАСТАЕТ В 

СЕНТЯБРЕ». (12+)
00.45   «ПРОВЕРКА НА 

ЛЮБОВЬ». (12+)
________________________

НТВ
05.35   «ГРУЗ». (16+)
07.25   «Смотр».
08.00   «Сегодня».
08.15   Лотерея «Золотой 

ключ».
08.45   «Медицинские тайны». 
09.25   «Готовим с Алексеем 

Зиминым».
10.00   «Сегодня».
10.20   «Главная дорога». (16+)
11.00   «Поедем, поедим!».
11.50   «Квартирный вопрос».
13.00   «Сегодня».
13.20   «ГМО. Еда раздора». 

Научное расследование 
Сергея Малозёмова (12+)

14.20   «ПЕРЕЛЁТНЫЕ 
ПТИЦЫ». (16+)

18.00   «Следствие вели...». 
(16+)

19.00   «Центральное 
телевидение» с Вадимом 
Такменевым.

20.00   «Новые русские 
сенсации». (16+)

22.00   «Ты не поверишь!». (16+)
23.00   «ДАЧНИЦА». (16+)
00.55   «ГРУЗ». (16+)
________________________

СТС
06.00   Мультфильмы.
08.30,   16.00 «Лебединский 

экспресс». (12+)
09.00   «Ералаш».
09.30   «ОДНАЖДЫ В СКАЗКЕ». 

(12+) 
12.00   «ЛУНА». (16+)
14.55   «Ералаш».
16.30,   17.30 Шоу «Уральских 

пельменей». (16+)
19.00   «Империя иллюзий. 

Братья Сафроновы». (16+)
21.00   «ГОРЬКО!». (16+)
22.55   «МОЯ БЕЗУМНАЯ 

СЕМЬЯ». (12+)
00.30   «6 кадров». (16+)
02.40   «СЧИТАННЫЕ 

СЕКУНДЫ». (16+)
04.25   «Животный смех».
05.45   Музыка на СТС. (16+)
________________________

ТНТ
07.00   «Comedy Club. 

Exclusive». (16+)
07.35   Мультфильмы. (12+)
09.00,   09.30 «ДЕФФЧОНКИ». 

(16+)
10.00   «Дом-2. Lite». (16+)
11.00   «Школа ремонта». (12+)
12.00   «Фэшн-терапия». (16+)
12.30,   00.30 «Такое кино!». 

(16+)
13.00,   14.00, 15.00, 16.00, 

17.00, 18.00, 19.00, 19.30 
«Comedy Woman». (16+)

20.00   «ОСОБО ОПАСЕН». (16+)
22.00   «Комеди Клаб». (16+)

23.00   «Дом-2». (16+)
01.00   «ГОРОД ВОРОВ». (16+)
03.30   «ОСТИН ПАУЭРС: 

ГОЛДМЕМБЕР». (16+)
05.25   «ЖЕНСКАЯ ЛИГА. 

ПАРНИ, ДЕНЬГИ И 
ЛЮБОВЬ». (16+)

________________________

РЕН ТВ
05.00   «ГНЕВ». (16+)
05.20   «ОСТРОВ ПРОКЛЯТЫХ». 
08.00   «МНЕ НЕ БОЛЬНО». (16+)
10.05   «ТРИ ДНЯ В ОДЕССЕ». 

(16+)
12.30   Новости. (16+)
13.00   Военная тайна». (6+)
17.00   «Территория 

заблуждений» с Игорем 
Прокопенко. (16+)

19.00   «Новогодний Задорнов».
21.00   «СНАЙПЕР. ОРУЖИЕ 

ВОЗМЕЗДИЯ». (16+)
00.30   «СМЕРТЕЛЬНАЯ 

СХВАТКА». (16+)
04.00   «Смотреть всем!». (16+)
________________________

Россия-К
06.30   «Евроньюс».
10.00   «Библейский сюжет».
10.35   «НЕ ХЛЕБОМ ЕДИНЫМ».
12.30   «Маленькие роли 

Большого артиста. 
Алексей Смирнов».

12.30   «Большая семья». 
Александр Галибин.

14.05   «Пряничный домик». 
«Сани, саночки».

14.30   «Нефронтовые 
заметки».

15.00,   01.55 «Инстинкт 
продолжения жизни».

15.50   К юбилею Алины 

Покровской. «Всё к 
лучшему...». 

16.30   «La strada». Концерт.
17.25   «Варшавская мелодия». 

Спектакль.
19.25   «Романтика романса».
20.20   «Острова».
21.00   «Бенефис Людмилы 

Гурченко».
22.20   «Белая студия».
20.00   «ТИТАНИК. КРОВЬ И 

СТАЛЬ».
02.50   «Пьер Симон Лаплас».
________________________

Домашний
06.30,   07.00 «Джейми: обед за 

15 минут». (16+)
07.30   «Секреты и советы». 

(16+)
08.00   «6 кадров». Комедийное 

шоу. (16+)
09.00   «ВЕЧЕРА НА ХУТОРЕ 

БЛИЗ ДИКАНЬКИ». 
Комедия. По мотивам 
произведений 
Н.В. Гоголя

10.20   «УМНИЦА, 
КРАСАВИЦА». (16+)

14.20   «МОЯ НОВАЯ ЖИЗНЬ». 
(16+)

18.00   «ОНА НАПИСАЛА 
УБИЙСТВО». (16+)

18.55   «6 кадров». Комедийное 
шоу. (16+)

19.00   «КУРТ СЕИТ И 
АЛЕКСАНДРА. (16+)

23.55,   00.00 «Одна за всех». 
(16+)

00.30   «ЖЕНСКИЙ ДЕНЬ». (16+)  
02.10   «Давай поговорим 

о сексе». Научно-
популярное шоу. (18+)

04.05   «Звёздная жизнь». (16+)
06.00   «Джейми: обед за 15 

минут». (16+)
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Цифры в скобках обозначают ограничение просмотра телепередач по возрасту. (6+) – просмотр не рекомендуется детям до 6 лет; (12+) – просмотр не рекомендуется детям до 12 лет; (16+) – просмотр не рекомендуется лицам 
моложе 16 лет; (18+) – просмотр не рекомендуется лицам моложе 18 лет.

Радио 69,23 УКВ «Лебединская волна»

• У вас есть хорошая новость? 
• Хотите поздравить коллег с юбилеями?
• Нужно сделать срочное объявление по 
комбинату? 

Звоните на радио! Телефон 57-28.
Пишите нам по адресу: volna@lebgok.ru

Телевизионная программа

«ЛЕБЕДИНСКИЙ ЭКСПРЕСС»
выходит на канале СТС с понедельника по четверг – в 13.30, 18.30, 00.00; 
в пятницу – в 13.30, 18.30; в субботу и воскресенье – в 8.30, 16.00.
____________________________________________________________________

Программа радиопередач

«ЛЕБЕДИНСКАЯ ВОЛНА»
НОВОСТИ выходят на «Авторадио» в рабочие дни в 8.15, 10.15, 12.15,
14.15, 16.15, 17.15, 18.15, 19.15.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 29 ФЕВРАЛЯ

Первый
05.35   «В наше время». (12+)
06.00   Новости.
06.10   «В наше время». (12+)
06.40   «УСНУВШИЙ 

ПАССАЖИР». (16+)
08.10   «Служу Отчизне!». 
08.45   «Смешарики. Пин-код».
08.55   «Здоровье». (16+)
10.00   Новости.
10.15   «Непутёвые заметки». 

(12+)
10.35   «Пока все дома».
11.25   «Фазенда».
12.00   Новости.
12.15   «Влад Листьев. Взгляд 

через двадцать лет». 
13.15   «МАНЕКЕНЩИЦА». (16+)
15.00   Новости.
15.15   «МАНЕКЕНЩИЦА». (16+)
17.45   Новости.
18.00   «Точь-в-точь».
21.00   «Воскресное «Время».
22.30   «Клуб весёлых и 

находчивых». Высшая 
лига. (16+)

00.45   «ОТКРЫТАЯ ДВЕРЬ». 
(16+)

02.40   «ВСТРЕЧА В КИРУНЕ». 
(16+) 

_________________________

Россия-1
05.30   «ЗИНА-ЗИНУЛЯ».
07.20   «Вся Россия». 
07.30   «Сам себе режиссёр».
08.20   «Смехопанорама».
08.50   «Утренняя почта».
09.30   «Сто к одному».
11.00   «Вести».
11.10   «Не жизнь, а праздник». 
12.10,   14.30 «Смеяться 

разрешается».
14.00   «Вести».

15.00   «Один в один». (12+)
18.00   «ПРОСТИ ЗА ВСЁ». (12+) 
20.00   «Вести недели».
22.00   «Воскресный вечер 

с Владимиром 
Соловьёвым». (12+)

00.35   «ЧАСТНЫЙ ДЕТЕКТИВ 
ТАТЬЯНА ИВАНОВА». 
«МАТЕРИНСКИЙ 
ИНСТИНКТ». (12+) 

_________________________

НТВ
06.25   «ГРУЗ». (16+)
08.00   «Сегодня».
08.15   Лотерея «Русское лото 

плюс».
08.45   «Их нравы».
09.25   «Едим дома».
10.00   «Сегодня».
10.20   «Первая передача». (16+)
11.00   «Чудо техники». (12+)
11.50   «Дачный ответ».
13.00   «Сегодня».
13.20   «Своя игра».
14.15   «ОХОТА». (16+)
18.00   «Чрезвычайное 

происшествие». Обзор за 
неделю.

19.00   «Сегодня».
20.00   «Список Норкина». (16+)
21.10   «ПАРАНОЙЯ». (12+)
23.10   «Контрольный звонок». 
00.05   «Таинственная Россия».
01.05   «ГРУЗ». (16+)
02.50   «ГРУ: тайны военной 

разведки». (16+)
03.35   «ВТОРОЙ УБОЙНЫЙ». 

(16+)
05.10   «ППС». (16+)
_________________________

СТС
06.00   Мультфильмы.

08.30,   16.00 «Лебединский 
экспресс». (12+)

09.00 Мультфильм.
10.05   Шоу «Уральских 

пельменей». (16+)
12.00   «Успеть за 24 часа». (16+)
13.00   «Ералаш». 
14.25   «МОЯ БЕЗУМНАЯ 

СЕМЬЯ». (12+)
16.45,   17.45 Шоу «Уральских 

пельменей». (16+)
19.05   «ГОРЬКО!». (16+)
21.00   «ГОРЬКО-2». (16+)
22.50   «Империя иллюзий. 

Братья Сафроновы». (16+)
00.50   «АРТИСТ». 
03.15   «СЧИТАННЫЕ 

СЕКУНДЫ». (16+)
02.35   «Животный смех»
04.05   «КУРЬЕР». (16+)
05.50   Музыка на СТС.
_________________________

ТНТ
07.00   «ТНТ. MIX». (16+)
07.35   Мультсериалы. (12+) 
09.00,   09.30 «ДЕФФЧОНКИ». 

(16+)
10.00   «Дом-2. Lite». (16+)
11.00   «Перезагрузка». (16+)
12.00   «ОСОБО ОПАСЕН». (16+)
14.30   «ШИРОКО ШАГАЯ». (12+)
14.15   «ОБЛАСТЬ ТЬМЫ». (16+)
16.10,   17.10, 18.10, 20.00 

«Комеди Клаб». (16+)
19.10,   19.30 «Комеди Клаб». 

Лучшее. (16+)
21.00   «Однажды в России». 

(16+)
22.00   «Stand Up». (16+)
23.00   «Дом-2». (16+)
01.00   «ИЗГНАНИЕ». (16+)
03.15   «ГРЯЗНЫЙ ГАРРИ». (16+)
05.20   «ЖЕНСКАЯ ЛИГА. 

ПАРНИ, ДЕНЬГИ И 
ЛЮБОВЬ». (16+)

06.00,   06.30 «Пингвины из 
«Мадагаскара». (12+)

_________________________

РЕН ТВ
05.00   «СМЕРТЕЛЬНАЯ 

СХВАТКА». 
08.40   «СНАЙПЕР. ОРУЖИЕ 

ВОЗМЕЗДИЯ». (16+)
12.00   «ПОСЕЙДОН». (16+)
13.50   «МЕХАНИК». (16+)
15.40   «Новогодний Задорнов». 

Концерт. (16+)
17.40   «Задорновости-2014». 

Концерт. (16+)
19.30   «ПОСЕЙДОН». (16+)
21.15   «МЕХАНИК». (16+)
23.00   «Добров в эфире». (16+)
00.00   «Военная тайна» с 

Игорем Прокопенко. (16+)
04.00   «Территория 

заблуждений» с Игорем 
Прокопенко. (16+)

_________________________

Россия-К
06.30   «Евроньюс».
10.00   «Обыкновенный 

концерт» .
10.35   «ДЕЛО «ПЁСТРЫХ». 
12.15   «Легенды мирового 

кино». Леонид Трауберг.
12.40   «Россия, любовь моя!».
13.10,   01.55 «Шикотанские 

вороны».
13.50   «Что делать?».
14.40   «Оркестр со свалки».
16.00   «Кто там...».
16.30   «ТЕЛЕГРАММА».
18.00   Итоговая программа 

«Контекст».
18.40   «Герард Меркатор».
18.50   «Искатели». 

«Мистификации 

супрематического 
короля».

19.40   К 70-летию Великой 
Победы. «Война на всех 
одна».

19.55   «ПОРОХ».
21.25   Роберто Аланья, 

Екатерина Щербаченко 
и Российский 
национальный оркестр. 
Концерт в Москве.

23.00   «ТИТАНИК. КРОВЬ И 
СТАЛЬ». 

00.30   Джаз вдвоём. Игорь 
Бриль в дуэте с 
Валерием Гроховским.

_________________________

Домашний
06.30,   07.00 «Джейми: обед за 

15 минут». (16+)
07.30   «Секреты и советы». 
08.00,   18.55 «6 кадров». (16+)
08.40   «МИСС МАРПЛ. ТЕЛО В 

БИБЛИОТЕКЕ». (12+)
11.45   «МИСС МАРПЛ. 

НЕМЕЗИДА». (12+)
13.50   «МИСС МАРПЛ. 

УКАЗУЮЩИЙ ПЕРСТ». 
(12+)

15.45   «МИСС МАРПЛ. ТАЙНА 
КАРИБСКОГО ЗАЛИВА». 
(12+)

18.00   «ОНА НАПИСАЛА 
УБИЙСТВО». (16+)

19.00   «ПЕЧАЛИ-РАДОСТИ 
НАДЕЖДЫ». (16+)

22.45   «Звёздная жизнь». (16+)
23.45,   00.00 «Одна за всех». 
00.30   «ВЕТЕР СЕВЕРНЫЙ». 

(16+)
02.25   «Давай поговорим 

о сексе». Научно-
популярное шоу. (18+)

06.00   «Джейми: обед за 15 
минут». (16+)
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АКТУАЛЬНО. КРИЗИС НА УКРАИНЕ

Минское перемирие
В Минске в прошлый четверг завершились переговоры
«нормандской четверки» по урегулированию военного
конфликта на Украине.

П
рактическим ито-
гом переговоров
стали два докумен-
та. Первый ком-
плекс мер, направ-

ленных на имплементацию
минских договоренностей, —
приняла контактная группа по
урегулированию ситуации
на Украине. Помимо прекра-
щения огня и отвода всех тя-
жёлых вооружений обеими
сторонами на равные расстоя-
ния для создания зоны безо-
пасности от 50 до 140 км, мин-
ский документ подразумевает
проведение конституционной
реформы на Украине, в том
числе с целью децентрализа-
ции, установление особого
статуса в отдельных районах
Луганской и Донецкой облас-
тей. Вторым документом стала
Декларация в поддержку Ком-
плекса мер по выполнению
Минских соглашений, приня-
тая лидерами "нормандской
четвёрки".

Прекращение
огня

Переговоры в «нормандском
формате» стартовали ещё в
среду после 20.00 и продол-
жались всю ночь и утро чет-
верга. После полудня к журна-
листам вышел президент Рос-
сии Владимир Путин, объявив-
ший, что, несмотря на все
сложности переговорного про-
цесса, удалось договориться о
главном: прекращении огня
с 00 часов 15 февраля. Вторая
важная позиция — это отвод
тяжёлых вооружений от сегод-
няшней линии соприкоснове-
ния для украинских войск и от
линии, обозначенной 19 сен-
тября прошлого года в Мин-
ских соглашениях, — для
ополчения Донбасса.
Говоря о том, почему так дол-

го шли согласования, россий-
ский лидер заявил, что, к со-
жалению, киевские власти от-
казываются от прямых кон-
тактов с представителями До-
нецкой и Луганской народных
республик.
Подписанный представителя-

ми контактной группы

документ состоит из 13 пун-
ктов. Помимо "незамедлитель-
ного и всеобъемлющего" прек-
ращения огня с 15 февраля
предполагается отвод тяжелых
вооружений в Донбассе, кото-
рый должен начаться не поз-
днее второго дня после прек-
ращения огня и завершиться
за 14 дней.

«Отвод всех тяжёлых воору-
жений обеими сторонами на
равные расстояния в целях
создания зоны безопасности
шириной минимум 50 кило-
метров друг от друга для ар-
тиллерийских систем калиб-
ром 100 мм и более, зоны бе-
зопасности шириной 70

километров для РСЗО и шири-
ной 140 километров для РСЗО
«Торнадо-С», «Ураган»,
«Смерч» и тактических ракет-
ных систем «Точка».
Обеспечение эффективного

мониторинга и верификации
режима прекращения огня и
отвода тяжёлого вооружения
со стороны ОБСЕ предусмат-
ривается "с первого дня отво-
да", «с применением всех
необходимых технических
средств, включая спутники,
БПЛА, радиолокационные сис-
темы». Минский документ
предусматривает также вывод
всех иностранных вооружен-
ных формирований.
Несколько пунктов подпи-

санного соглашения касаются
гуманитарных вопросов, осво-
бождения и обмена всех за-
ложников и незаконно удер-
живаемых лиц на основе
принципа «всех на всех», кото-
рое должно быть завершено
"самое позднее на пятый день
после отвода вооружений».
Одной из существенных до-

говоренностей на минских пе-
реговорах стал пункт о прове-
дении в этом году конститу-
ционной реформы, предпола-
гающей децентрализацию
власти в стране, а также уста-
новление особого статуса в от-
дельных районах Луганской и
Донецкой областей. Именно
проведение конституционной

реформы станет одним из ус-
ловий восстановления Киевом
контроля над границей с РФ.

Тем времнем…

17 февраля Евросоюз вновь
призвал стороны украинского
конфликта начать отвод тяжё-
лого вооружения.
«Мы вновь напоминаем о

необходимости для всех сто-
рон строго соблюдать нормы
соглашения, подписанного на
прошлой неделе, безотлага-
тельно выполнить эти меры,
чтобы остановить любые воен-
ные операции», — сказала Кэт-
рин Рэй, пресс-секретарь офи-
циального представителя гла-
вы дипломатии ЕС Федерики
Могерини.
Ранее в министерстве оборо-

ны ДНР заявили, что в Дебаль-
цево были взяты в плен 120
украинских военных. Ук-
раинские военные опровергли
данные и пообещали предос-
тавить свою информацию о
потерях силовиков.

Тогда же, 17 февраля, пред-
седатель президиума Верхов-
ного совета ДНР Денис Пуши-
лин заявил, что ополчение
начнёт отвод тяжёлого воору-
жения, когда это сделает ук-
раинская сторона.

РИА Новости, Lenta.ru

Но от тайги до
Британских морей…
National Interest назвал Рос-
сию самой мощной военной
силой в Европе. Россия обла-
дает крупнейшим в Европе
ядерным потенциалом, наи-
более многочисленной и хо-
рошо обученной армией, а
также является одной из
немногих стран, полностью
обеспечивающей нужды ар-
мии собственным ОПК.
Когда-то европейские

державы доминировали в
мире, но после двух миро-
вых войн никто не мог срав-
ниться с США и Советским
Союзом по военной мощи.
Однако после окончания хо-
лодной войны, отмечает ав-
тор, в ряде европейских
стран «военные мускулы»
атрофировались в связи с
исчезновением советской
угрозы.

НОВОСТИ

Россия стала врагом
номер один для
Америки
Из-за усилившихся противоречий
Москвы и Вашингтона Россия
возглавила рейтинг «врагов» США.

Ч исло американцев, считающих, что Россия является
"главным врагом США", за год увеличилось в два раза,
показал опрос, проведенный компанией Gallup.

Согласно исследованию, такого мнения придерживаются
около 18 % американцев. Два года назад этот показатель сос-
тавлял лишь 2%, а в 2014 году он вырос до 9%. На втором мес-
те находится Северная Корея, а Китай и Иран, занимавшие пер-
вые строчки списка в течение предыдущих трёх лет, значитель-
но сдали свои позиции.

При этом почти половина американцев считают, что россий-
ская военная мощь представляет угрозу для их страны, этой
точки зрения придерживаются 49% опрошенных. Ещё 41%
граждан США рассматривают Россию как серьезную, но не кри-
тическую угрозу.

Евросоюз против
Кобзона
Евросоюз расширил чёрный список
россиян, в отношении которых
вводятся санкции, говорится в
Официальном журнале ЕС.

Э то заместители министра обороны России Анатолий Ан-
тонов и Аркадий Бахин, замначальника генштаба ВС РФ
Андрей Картаполов, певец Иосиф Кобзон и депутат Гос-

думы от КПРФ Валерий Рашкин.
В перечень также включены 14 жителей востока Украины,

среди которых, например, заместитель командира ополчения
ДНР Эдуард Басурин, а также девять организаций — отрядов
ополченцев.

О предстоящем расширении черного списка ЕС стало извес-
тно 9 февраля, когда это одобрили министры иностранных дел
стран Евросоюза.

В ответ Россия заявила, что подготовит ответные меры в
случае расширения черного списка Евросоюза.

Падение экономики
ускорилось
Падение ВВП Украины по итогам
четвертого квартала 2014 года
составило 15,2 процента.

П о итогам 2014 года внешний госдолг страны достиг 30
миллиардов долларов. Это четверть ВВП Украины.
Премьер-министр Украины Арсений Яценюк сообщал,

что в 2015 году Киев должен погасить долги на 11 миллиардов
долларов.

10 февраля Всемирный банк выделил Украине 378,4 мил-
лиона долларов на развитие энергосетей. Банк также планирует
выдать Киеву два миллиарда долларов на защиту бедных слоев
населения страны и на проведение структурных реформ в эко-
номике.

В начале декабря 2014 года Евросоюз предоставил Украине
500 миллионов евро в рамках второй программы макрофинан-
совой помощи. 20 мая Украина получила 100 миллионов евро,
17 июня — 500 миллионов, 12 ноября — 260 миллионов. Сле-
дующий транш ожидается весной 2015-го.
Общий объём поддержки составляет 1,61 миллиарда евро. 30
апреля 2014-го МВФ одобрил стабилизационную программу
stand by. В рамках нее Киев должен получить 17 миллиардов
долларов за два года.
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КОНКУРС

Мастер и безопасность
В канун мужского праздника на фабрике окомкования Лебединского ГОКа прошёл 

конкурс по охране труда среди мастеров.

Остерегайтесь 
мошенников! 

ОМВД России по г. Губки-
ну информирует о том, что в 
настоящее время отмечается 
значительный рост мошен-
ничества против владельцев 
банковских карт, которые  
управляют своими банков-
скими счетами посредством  
сети Интернет через мобиль-
ные устройства. 

Злоумышленники приду-
мывают всё более изощрён-
ные схемы мошенничества. 
Так, например, выявлена 
схема, хищение в которой 
осуществляется через вирус-
ное программное обеспе-
чение (вирус), заражающее 
мобильный телефон владель-
цев банковских карт  на плат-
форме Android. При попытке 
клиента открыть с мобиль-
ного устройства сайт бан-
ка, вредоносная программа 
перенаправляет клиента на 
сайт-ловушку, который внеш-
не похож на официальный 
сайт банка. На данном сайте 
клиента под предлогом ис-
следования удобности услуг 
Сбербанка просят ввести 
свой логин личного кабинета 
Сбербанк Онлайн. В дальней-
шем вирус самостоятельно 
от имени клиента получает и 
пересылает злоумышленни-
кам SMS-пароли для входа и 
подтверждения мошенниче-
ских операций в банке.

Для защиты от мошенни-
ков напоминаем: не уста-
навливайте на мобильный 
телефон или другое устрой-
ство, на которые Ваш банк 
отправляет SMS-сообщения 
с подтверждающим однора-
зовым паролем, приложения, 
полученные из неизвестных 
источников. Помните, что 
банк не рассылает своим 
клиентам ссылки или указа-
ния на установку приложе-
ний через SMS/MMS/Email 

– сообщения.
В случае возникновения 

фактов мошенничества, сразу 
же обращайтесь в полицию 
по телефонам 02, 7-63-03.

Оружейный 
вопрос

ОМВД России по г. Губкину 
напоминает о необходимости 
соблюдения требований без-
опасности и условия хране-
ния оружия.

Требованиями Федераль-
ного закона «Об оружии» и 
другими нормативно-право-
выми актами установлены 
следующие условия:

1. Юридическим лицам и 
гражданам запрещаются хра-
нение и использование най-
денного ими или переданно-
го им огнестрельного оружия, 
собственниками которого 
они не являются, за исключе-
нием случаев, установленных 
Федеральным законом «Об 

оружии». Такое оружие под-
лежит немедленной сдаче в 
органы внутренних дел;

2. Гражданское и служеб-
ное оружие должно хра-
ниться в условиях, обеспе-
чивающих его сохранность, 
безопасность хранения и 
исключающих доступ к нему 
посторонних лиц. Требова-
ния к условиям хранения раз-
личных видов гражданского 
и служебного оружия и па-
тронов к нему определяются 
Правительством Российской 
Федерации.

Напоминаем также, что 
граждане Российской Феде-
рации могут применять име-
ющееся у них на законных 
основаниях оружие для защи-
ты жизни, здоровья и собст-
венности в состоянии необхо-
димой обороны или крайней 
необходимости. Применению 
оружия должно предшество-
вать четко выраженное пре-
дупреждение об этом лица, 
против которого применяет-
ся оружие, за исключением 
случаев, когда промедление в 
применении оружия создаёт 
непосредственную опасность 
для жизни людей или может 
повлечь за собой иные тяж-
кие последствия. При этом 
применение оружия в состо-
янии необходимой обороны 
не должно причинить вред 
третьим лицам.

Кроме этого, ОМВД России 
по г. Губкину напоминает, 
что разрешение на хранение 
и ношение гражданского 

оружия выдается сроком на 5 
лет. В соответствии с требо-
ваниями п. 67 Приказа МВД 
России от 12.04.1999 №288, 
не позднее чем за месяц до 
истечения срока разрешения, 
владельцам оружия необхо-
димо явиться в ЛРР ОМВД 
России по г. Губкину по адре-
су г. Губкин, пер. Свободный, 
2, кабинет №12, рабочий 
телефон 6-55-32. Для продле-
ния разрешения (лицензии) 
необходимо предоставить: 
оружие для осмотра, копию 
паспорта гражданина РФ, 
копию разрешения, подле-
жащего продлению, меди-
цинскую справку Ф-046-1, 2 

фото 3х4 см. Для владель-
цев гражданского оружия 
ограниченного поражения 
(пистолеты и револьверы, 
газовые и травматические) 
ОБЯЗАТЕЛЬНО прохождение 
обучения (переобучения) по 
программе подготовки лиц, 
в целях изучения правил и 
навыков безопасного обра-
щения с оружием, для вла-
дельцев охотничьего огне-
стрельного оружия – копию 
охотничьего  билета. Копии 
документов представляются 
вместе с подлинниками.

Пресс-служба ОМВД 
по г. Губкин

Требованиями Федерального закона «Об оружии» 
и другими нормативно-правовыми актами 
установлены следующие условия:

1. Юридическим лицам и гражданам запрещаются 
хранение и использование найденного ими 
или переданного им огнестрельного оружия, 
собственниками которого они не являются, 
за исключением случаев, установленных 
Федеральным законом «Об оружии». Такое оружие 
подлежит немедленной сдаче в органы внутренних 
дел;

2. Гражданское и служебное оружие должно 
храниться в условиях, обеспечивающих 
его сохранность, безопасность хранения и 
исключающих доступ к нему посторонних лиц. 
Требования к условиям хранения различных видов 
гражданского и служебного оружия и патронов к 
нему определяются Правительством Российской 
Федерации.

ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН

К
аков предельный 
размер ячеек сет-
чатых ограждений 
конвейеров? А ми-
нимальная шири-

на переходных мостиков? В 
каких случаях разрешается 
разворот поднятого груза? 
Тот, у кого эти вопросы вы-
зывают затруднения,  вряд 
ли сможет стать мастером на 
фабрике окомкования Лебе-
динского ГОКа. Они вошли 
в список из 50-ти заданий, 
предложенных участникам 
конкурса по охране труда и 
промышленной безопасности. 
26 линейных руководителей 
различных цехов фабрики 
сосредоточенно прорабаты-
вали каждый вариант ответа, 
ведь на кону звание победи-
теля конкурса. 

При оценке результата 
учитывается и количество 
верных ответов, и время, за-
траченное на решение теста. 
Возраст участников варьиру-
ется  от трех до пяти десятков 
лет, но сыграет ли опыт на 
руку корифеям или же побе-
дят свежие знания молодых 
работников? Узнаем чуть 
позже, условия же – для всех 
равны.

По итогам конкурса Алек-
сей Акимов был признан 
«Лучшим молодым мастером». 
Ранее около семи лет Акимов 
работал машинистом эксга-
устера на фабрике, получить 

должность руководителя 
смены ему помогли надёж-
ные знания и добросовест-
ный труд. Собственно, как и 
всем остальным участникам 
нынешнего конкурса. На 
каждом из них лежит от-
ветственность не только за 
результаты своей работы, но 
и за подчинённых. Потому 
с тестом по охране труда и 
промышленной безопасности 
мастера справились всего за 
полчаса. 

– Мастером работаю около 
года, – рассказал Алексей 
Акимов. – И считаю, что со-
блюдение правил и норм 
промышленной безопасности 

– одна из основ безупречной 
работы. Мастер отвечает за 
здоровье и безопасность сво-
их работников, поэтому при-
ходится постоянно освежать 
в памяти знания, отслежи-
вать все изменения, доводить 
их до сведения остальных. 
Чтобы не было травматизма.

Экспертная комиссия, во 
главе с главным инженером 
подразделения Юрием Ма-
каровым, тщательно подсчи-
тав баллы, подвела итоги 
конкурса. 

Они таковы: третье место у 
Николая Булгакова, который 
справился с тестом раньше 
всех – всего за 15 минут. Вто-
рой результат показал сле-
сарь-ремонтник, бригадир 
цеха по обслуживанию и 

содержанию механического 
оборудования Владимир Ор-
лов. Лучшие знания по охра-
не труда и промбезопасности 
продемонстрировал Алек-
сандр Перевалов.

– Это необходимо знать 
каждому мастеру, ведь мы 
находимся на опасном про-
изводстве, – говорит Алек-
сандр. – Здесь электричество, 

высокие температуры, крутя-
щиеся механизмы, и только 
внимательность  и требова-
тельность к себе и к окружа-
ющим уберегут от опасности. 
Поэтому и с конкурсным 
заданием справился быстро, 
потому что сталкиваюсь с 
этим каждый день.

На фабрике окомкования 
регулярно проходят различ-

ные конкурсы, организован-
ные профсоюзным комите-
том предприятия. Обычно 
это соревнования по отдель-
ным профессиям: среди агло-
мератчиков, машинистов 
конвейеров, электромон-
тёров. Такие состязания всег-
да включают в себя раздел 
по охране труда. Сегодня же 
профком решил вынести во-
просы безопасности в отдель-
ный конкурс: ведь именно их 
знание должно объединять 
всех линейных руководите-
лей. И не только фабрики, а 
комбината в целом. 

– Благодаря этому конкур-
су, мы увидели, насколько 
мастера владеют знаниями 
в области охраны труда и 
промышленной безопасно-
сти, – прокомментировал 
Николай Юрин, председатель 
профкома подразделения. – 
Все участники показали хо-
рошие результаты, видно, что 
они знают предмет и умеют 
применять эти знания на 
практике.

Конкурс на фабрике оком-
кования состоялся в канун 
главного мужского праздни-
ка не случайно: ведь настоя-
щий защитник всегда помнит 
о безопасности. И это особен-
но важно, если речь идёт о 
производстве.

Софья Стёпкина
Фото Александра Белашова

Награ-
ждение при-

зёров конкур-
са по ОТиПБ 

среди масте-
ров фабрики 
окомкования
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ПЕНСИОННЫЙ ВСЕОБУЧ

В
се пользователи, 
прошедшие реги-
страцию в Единой 
системе идентифи-
кации и аутентифи-

кации (ЕСИА) или на сайте 
госуслуг, получат к нему 
доступ.

Один из ключевых сервисов 
Личного кабинета – инфор-
мирование граждан о сфор-
мированных пенсионных 
правах в режиме online.

Посредством сервиса об 
информировании о сфор-
мированных пенсионных 
правах каждый гражданин 
может узнать о количестве 
пенсионных баллов и дли-
тельности стажа, учтённых 
на его индивидуальном счёте 
в ПФР. Это ключевые пара-
метры, влияющие на размер 
будущей страховой пенсии 
в соответствии с новой пен-
сионной формулой, которая 
вводится в России с 1 января 
2015 года. Напомним, с 2015 
года пенсионные права  на 
страховую пенсию форми-
руются в индивидуальных 
пенсионных коэффициентах, 
или пенсионных баллах. Все 
ранее сформированные пен-
сионные права конвертиро-
ваны в пенсионные баллы без 
уменьшения.

При этом сервис позволяет 
узнать, сколько пенсионных 
баллов гражданину может 
быть начислено в 2015 году. 
Для этого достаточно ввести 
в соответствующее окно ожи-
даемый ежемесячный размер 
своего дохода от трудовой де-
ятельности до вычета НДФЛ.

Сервис предоставляет 
гражданину возможность 
получить подробную инфор-
мацию о периодах своей тру-
довой деятельности, местах 
работы, размере начислен-
ных работодателями страхо-
вых взносов, которой распо-
лагает ПФР.

Важно отметить, что все 
представленные в Личном 
кабинете сведения о пенси-
онных правах граждан сфор-
мированы на основе дан-

ных, которые ПФР получил 
от работодателей. Поэтому, 
если гражданин считает, что 
какие-либо сведения не уч-
тены или учтены не в полном 
объёме, у него появляется 
возможность заблаговремен-
но обратиться к работодате-
лю для уточнения данных и 
представить их в ПФР.

В Личном кабинете для 
удобства пользователей пред-
усмотрена функция мгновен-
ного формирования и печа-
ти извещения о состоянии 
индивидуального лицевого 
счёта гражданина («письма 
счастья»). Кроме того, сервис 
предоставляет информа-
цию о пенсионных накопле-
ниях, в том числе, данные 
о добровольных взносах в 
рамках Программы госу-
дарственного софинансиро-
вания пенсии и средствах 
госсофинансирования.

В Кабинете можно вос-
пользоваться усовершенст-
вованной версией уже из-
вестного всем пенсионного 
калькулятора. С 2015 года 
калькулятор становится пер-
сональным! В новой версии 
он учитывает уже сформиро-
ванные пенсионные права в 
пенсионных баллах и стаж.

Его основной задачей по-
прежнему является разъясне-
ние порядка формирования 
пенсионных прав и расчёта 
страховой пенсии, а также 
демонстрация того, как на 
размер страховой пенсии 
влияют такие показатели как 
размер зарплаты, продолжи-
тельность стажа, выбранный 
вариант пенсионного обес-
печения, военная служба по 
призыву, отпуск по уходу за 
ребёнком и др.

Пенсионный калькуля-
тор состоит из двух блоков. 
Первый – это количество 
пенсионных баллов, уже 
начисленных гражданину, и 
продолжительность трудово-
го стажа. В данные первого 
блока гражданин, использу-
ющий калькулятор, может 
добавить периоды службы в 

армии по призыву, отпуска по 
уходу за ребёнком или инва-
лидом. Если такие периоды 
были в его жизни, то коли-
чество пенсионных баллов и 
стаж увеличатся.

Второй блок – это моде-
лирование своего будущего. 
Пользователь должен указать, 
сколько лет он собирается 
работать, служить в армии 
или находиться в отпуске 
по уходу за ребёнком, ука-
зать ожидаемую зарплату в 
«ценах 2015 года» до вычета 
НДФЛ и нажать на кнопку 
«рассчитать». 

Калькулятор посчитает 
размер страховой пенсии 
исходя из уже сформиро-
ванных пенсионных прав и 
«придуманного» будущего «в 
ценах 2015 года» при условии, 
что количество пенсионных 
баллов и продолжитель-
ность стажа будут достаточ-
ными для получения права 
на страховую пенсию.Стоит 
добавить, что через Кабинет 
застрахованного лица можно 
будет направить обращение 
в ПФР, записаться на приём, 
заказать ряд документов. В 
течение 2015 года будут вве-
дены сервисы подачи заяв-
лений о назначении пенсии, 
способе доставки пенсии, 
получении и распоряжении 
средствами материнского 
капитала. Также можно будет 
получить информацию о на-
значенной пенсии и социаль-
ных выплатах. Необходимо 
отметить, что деятельность 
Пенсионного фонда по разра-
ботке электронных сервисов 
и услуг – одно из приоритет-
ных направлений работы 
ПФР. Сегодня к информа-
ционным системам ПФР в 
рамках системы межведом-
ственного электронного вза-
имодействия подключены 2 
500 информационных систем 
органов государственной 
власти. В 2014 году ПФР от-
ветил на 725 млн. запросов 
от органов государственной 
власти.

Помимо «Личного каби-

нета застрахованного лица» 
на сайте ПФР с 1 января 2014 
года работает «Кабинет пла-
тельщика» (КП). Этот сервис 
предназначен уже не для 
граждан, а их работодате-
лей. На сегодняшний день к 
КП подключились более 54% 
плательщиков-работодателей 
юридических лиц от общего 
числа плательщиков, пред-
ставляющих отчётность, а 
также 41% самозанятых пла-
тельщиков от общего числа 
состоящих на учете в ПФР.

За год работы «Кабинета 
плательщика» число обра-
щений к нему страхователей 
превысило 14 миллионов.

В Белгородской области 
в  2014 году Пенсионном 
фондом зарегистрировано 
более 76 тысяч обращений к 
сервису «Кабинет плательщи-
ка». В прошлом году к нему 
подключились 28,5 тысяч 
работодателей (86%) и 37,3 
тысяч самозанятого населе-
ния (82%). 

Сервисы кабинета пла-
тельщика страховых взно-
сов и возможности, кото-
рые они предоставляют 
страхователям:

• подготовка отчётности в 
ПФР в электронном виде;

• сервис «Платежи» – полу-
чение реестров платежей за 
заданный период с учётом 
исполненных решений о 
зачётах и возвратах, дистан-
ционный контроль совершен-
ных платежей;

• сервис «Проверка РСВ-1» – 
предварительная проверка 
расчётов по форме РСВ-1;

• сервис «Платёжное пору-
чение» – оформление платёж-
ного поручения для уплаты в 
наличной или безналичной 
форме взносов, пеней и штра-
фов по ОПС и ОМС;

• сервис «Информация о 
состоянии расчётов» – полу-
чение информации о сумме 
взносов для уплаты в теку-
щем году, сверка расчётов с 
ПФР по каждому месяцу.

Управление ПФР в г. Губкин

В помощь – личный кабинет
С 1 января 2015 года на официальном сайте Пенсионного 

фонда РФ введён в эксплуатацию новый электронный сервис 

для граждан «Личный кабинет застрахованного лица». 

НОВОСТИ

Artleo.com

Скоро ЕГЭ
В 2015 году ЕГЭ сдадут 7500 белгородских 
школьников. Обязательными, как и в прош-
лые годы, будут тесты по русскому языку и 
математике.

Из предметов по выбору в Белгородской 
области лидирует обществознание, 
которое планируют сдать более 65 % 

выпускников. На втором и третьем месте по 
популярности – физика и история.

В июле 2015 года проведение ЕГЭ в Белго-
родской области, который называли «второй 
волной», не планируется.

Единый государственный экзамен в основ-
ном будут сдавать выпускники школ 2015 
года, а также оканчивающие учреждения 
системы СПО. Небольшую часть составят вы-
пускники прошлых лет.

Всего в этом году в России проверку прой-
дут 715 тыс. человек. 700 тыс. из них – вы-
пускники текущего года. Для крымских и 
севастопольских школьников единый госэк-
замен пока не обязателен, но возможен, сооб-
щает пресс-служба губернатора и правитель-
ства Белгородской области.

Кто лучший читатель?
В Белгородской области выберут лучше-
го юного читателя года. Постановление об 
учреждении ежегодного регионального 
конкурса подписал глава региона Евгений 
Савченко.

Конкурс проводится для повышения 
интереса подрастающего поколения к ху-
дожественной литературе и завершится 

31 декабря.
Участниками конкурса могут стать дети до 

10 лет, которые живут в Белгородской обла-
сти и являются читателями сразу несколь-
ких библиотек разных ведомств (детской и 
школьной, школьной и муниципальной).

По итогам конкурса выберут 25 победи-
телей, выдвигать конкурсантов будут сами 
библиотеки. При оценке участников будут 
учитывать читательский стаж, количество 
прочитанных книг, жанровые и тематические 
предпочтения, а также участие в конкурсах и 
проектах библиотеки, литературных конкур-
сах и олимпиадах.

Лучших читателей наградят дипломами и 
памятными подарками. Церемония награ-
ждения пройдёт в рамках ежегодных литера-
турно-педагогических Лихановских чтений, 
отмечается в документе.

Платить стали больше
В Белгородской области почти на 11 % уве-
личились поступления от налогов на доходы 
физических лиц.

В минувшем году в бюджеты всех уров-
ней Белгородской области поступило 
на 3,2% налогов и сборов больше, чем в 

2013 году – 64,2 млрд рублей. Из них 47,5 млрд 
рублей зачислено в доход консолидированно-
го бюджета региона, что на 1,8% выше пока-
зателей прошлого года.

Налогоплательщики федерального уровня, 
чьи поступления в областной бюджет со-
ставляют 12,5%, снизили уровень отчислений 
на 2,2 млрд рублей. Но на 20,3 млрд рублей 
(10,9%) увеличились поступления от налога на 
доходы физических лиц – один из основных 
источников формирования областной казны.

Большую роль здесь сыграла работа по 
легализации «теневой» заработной платы, 
результатом которой стали 107,6 млн рублей 
дополнительных поступлений НДФЛ.

Имущественного налога в 2014 году упла-
чено 11,6 млрд рублей, что выше уровня 2013 
года на 6,8%. Вместе с этим повысилась и 
эффективность взыскания налогов на имуще-
ство с 52% до 61%, что увеличило поступле-
ния на 1,7 млрд рублей, из которых в бюджет 
направлен один миллиард рублей.

Ещё 547 млн рублей налоговики взыскали 
с должников в судебном порядке, сообщает 
пресс-служба департамента финансов и бюд-
жетной политики Белгородской области.

По материалам СМИ



Ребята рассказали о папах
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КО ДНЮ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА

Почему один камень похож на змею, а другой покрыт чешуёй, как у рыбы? 

Ответы на эти вопросы получили лауреаты творческого радиоконкурса «Вместе 

с папой», побывав на экскурсии в музее минералов Старооскольского филиала 

геологоразведочного университета. 

ОАО «Лебединский ГОК» реализует в феврале 2015 года 

следующие б/у автотранспортные средства: 

№ 
п/п

Наименование транспортного средства Инвентарный номер Год выпуска Пробег, км Стартовая цена 
в руб., с НДС

1 Автомобиль Мерседес-Бенц ML350 (внедорожник) 2000760 2006 365345 568000,00

2 MERCEDES BENZ S 500 4 M (седан) 2001113 2004 162803 358000,00

3 ФОРД ФОКУС (седан) 2001188 2009 108500 200000,00

4 Автомобиль ВАЗ-21213 (внедорожник) 2001128 2001 87813 79000,00

5 Автомобиль ГАЗ-3102 (седан) 2001130 2004 175722 57000,00

6 Автомобиль ГАЗ-3102 (седан) 2000340 2003 262201 30000,00

7 Автомобиль ГАЗ-3102 (седан) 2001190 2006 318212 60000,00

8 УАЗ-22069-04 (грузопассажирский) 2000106 2004 201320 42300,00

9 Автомобиль Volkswagen Touareg (внедорожник) 2000839 2006 277457 460000,00

Телефоны для справок: (47241) 9-48-61; (920) 592-38-37.

Управление сопровождения продаж

ОФИЦИАЛЬНО

В 
канун Дня защитни-
ка Отечества были 
подведены итоги 
творческого ради-
оконкурса «Вместе 

с папой», который провели 
журналисты управления по 
корпоративным коммуника-
циям совместно с профсоюз-
ным комитетом Лебединско-
го ГОКа. На «Лебединской 
волне» звучали короткие 
рассказы детей о папах – ра-
ботниках комбината. Всех 
участников творческого кон-
курса наградили именными 
дипломами и поездкой на 
экскурсию, которую органи-
зовал Губкинский центр раз-
вития туризма «Магнитный 
полюс». 

В этом году ребята отпра-
вились в старейшее учебное 
заведение региона – Старо-
оскольский филиал геолого-
разведочного университета 
имени Серго Орджоникидзе. 
Здесь, в минералогическом 
музее, любознательным 
девчонкам и мальчишкам 
показали, насколько богат и 
разнообразен мир полезных 
ископаемых. Заведующая 
музеем Наталья Дятлова рас-
сказала, почему один камень 
похож на змею, а другой по-
крыт чешуей, как у рыбы, что 
из каменных нитей можно 
сделать ткань, которая не го-
рит в огне, и что все названия 

минералов связаны с какой-
нибудь историей.

Коллекция музея соби-
ралась в течение 80 лет и 
сегодня насчитывает более 
6 тысяч экспонатов. Здесь 
представлены редкие руд-
ные минералы и самоцветы, 
кристаллы драгоценных и 

полудрагоценных камней, 
экземпляры полировок и 
срезы поделочных и облицо-
вочных пород, привезенные 
студентами и выпускниками 
из Казахстана, Таджикистана, 
Сибири, Урала, Кольского по-
луострова и других уголков 
планеты. 

Представлены здесь и уни-
кальные археологические 
находки. С неподдельным ин-
тересом рассматривали юные 
экскурсанты каменного мол-
люска, который пролежал на 
дне моря 140 миллионов лет. 

В прошлом году старейшее 
учебное заведение Белгород-

чины отметило свой 80-лет-
ний юбилей. Компания «Ме-
таллоинвест» перечислила 60 
миллионов рублей на рекон-
струкцию зданий вуза. 

После увлекательных исто-
рий о минералах ребята от-
правились на геологический 
привал. Студенты Староо-
скольского филиала геолого-
разведочного университета 
имени Серго Орджоникидзе 
рассказали о том, как живут 
геологи в дальних экспеди-
циях и показали, как пра-
вильно устанавливать палат-
ку. Девчонки и мальчишки с 
удовольствием исследовали 
жилище геологов, пели под 
гитару и водили хороводы. 
Но это был не последний 
сюрприз, который ожидал 
лауреатов радиоконкурса. 

Девчонок и мальчишек 
угостили фирменной геоло-
гической кашей, кашей, ко-
торую едят в далеких экспе-
дициях представители самой 
романтической профессии. 
Как знать, может эта увлека-
тельная экскурсия поможет 
нынешним дошколятам и 
школьникам избрать в бу-
дущем профессию, востре-
бованную на предприятии, 
где сегодня работают их 
родители. 

Ольга Осетрова
Фото Александра Белашова
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ПРОГНОЗ

Погода в Губкине и Старом Осколе
в выходные дни

Суббота,

21
февраля

Ночь -1 ... -2, облачно

День -1 ... 0, облачно

Атмосферное давление 749 мм рт. ст.,
ветер юго-западный 5 м/с, влажность 81-90%

Воскресенье,

22
февраля

ночь -4 ... -6, безоблачно

день -5 ... 0, ясно

Атмосферное давление 752 мм рт. ст.,
ветер южный 5 м/с, влажность 68-75%

www.gismeteo.ru

ПОЗДРАВЛЯЕМ! УЛЫБНИТЕСЬ!

РЕКЛАМА

»Администрация, про-
фком, коллектив рудоуправ-
ления поздравляют с юби-
леями Татьяну Ивановну 
КАЮДИНУ, Ивана Макси-
мовича ЕРШОВА! В день 
юбилея пусть глаза блестят 
от радости и счастья! И 
пусть из жизни, как вода, 
прочь утекают все ненастья! 

»Администрация, про-
фком, коллектив обога-
тительной фабрики по-
здравляют с юбилеями 
Людмилу Васильевну КУ-
КИНУ, Александра Петро-
вича РУДАВИНА! Желаем, 
чтоб сердце ритмично сту-
чало, чтоб годы замедлили 
бег, чтоб беды отпали, пе-
чаль не встречалась, здоро-
вья хватило на век!

»Администрация, про-
фком, коллектив дренажной 
шахты поздравляют с юби-
леем Алексея Александро-
вича ДОМНИНА! Примите 
наши поздравления в пре-
красный праздник – День 
рождения. Желаем счастья 
и любви, и исполнения 
мечты!

»Администрация, про-
фком энергетического цен-
тра, коллектив цеха сетей и 
подстанций поздравляют с 
юбилеем Валентину Ива-
новну МИХНЕВУ! Пусть 
будет каждый день неповто-
римым, хорошим, добрым, 
радостным, счастливым! 
И самые чудесные мгнове-
ния ждут впереди! Удачи, с 
Днём рождения!

»Администрация, про-
фком, коллектив дирекции 
по информационным тех-
нологиям поздравляют с 
юбилеями Николая Геор-
гиевича ВЕДЕРНИКОВА, 
Олега Игоревича СОРО-
КИНА! Уюта и домашнего 
тепла, любви родных, вни-
мания друзей, чтоб жизнь 
красивой, радостной была, 
дарила счастье много-много 
дней!

»Профсоюзный комитет 
ОАО «Лебединский ГОК», 
администрация, профком, 
коллектив ООО «ЛебГОК-
РМЗ» поздравляют с юбиле-
ями Светлану Геннадьевну 
БОГДАНОВУ, Петра Ива-
новича АНДРЕЕВА! Много 
слов хороших хочется ска-
зать, крепкого здоровья в 
жизни пожелать, сердцем и 
душою вечно не стареть и 
прожить счастливо много-
много лет!

»Профсоюзный комитет 
ОАО «Лебединский ГОК», 
администрация, профком, 
коллектив ООО «ЛебГОК-
Транспорт» поздравляют 
с юбилеями Владимира 
Владимировича РЯЗАНЦЕ-
ВА, Вячеслава Ивановича 
ПАНАРИНА! Пусть будут и 
успех, и достижения, и бес-
конечной чередой удачи! А 
планы станут яркими свер-
шениями, жизнь сделав и 
счастливей, и богаче!

»Администрация, профком, коллектив дренажной шахты 
выражают глубокие соболезнования Борису Олеговичу Чере-
панову в связи со смертью матери.

»Администрация, профком, коллектив управления кор-
поративных и социальных программ выражают искренние 
соболезнования Татьяне Дмитриевне Фурсовой в связи со 
смертью отца.

»Профсоюзный комитет ОАО «Лебединский ГОК», адми-
нистрация, профком, коллектив ООО «ЛебГОК-ЭЭРЗ» глубоко 
скорбят по поводу смерти бывшего работника Прогоннова 
Семёна Михайловича. Выражают искренние соболезнования 
родным и близким.

«Говорят, что главный 
инженер на АВТОВАЗе, устав 
от критики, предложил вы-
пускать легковушки в виде 
конструктора, раз вы такие 
умные – собирайте сами.

«Каждое зимнее утро 
в детский сад меня отво-
зил отец на свой «копейке», 
поэтому ругаться матом я 
научился рано.

« – Мама, я хочу собаку 
на день рождения.

 – Хорошо, Ким Жен-Сунь, 
приготовлю по твоему люби-
мому рецепту.

«Разговаривают две 
подруги:

 – Слушай, я в метро пер-
вым делом смотрю на пра-
вую руку мужчин - это уже 
возраст?

 – Нет, возраст – это когда 
ты первым делом смотришь, 
где в вагоне свободное 
место.

« – Люся, как вкусно 
готовит твоя мама! Вот по-
чему это не передалось тебе 
по наследству, а лишний вес  
– пожалуйста?

«Бывают такие прин-
цессы, после завоевания 
которых думаешь: «И зачем я 
несчастного дракона убил?».

«Меньше знаешь – до-
роже сессия.

«Сегодня на улицу 
выходить не буду, там и так 
скользко, а тут еще я со своей 
сногшибательностью!

«Когда бежишь по бе-
говой дорожке, представляй, 
что ты убегаешь из страны. 
Так легче.

«А я вот помню, когда 
доллар был совсем малень-
ким, ему только 60 копеек 
было. И с тех пор он рос, 
повзрослел и теперь вот он 
стареет, ему уже 70, думаю, 
скоро он умрет.

«У женщин более вы-
сокий болевой порог. Поэто-
му они легче, чем мужчины, 
переносят боль и песни Стаса 
Михайлова.

«Благодаря производи-
телю «Кока-колы» я теперь 
знаю имена тех, кто бросает 
мусор во дворе.

«Вот встречаешься ты 
первый раз с девушкой и го-
воришь ей: 

 – Какой же дурак был па-
рень, который тебя потерял! 

А потом проходит время, и 
ты понимаешь, что на самом-
то деле дурак не тот парень...

« – Я думал, русские де-
вушки по-другому выглядят. 

 – Извини, я кокошник дома 
забыла...

« – Милый, посоветуй 
что-нибудь почитать?

 – Почитай «Отче наш», 
пока я дочитываю переписку 
в твоём телефоне...

«Вызывает серьёзные 
сомнения, что маркетологи 
Apple, назвавшие продукты в 
линейке iPad «космос» и «бе-
лый», никогда не смотрели 
сериал «Бригада».

«Заповедь бухгалтера: 
«Если ты считаешь, что у тебя 
всё плохо, возьми калькуля-
тор и пересчитай ещё раз».

«На собрании родите-
лей первоклассников папу 
Вовы Сидорова спросили, 
кем он работает, и что может 
сделать для школы. Папа от-
ветил – прокурором. Оказа-
лось, что школа вообще ни в 
чём не нуждается.

«Зарплата у меня пре-
красная. Это цены в магази-
нах неподходящие для неё...

«Тот самый момент, ког-
да ты, прощаясь с друзьями, 
говоришь: «Пока, пацаны, я 
спать пошел, а то мне завтра 
к первому уроку». А тебе 25. И 
ты – учитель.

« – Вам кофе с молоком 
или со сливками? 

 – Сделайте на свой вкус. 
 – Вот, держите. 
 – Фу! Что это? 
 – Майонез!

«Вопрос армянскому 
радио: 

 – Может ли женщина быть 
гениальной? 

Ответ: 
 – Женщина – сложное 

существо, а всё гениальное, 
как известно, просто...

««Я вот подумал, сколь-
ко людей я уже спас, только 
потому что не пошёл учиться 
на врача.

Фото Александра Белашова

ФОТОЭТЮД
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СПОРТ

Программа открытия 
ХХVII-й спартакиады работников 

ОАО «Лебединский ГОК» и дочерних обществ, 
посвященной 70-й годовщине 

Победы в Великой Отечественной войне
(в ОЗК «Лесная сказка»)

22 февраля 2015 года
10.30 –   торжественная церемония открытия
11.00 –   старт лыжной эстафеты 4х5 км мужчины. Стиль свободный
12.00 –   развлекательная программа
13.00 –   подведение итогов соревнований, награждение победителей 

и призеров на концертной площадке

Расписание движения автобусов 

1-й автобус –   09.00 часов, г. Старый Оскол (ДКиТ «Комсомолец»)
2-й автобус –   09.00 часов, г. Губкин (ост. мкр. «Лебеди» – 

ост. «Институт» – ост. «ул. Фрунзе» – ост. «ул. Королева»)
3-й и 4-й автобусы –   09.30 часов, г. Губкин (ост. «ул. Королева»)

Отправление автобусов из ОЗК «Лесная сказка» 
по окончании мероприятий


	RBT_01_200215.indd
	RBT_02_200215.indd
	RBT_03_200215.indd
	RBT_04_200215.indd
	RBT_05_200215.indd
	RBT_06_200215.indd
	RBT_07_200215.indd
	RBT_08_200215.indd
	RBT_09_200215.indd
	RBT_10_200215.indd
	RBT_11_200215.indd
	 Прекращение  огня
	 Тем времнем…

	RBT_12_200215.indd
	RBT_13_200215.indd
	RBT_14_200215.indd
	RBT_15_200215.indd
	RBT_16_200215.indd


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>







    /HEB (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /ENU <FEFF041e04130424002000220412043e0440043e043d043504360022>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1270 1270]
  /PageSize [1683.780 1190.551]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>







    /HEB (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /ENU <FEFF041e04130424002000220412043e0440043e043d043504360022>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1270 1270]
  /PageSize [1683.780 1190.551]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>







    /HEB (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /ENU <FEFF041e04130424002000220412043e0440043e043d043504360022>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1270 1270]
  /PageSize [1683.780 1190.551]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>







    /HEB (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /ENU <FEFF041e04130424002000220412043e0440043e043d043504360022>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1270 1270]
  /PageSize [1683.780 1190.551]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>







    /HEB (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /ENU <FEFF041e04130424002000220412043e0440043e043d043504360022>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1270 1270]
  /PageSize [1683.780 1190.551]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>







    /HEB (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /ENU <FEFF041e04130424002000220412043e0440043e043d043504360022>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1270 1270]
  /PageSize [1683.780 1190.551]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>







    /HEB (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /ENU <FEFF041e04130424002000220412043e0440043e043d043504360022>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1270 1270]
  /PageSize [1683.780 1190.551]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>







    /HEB (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /ENU <FEFF041e04130424002000220412043e0440043e043d043504360022>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1270 1270]
  /PageSize [1683.780 1190.551]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>







    /HEB (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /ENU <FEFF041e04130424002000220412043e0440043e043d043504360022>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1270 1270]
  /PageSize [1683.780 1190.551]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>







    /HEB (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /ENU <FEFF041e04130424002000220412043e0440043e043d043504360022>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1270 1270]
  /PageSize [1683.780 1190.551]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>







    /HEB (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /ENU <FEFF041e04130424002000220412043e0440043e043d043504360022>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1270 1270]
  /PageSize [1683.780 1190.551]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>







    /HEB (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /ENU <FEFF041e04130424002000220412043e0440043e043d043504360022>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1270 1270]
  /PageSize [1683.780 1190.551]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>







    /HEB (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /ENU <FEFF041e04130424002000220412043e0440043e043d043504360022>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1270 1270]
  /PageSize [1683.780 1190.551]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>







    /HEB (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /ENU <FEFF041e04130424002000220412043e0440043e043d043504360022>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1270 1270]
  /PageSize [1683.780 1190.551]
>> setpagedevice


