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30 ноября в офисе Цен-
трального Совета ГМПР в 
Москве состоялось очеред-
ное заседание тарифных 
комиссий ЦС профсоюза 
и АМРОС по внесению из-
менений в раздел V «Опла-
та труда» Отраслевого 
тарифного соглашения.
В его работе участвовали: 
со стороны АМРОС - испол-
нительный директор Ассо-
циации, координатор сторо-
ны работодателей Алексей 
Окуньков, его заместители 

Äîãîâîðèëèñü! и юрисконсульт, представи-
тели ООО УК «МЕТАЛЛОИН-
ВЕСТ», ПАО «ТМК», ООО «УК 
Мечел-Сталь», ПАО «НЛМК»; 
со стороны ГМПР – предсе-
датель профсоюза, коорди-
натор стороны работников 
Алексей Безымянных, его за-
меститель, заведующие от-
делов ЦС профсоюза, пред-
седатели Свердловской об-
ластной организации, ППО 
ПАО «Северсталь», ППО 
ОАО «Лебединский ГОК».
Достигнута договоренность 
о повышении для работни-
ков неосновных видов дея-

На комбинате прошли  
информационные встре-
чи управляющего дирек-
тора Лебединского ГОКа 
Ильдара Искакова в кол-
лективах подразделений. 
Основные темы – предва-
рительные итоги работы 
предприятия в уходящем 
году и планы на будущий.
Главные тезисы таковы:
– важнейшая задача - 
снижение травматизма,
– сбыт продукции стабилен,
– темпы роста производ-
ства составили в России 
5%, это второй резуль-
тат в мире после Индии,
– из-за санкций комбинат 
сработал не так успешно, 

как было запланировано, 
однако в последние три ме-
сяца дела выправляются,
– создано ещё одно подраз-
деление - на основе кор-
пуса крупного дробления,
– приобретены новые ма-
шины в карьер, налаже-
но снабжение запчастями,
– все предпринятые меры по-
зволят в следующем году ра-
ботать с большим приростом,
– 2024 год станет годом 
большого спроса на нашу 
продукцию - стране понадо-
бится много стали на восста-
новление новых территорий,
– обширные работы за-
планированы в экологи-
ческой сфере и по рекон-

Áóäü â êóðñå!

тельности значения мини-
мальной заработной платы 
с 1,5 до 1,7 прожиточного 

минимума трудоспособного 
населения, установленного 
на федеральном уровне. 

струкции оборудования,
– проведëнный опрос 
вовлечëнности выявил важ-
ные для коллектива вопро-
сы, они легли в основу про-
граммы, которая будет по-
этапно реализовываться,
– решается транспортная 
проблема, на линию выйдут 
8 дополнительных автобусов,
– вся страна работает в ус-
ловиях кадрового голода, 
комбинат - не исключе-
ние, работа по профори-
ентации и привлечению 
молодëжи активизирована,
– задача - Губкинский кол-
ледж сделать престиж-
ным учреждением, нала-
живаются связи с другими 
учебными учреждениями,
– в этом году серьёзно под-
нят уровень заработной 
платы, сейчас зарплата на 
комбинате вполне конку-
рентноспособна, по сле-
дующему году темпы бу-
дут только повышаться,
– 13-я зарплата бу-
дет, решение принято,
– социальные програм-
мы активно реализуются: 
идëт строительство ФОК, с 
участием Компании возво-
дится бассейн в Губкине,

– с этого года газета комби-
ната станет бесплатной для 
подписчиков.
Что касается бытовых во-

просов - по запросу работ-
ников идëт ремонт помеще-
ний и замена сантехники.
Директор по социальным 
вопросам Владимир Евдо-
кимов пояснил, что для бы-

строго решения вопросов в 
бытовках будут размещены 
QR-коды, он призвал активно 
пользоваться данной опцией.
На комбинате создан участок 
по благоустройству. Но нуж-
но помнить, что  чистота на-
чинается с каждого из нас!
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Ко Дню матери профком 
комбината по традиции про-
вёл конкурс. Впервые – кули-
нарный. На суд жюри было 
представлено 30 фото- и ви-
део-работ, где дети совмест-
но с мамами или под их чут-
ким руководством готовили 
разнообразные блюда. На 
праздничном концерте в ЦКР 
«Форум» награды получили 
все участники, а победителям 
в номинациях «Арт-шеф» и 
«Супер-шеф» подарили зон-
ты и зарядные устройства с 
профсоюзной символикой. 
Также всем участникам кон-
курса вручили сертификаты в 
детский магазин и сладкие на-
боры.
Трогательные стихи и песни, 

зажигательные танцы – в этот 

вечер всё было для мам. Вы-
ступление творческих коллек-
тивов – один из подарков от 
профсоюзной организации.
По окончании мероприятия 

его участницы поделились 
впечатлениями. 
Елена Ледовская (УТК): 
- Спасибо за заботу о сотруд-

никах, за этот чудесный вечер, 
за прекрасный праздник, за 
конкурс, за подарки и тёплые 
слова!
Марина Моисеева (БВУ):
- Благодарим за замечатель-

ный конкурс организаторов и 
шикарный концерт к праздни-
ку для мам!
Маргарита Кононова (ГМУ):
- Спасибо профсоюзу за ин-

тересные конкурсы и хорошие 
подарки!

Ðÿäîì - ìàìà è ïðîôñîþç

Ïîáåäà áóäåò çà íàìè! ¨ëêà äîáðà

Елена Гущенко (ФОК):
- Спасибо большое - за кон-

курсы, призы, подарки и море 
эмоций от музыкальных по-
дарков наших артистов!

- Когда получаешь такую об-
ратную связь, такие отзывы, 
хочется делать больше и де-
лать интереснее. Сейчас уже 

объявлен конкурс детского 
рисунка к Новому году – один 
из самых любимых и массо-
вых. Каждое начинание про-
фкома находит отклик у чле-
нов нашей организации, и это 
замечательно, - подчеркнула 
председатель женской комис-
сии Ирина Рудоманова.

В начале декабря в два го-
спиталя Белгородской обла-
сти, где находятся на лечении 
раненые бойцы, от профсоюз-
ной организации Лебединско-
го ГОКа доставлены подарки к 
Новому году: футболки, одно-
разовая посуда и сладости.
По информации заместителя 
председателя профкома Юрия 
Романова, который доставил 
груз, бойцы встретили лебе-
динцев с радостью и переда-
ли на комбинат поздравления 
с наступающим Новым годом.

***
В рамках помощи детям 

Донбасса и Луганской об-
ласти коллектив участка ог-
неупорных работ ООО "Руд-
строй" приобрел необходи-
мые вещи, памперсы и сла-

дости. Организовал акцию 
профсоюзный актив участка.
В конце ноября был объяв-
лен сбор помощи детским 
домам новых территорий. 
За короткое время неравно-
душные люди, работники 
Рудстроя, УГП и профкома 
комбината собрали для де-
тей одежду, книги и сладости.

Компания «Металлоин-
вест» снова запускает полю-
бившуюся многим акцию.
В канун Нового года собра-
ли письма Деду Морозу от 
детей мобилизованных со-
трудников, ребят из много-
детных семей и специали-
зированных учреждений.
Переходите на сайт https://
елка-добра.рф/, выбирайте 
город Губкин, бронируйте 
письма, а затем самостоя-
тельно покупайте подарки 
и приносите в пункт при-
ёма до 20 декабря 2023 года.
В конце декабря мы доста-
вим их каждому адресату.

Пункт приёма подарков 
находится в здании УСР, 
кабинет 209, ответствен-
ный Алексей Левчен-
ко levchenko_a_n@lebgok.ru
Внимание! В акции могут 
участвовать только сотруд-
ники Металлоинвеста.

8 декабря в холле ад-
министративного здания 
ООО "Рудстрой" состоя-
лась #Ёлка_добра: руково-
дители предприятия снима-
ли с ёлочки письма детей, 
зачитывали их пожелания. 
Все они будут исполнены! 
В акции принимает участие 
всё руководство общества во 
главе с директором Сергеем 
Храмовым.



больше о своём профсоюзе!
Ïîøóòèëè!

Èä¸ì íà óòðåííèê! ôîòîôàêò

1 декабря в ЦКР «Форум» 
прошёл первый корпора-
тивный фестиваль КВН «Об 
охране труда всерьёз и с 
юмором». Самой весёлой 
оказалась команда УЖДТ, 
на втором месте - команда 
БВУ, третье - заняла 
команда ФОК.
Никто не ожидал, что такая 

серьезная тема может стать 
источником для шуток. 

Причём, по-настоящему 
весёлых. Тем более прият-
но было победителям по-
лучить отличные подарки: 
сертификаты на очень при-
личные суммы. От профсо-
юза участники команды-по-
бедительницы и все капи-
таны получили билеты на 
Высшую лигу КВН России, 
которая состоится 19 дека-
бря в Москве.

Профком Лебе-
динского ГОКа 
начал выдачу 
при гласитель -
ных билетов на 
детские новогод-
ние утренники.
В Губкине 
п р е д с т а в л е -
ния пройдут в 
ЦКР "Форум", 
" С т р о и т е л ь " , 
"Леб един ец " .
В Старом Оско-
ле детей лебе-
динцев ждут 
в ЦКР "Гор-
няк", "Молодëжный" 
и в Доме творче-
ства "Славянский".
Всего закуплено по-
рядка 5 тысяч билетов. 
Один билет рассчи-
тан на одного ребён-
ка и одного взрослого.

Выдаëтся родителям 
детей с 2-х до 11-ти 
лет включительно, 
членам профсоюза.
За пригласительными 
обращайтесь в цеховые 
профсоюзные организа-
ции.

26 ноября 97 лет ис-
полнилось Владими-
ру Семëновичу Воло-
ге, одному из перво-
проходцев Лебедин-
ского ГОКа, ветерану 
Великой Отечествен-
ной войны, перво-
му председателю 
профсоюзной ячей-
ки рудника - карьера 
комбината. 
С Днём рождения 

его поздравили ди-
ректор по социаль-
ным вопросам комби-
ната Владимир Евдо-
кимов, председатель 
профсоюзной органи-
зации Борис Петров, 
коллеги -железнодо -
рожники - руководи-
тель УЖДТ Олег Тол-
стопятов и председа-
тель профкома Кон-
стантин Коротенко.
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Ñïàðòàêèàäà - 2023, èòîãè
На Лебединском ГОКе подве-

дены итоги XXXV рабочей Спар-
такиады, посвящённой 80-ле-
тию Победы в Курской битве. 

24 ноября в ЦКР «Лебединец» 
чествовали лучших спортсме-
нов. Награды получили более 
120 человек.
Обладательницей звания «От-

крытие года» стала Виктория 
Кривошапова (УЖДТ). Её дости-
жения впечатляют: чемпионка 
II Летней спартакиады физкуль-
турников Белгородской области 
в составе команда Губкинского 
городского округа и чемпионка 
гонки ГТО в Спартакиаде трудо-
вых коллективов Губкинского го-
родского округа, а также призёр 
IX Корпоративной спартакиады 
Металлоинвест в составе коман-
ды  Лебединского ГОКа.
В номинации «Организатор 

года» отмечен Евгений Ледов-
ских (УЖДТ). Евгений органи-
зовал более 15 внутрицеховых 
спортивных мероприятий, в ко-
торых приняло участие более 
трёхсот спортсменов. Он также 
является активным участником 
всех соревнований, проходящих 
на комбинате.

«Спортсменом года» стал 

Владимир Смирнов (БВУ), он 
– настоящий лидер и идейный 
вдохновитель многих спортив-
ных начинаний. В этом году Вла-
димир добавил в свою копилку 
побед звания чемпиона России 
в составе сборной Белгород-
ской области – в дисциплине 
Fitness Challenge (г. Ульяновск), 
чемпиона II Летней спартакиа-
ды физкультурников Белгород-
ской области в составе команда 
Губкинского городского округа 
и чемпиона гонки ГТО в Спар-
такиаде трудовых коллективов 
Губкинского городского округа.
Звание «Спортсменка года» 

получила Наталья Абакумова 
(БВУ), победительница "Губер-
наторской эстафеты" среди тру-
довых коллективов в составе 
команды Лебединского ГОКа, 
победительница соревнований 

по лёгкой атлетике в корпора-
тивной спартакиаде Лебедин-
ского ГОКа в составе команды 
БВУ - КМАрударемонт, призёр 
соревнований по гиревому 
спорту в составе команды БВУ - 
КМАрударемонт, участница со-
ревнований по кроссфиту и лёг-
кой атлетике.
По итогам нынешнего спортив-

ного года лучшими по проведе-
нию состязаний в рамках перво-
го этапа Спартакиады, который 

организует профсоюз, стали: 
управление грузопассажирских 
перевозок — председатель про-
фкома Алексей Зайцев, спортор-
ганизатор Алексей Романенко; и 
управление железнодорожного 
транспорта – председатель про-
фкома Константин Коротенко, 

спорторганизатор – Евгений Ле-
довских. Награды от профкома 
им вручил заместитель предсе-
дателя профорганизации Лебе-
динского ГОКа Юрий Романов.
Спортсменов поздравили 

председатель профорганиза-
ции комбината Борис Петров 
и директор по социальным во-

просам Владимир Евдокимов. 
Они подчеркнули, что лебедин-
ские спортсмены ежегодно по-
казывают высокие результаты 
на муниципальных, областных 
и Всероссийских состязаниях. В 
этом году у лебединцев первые 
места в городских соревнова-
ниях между трудовыми кол-
лективами, в Губернаторской 
эстафете, призовые места во 
«Всероссийском физкультур-
ном комплексе «Готов к труду и 
обороне».

- Спорт на комбинате давно 
стал массовым. В немалой сте-
пени этому способствует боль-
шой охват участников в рамках 
первого этапа Спартакиады, 
в нём участвует порядка трёх 
тысяч человек. Кроме этого, 
много состязаний проводится 
параллельно со Спартакиадой, 
молодёжь активно поддержи-

вает движение ГТО, различные 
трейлы, #всенаспорт и другие. 
Ветераны ГОКа занимаются в 
клубе скандинавской ходьбы. 
Мы – за здоровое настоящее 
и будущее, поэтому профсоюз 
поддерживает все начинания 
нашей спортивной обществен-
ности, - отметил Борис Петров.

        Первая группа цехов:
1. Рудоуправление
2. УЖДТ
3. Управление комбината

Вторая группа цехов:
1. Дирекция ТОиР
2. УГП и дирекция по ПБ,                                                                                    

ОТ и ОС
3. КМАрудоремонт


