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В конце сентября со-
стоялось заседание Соци-
ального Совета УК «Ме-
таллоинвест», на котором 
до профсоюзного акти-
ва предприятий компании 
была доведена информа-
ция о том, что с 1 октября 
на Лебединском ГОКе и 
других предприятиях, вхо-
дящих в Металлоинвест, 
пройдёт второе в этом году 
повышение доходов со-
трудников на 8%. С учётом 
уже состоявшегося в июне 
этого года повышения на 
6%, суммарно за 2023 год 
рост доходов сотрудни-
ков Компании Металлоин-
вест составит 14% и более . 
Фонд оплаты труда в те-
кущем году увеличится на 
2,6 млрд рублей. С 1 октя-
бря заработная плата вы-
растет у сотрудников рабо-
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чих специальностей, с 1 но-
ября – у линейных руково-
дителей и управленческо-
го звена предприятий.

- Уже четвертый год 
подряд мы увеличива-
ем заработную плату со-
трудников наших ком-
бинатов два раза в год, 
– отметил генеральный 
директор Металлоин-
веста Назим Эфендиев. 
– В 2023 году планирова-
лось провести повыше-
ние суммарно на 10%, но 
по итогам работы Ком-
пании в первом полуго-
дии и учитывая факторы 
инфляции, было решено 
увеличить размер повы-
шения до 14%. Несмотря 
на рыночные вызовы, мы 
сохраняем курс на посто-
янное повышение благо-
получия сотрудников и 

обеспечение достойных 
условий труда.

В 2020-2022 гг. рост 
среднемесячной заработ-
ной платы в Компании, в 
зависимости от предпри-
ятия, составил около 21%.
При пересмотре заработ-
ных плат особое внима-
ние уделяется выравнива-
нию доходов и повыше-
нию зарплат низкооплачи-
ваемых категорий персо-
нала, работников, чей до-
ход ниже рыночного уров-

ня и рабочих уникальных 
и приоритетных для про-
изводства профессий.

Сотрудникам Компа-
нии предоставлен один 
из лучших социальных 
пакетов в отрасли. Ком-
пания реализует широ-
кий спектр программ для 
сотрудников, членов их 
семей и бывших работ-
ников. В 2022 году рас-
ходы на внутренние со-
циальные программы со-
ставили 3,1 млрд рублей.

19 сентября в ассо-
циации «Совета муни-
ципальных образова-
ний Белгородской об-
ласти» с ОГБУЗ особого 

Ïðèçû ïî îñåíè ñ÷èòàþò
типа «Областной центр 
общественного здоро-
вья и медицинской про-
филактики» прошло за-
седание круглого стола, 
на котором состоялось 
торжественное награж-
дение Победителей кон-
курса в сфере укрепле-
ния общественного здо-
ровья в 2022 году. В но-
минации «Лучшая прак-
тика сохранения и укре-
пления здоровья на ра-
бочем месте» 1 место за 
внедрение системы ав-

томатизации медосмо-
тров присуждено ООО 
«ЛЕБГОК-Здоровье».

***
Председатель про-

фкома ООО «Рудстрой» 
Ирина Рудоманова поде-
лилась отличной ново-
стью: предприятие ста-
ло одним из победите-
лей регионального этапа 
Всероссийского конкур-
са «Российская органи-
зация высокой социаль-
ной эффективности» - 2 
место в номинации «За 
создание и развитие ра-

бочих мест в организа-
циях производственной 
сферы». Вручил награду 
председатель Белгород-
ского объединения орга-
низаций профсоюзов Ни-
колай Шаталов.
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Под таким девизом про-
шёл День первоклассника, 
организованный профор-
ганизацией Лебединского 
ГОКа для детей работников 
комбината и дочерних об-
ществ, членов профсоюза.

Данная акция под об-
щим названием «В добрый 
путь, малыш!» проводится 
более десятка лет и включа-
ет в себя, кроме проведения 
утренника, поддержку мно-
годетных и семей, воспиты-
вающих детей с особенно-
стями развития, - им вруча-

Âïåð¸ä, çà çíàíèÿìè!

ются сертификаты в детский 
магазин. В этом году такие 
сертификаты на три тысячи 
каждый получили 110 семей 
лебединцев. Кроме этого, 
профком ежегодно участву-
ет в областной акции «Со-
берём ребёнка в школу вме-
сте!» по поддержке детей, 
оставшихся без попечения 
родителей. В этом году по-
мощь в виде детской одеж-
ды и канцтоваров оказа-
на Губкинскому социально-
реабилитационному центру.

Что касается праздника, 

то прямо у самого входа в 
Губкинский ЦКР «Форум» 
маленьких гостей под весё-
лую музыку встречали ска-
зочные герои. Даже взрос-
лые не могли удержать-
ся, фотографировались с 
Микки Маусом, Барашем 
и Нюшей. Перед представ-
лением ребят и их родите-
лей приветствовал предсе-
датель профорганизации 
комбината Борис Петров. 
Он отметил, что в послед-
ние несколько лет ко-
личество первокласс-
ников неуклонно уве-
личивается. В этом 
году порядка 600 де-
тей работников Лебе-
динского ГОКа и до-
черних обществ впер-
вые переступили по-
рог школы. И каждый 
из них получил порт-
фель от родного пред-
приятия. 

Музыкальная сказ-
ка очень понравилась 
маленьким зрителям. 
В заключении они дол-
го аплодировали арти-
стам и все вместе под 

руководством председателя 
женской комиссии профко-
ма Ирины Рудомановой хо-
ром кричали «спасибо».

- Пусть этот праздник на-
долго запомнится нашим 
ребятам, пусть он поможет 
им понять, что школьные 
годы – это интересное, увле-
кательное время, а учёба – 
необходимый этап, из кото-
рого нужно извлечь макси-
мум пользы, - резюмирова-
ла Ирина Михайловна.

Большая группа право-
славных лебединцев посети-
ла одно из самых намолен-
ных мест Святой Руси – Опти-
ну пустынь. Поездка, состояв-
шаяся с 23 по 25 сентября, ор-
ганизована по просьбам ве-
рующих настоятелем часов-
ни имени Святой Варвары от-
цом Фёдором при финансо-
вой поддержке профсоюз-
ной организации комбината.

Ïîêëîíèëèñü ñâÿòûíÿì… Ñïàñèáî çà àêòèâíîñòü!

 Всю историю пустыни, 
полную трагических и чу-
десных моментов, наши 
коллеги узнали от экскурсо-
вода, которая помогла им 
сориентироваться и испол-
нить все требы. Также они 
посетили святые источни-
ки, набрали чудодействен-
ной воды.

На обратном пути ав-
тобус с паломниками зае-

хал в Шамордино, в жен-
ский монастырь. Основан-
ный Преподобным Амвро-
сием Оптинским, он являет 
собой уникальный архитек-
турный ансамбль, а глав-
ное его достояние – редкие 
иконы, вышитые золотыми 
и серебряными нитями.

- Места очень живопис-
ные, территория ухожена, 
много цветов. Кажется, что 
в самом воздухе разлита 
благость,возникает чувство 
умиротворения и оторван-
ности от суетного мира, - 
поделился впечатлениями 
Роман Трусов, специалист 
по сварке ООО «Рудстрой».

От всех участников па-
ломнической поездки он 
поблагодарил профком Ле-
бединского ГОКа и лично 
председателя профоргани-
зации комбината Бориса 
Петрова за предоставлен-
ную возможность.

Комиссия по работе сре-
ди женщин профкома со-
брала средства для помо-
щи раненым бойцам и за-
купила 27 комплектов уте-
плённого нательного бе-
лья, мужские трусы и тё-
плые носки.  Всё это пере-
дано по назначению и по-
ступит в госпиталь Луган-
ска. Особенно активно про-
явили себя работники об-
щества «Рудстрой»: про-
фсоюзный актив и коллек-
тив подразделения «Ста-
рый Оскол» и профгруп-
порг Юрий Акулов, участок 
огнеупорных работ и про-
фгруппорг Игорь Юшин, ак-
тивисты Производственно-
го комплекса: Наталья Ма-
каренко, Валентина Дру-
жинина, Елена Чернышова, 
коллективы участков БРУ, 
ЖБИ, ЦМК, молодёжный 
Совет.



больше о своём профсоюзе!

8, 9 и 10 сентября в ОЗК 
«Лесная сказка» проходил XII 
молодёжный туристический 
слёт Лебединского ГОКа. 12 
команд на протяжении трёх 
дней соревновались в тури-
стических дисциплинах, по-
казывали свои кулинарные 
и творческие таланты. Со-
стоялись соревнования по 
спортивному ориентирова-
нию: каждый участник полу-
чил маршрут, по которому он 
должен был пройти на вре-
мя. И сразу вырвалась впе-
рёд сборная команда ТОиР 
– КМАрудоремонт под назва-
нием «Ремкомплект» – она 
завоевала 150 баллов. После 
торжественного открытия, 
на котором команды привет-
ствовали управляющий ди-
ректор Лебединского ГОКа 
Ильдар Искаков и председа-
тель профорганизации ком-
бината Борис Петров, прошёл 
турнир по дартсу – соревно-
вались руководители подраз-
делений. 

«Молодёжь – наш 
стратегический актив»
В тот же день состоялась 

встреча управляющего ди-

Òóðñë¸ò– ñîïåðíè÷åñòâî è äðóæáà

ректора ЛГОКа Ильдара Иска-
кова с молодёжью и профсо-
юзными лидерами в форма-
те «открытый диалог». Акти-
висты задали руководителю 
ряд вопросов, на которые по-
лучили исчерпывающие от-
веты. Встреча была инте рес-
ной и информативной для 
обеих сторон. 

Затем профсоюз пригласил 
всех собравшихся на профсо-
юзный плов и травяной чай. 

Этот супер-насыщенный 
день закончился квизом на 
знание фактов о Лебедин-
ском ГОКе, Совете молодëжи 
и Курской битве, и представ-
лением команд. По итогам 
конкурса визиток все коман-
ды, принявшие в нём уча-
стие, получили по 10 баллов.

Туризм – это 
не только тропа… 

Утром следующего дня 
команды показывали тех-
нику пешеходного туризма, 
включающую в себя преодо-
ление искусственных препят-
ствий в предполагаемом пе-
шем походе. И здесь на пер-
вом месте оказалась коман-
да «Ремкомплект». 

Также со-
стоялся кон-
курс стен-
газет. Луч-
шим издани-
ем призна-
на стенгазе-
та фабрики 
окомкования.

В кулинар-
ном конкурсе 
готовили блю-
да народов 
мира. Несмо-

тря на то, что все команды по-
дошли к приготовлению сво-
их шедевров очень творче-
ски, на фоне остальных вы-
делялись «узбеки» с наци-
ональными блюдами(ООО 
«ЛебГОК-Здоровье» - 1 ме-
сто) и «французы» с ратату-
ем («Ремкомплект» - 2 ме-
сто). На третьем – «китайцы» 
(ФОК).
Алло, мы нашли таланты!
На конкурсе самодеятель-

ности были продемонстри-
рованы различные таланты: 
наши молодые коллеги от-
лично поют, танцуют, декла-
мируют стихи, показывают 
сценки... Спектр тем широк 
- от патриотических произве-
дений до юмористических. 
В этот раз особенно зажгли: 
сборная рудоуправления и 
геологов показала потрясаю-
щий по энергетике «Мужской 
танец» (1 место), медики сво-
им выступлением возродили 
жанр юмористической сцен-
ки про неизлечимого боль-
ного с диагнозом «туризм» (2 
место), команда УЖДТ испол-
нила песню «Встанем!», ко-
торой подпевал весь собрав-

шийся люд (3 место). Отлич-
но выступили команды ФОК, 
УГП, «Ремкомплект», в об-
щем, в этом конкурсе жюри 
при подведении итогов при-
шлось туго.

Утром третьего дня на 
стадионе ОЗК «Лесная сказ-
ка» команды преодолевали 
туристическую полосу пре-
пятствий, состоящую из 9 
этапов, которые необходи-
мо было пройти за кратчай-
шее время: ставили палатку, 
выносили пострадавших и 
т.д. Максимальную слажен-
ность и эффективную стра-
тегию прохождения показа-
ла команда БВУ-управление 
комбината - 1 место.

Завершающим этапом со-
ревнований стало перетягива-
ние каната. Здесь отличились 
богатыри - железнодорожни-
ки, всех повалили и заняли в 
этом виде 1 место.

Ожидаемые итоги
В тройке лидеров: сборная  

ТОиР - КМАрудоремонт «Рем-
комплект» - первое место, на 
втором месте сборная коман-
да Буровзрывного управле-
ния - управления комбината, 
на третьем месте – управле-
ние железнодорожного транс-
порта. Награды также получи-
ли команды, победившие в 
каждом виде соревнований и 
по итогам каждого конкурса. 
Кроме этого, награждены лич-
ники в спортивных дисципли-
нах, добившиеся наилучших 
результатов.

Что в сухом остатке? 
Дружба, взаимодействие, 
крепкое плечо товарища. И - 
желание повторить!



Критериями оценки служат: 
-соответствие теме, 
-качество фото или ви-

део (чёткость и яркость), 
-содержание, самосто-

ятельность и выразитель-

gubkin.city  - новости твоего города
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С 29 сентября по 1 октября на базе «Вместе парк» состоялась IX летняя корпоративная Спартакиада груп-
пы компаний «МЕТАЛЛОИНВЕСТ». 7 команд – из Москвы, Губкина, Старого Оскола и Железногорска, около 
250 человек - соревновались в семи спортивных дисциплинах: футболе, стритболе, волейболе, бадминтоне, 
настольном теннисе, гонке ГТО, классическом дартсе. Также прошёл масштабный велопробег протяжённо-
стью 7,5 км. В нём приняли участие порядка 150 человек. 

Трофеи команды ЛГОКа: 2 золотых медали (стритбол, бадминтон), 4 серебряных (волейбол, настольный 
теннис, футбол, ГТО) и 1 бронзовая (дартс).

ÔÎÒÎÔÀÊÒ

Профком Лебединско-
го ГОКа проводит онлайн-
флешмоб «Папа может Всё!», 
посвященный Дню отца. К 
участию приглашаются ра-
ботники комбината и дочер-
них обществ, члены ГМПР. 

Условия участия таковы: 
в группу «Профком Лебе-
динского ГОК» в ВКонтак-
те в раздел «Предложить 
новость» необходимо при-
слать фотографии (не бо-
лее трёх) или видеоролик с 
кратким рассказом, сопро-
водив хэштегом #ПапаМо-
жетВсё. 

Фотографии и видеоро-
лики оцениваются в номи-
нациях: 

• «Профессия моего 
отца» - любые работы по 
теме номинации; 

• «Я и мой папочка!» - в 
этой номинации принима-
ются фотографии детей с 
отцом в любом формате + 
краткое описание фотогра-
фии в свободной форме; 

•  «Вместе с папой ма-
стерим!» - в этой номина-
ции принимаются фотогра-
фии с кратким описанием, 
в которых будет отражено, 
как вместе с папой дети ма-
стерят, изобретают, строят 
и т.д. 

• «Мой папа для меня ге-
рой!» - принимаются раз-
личные работы: стихотворе-
ния, сочинения, рассказы, и 
др. - на тему номинации; 

• «Три поколения» – 
фото или видео дедушки, 
папы и ребенка + описание: 
кто на фото или в видео. 

работы, должность, номер 
телефона, табельный но-
мер. Обязательно обозна-
чить номинацию!

Конкурс стартует 2 октя-
бря 2023 года, и завершает-
ся 16 октября 2023 года. 

Подведение итогов флеш-
моба: 17 октября 2023 года. 

Участники могут предста-
вить по одной конкурсной ра-
боте в нескольких номинаци-
ях. Все участники получают 
сувениры с символикой про-
форганизации Лебединского 
ГОКа, дети - сладкие подарки.

Äàíü óâàæåíèÿ îòöàì

Леонид Богомолов (ФОК)

Сергей Колесник (ЦХХ ОФ)Сергей Колесник (ЦХХ ОФ)
и Полинаи Полина

Алексей Проскурин (ФОК)Алексей Проскурин (ФОК)
и Дашаи Даша

ность работы; 
-наличие описания или 

краткого рассказа. 
Конкурсантам: 
- необходимо быть под-

писчиками группы «Про-
фком Лебединского ГОКа» 
в ВКонтакте; 

- при предоставлении 
работ указать свои данные: 
Ф.И.О. полностью, место 


