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21 марта в Губкине на 
расширенном заседании 
Координационного совета 
организаций профсоюзов 
Губкинского городского 
округа состоялось подпи-
сание трёхстороннего со-
глашения между админи-
страцией, Координацион-
ным советом организаций 

Лучшим уполномо-
ченным буровзрывно-
го управления по итогам 
второго полугодия 2022 
года признан Александр 

Îòâåòñòâåííîñòü è ïðèíöèïèàëüíîñòü
Гладкий, аппаратчик до-
зирования на участке 
ЭВВ БВУ. За этот период 
им подано и реализова-
но 192 предложения.

- Александр Петрович 
- ответственный и прин-
ципиальный человек, он 
не проходит мимо не-
порядка, сам соблюда-
ет правила и требования 
ОТ и ПБ, и требует их со-
блюдения от коллег. В 
коллективе пользуется 
большим уважением, - 
рассказал председатель 
цехового комитета БВУ 
Алексей Мочалов.

Â Ãóáêèíå ïîäïèñàíî 
òð¸õñòîðîííåå ñîãëàøåíèå

профсоюзов 
и работодате-
лями на 2023-
2025 годы. 
Цель соглаше-
ния - защита и 
поддержка ра-
ботников в раз-
витии реаль-
ных доходов, 
создание без-
опасных усло-

вий труда и благоприятных 
условий для жизни. Сторо-
ну работодателя от Лебе-
динского ГОКа представлял 
директор по социальным 
вопросам Владимир Евдо-
кимов. Председатель про-
форганизации комбината 
Борис Петров, как замести-
тель председателя Коорди-

национного совета, рабо-
тал в его составе.

В заседании принял 
участие председатель Бел-
городского объединения 
организаций профсоюзов 
Николай Шаталов. Члены 
Координационного сове-
та, руководители предпри-
ятий и глава губкинской 
администрации Михаил 
Лобазнов обсудили дей-
ствия профсоюзов региона 
в современных условиях и 
их задачи на предстоящий 
2023 год, а также измене-
ния действующего законо-
дательства в сфере охраны 
труда.

В завершение профсо-
юзные лидеры ведущих 
организаций 
региона полу-
чили награды. 
Грамоту Коор-
динационно-
го совета за 
плодотворную 
и конструк-
тивную рабо-
ту в профсою-
зах, эффектив-
ное решение 

вопросов по защите тру-
довых прав и социально-
экономических интересов 
членов профсоюзов Губ-
кинского городского окру-
га и за развитие системы 
социального партнёрства 
на муниципальном уров-
не получил председатель 
профорганизации Лебе-
динского ГОКа Борис Пе-
тров.

- Сегодня состоялось 
очень важное событие – 
подписан общественно 
значимый документ, ко-
торый напрямую затраги-
вает интересы более 40 
тысяч губкинцев, работа-
ющих в разных секторах 
экономики и социальной 
сфере. Договаривающие-
ся стороны закрепили до-
вольно широкий спектр 
обязанностей, которые 
гарантируют жителям го-
родского округа, лебедин-
цам в том числе, соблю-
дение их прав. Цель у нас 
одна – улучшить жизнь 
людей и повысить их бла-
госостояние, - проком-
ментировал Борис Викто-
рович.
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В феврале состоялся 
семинар для ответствен-
ных за информационную 
работу в цеховых органи-
зациях подразделений и 
дочерних обществ ком-
бината. 

- Нам необходимо ак-
тивизировать работу в 
данном направлении, 
люди должны знать, как 
работают цеховые орга-
низации, что делают, ка-
ков результат этой рабо-
ты, - обозначил цель се-
минара председатель 
профорганизации ГОКа 
Борис Петров. -  Профсо-
юзы ежедневно ведут ди-
алог с властью и работо-
дателями по социально-
трудовым вопросам, до-

Ïðîôñîþçíàÿ èíôîðìàöèÿ – ñîçäàòü è ðàñïðîñòðàíèòü!
биваются разрешения 
спорных ситуаций и до-
стойных условий труда 
для работников, но мно-
гие ли об этом знают? В 
сознании общественно-
сти бытует мнение, что 
все социальные гарантии 
возникают сами собой, 
и профсоюзы здесь ни 
причём. Но мы-то с вами 
знаем, что если не под-
нимать острые вопросы 
перед властью и работо-
дателями, то проблемы 
не будут решаться. Оста-
ваться активными нужно 
и в вопросах информаци-
онной работы. Рассказы-
вайте о своей деятельно-
сти, и не только членам 
профсоюза, но и тем, кто 

ещё не в на-
ших рядах.

Участники 
семинара, от-
ветственные 
за информ-
работу в сво-
их цехкомах, 
узнали о тон-
костях рабо-
ты по сбо-
ру и обработ-
ке информа-
ции и форми-
ровании кон-
тента в соци-
альных сетях.

По итогам семинара 
было принято решение 
провести конкурс среди 
ответственных за информ-
работу в цеховых органи-

зациях комбината и до-
черних обществ. Он стар-
товал 20 февраля и прод-
лится до конца года. Луч-
шие информационщики 
будут премированы.

23 марта в профко-
ме прошло торжествен-
ное награждение участ-
ников конкурса поздра-
вительных стенгазет, по-
свящённых Междуна-
родному женскому дню. 
Он был проведён среди 
профгрупп подразделе-
ний комбината и дочер-
них обществ. 

- Вовлечение работ-

Äóøåâíîå ïîçäðàâëåíèå
ников в творче-
ский процесс не-
сомненно улуч-
шает социальный 
климат на произ-
водстве. Ведь не 
одной работой 
мы живём, что на-
глядно продемон-
стрировали пред-
ставленные стен-
газеты, выполнен-
ные с большим 
юмором и любо-
вью, - пояснил 
председатель про-
форганизации Ле-
бединского ГОКа 

Борис Петров, председа-
тель жюри конкурса.

Все стенгазеты очень 
красочные, выполнены 
с большой выдумкой. 
Жюри оценило ориги-
нальность идей, соответ-
ствие теме и сложность 
исполнения, и решило, 
что каждая из них заслу-
живает награды. Таким 

образом, все авторские 
группы во главе с пред-
седателем цехкома по-
лучили по 
празднич-
ному тор-
ту, кото-
рые были 
изготовле-
ны в кон-
дитерском 
цехе ООО 
«ТПО».  

- Боль-
шое спаси-

бо за призы, за конкурсы, 
за то, что объединяете 
нас, - говорили предста-
вители подразделений, 
унося сладкое угощение 
для своих коллективов.



результате женского был 
 получен собирательный 
образ женщины труда.

больше о своём профсоюзе!
Ïàìÿòíûå ôîòî

К Дню защитника От-
ечества и к 8 марта про-
фком в своём официаль-
ном паблике в ВКонтакте, 
в группе «Профком Лебе-
динского ГОКа», провёл 
флешмобы «Юность в са-
погах» и «Девочки такие 
девочки».

За две недели около 
30-ти лебединцев-мужчин 
и пенсионеров комби-
ната поделились своими 
ретро-фото времён служ-
бы в рядах Вооружённых 
сил России, а некоторые 
и СССР. На них – молодые 
задорные лица в формен-
ных шапках-ушанках, пи-
лотках, беретах, шлемах. 
География: Средняя Азия, 
Афганистан, Кавказ, Мо-

сква, Сева-
стополь, Вы-
борг, Наход-
ка – от моря 
до моря, от 
Севера до 
Юга… Где 
только не 
п р иш л о с ь 
служить на-
шим колле-
гам, в каких 
только вой-

сках! Мужчины с удоволь-
ствием вспоминали те 
годы, несмотря на то, что у 
кого-то они были опалены 
огнём различных военных 
конфликтов.

А на две недели позже 
от сорока участниц деви-
чьего флешмобапосту-
пило более трёхсот фо-
тографий: одна – на ра-
бочем месте, остальные 
– на отдыхе, с семьёй, 
друзьями, за любимыми 
занятиями и т.д. Маши-
нисты конвейера, маши-
нисты крана, кладовщи-
ки, весовщики, лаборан-
ты, фильтровальщики, 
медсёстры, врачи, бух-
галтеры, энергетики, по-
вара, снабженцы… В ка-
ких только сферах не ра-
ботают наши 
женщины! При 
этом они – на-
стоящие краса-
вицы, замеча-
тельные хозяй-
ки, заботливые 
матери, спор-
тсменки, руко-
дельницы, пе-
вицы и путеше-
ственницы! И 
если для муж-
чин был орга-
низован но-
стальгический 
флешмоб, то в 

В «Лесной сказке»стартовала 35-я Спартакиада Лебединского ГОКа. Открыли её лыжные гонки, в которых приняли 
участие команды подразделений комбината. Светлана Саженская из команды ЗГБЖ-ЭЦ стала победительницей 
среди женщин. Представитель команды рудоуправления Владимир Фетисов финишировал первым в мужской 
гонке. В командном первенстве в своих группах лучшими названы команды рудоуправления и БВУ-КМАрудоремонт.

фотоФАКТ
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Профком Лебединско-
го ГОКа провёл турнир 
по боулингу, одно из са-
мых любимых и массо-
вых профсоюзных меро-
приятий. В нём приняли 
участие команды – побе-
дительницы отборочных 
игр, которые предвари-
тельно провели цеховые 
комитеты в подразделе-
ниях комбината.

Изюминка данного со-
стязания заключается в 
том, что его спортивную 
часть предваряет творче-
ская. Команды подгото-
вили креативные «Визит-
ные карточки». Так, авто-
мобилисты АТУ - «Лорды 
из тьмы» - предстали в 
образе вампиров, коман-
да ООО «Рудстрой» - цы-
ганским табором, «ходя-
чие кегли» – это управле-
ние грузо-пассажирских 
перевозок, «Медведи» 
- железнодорожники, 
«220В» - энергетики и т.д. 
Каждая команда пока-
зала свою индивидуаль-
ность, которую по досто-
инству оценило жюри, 
выставив особенно ин-
тересным выступлениям 
дополнительные баллы.

Сам турнир проходил 
в азартной обстановке, 
команды с воодушевле-

Ëåáåäèíñêèå ñòðàéêè

нием встречали каждый 
сбитый кегль, а страйки, 
когда они случались, вы-
зывали всеобщее лико-
вание.

По итогам турнира 
победителем стала ко-
манда автотракторно-
го управления, те самые 
вампиры, занявшая пер-
вое место. Второе место 
заняла команда Дирек-
ции ТОиР, и на третьем 
месте - команда Дирек-
ции по ПБ, ОТ и ОС. В лич-
ном первенстве среди 
женщин победила Елена 
Богданова, ведущий спе-
циалист энергоцентра. 
Среди мужчин лучшим 
стал Иван Зиновьев, глав-
ный специалист Дирек-
ции по ПБ, ОТ и ОС. Спе-
циальными дипломами 
были отмечены команды 
за самую оригинальную 
форму с логотипом под-
разделения (ООО «Руд-
строй» и АТУ), за ориги-
нальную речёвку (ООО 
«Рудстрой»), «За стрем-
ление к победе!» (Рудоу-
правление), «За позитив-
ный настрой!» (УГП) и т.д. 
Таким образом, поощре-
ние получили все участ-
ники турнира. А победи-
тели – денежные премии 
от профсоюза.
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