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ДЕНЬ СТРОИТЕЛЯ

Маляр участка отделочных работ Рудстроя Татьяна Ильинова может заштукатурить 
и покрасить поверхность со множеством углов и неровностей так, что не останется 
ни одной трещинки. Ещё бы: её стаж работы — 43 года! К профессиональному 
празднику — Дню строителя — Ильинову наградили почётной грамотой  
Минстроя России.   ›  13
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Сотрудница ОЭМК 
попала на страницы 
популярного женского 
журнала.

Павел Шишкин 
Фото Валерия Воронова

На прошлой неделе на 
страницах свеже-
го журнала «Лиза» 
вышло интервью с 
мастером электро-

службы цеха отделки проката 
Александрой Золотых. А её пор-
трет — часть выставки в Таган-
ском парке Москвы.

К 30-летию журнала редак-
ция запустила проект «В глав-
ной роли — женщина», кото-
рый рассказывает о женщинах с  
уникальными историями. Сре-
ди героинь — врач, музыкант, 
актриса, игрок женского фут-
больного клуба «Динамо».

Александра Золотых привлек-
ла внимание организаторов сво-
ей «неженской» профессией. Она  
единственная девушка-мастер 
в электрослужбе родного цеха. 
Единственной она была и когда об-
учалась в Старооскольском техно-
логическом институте — филиа- 
ле НИТУ МИСИС по специально-
сти «электропривод и автоматика 
промышленных установок и тех-
нологических комплексов».

В интервью «Лизе» сотруд-
ница ОЭМК рассказала, как к её 
мужской профессии относятся 
окружающие, своих увлечениях, 
о самом памятном дне на ком-
бинате и о том, что помогает ей 
двигаться вперёд.

— Общество постепенно из-
бавляется от устаревших сте-
реотипов. Всё больше деву-
шек понимают: нет профессий 
«мужских» или «женских» —  
есть интерес, способности, же-

лание развиваться, — отме-
чает Александра Золотых. —  
Если женщине нравится тех-
ника, она хочет расти в этой 
области — почему нет? Глав-
ное — заниматься тем, что по-
настоящему близко, а не тем, 
что «принято» или «ожидает-
ся». Сегодня у женщин есть 
все возможности, чтобы реа-
лизоваться в науке, инжене-
рии, производстве. И это не 
про борьбу, а про выбор.

Евгения Шутихина 
Фото Александра Белашова

На обновлённом 50-ме-
тровом сгустителе 
обогатительной фа-
брики Лебединского 
ГОКа взгляд падает 

на маленькую фигурку, рассека-
ющую водную гладь. На грабли-
не гребкового механизма посе-
лился стальной лебедь. Птица, 
которая традиционно ассоции- 
руется с чистотой, выступает сим-
волом эффективности агрегата по 
очистке воды. 

Почти вдвое мощнее

Назначение сгустителя — очи-
щать от рудных частиц оборотную 
воду. Затем её снова используют в 
технологическом процессе фабри-
ки, а отделённую взвесь отправ-
ляют в хвостохранилище. После 
обновления производительность 
гиганта выросла почти вдвое — с 
8 до 14 тысяч кубических метров в 
час. А плотность сгущения «взве-
си» — и вовсе втрое. 

Что это даёт? Очистка воды 
станет эффективнее, а возврат в 
технологический процесс будет 
больше. А более плотный сгущён-
ный продукт лучше укладывает-
ся в отсеки хвостохранилища и 
меньше пылит.

Глобальная замена

За семь месяцев реконструк-
ции специалисты заменили поч-
ти всё оборудование.

— От прежнего остался пуль-
попровод и подземные бетонные 
конструкции, которые мы тоже 
отремонтировали и немного на-
растили, — рассказывает руково-
дитель инвестпроекта по строи-
тельству нового хвостохранили-
ща Виктор Трофимов. — Мы пол-

•	 ЗНАЙ НАШИХ!

Саша плюс «Лиза»

До конца августа в Таганском парке столицы 
будет работать выставка «В главной роли —  
женщина», где размещены баннеры с 
портретами героинь проекта и короткие 
рассказы о них. Среди участниц —  
и оскольчанка Александра Золотых.

	‐ Сама Александра Золотых  
не считает свою профессию  
необычной

Лебедь на чистой воде
Откуда в чаше сгустителя взялась благородная птица

ностью заменили парк насосного 
отделения, все металлоконструк-
ции и приводные элементы, ги-
дроизоляцию чаши.

Сотрудники Рудстроя  об-
новили сети электропитания и 

Сергей Напольских,  
управляющий директор 
Лебединского ГОКа:

‟ За три года мы выпол-
нили колоссальный 
объём работы: ввели в 

эксплуатацию новый 62-метро-
вый сгуститель, реконструиро-
вали один 100-метровый и уже 
четыре 50-метровых агрегата. 
Современные технологии и при-
меняемые материалы позволя-
ют минимизировать негативное 
воздействие на окружающую 
среду и бережнее относиться к 
ресурсам.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

связи, пульпо- и водопроводы. 
Смонтировали гуммированные 
трубы: внутри нанесено специ-
альное покрытие, которое защи-
щает их от абразивного износа 
и других негативных факторов. 

Срок эксплуатации, таким обра-
зом, составит не менее четверти 
века. Кстати, водные коммуни-
кации уложили на эстакады — 
так их будет легче обслуживать 
и ремонтировать.

Часть большого

50-метровый сгуститель на 
Лебединском ГОКе — не един-
ственный в своём роде. На ком-
бинате уже построили и рекон-
струировали ещё несколько та-
ких устройств разного диамет-
ра. А осенью этого года плани-
руют запустить после обновле-
ния ещё один — стометровый. 
Систему сгущения и оборотного 
водоснабжения модернизируют с 
прицелом на более масштабный 
проект — строительство нового 
экологичного хвостохранилища. 
Его реализация позволит в десять 
раз сократить выбросы пыли и 
на 25 % уменьшить потребление 
энергии.

	< После реконструкции 
50-метровый агрегат будет 
лучше и быстрее осветлять 
технологическую воду

	‐ Начальник обогатительной фабрики Евгений Герасименко (слева) 
рассказал руководителям о преимуществах обновления оборудования

млрд 
рублей>40 

составит объём инвестиций  
в проект строительства 
нового хвостохранилища.
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Елена Титова 
Фото Евгения Еремеева

Торжественные церемонии 
прошли в московском и ста-
рооскольском офисах УК.  
Всего отмет и ли 56 че- 
ловек. 

— Мы ценим каждого из вас и аб-
солютно уверены: независимо от то-
го, что происходит на рынке, команда 
управленцев работает с полной отда-
чей, — приветствовал коллег из мос-
ковского офиса генеральный дирек-
тор Металлоинвеста Олег Крестинин:

 В Старом Осколе отличившихся по-
здравил первый заместитель генераль-
ного директора — директор по произ-
водству Андрей Черепов:

— Работа каждого из вас нужна ком-
пании, нужна людям, которые нахо-
дятся в карьере и у металлургического 
стана. Вы делаете их труд эффективнее. 
Ваш профессионализм — залог того, 
что Металлоинвест достойно пройдёт 
непростой период. 

Труд в удовольствие

Наталья Волко-
ва начинала трудо-
вой путь на ОЭМК. 
Её работа всег-
да была связана с 

железной дорогой. 
Обладательница по-

чётной грамоты Мин-
промторга России и сегодня занима-
ется организацией железнодорожных 
перевозок.  

— Мы стараемся удешевить логи-
стику. Главным вызовом стала цено-
вая политика операторов перевозок. 
Наша задача — получить оптималь-
ные условия по перевозкам. Работа 
включает аналитику и сложные рас-
чёты, требует оперативности и вни-
мания. Мне она приносит удовольст-
вие, — поделилась Наталья Волкова.

Главные герои —  
на комбинатах

11 сотрудников 
УК удостоены зва-
ни я «Почётный 
металлург». Среди  
них — главный 

специалист управ-
ления сопровожде-

ния экспортных про-
даж Марина Мизина, чей стаж в от-
расли превышает 30 лет. Сегодня за-
дача её подразделения — продвиже-
ние железорудного сырья на азиат-
ский рынок. 

— Спрос на нашу продукцию по-
прежнему большой. Но оформление 
и логистика стали сложнее. В этих ус-
ловиях любая проведённая сделка — 
 это успех. Приятно, что мой вклад 
получил высокую оценку. Но глав-
ные герои нашей компании — работ-
ники предприятий: именно они соз-
дают фундамент для успеха, — гово-
рит она.

Свои решения

Начальник управ-
ления по планиро-
ванию и бюдже-
ту проекта ГБЖ  
Научно-техниче-
ского центра ком-

петенций Влади-
мир Шестаков вместе 

с коллегами ведёт проект Михайлов-
ского завода горячебрикетированно-
го железа:

— Мы опираемся на опыт эксплуа-
тации оборудования заводов ГБЖ Ле-
бединского ГОКа. Но не копируем тех-
нологию, а предлагаем свои решения, 
которые будут лучше в плане безопас-
ности, производительности, надёжно-
сти. Кроме того, ищем потенциальных 
партнёров — производителей обору-
дования из России и дружественных 
стран. 

Лучшие условия

Среди наг ра ж-
дённых почётны-
ми грамотами и 
благодарностями 
УК «Металлоин-

вест» — начальник 
управления долгово-

го финансирования На-
талья Яценко. Она занимается привле-
чением среднесрочного и долгосрочно-
го финансирования. Это поиск наилуч-
ших условий для получения кредитов, 
привлечения инвестиций, размещения 
ценных бумаг. 

— В прошлом году мы реализовали 
значимый для компании проект — раз-
мещение климатических облигаций. 
Он важен и с точки зрения имиджа Ме-
таллоинвеста как лидера «зелёной» ме-
таллургии, так и для развития отече-
ственного финансового рынка. 

Актуально

НАГРАДЫ •	 НОВОСТИ ОТРАСЛИ

Прочат рецессию
В отечественной промышленности  
сохраняются негативные тенденции, 
связанные с падением спроса. 

По данным Института народнохозяйственно-
го прогнозирования РАН, в июле пессимизм на 
рынке по поводу прогнозов продаж достиг мак-
симума с 2022 года. 
Компании всё реже сталкиваются с дефици-
том мощностей и персонала, отмечают иссле-
дователи.  По итогам июля об избыточной за-
грузке работников сообщили только 2 % пред-
приятий — это худший показатель с «ковидно-
го» апреля 2020 года. 
На этом фоне работодатели массово отказыва-
ются от участия в «зарплатной гонке». Мало то-
го, второй месяц подряд опросы руководителей 
компаний свидетельствуют о том, что большин-
ство из них прогнозируют скорее снижение, а не 
рост оплаты труда в среднесрочной перспективе. 

Ушли на 
четырёхдневку
Челябинский электрометаллургиче-
ский комбинат принял решение пере-
вести персонал на четырёхдневную 
рабочую неделю в рамках антикризис-
ной программы. В случае улучшения 
экономической ситуации мера будет 
пересмотрена.

Аналогичные шаги в последние недели пред-
приняли и крупные автопроизводители: КамАЗ, 
ГАЗ, АвтоВАЗ, ЛиАЗ. Они перешли на сокращён-
ную неделю из-за падения спроса на грузовую  
и коммерческую технику.
Также о переходе на четырёхдневный режим 
работы с 1 октября объявила компания  
ЦЕМРОС, куда входит цементный завод в Ста-
ром Осколе. Решение принято в ответ на про-
должающееся падение потребления цемента  
и рост доли импорта.

На грани остановки
Из-за резкого падения спроса на про-
дукцию сразу нескольким российским 
металлургическим предприятиям гро-
зит остановка. 

По оценке генерального директора «Северста-
ли» Александра Шевелёва, спрос внутри стра-
ны может снизиться с 43-45 миллионов тонн до 
39 миллионов. В этом случае предприятиям с 
высокой себестоимостью придётся принимать 
непростые решения. 
Как отмечает Александр Шевелёв, «Север-
сталь» допускает возможность сворачивания 
отдельных проектов, однако пока старается 
придерживаться намеченных планов — не со-
кращать объёмы и не переносить сроки завер-
шения крупных инвестпроектов.

Бюджет пересмотрят
Правительству России осенью придётся 
пересмотреть федеральный бюджет 
из-за роста расходов, заявил замести-
тель председателя комитета Госдумы по 
контролю Дмитрий Гусев. 

Необходимость этого шага вызвана сокраще-
нием налоговых поступлений в бюджет. Сниже-
ние обусловлено приостановкой инвестицион-
ных программ крупного бизнеса, которые под-
держивали и более мелких подрядчиков, обе-
спечивая налоговые поступления в казну.
Это будет уже вторая корректировка бюджета 
в этом году. Первая состоялась в июне. За июль 
дефицит федерального бюджета подрос ещё  
на 1,2 триллиона рублей.

«Ваша работа нужна 
Металлоинвесту!»
Какие награды ко Дню металлурга получили  
лучшие сотрудники управляющей компании

ПОЧЁТНЫЕ ГРАМОТЫ 
МИНПРОМТОРГА РОССИИ:
Андрей Лисин, директор департамента 
планирования, контроля и методологии 
инвестиционной деятельности;
Светлана Сидорова, директор по 
внутреннему аудиту;
Наталья Волкова, главный специалист 
управления коммерческой работы, 
тарификации и сопровождения перевозок.

ЗАНЕСЕНИЕ НА ДОСКУ ПОЧЁТА 
УПРАВЛЯЮЩЕЙ КОМПАНИИ:
Анастасия Савельева, начальник управле-
ния департамента устойчивого развития;
Марина Карелкина, начальник управле-
ния закупок услуг СМР/ПИР;
Яна Кузнеченко, начальник управления 
производственного планирования  
и организации производства;
Пётр Приёмыхов, главный аналитик де-
партамента корпоративных финансов;
Екатерина Рогова, руководитель направ-
ления повышения уровня культуры безо-
пасности и внедрения инструментов 
управления рисками в области ОТиПБ.
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ПАМЯТЬ

Общество

Ярослав Макаров 
Фото Александра Белашова  
и из архива Ирины Шишаевой 

Недалеко от села Бо-
бровы Дворы, распо-
ложенного в 15 ки-
лометрах от Губки-
на, прямо у дороги 

установлена скульптурная груп-
па. Молодая крестьянка с сер-
пом вместе с сыном и дочерью 
смотрит на дорогу, будто кого-
то ждёт. Это памятник «Вдове и 
матери солдата». 

Народный памятник

Установить памятник пред-
ложил в конце прошлого века 
фронтовик, председатель рай-
совета ветеранов Николай Чуев. 
Аналогов ему на тот момент в 
стране не было. Пожертвования 
на монумент женщинам и детям 
военной поры стекались со всей 
России. Автором скульптурной 
композиции, которую открыли 
в мае 1995 года, выступил бел-
городский скульптор Анатолий 
Шишков. Прототипами для ге-
роев стали жительница Бобро-
вых Дворов Мария Хорхордина, 
её дочь Наталья и сын Арнольд.

— В этом году памятнику ис-
полнилось 30 лет, — рассказыва-
ет глава Боброводворской сель-
ской администрации Игорь Вол-
ков. — Конечно, мы гордимся, 
что герои памятника — наши 
земляки. И хотя образ монумен-
та собирательный, жители села в 
первую очередь видят в нём Ма-
рию Хорхордину и её детей.

Жизнь как подвиг

«Мой милый, если б не было 
войны…» — десятилетия слова 
этой песни слушали сквозь слёзы 
миллионы вдов, не дождавшихся 
с фронта мужей. Вот и супруг  Ма-
рии, ещё вчера учивший детишек 
в сельской школе, успел написать 
только одно солдатское письмо. 
Лишь через годы однополчанин 
мужа рассказал Хорхординой, 
что её Андрей погиб в одном из 
первых своих боёв, обороняя  
московское направление.  

По сути, вся дальнейшая 
жизнь Марии Хорхординой бы-
ла подвигом — скромным, мол-
чаливым и незаметным. Горькая 
и голодная жизнь в оккупации. 
Тяжёлый труд в совхозе — на току 
и в поле. И главная, неизбывная, 
цель — сохранить детей, дать им 
будущее. 

Как и в миллионах свер-
стниц, была в ней какая-то не-
вероятная сила: уже на склоне 
лет она стала для губкинцев на-
стоящим символом. Про муже-
ственную женщину писали об-
ластные и столичные журнали-
сты, сама она сочиняла пронзи-
тельные стихи о военной поре и 
женской доле. 

Невымышленный образ
Что объединяет памятник у дороги и трудовую династию лебединцев

Её дочь — Наталья Мерзли-
кина — сейчас живёт в Старом 
Осколе. А имя Арнольда Хорхор-
дина — того самого мальчика с 
памятника — вписано в историю 
Лебединского ГОКа. 

Сварщик отменный

Первые десятилетия после 
Победы не дали детям войны 
передышки: они одновремен-
но и росли, и отстраивали ле-
жавшую в руинах страну. Уже в 
13 лет Арнольд Хорхордин по-
ступил в ремесленное училище 
в Курске. Отучившись на свар-
щика, попал по распределению 
в Волгоград. Оттуда ушёл в ар-
мию, где в 1957-м ему выпало 
ещё одно испытание — ликвида-
ция последствий радиационной 
аварии в Челябинской области. 
Родным он ничего об этом не 
рассказывал…

После демобилизации Хор-
хордин вернулся в Волгоград, а 
затем переехал в Губкин. Здесь 
познакомился с будущей женой 
Зоей. Их судьбы на удивление 
похожи: молодая курянка тоже 
покинула родительский дом три-
надцатилетней, уехав поступать 
в педучилище, затем работала 
воспитательницей в шахтёрском 
детском садике на Донбассе, от-
куда приехала в Губкин. Через 
год у Хорхординых родилась пер-
вая дочка — Ирина.

Вскоре молодого рабочего 
пригласили в Египет, на стро-

ительство знаменитой Асуан-
ской плотины. Мощный гид-
роузел на реке Нил стал сим-
волом сотрудничества СССР и 
молодой Египетской республи-
ки. В страну песков и пирамид 
Арнольд отправился вместе с 
семьёй. 

— Сварщиком папа был от-
менным, за работу египтяне 
наградили его серебряной ме-
далью, — рассказывает Ирина 
Шишаева. — Помню, по вечерам 
на стройке проходили много- 
национальные встречи друж-
бы. Многие рабочие приходили 
с детьми. И когда всё заканчива-
лось, папа сажал меня на плечи, 
мы шли домой, а я смотрела на 
огромные (чем ближе к экватору, 
тем они больше) звёзды!

Всё на «отлично»

После дальней командиров-
ки Хорхордины вернулись в 
Губкин. На молодом Лебедин-

ском ГОКе глава семьи начинал 
сварщиком. В 1975-м его пере-
вели в службу снабжения ком-
бината. Через шесть лет пред-
ложили «принять» централь-
ные склады комбината. Долж-
ность была хлопотной, а в конце  
80-х, когда в стране начались 
экономические неурядицы, ста-
ла и вовсе непростой. Но Хор-
хордин никогда и ни в чём судь-
бу не упрекал.

— Это особое поколение — лю-
ди, которые очень рано повзрос-
лели и научились рассчитывать 
на себя, — уверена Ирина Ши-
шаева. — Папа очень заботил-
ся о людях, постоянно помогал 
в работе. Однажды я спросила: 
«Зачем тебе это?» Он ответил: 
«Ира, людей надо любить!» Эта 
фраза стала для меня уроком на 
всю жизнь.

По примеру Марии Хорхор-
диной её сын старался никог-
да и никого не подводить. На 
Лебединском ГОКе знали: ему 
можно доверить любую задачу. 
Только однажды всех подвёл — 
12 сентября 1994-го, когда у него 
прямо на работе остановилось 
сердце. Арнольду Хорхордину не 
было и шестидесяти — возраст, 
когда ещё жить да жить. Види-
мо, сказалось и военное детство, 
и челябинский след, и работа на 
износ. Но даже в последние ме-
сяцы жизни глава семьи не по-
свящал родных в проблемы со 
здоровьем: просто не привык 
к этому. 

	‐ 2000-е. Мария Хорхордина  
у памятника, прообразом которого  
она стала

> 1960-е. В качестве сварщика 
Хорхордин строил Асуанскую  

плотину в Египте

	/ Наши дни. Ирина Шишаева 
хранит память об отце  

и бабушке

	< 1960-е. Арнольд Хорхордин  
с дочерью: всё время вне работы 
горняк посвящал семье

«Однажды я 
спросила папу: 
„Зачем тебе это?“ 
Он ответил: „Ира, 
людей надо 
любить!“ Эта фраза 
стала для меня 
уроком на всю 
жизнь».

Родовая энергия

Ирина Шишаева пошла по сто-
пам отца: окончила МИСИС, ра-
ботала на Лебединском ГОКе три 
десятка лет. Начинала инжене-
ром в центральной заводской ла-
боратории. Два десятилетия за-
нималась вопросами закупок в 
коммерческой службе. Даже на 
пенсии продолжает работать, а 
её жизнелюбию могут позавидо-
вать молодые. 

— Это какая-то родовая энер-
гия — она была и у папы, и у ба-
бушки. Если помидорный кустик 
на огороде надломится, а я по-
правлю и подвяжу — обязатель-
но приживётся! — смеётся Ирина 
Шишаева. 

Отца и бабушку она вспомина-
ет добрым словом и с неизменной 
любовью. И бесконечно благодар-
на людям, сделавшим памятник 
в Бобровых Дворах реальностью.

— Если скажу, что памятник 
посвящён нашей семье, это бу-
дет нескромно и неправильно, — 
уверена Ирина Шишаева. — Это 
монумент в честь всех женщин, 
детей, которые потеряли мужей 
и отцов, пережили тяжелейшие 
муки оккупации, выстояли в во-
довороте войны. Уже много лет 
нет в живых и отца, и бабушки. 
Но когда я вижу памятник «Вдове 
и матери солдата», меня охваты-
вает чувство, будто передо мною 
стоят дорогие и близкие мне лю-
ди, ушедшие в вечность и смот-
рящие вдаль.
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Ярослав Макаров 
Фото Александра Белашова и 
Марии Коротченковой 

Дефицит кадров — проб-
лема, актуальная не 
только для Металлоин-
веста, но и для всей про-
изводственной отрасли. 

Один из эффективных способов 
её решения — освоение новых и 
смежных профессий действующи-
ми работниками. Это выгодно как 
сотруднику, так и компании.

В чём выгода освоения 
смежной профессии 
для сотрудника?

Металлоинвест всегда уде-
лял большое внимание профес-
сиональной подготовке кад- 
ров. Сегодня возможность ос-
воить новую профессию позво-
ляет работнику расширить свои 
горизонты:
�	 повышение конкурентоспо-

собности на рынке труда;
�	 возможность выполнять более 

сложные и интересные задачи;
�	 реальное увеличение заработ-

ной платы.

 Какие категории работников 
могут участвовать в проекте?

Программой могут восполь-
зоваться все работники ЛГОКа, 
МГОКа и ОЭМК — в том числе ра-
бочие, инженерно-технические 
специалисты, руководители. Про-

В компании

КАДРЫ

Карьерный манёвр
Как освоить новую профессию в родной компании

РОТАЦИЯ НА ПРАКТИКЕ

Алексей Давыдов,  
помощник машиниста электровоза управления 
железнодорожного транспорта Лебединского ГОКа: 

‟ Помощником машиниста я работаю с осени прошло-
го года. До этого два года был в службе подъёмно- 
транспортного оборудования (СПТО) нашего же 

управления: мы занимались ремонтом и обслуживанием же-
лезнодорожных кранов. Туда перешёл слесарем, стал налад-
чиком, замещал мастера. Затем руководство предложило 
стать помощником машиниста. Я подумал: «Если нужны  
люди — почему бы и нет?» 
Новый опыт, новая работа — мне это интересно! С коллекти-
вом на новом месте проблем не возникло. Переучиваться то-
же не пришлось — изначально я и приходил в управление по-
мощником машиниста. Зато у меня теперь есть и квалифика-
ция для работы в СПТО. Люди сейчас нужны везде: если вдруг 
возникнет необходимость — свободно смогу работать и там.

Александр Редькин,  
оператор поста управления  
сортопрокатного цеха № 2 ОЭМК: 

‟ В СПЦ № 2 я работаю с мая. Зона моей ответственно-
сти — управление ножницами холодной резки, кото-
рые разделяют металл на мерные длины. До этого, 

начиная с 2017 года, работал на центральной вентиляционной 
станции теплосилового цеха. Затем меня перевели слесарем- 
ремонтником в ЭСПЦ. Нужно сказать, что всё это время я хотел 
работать в сортопрокатном цехе. Поэтому, когда узнал, что осво-
бодилось моё нынешнее рабочее место, предложил руководству 
цеха свою кандидатуру. Мне пошли навстречу, я прошёл медко-
миссию — и после перевода приступил к делу! Стажировка дли-
лась два месяца, но в целом работа знакомая. Многих людей в 
цехе хорошо знаю, потому что работал в сортопрокатном цехе 
ещё в нулевые. Так что влился в производство легко и непринуж-
дённо — в том числе благодаря поддержке коллектива!

Павел Марченко,  
кузнец механосборочного цеха управления 
производства запасных частей Михайловского ГОКа: 

‟ В механосборочном цехе я уже около года. Пришёл 
сюда из фасонно-литейного цеха, в котором после 
армии работал электрогазосварщиком. Стремился в 

это подразделение изначально, потому что здесь трудятся мои 
отец и брат. Такая поддержка очень важна: на комбинате они 
не просто родные мне люди, но и старшие товарищи, которые 
всегда поддержат, поделятся опытом.  
Сейчас я кузнец. Занимаюсь штамповкой деталей оборудова-
ния и заготовок для них: шпал, лопастей, козырьков и так да-
лее. Профессия эта ответственная, комбинату нужная. Для ме-
ня она была новой. Но серьёзных проблем с освоением не воз-
никло, учился я на рабочем месте. Коллектив здесь отличный. 
Со многими мы общаемся и в нерабочее время: я играю в фут-
больной сборной нашего управления!

	‐ Оператор поста управления сортопрокатного цеха № 2 ОЭМК Александр Редькин (слева)  
после перевода легко влился в коллектив

ект также охватывает сотрудни-
ков Рудстроя и УралМетКома. 

Какие перемещения 
работников возможны 
в рамках ротации?

Сотрудники могут выбрать од-
но из двух направлений.

Базовый вариант — горизон-
тальное перемещение — под-

разумевает, что работник может 
при необходимости получить но-
вую профессию, перевестись на 
работу в другое подразделение 
или перейти на другую позицию в 
своём подразделении. Например, 
из слесарей перейти в помощни-
ки машиниста тепловоза. 

Вертикальное перемещение 
предусматривает рост по карьер-
ной лестнице. В этом случае со-

трудник получает в числе новых 
обязанностей большие полномо-
чия и ответственность.

Будут ли оценивать 
готовность кандидата 
к новой работе?

Да. Специалисты по управле-
нию персоналом оценят, насколь-
ко производственные навыки, об-

разование и стаж кандидата по-
зволят ему справиться с новыми 
обязанностями, а также помогут 
выстроить программу его про-
фессионального роста. 

Как проходит освоение 
новой профессии?

Место, содержание и продол-
жительность обучения зависит 
от выбранной профессии. Гото-
вить к ней будут во внутреннем 
учебном центре. А если возник-
нет необходимость, то и на базе 
центров профессиональной под-
готовки вне компании. 

Если овладение новой про-
фессией потребует масштабной 
переподготовки, работника за-
пишут на целевые программы 
обучения в вузе или колледже. 
Кроме того, сотрудник получит 
возможность пройти стажировку 
в подразделении своего комби-
ната или другого предприятия 
Металлоинвеста. 

Как узнать о вариантах 
перевода, которые есть 
на моём предприятии? 

Для этого надо обратиться 
в службу по подбору персонала 
комбината или к бизнес-партнёру 
по управлению персоналом, ку-
рирующему ваше подразделение. 
Специалисты пояснят, на какие 
профессии вы можете претендо-
вать, расскажут о подразделении, 
в котором открыта вакансия, ус-
ловиях работы и других нюансах.
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ИСТОРИЯ

Балканский след

День строителя

Почему в Старом Осколе, Губкине и Железногорске болгары — свои

Бульвар Дружбы, Старый 
Оскол. На 12-метровом  
постаменте — скульптуры 
двух парней в строительных 
комбинезонах. Это монумент 
советско-болгарской друж-
бы — память о совсем недав-
ней эпохе, когда болгарская 
речь нередко звучала и на 
улицах города, и на площад-
ке, где возводили ОЭМК.

Ярослав Макаров 
Фото Анатолия Лукьянова  
и Валерия Воронова

	< Бригада Койко Желева  
на строительстве ЛГОКа.  
1970-е годы

Почти шестнадцатые

«А ты знал, что Болгария в Со-
юз просилась? Только пока реши-
ли не принимать!» — то и дело 
сообщали друг другу советские 
граждане в 50-80-е годы. На са-
мом деле, становиться шестнад-
цатой республикой СССР у стра-
ны причин не было: в то время 
советско-болгарские отношения 
и так пребывали в идеальном 
состоянии.

С о в е т с к и е  и н ж е н е р ы 
строили болгарские предпри-
ятия. На болгарские заводы по-
током шло наше оборудование. 
К одному уровню подводили 
цены на товары народного 
потребления. Наши отдыха-
ющие то и дело ездили на 
Солнечный Берег и другие 
курорты Болгарии. Домо-
хозяйки хвалили тамошние 
консервы: «Умеют же делать!». 

Так что не стоит удивляться, 
что тысячи болгарских специа-
листов вызвались помочь строи
тельству новых предприятий в 
Губкине и Старом Осколе. 

Кто приехал

Трём всесоюзны м удар-
ным комсомольским стройкам  
(Лебединский ГОК, ОЭМК и Стой-
ленский ГОК) не хватало рабо-
чих рук. Кинули клич: кто хочет 
помочь стране? Уже в 1970 году 

сначала в Губкин, а потом в Ста-
рый Оскол прибыли две партии 
болгарских строителей. Тут их 
встречали как родных. 

Торжественная встреча с ду-
ховым оркестром  — и сразу в 
работу. В распоряжение треста 
«КМАрудстрой» поступили ка-
менщики, плотники, стекольщи-
ки, монтажники сборного желе-
зобетона, штукатуры. Только за 
год — с апреля 1970-го по апрель 
1971-го — на работу приняли поч-
ти две тысячи болгарских рабо-
чих, инженеров и служащих.

Большинство зарубежных 
спецов свели в 55 бригад. 44 из 
них были комплексными, здесь 
рабочие владели сразу двумя-
тремя специальностями. Такие 
ценились: объекты были самые 
разные, как и выполняемые ра-
боты. Позже сформировали ин-
тернациональные бригады: со-
ветские и болгарские строители 
учились работать вместе. 

Как жили

Для размещения новичков 
местные власти подготовили 
квартиры и общежития, разра-
ботали схемы их доставки на бу-
дущие объекты, оборудовали на 
объектах здравпункты. Даже за-
купили кинооборудование для 
показа фильмов, а в Губкине от-
крыли кожно-галантерейный 
магазин.

Самым непростым вопросом 
оказалась организация питания 
болгар. Нет, столовых и буфетов 
хватало — вот только меню подо-
брали не сразу.

— Кто из нас мог подумать, 
что болгарину нужна фасоль, 
что субпродукты ему ближе по 
вкусу, чем колбаса? — вспоминал 
тогдашний заместитель управ-
ляющего трестом «Осколстрой»  

Иордан  
Киров,  
каменщик:

‟ В Старый Оскол я приехал в 1987 году. За спи-
ной много объектов, в том числе стан 350 на 
ОЭМК, кирпичный комбинат. Построили с това-

рищами немало жилья.  
В 92-м году женился на русской девушке. С женой Не-
лей вырастили сына, внуков пока нет. В Болгарии оста-
лись мать, брат, сестра. Стала ли Россия домом? Если я 
живу здесь больше сорока лет, то, наверное, стала (сме-
ётся). С Болгарией связь поддерживаю — там родные. И 
ни о чём не жалею — так судьба распорядилась. 

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Господин  
Господинов,  
каменщик:

‟ По прибытию в СССР меня поразили масшта-
бы строительства. В Старом Осколе всё вокруг 
буквально кипело, это действительно была 

стройка века. Возводили в городе все школы, детские 
садики, работали почти на всех микрорайонах. 
Женился, потом родилась дочь, а сейчас у меня уже  
два внука. В Болгарии у меня остались отец, сестра, 
племянник. Связь с ними поддерживаем постоянно. Но 
моим домом, конечно, стала Россия. Семья здесь, вну-
ки — здесь, а где семья — там дом. И это уже навсегда.

Эмил  
Дренчев,  
бригадир  
строительной бригады:

‟ В СССР я с 1977 года: в те годы у нас было очень престижно ра-
ботать в Союзе. По образованию — учитель русского языка и 
литературы, биологии и химии. Но жизнь сложилась так, что 

я стал строителем.  Начинал арматурщиком, сейчас — инженер. Стро-
ил Лебединский ГОК, ОЭМК, кондитерскую фабрику, микрорайон Степ-
ной. Как и многие, женился, вырастили дочь, внучка уже в пятом клас-
се. А я пока ещё продолжаю работать. Россия всегда была для меня до-
мом. Я всю жизнь проработал бригадиром, и сейчас у меня в бригаде 
только русские ребята. С русскими работать хорошо. Вообще, я счи-
таю, отличий между нами не так уж и много. По сути, мы один народ. 

	/ Монумент  
советско-болгарской дружбы  

в Старом Осколе. 1979 год

Шёпот истории
	> О советско-болгарской эпохе в городах 

ответственности  Металлоинвеста  
напоминают многие детали. Например, 
памятная стела в Губкине, сквер  
в Железногорске, Болгарский рынок  
в Старом Осколе.

	> Две улицы и переулок в Старом Осколе, 
Железногорске и Губкине соответствен-
но носят имя болгарского лидера  
Георгия Димитрова (1888–1949), при 
участии которого страна выстраивала  
дружественные отношения с СССР. 
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Дмитрий Чиж. — Выяснилось, что 
они предпочитают брынзу, а не 
пошехонский сыр. Учиться на-
лаживать быт по-болгарски при-
ходилось на ходу.

Пришлось срочно завозить по-
варов и полуфабрикаты из Бол-
гарии: консервы, помидоры, фа-
соль, компоты. А нашим кули-
нарам — перенимать рецепты их 
национальной кухни. 

Что строили

Корпус обогащения и склад 
концентратов, локомотивное де-
по и корпус крупного дробления, 
тоннель № 1 — кажется, в начале 
70-х на Лебединском ГОКе повсе-
местно звучала болгарская речь. 
Чуть позже эти строители под-
ключаются к возведению Осколь-
ского электрометаллургического 
комбината. А в городских и от-
раслевых газетах появляются и 
долгие годы не сходят со стра-
ниц имена передовиков: Койчо 
Желева, Илии Влаева, Димитра 
Димитрова, Петера Кристова и 
многих других рабочих, брига-
диров, инженеров. 

Сил болгарских строите-
лей хватало не только на горно- 
мета лл у ргические гиганты. 
Только в Старом Осколе они по-
могли возвести завод автотрак-
торного оборудования и сили-
катных изделий, автобазу, очист-
ные сооружения. Другая весомая 
часть «болгарского следа» — пол-
торы сотни жилых домов, больше 

двадцати детсадов и 12 школ, три 
поликлиники и дворец культуры, 
магазины, общежития, детские 
площадки...

Оставили добрую память бол-
гарские строители и в Железно-
горске: порой здесь трудились 
больше 400 балканских специа-
листов. Болгарские бригады ра-
ботали в подразделениях треста 
«Курскрудстрой», участвовали в 
строительстве фабрик Михайлов-
ского ГОКа, возводили школы и 
социально-культурные объекты. 

Как женились

Чего уж скрывать: весёлые 
улыбки прибывших с Балкан ра-
ботников растопили не одно де-
вичье сердце. Уже через четыре 
года только в Губкине и Старом 
Осколе насчитывали около че-
тырёхсот (!) советско-болгарских 
семей. 

Поэтому не случайно в шко-
лах и детсадах появились дети, 
говорящие на двух языках. В этот 
период многие образовательные 
учреждения стали двуязычны-
ми. Никого не удивляло, что вме-
сте с местными педагогами в них 
работают болгарские учителя и 
воспитатели.

Что праздновали

Вместе с собой болгары при-
везли и новую культуру — вроде 
бы похожую, но в тоже время на-
полненную особым колоритом. 

В жизнь «горно-металлургиче-
ских» городов ворвались вокаль-
ные и хореографические болгар-
ские ансамбли, познакомившие 
старожилов со старинными пес-
нями, тракийским и шопским 
танцами.  

— После адской работы на 
ветру у строителей остава-
лось стремление провести ве-
чер содержательно, зарядить-
ся эмоциями, возвыситься над 
повседневностью, — вспомина-
ла руководитель советско-бол-
гарского хора «Дружба» Светла-
на Божко. — Хор дарил радость 
и исполнителям, и слушателям.

В Старом Осколе стал данно-
стью ежегодный советско-бол-
гарский творческий фестиваль 
«Алёша». Пронзительную одно-
имённую песню о советском сол-
дате хозяева и гости, как правило, 
исполняли вместе. В общежитии 
болгарских строителей открыли 
интернациональный клуб «Шип-
ка». Вместе с советскими комсо-
мольцами здесь проводили кон-
церты и вечера дружбы. Местные 
работники культуры потихоньку 
завидовали: такое светозвуко-
вое оборудование, как в «Шипке», 
нужно было ещё поискать. 

А ещё болгары потихоньку 
приучали русских товарищей к 
своему празднику  — Дню сла-
вянской письменности.  В СССР 
монахов Кирилла и Мефодия 
не очень почитали. И то, что 
такой день празднуют болга-
ры, было для наших настоящим 
откровением.

Вместо послесловия 

В 1990-м году Болгария и СССР 
договорились, что пребывание 
болгарских рабочих и специали-
стов на нашей земле подошло к 
концу. Следующий год был груст-
ным: уезжали на родину люди, 
которые обзавелись здесь семья-
ми, обрели новых друзей, прики-
пели сердцем к большому делу. 
Но они были здесь не напрасно. И 
кому, как не нам, это осознавать.

При подготовке материала 
использовались материалы книги 
«История российско-болгарского 
сотрудничества на Белгородской 

магнитке в документах,  
фактах, лицах» (2020 год)

	> Покажите хоть одного рукастого мужчину,  
у которого в хозяйстве не нашлось бы угловой  
шлифовальной машины, именуемой  
болгаркой. Полезный инструмент  
неспроста носит такое имя.  
В 70-е годы прошлого века  
ручные шлифмашинки стали  
поставлять в СССР из  
Болгарии. Интересно,  
что сначала инструмент  
звали «болгарином»,  
а женский род  
в народном  
лексиконе  
он получил  
позже.

Инструктора по спорту 
Антона Димитрова на 
ОЭМК знают многие. 

Он сполна отработал «горячий 
стаж» в электросталеплавиль-
ном цехе. В молодости профес-
сионально играл в волейбол, да 
и сейчас продолжает быть ка-
питаном и тренером команды 
ОЭМК по этому виду спорта.

Димитров растит (и уже 
практически вырастил) трёх сы-
новей. Но многим неизвестно, 
что Антон — наполовину болга-
рин, а его родителей привела в 
восьмидесятые в Старый Оскол 
большая стройка. 

В середине 70-х болгар-
ский парень Дичко Дими-
тров, приехавший в Архан-
гельск строить целлюлозно- 
бумажный комбинат, встретил 
девушку по имени Зинаида. За-
кончив работу, в Болгарию он 
вернулся не один, а с семьёй: в 
Союзе родился старший сын — 
Никола. Антон появился на свет 
через четыре года и уже под сол-
нечным балканским небом. 

Из детских воспоминаний 
самое яркое для него — щед-
рая на краски природа, южный 
климат и, конечно, море. Мо-
лодая семья жила в небольшом 
черноморском городке Царево 
(тогда — Мичурин). Здесь бы-
ли бабушка и дедушка Антона. 
Отец вернулся на сверхсрочную 
службу в армию, мама работала 
по специальности — воспитате-
лем в детском саду.

— Всегда чувствовал, что мне 
рады, куда бы я ни пришёл, — 
рассказывает Антон Дими-
тров. —  У болгар очень сильно 
проявляется чувство родства. 
Если у нас троюродные братья 
могут даже не знать друг дру-
га, то там они общаются между 
собой как двоюродные. А двою-
родные — как родные. 

В 1984 году Димитровы при-
ехали в Старый Оскол: вместе 
с сотнями соотечественников 
Дичко решил попытать счастья 
на грандиозной комсомольской 
стройке. Всё получилось: сна-

чала он в качестве отделочника 
работал на ОЭМК. Затем про-
должил трудиться в строитель-
ной отрасли города.

— Отец уходил на работу 
очень рано — в шесть или пол-
седьмого. — говорит Антон. — 
Но каждое утро успевал сбегать 
в болгарскую столовую за све-
жей выпечкой. И приносил нам 
баницу.

Баница — самое популярное 
болгарское блюдо, что-то вроде 
булочки из слоёного теста. Го-
товят её болгары больше тысячи 
лет, начиняя сыром, творогом, 
мясом, овощами или фруктами.

Зинаида Димитрова и са-
ма освоила тонкости болгар-
ской кухни. А на Новый год 
традиционно готовит баницу 
и тыквенник — сладкий пирог 
с тыквой, орехами и сладким 
сиропом. 

Дичко Димитров уже поки-
нул этот мир. Но всю жизнь его 
сыновей не покидало ощущение 
надёжного отцовского плеча. 

— В девяностые годы при-
ходилось непросто, — вспоми-
нает Антон. — Отец постоянно 
пропадал на работе, чтобы про-
кормить семью. С нами больше 
была мама. Но мы постоянно 
ощущали, что папа нас поддер-
живает. Он вообще очень лю-
бил детей — без «сюси-пуси», а 
по-мужски. 

Глава русско-болгарской се-
мьи был весёлым человеком. В 
минуты отдыха любил спеть и 
сыграть на гитаре. Изначаль-
но он не очень хорошо гово-
рил по-русски, но постепенно 
подтянулся. 

— Я сейчас почти забыл бол-
гарский язык. Понять смогу, но 
свободно разговаривать — уже 
вряд ли, — признаётся Антон. — 
А ведь в детстве было наоборот! 
Когда мы приехали в Оскол, я 
совершенно не знал русского. 
Вот мама у нас в совершенстве 
говорит по-болгарски. Но наши 
языки похожи: думаю, если рус-
ский и болгарин захотят объяс-
ниться, то поймут друг друга.

•	 СУДЬБА

Через отца
Почему Антон Димитров  
с детства любит баницу

	‐ Болгарские строители на уроке русской литературы

КСТАТИ…

	‐ Мужской состав семьи Димитровых — Антон и его сыновья
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ПОЛИПРОПИЛЕНОВАЯ ТАРА 
ОТ ЕДЫ ИЗ ПРОДУКТОМАТОВ 
ПОДЛЕЖИТ ПЕРЕРАБОТКЕ

ВЫХОД ЕСТЬ!

КАК ПОСТУПИТЬ С ОТХОДАМИ?

Полипропилен можно 
переработать в целый ряд 
продуктов: трубы, детали 
автомобилей, садовую 
мебель и многое другое.

Это снижает затраты на производство 
новых изделий и экономит ресурсы 
планеты. Производство переработанного 
полипропилена требует на 88 % меньше 
энергии, чем формирование нового пластика.

При переработке 
полипропилен 
сохранит все 
полезные свойства.

РР

1 ПРОМОЙТЕ 
ПОСУДУ ИЛИ 
ПРОТРИТЕ ЕЁ 
ОТ ОСТАТКОВ 
ЕДЫ

2 ПРОСУШИТЕ 
ТАРУ 3 СДАЙТЕ 

В СПЕЦИАЛЬНЫЙ
КОНТЕЙНЕР
ДЛЯ СБОРА 
ПЛАСТИКА

ВЫБРАСЫВАТЬ ЕЁ В УРНЫ 
ДЛЯ ОТХОДОВ ЗАПРЕЩЕНО! 

>50 ЛЕТ
РАЗЛАГАЕТСЯ ТАРА ИЗ ПОЛИПРОПИЛЕНА,
ЗАГРЯЗНЯЯ ТОКСИЧНЫМИ ХИМИКАТАМИ 
ПОЧВУ И ГРУНТОВЫЕ ВОДЫ.

ЕДИНИЦ ОДНОРАЗОВОЙ ПОСУДЫ ЕЖЕМЕСЯЧНО 
ОСТАЁТСЯ ПОСЛЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
СОТРУДНИКАМИ КОМПАНИИ.

20 000~~
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ПРОЕКТ

Мозаика из… руды
Как продукция комбината стала произведением искусства

Евгения Шехирева 
Фото Александра Белашова

Горный поток, куст с яго-
дами, перья птицы или 
чешуя дракона — каж-
дый человек увидит в 
этих картинах что-то 

своё. Для двух панно, создан-
ных руками лебединцев, вместо 
красок использовали добытые  
в карьере сланец, песчаник, из-
вестняк, пирит. А ещё продукцию 
комбината: щебень, концентрат, 
окатыши и брикеты ГБЖ.

Культурный код

Мастер-класс по созданию 
необычных произведений искус-
ства для сотрудников Лебедин-
ского ГОКа провела железногор-
ская художница Дарья Назаро-
ва. В этом году её проект рудной 
мастерской «Место рождения» 
стал победителем грантового кон-
курса Металлоинвеста «Вместе! 
С моим городом». Благодаря ему 
десятки жителей Железногорска 
совместно создали арт-объект из 
продукции Михайловского ГОКа. 
Теперь художницу пригласили в 
Губкин. 

— Руда и её производные — 
не просто сырьё, но и отличный 
материал, из которого можно соз-
дать что-то красивое, — говорит 
Дарья Назарова. — А когда в про-
цессе совместного творчества 
каждый участник вкладывает в 
такой арт-объект что-то от себя, 
он ощущает связь со своим горо-
дом, лучше понимает его «куль-
турный код».

Свобода  
творчества

Художественная мастерская 
разместилась на площадке Губ-
кинского филиала МИСИС. Участ-
ники мастер-класса смешивали 

специальный клей с концентра-
том, заполняли им раму-форму, 
а сверху выкладывали кусочки 
железорудной продукции. Кто-
то пользовался пинцетом. Кто-
то брал элементы руками, чтобы 
почувствовать текстуру материа-
ла. Автор мастер-класса предоста-
вила участникам полную свободу 
в создании узоров.

— Это и медитация, и полёт 
фантазии, — рассуждает главный 

специалист проектов социальных 
инвестиций благотворительно-
го фонда «Металлоинвест» Давид 
Назаров. — Ты спокойно выкла-
дываешь элемент за элементом, 
раздумывая о том, какой творче-
ский образ воплотить на полот-
не. Но самое важное в таком заня-
тии — его неформальная атмосфе-
ра. Люди знакомятся, общаются, 
обмениваются идеями и вместе 
работают на результат.

«А ведь стильно!»

Машинист конвейера фабри-
ки окомкования Ольга Проскури-
на привезла из отпуска на Кавка-
зе собранные на берегах горных 
речек камни разных форм и цве-
тов: рыжие, зелёные, розовые, с 
блёстками и даже полированные 
чёрные.

— Теперь появилась идея выло-
жить панно для дома, — говорит 

она. — Знаете, в самом начале 
мастер-класса меня одолевали 
сомнения. Думала: разве мож-
но собрать что-то интересное 
из кусков камней? Это же будет 
выглядеть громоздко! Но потом 
убедилась в обратном: на выхо-
де получаются очень стильные 
вещи.

Оба панно украсят фойе офиса 
«Металлоинвест корпоративный 
сервис» на Лебединском ГОКе.

	‐ Выкладка рудной мозаики —  
процесс неспешный и увлекательный

	‐ Для примера художница привезла одно из своих 
панно в технике рудной мозаики

	< Наиболее 
интересные 
образцы пород  
Дарье Назаро-
вой помогли 
подобрать 
геологи ком-
бината, по-
делившись 
экземплярами 
из личных кол-
лекций

На территории управления грузопассажирских 
перевозок волонтёры высадили 12 голубых елей. 
Сорт Misty Blue экологи комбината выбрали за 
хорошую приживаемость, неприхотливость и кра-
сивый оттенок хвои. Саженцы в питомнике приоб-
рели на кэшбэк от раздельного сбора отходов на 
Лебединском ГОКе. Это значит, что каждый, кто 
принимал участие в сортировке пластика, стек-
ла и макулатуры на комбинате, поучаствовал в 
озеленении. Раздельный сбор — одно из направ-
лений экологической программы Металлоинве-
ста «Зелёный мир».

Фото Александра Гончарова  
и Александра Белашова

•	 ЭКОЛОГИЯ
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ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Сергей Напольских, 
управляющий директор 
Лебединского ГОКа:  

‟ После ремонта у нас 
фактически получил-
ся новый агрегат.  

Рассчитываем, что он прослужит 
ещё десятки лет. Но для этого не-
обходимо за техникой следить, 
беречь её, правильно и вовремя 
проводить техобслуживание.  
Сотрудники, которые работают 
на экскаваторе, понимают:  
от работоспособности машины 
зависят и благополучие комби-
ната, и их доход.

РЕМОНТЫ

Пульс комбината

Вторая жизнь
Как горняки восстановили и улучшили экскаватор

Евгения Шехирева 
Фото Александра Белашова

У экскаватора № 138 — 
солидный трудовой 
стаж. Двадцать лет 
он выполнял зада-
чи по разработке 

забоев карьера и погрузке рых-
лой вскрыши в железнодорож-
ные вагоны. Со временем мно-
гие узлы износились. Но лебе-
динцы — рачительные хозяева. 
Стальному товарищу подарили 
вторую жизнь.

С прежним не сравнить

Капремонт экскаватора занял 
три месяца.

— Подрядчики и наши сотруд-
ники полностью восстановили 
нижнюю раму и смонтировали 
новые опорные катки для улучше-
ния стабильности при передвиже-
нии машины. Заменили шкафы 
управления и многие элементы в 
электрооборудовании — двигате-
лях и генераторах, — перечисля-
ет начальник участка отвалов № 
2 рудоуправления Андрей Цело-
вальников. — Поворотная плат-
форма, рукоять, стрела были 
сильно изношены, поэтому их 
заменили на новые, заказав у 
завода-изготовителя.

В ремонте участво-
вала бригада, которой 
предстоит работать на 
обновлённом экскавато-
ре. Машинист Евгений 
Сапрыкин и его помощ-
ник Александр Шевчен-
ко не только помогали в 
восстановлении узлов, но 
и навели лоск, окрасив экс-
каватор в солнечный жёл-
тый цвет.

— Приятно приложить руку 
к обновлению своей машины. Да и 
потом будет легче в техобслужи-
вании и небольших ремонтах, — 
поясняет Евгений Сапрыкин. — 
Конечно, с прежним не сравнить. 
Особенно радует комфорт рабоче-
го места: шумоизолировали каби-
ну, установили антивибрацион-
ное кресло, обновили остекление, 
кондиционер и отопление. Доба-
вили и видеонаблюдение: четыре 
камеры по периметру дают улуч-
шенный обзор и будут подспорь-
ем в работе.

Ремонт  
с продолжением

Теперь восьмикубовый модер-
низированный агрегат задейству-
ют на участке отвалов № 2. Ему 
предстоит принимать и склади-
ровать рыхлую вскрышу. Справ-
ляться с разгрузкой железно-
дорожных составов и распреде-
лением горной массы по штабе-
лям отвалов он будет быстрее 
миниатюрного предшественника 
с ковшом 6,3 кубометра. К тому же 
удлинённая стрела может охва-

тывать больше рабочей зоны без 
лишних передвижений.

— Обновление этого экскава-
тора — продолжение нашей про-
граммы капремонтов, — гово-
рит начальник рудоуправления  
СергейБулгаков. — В 2024 году 
глобально отремонтировали 
пять единиц техники. В этом году 
уже восстановили и выпустили 
на линию карьерный 145-й, сей-
час — 138-й. К октябрю обновим 
ещё два: один экскаватор будет 
выполнять задачи в карьере, дру-
гой — шагающий  — на первом 
участке отвалов.

После торжественного запуска 
с участием управляющего дирек-
тора Лебединского ГОКа агрегат 
приступил к работе.

	< Машинист 
Евгений 
Сапрыкин  
доволен:  
рабочее место 
стало ком-
фортнее

	‐ Экскаватор 
№ 138 выгля-
дит так,  
будто только 
что пришёл 
с завода!

	‐ Первая  
смена началась  
с торжественного 
запуска
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НОВАЯ ТЕХНИКА

Помощник большегрузов
Зачем Лебединскому ГОКу самый мощный отечественный бульдозер

	‐ Бульдозер ЧЕТРА Т40 — самый большой представитель этого типа техники на вооружении  
лебединских горняков. Его отвал по величине сравним с футбольными воротами

КСТАТИ                                                                                         
Новый бульдозер — часть 
масштабной програм-
мы обновления парка гор-
нотранспортной техники 
Лебединского ГОКа. С ноя-
бря прошлого года на служ-
бу поступили четыре экска-
ватора с объёмом ковша от 
12 до 23 кубометров, два 
буровых станка СБШ-270 
и четыре карьерных само-
свала большой грузоподъ-
ёмности.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Руслан Быстров, 
начальник автотракторного 
управления Лебединского 
ГОКа:  

‟ Вместе с «новичком» 
в карьере трудится ещё 
21 гусеничный и пять 

колёсных бульдозеров. Такие 
гигантские машины — незаме-
нимые помощники. Они успешно 
справляются с прокладкой дорог 
и железнодорожных путей, фор-
мированием подъездов к экскава-
торам, устройством съездов меж-
ду горизонтами и созданием пере-
грузочных площадок.

Максим Баркалов, 
Евгения Шутихина 
Фото Андрея Болдырева

Для особо сложных работ

В карьере начал работать буль-
дозер ЧЕТРА Т40 — самый боль-
шой представитель этого типа 
техники на вооружении лебе-
динских горняков. Двигатель — 
660 лошадиных сил. Вес маши-
ны  — 70 тонн. Для сравнения, 
самый тяжёлый российский танк 
весит не более 55 тонн. А отвал 
шириной 4,7  метра и высотой 
2,65 метра сравним по величине 
с футбольными воротами. За один 
проход такой отвал может переме-
щать десятки кубометров грунта. 
Есть и дополнительное оборудо-
вание — рыхлитель, чтобы справ-
ляться даже с самыми капризны-
ми породами.

Богатыря приобрели для особо 
сложных работ и обеспечения безо- 
пасности большегрузных карьер-
ных самосвалов.

— Раньше в карьере были 
машины по 130 тонн, сейчас — до 
220 тонн. У них колёса больше. Это 
нужно учитывать при создании 
обваловки — предохранительного 
вала, который защищает больше-
грузы от случайного съезда с пере-
грузочной площадки. Его высота 
предохранительного вала долж-
на быть не менее половины коле-
са машины. Поэтому нам нужен 
мощный бульдозер, способный 
поднимать отвал почти на два 
метра и быстро сооружать защит-
ные валы, — поясняет механик по 

•	 МОДЕРНИЗАЦИЯ

Наталья Хаустова 
Фото Александра  
Белашова

В нача ле не де л и в 
управлении грузо-
пасса жирских пе-

ревозок на линию вышел 
новый топливозаправ-
щик. Техника пришла вза-
мен отслужившей срок 
эксплуатации. 

Спецтранспорт пере-
возит солярку, керосин 
или бензин с централь-
ного склада ГСМ на авто-
заправку подразделения, 
где обслуживают «город-
ские» автобусы, карьер-
ные ПАЗы, вахтовки, газе-
ли, длинномеры и другую 
технику УГП. По заявкам 

топливозаправщик достав-
ляет горючее в УЖДТ, цех 
подготовки производства 
или на фабрики во время 
ремонтов. 

За рулём — Игорь Сте-
панов. Последние семь лет 
он управлял старым топли-
возаправщиком, поэтому 
уверенно называет преи-
мущества нового.

— Машину оснастили 
датчиками, которые сра-
батывают в случае неис-
п ра внос т и. Теперь не 
нужно выходить из каби-
ны и искать поломку: о 
ней сообщит электрони-
ка, — говорит водитель. — 
Ёмкость разделили на две 
секции. Это значит, что за 
один рейс я могу перевезти 
два вида горючего.

С электроникой на борту
На комбинат поступил современный топливозаправщик

гусеничной технике автотрактор-
ного управления Сергей Волков.

Нажми на кнопку

Машинист бульдозера Алек-
сандр Скоробогатых ранее рабо-
тал на модели ЧЕТРА Т35 и по- 
хожих агрегатах с механичес- 
ким управлением. Пересев на  
«новичка», оценил его преиму- 
щества:

— Раньше мы управляли дву-
мя механическими рычагами. 

А теперь у нас джойстики. Они 
удобнее и чувствительнее, откли-
каются даже на малейшее дей-
ствие. Это облегчает передвиже-
ние и повороты бульдозера, пере-
мещение отвала. Передачи пере-
ключаем отдельными кнопками. 
Ручник теперь тоже не рычаг, а 
кнопочка. Переключил — и маши-
на стоит, никуда не поедет, пока 
снова не нажмёшь.

Комфортную работу обеспечи-
вают четыре камеры видеонаблю-
дения, кондиционер и обогрева-

тель салона, а ещё отопитель само-
го бульдозера — для удобства запу-
ска двигателя зимой. Для безо- 
пасности машиниста произво-
дитель установил современную 
систему пожаротушения и усилил 
раму кабины.

Ещё один плюс — модуль-
ная конструкция: все важные 
узлы и системы — ходовая часть, 
трансмиссия, рабочее оборудо-
вание, кабина и элементы управ-
ления — легко доступны для 
техобслуживания.

	‐ Новенький топливо-
заправщик ёмкостью 
15 кубометров за один — 
два рейса в смену «закры-
вает» нужды комбината 
в топливе…

	< …а деление цистерны 
на секции позволяет  
одновременно перевозить 
два вида горючего
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•	 ПОЗДРАВЛЕНИЕ

— Уважаемые коллеги! Дорогие друзья! Сердечно поздравляю вас с Днём строителя!
Этот праздник — символ признания вашего нелёгкого, но такого важного труда. Именно вы создаёте и развиваете инфраструктуру, производ-
ственные мощности компании «Металлоинвест». Именно ваши усилия позволяют нам повышать эффективность и конкурентоспособность. 
Именно ваш профессионализм, упорство и мастерство обеспечивают реализацию сложных проектов на благо компании и страны. 
В этот день хочу выразить особую благодарность каждому сотруднику за личный вклад, преданность делу и стремление к совершенству.  
Главное богатство Рудстроя — его труженики, люди, которые посвятили жизнь созидательному труду.
С праздником, дорогие коллеги! Желаю вам крепкого здоровья, безопасных условий труда, неиссякаемой энергии, новых профессиональных успехов 
и благополучия. Пусть каждый новый день будет наполнен радостью от выполненной работы, поддержкой коллег и признанием руководства.

	‐ Во время отделки барабанной сушилки некоторые кирпичи  
нужно подрезать с высокой точностью и соединять друг с другом 
под разными углами наклона. Тонкая работа!

Говорят, в египетских 
пирамидах между блоков  
не втиснешь иголку. 
Александр Соловьёв не 
знает секретов древних 
строителей, но выполнить 
футеровку с зазором до 
миллиметра тоже может.

Ольга Ульянова 
Фото Александра Белашова, 
ripato / freepik.com

Профессиональное вы- 
горание Александру 
Соловьёву не грозит: 
в работе огнеупорщи-
ка нет места рутине, 

поэтому за 18 лет она не приелась. 
На вопрос: «За что любите свою 
работу?» — он отвечает с ходу:

— Как за что? Каждый новый 
день подкидывает новые задачи. 
Мне нравится творческий про-
цесс и то, что эта работа застав-
ляет меня думать.

Броня для агрегата

Если попытаться предста-
вить результат работы Алексан-
дра Соловьёва, на ум прихо-
дит сравнение с бронёй. Он 
выкладывает из различных 
огнеупорных материалов 
эту самую броню, которая 
изнутри защищает корпус 
металлургического агре-
гата от воздействия высо-
ких температур. Именно 
поэтому к зазорам в футе-
ровке предъявляют особен-
но жёсткие требования: брешь 
может привести к повреждению 
корпуса печи. 

— Я выполняю ремонт футе-
ровки на самых разных металлур-
гических агрегатах: печах нагре-
ва, отжига, вращающихся, гомо-
низации, обжиговых машинах, 
шахтных печах. Все они имеют 
разные формы корпуса. Поэтому 
здесь нужны пространственное 
мышление и знание технических 
дисциплин.

Универсальный  
солдат

Теорию он изучал в губкинском 
профтехучилище № 15 (теперь 
Губкинский горно-политехни-
ческий колледж — прим. ред.), где 

ПРОФЕССИОНА Л

Пирамиды отдыхают
Что общего у огнеупорщика Рудстроя и создателей чуда света

получал специальность мастера 
по строительству и эксплуатации 
промышленных зданий и соору-
жений. Осваивая профессию на 
практике, стал «универсальным 
солдатом». Огнеупорщик 5 разря-
да умеет работать с разными вида-
ми кирпича и плит, огнеупорной 
ватой и торкрет-массой. 

	‐ В этом году Александра Соловьёва наградили почётной  
грамотой Минпромторга России

— Внимателен к деталям. 
Работу свою выполняет от и до. 
В любом вопросе идёт навстре-
чу, — перечисляет достоинства 
подчинённого начальник участ- 
ка управления огнеупорных 
работ Рудстроя Вячеслав Бул-
гаков. — А  ещё он отличный 
наставник!

Константин Венгер, генеральный директор компании «Рудстрой»: 

Выбор сильных

Труд огнеупорщика требует 
не только интеллектуальных, но 
и физических усилий. Но Алексан-
дру Соловьёву это даже нравится:

— Кабинетная работа не по мне: 
в ней мало движения. Когда только 
начинал, помогло, что в студенче-

стве занимался лёгкой атлетикой и 
много подтягивался на турниках. 
Благодаря этой работе я и сейчас в 
хорошей физической форме. Неда-
ром говорят: движение — жизнь. 

Хобби — по сезону

В юности у Александра Соло-
вьёва было немало увлечений: не 
только спорт, но и игра на гита-
ре и барабанах в рок-группе. Но 
главным хобби много лет остаёт-
ся зимняя рыбалка. С 12-летней 
дочкой он ездит в село Мелавое 
или на Оскольское водохранилище 
«поохотиться» на окуньков, плот-
ву, уклейку. С удовольствием уча-
ствует и в корпоративных соревно-
ваниях по зимней рыбной ловле. 
В Рудстрое ему нет равных в ско-
ростном бурении лунок.

Летнее увлечение — дача. 
В тёплый сезон семья Соловьёвых 
из губкинской квартиры переби-
рается в домик в селе Богословка. 

Для людей и для души

В 2017 году Александр Соловьёв 
получил нагрудный знак «Почёт-
ный донор России». За последние 
12 лет он 114 раз (!) сдал плазму и 
20 раз — кровь. 

— Донорством занимаюсь, 
потому что хочется приносить 
пользу обществу. Более того, после 
донации и чувствую себя лучше. 
Выходит, всё делаю правильно, — 
рассуждает он. 

За сдачу крови и её компонен-
тов работнику дают отгул. В допол-
нительный день отдыха Александр 
Соловьёв посещает храм в селе 
Тёплый Колодезь, где помогает 
батюшке в алтаре во время службы.

Формула счастья

Вопрос, на который Александр 
Соловьёв не смог сразу дать ответ, 
был о мечте.

— А у меня, если честно, и нет 
мечты, — после паузы сказал наш 
собеседник. — Есть бытовые хло-
поты, например, связанные с 
достраиванием и ремонтом дома 
в селе. Но на мечту это не тянет. 
Я счастливый человек: люблю кра-
савицу-жену Анастасию, которая 
родила мне троих детей, и за- 
нимаюсь любимым делом. Мне не 
о чем мечтать. У  меня и так всё 
есть.

	‐ В египетских пира-
мидах между блоками 
не втиснешь даже иголку. 
При футеровке к зазорам 
тоже предъявляют жёст-
кие требования
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КРУПНЫЙ ПЛАН

«Всё должно быть красиво!»
В работу, творчество и отношения с людьми Татьяна Ильинова  
привносит частицу прекрасного

Евгения Шехирева 
Фото Александра Белашова

Бывает, в пылу работы 
Татьяна Ильинова схва-
тит мастерок и… сразу 
понимает: не её. Люби-
мый инструмент она 

отличает не по внешнему виду, 
а по тому, как лежит в ладони: 
за много лет стал «продолжени-
ем руки». То же — и со шпателем, 
полутёркой, валиками и кистя-
ми. Мастер своего дела легко 
может заштукатурить и покра-
сить поверхность со множеством 
углов и неровностей так, что не 
останется ни одной трещинки. За 
плечами — 43 года в профессии.

От кабинета  
до сгустителя

Первые шаги она делала в 
1980-х на городских объектах, 
которыми занимался трест «КМА-
рудстрой». Ильинова участвова-
ла в отделке большинства домов 
строящегося тогда микрорайона 
Журавлики. Сегодня она с улыб-
кой вспоминает те времена, когда 
прогуливается по уже разросше-
муся благоустроенному району.

Позже сменила профиль на 
производственный. Нынешний 
фронт работ — строительство, 
реконструкция и ремонты, кото-
рые выполняет Рудстрой на Лебе-
динском ГОКе. Опытный маляр 
и её коллеги облагораживают 
крупные объекты вроде сгусти-
телей обогатительной фабрики. А 
ещё — помещения цехов, бытов-
ки, душевые, столовые, офисные 
кабинеты...

— Штукатурим, шпаклюем, 
наносим современные спецсме-
си с разными свойствами — вла-
го- и жаростойкие, сверхпрочные. 
Конечно же, грунтуем и красим, 
белим, клеим обои, — перечис-

ляет она. — Если надо — помога-
ем с бетонными и подсобными 
работами.

Делать как для себя

Производственные объекты — 
не лучшее место для импрови-
заций. Скажем, на реконструк-
ции стометрового сгустителя, где 
сейчас задействована Ильинова, 
все задачи по восстановлению и 
укреплению каркаса чаши нуж-
но выполнять строго по регла-
менту. Нельзя забывать и о безо- 
пасности: даже «строительным 
художникам» требуются надёж-
ные леса, страховочные привязи 
и другие средства защиты. Важно 
и товарищеское плечо.

— Допустим, надо оштука-
турить или покрасить объект 
высотой выше двух-трёх метров. 
Всегда предлагаю коллегам 
начать именно с верхней части 
или какого-то труднодоступно-
го места. Потому что сил надо 
затратить больше, быть внима-
тельнее, использовать страховку. 
Пока в начале смены все бодрые — 
самое то! А простые участки мож-
но напоследок оставить, когда 
уже подутомились, — поясняет 
Татьяна Ильинова. — И постоянно 
меняемся с девчатами, чтобы рас-
пределение нагрузки было одина-
ковое: сегодня я крашу «верха», а 
завтра — коллега. Заботимся друг 
о друге!

Ильинова с удовольствием 
помогает товарищам по бригаде, 
особенно молодёжи. В двух сло-
вах не объяснишь, но она знает, 
как вести шпатель или валик, что-
бы поверхность получилась ров-
ной без лишних усилий.

— Для меня принципиально, 
чтобы всё было аккуратно и кра-
сиво! Именно мы наводим «завер-
шающий лоск», прежде чем сдать 
объект в эксплуатацию. В первую 
очередь будут оценивать именно 

облик, — уверена мастер отдел-
ки. — Поэтому к работе всегда 
приступаю с мыслью, что нуж-
но делать качественно и с любо-
вью — как для себя.

Жизнь становится лучше

Татьяна Ильинова никогда не 
жалела о выбранной профессии.

— Недавно пришла сдавать 
экзамен на подтверждение ква-
лификации. Его проводили 

	‐ Более чем за 40 лет Татьяна Ильинова освоила все тонкости отделочного искусства

	‐ Сгуститель — один из производственных объектов,  
на которых Татьяна и её коллеги ведут ремонтные работы

	‐ Татьяна Ильинова участвовала в отделке многих домов  
микрорайона Журавлики

в кабинете, где мы некоторое вре-
мя назад сделали ремонт. И пре-
подаватель первым делом отме-
тила перед всеми: «Посмотрите, 
как хорошо нам команда Руд-
строя оформила помещение!» — 
вспоминает она примечательный 
случай. — Я сижу, улыбаюсь и про 
себя думаю: «А это мы с девча-
тами постарались!». И на душе 
тепло...

На досуге Ильинова вышива-
ет крестиком пейзажи и натюр-

морты. Часть картин украша-
ет домашний интерьер, другие 
мастерица дарит друзьям и кол-
легам. А ещё она любит прогулки 
по родному Губкину.

— Меня радуют новые места. 
Впервые увидев парк «Тёплый 
колодезь», пришла в полный 
восторг. Как там уютно, красиво, 
приятно находиться! И ведь мно-
гое здесь сделано именно руками 
строителей, — делится впечатле-
ниями Татьяна Ильинова.
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Присоединяйтесь!
Все подробности и анонсы 
тренировок — в телеграм-
канале «Губкин в движении»:

ВМЕСТЕ! С МОИМ ГОРОДОМ

В движении

Расслабляйтесь с пользой
В Губкине проходят бесплатные тренировки по фитнесу

•	 ВМЕСТЕ! СО СПОРТОМ

Александра Сверчкова 
Фото Александра  
Белашова

Пр о ек т «Г у б -
к и н в  д ви-
жении» при-
глашает всех 
желающих на 

бесплатные тренировки 
на территории «Лесопля-
жа». Занятия позволяют 
снять напряжение, улуч-
шить подвижность суста-
вов, проработать мышцы 
после рабочего дня. 

После работы

Как выглядит типичная 
тренировка?

— Сегодня у нас — рас-
тяжка и самомасса ж с 
использованием ролика, — 
рассказывает тренер Вио-
летта Павлык. — В следу-
ющий раз планируем отра-
ботать комплекс упражне-
ний «Здоровая спина», где 
укрепляем мышцы спи-
ны, выравниваем осанку. 
Перед каждым занятием 
участники сами выбирают 
фитнес-направление голо-
сованием в телеграм-кана-
ле. Там же можно записать-
ся на занятия.

Проект «Губкин в дви-
жении» стал призёром 
конкурса Металлоинвеста 
«Вместе! С моим городом». 
На средства гранта при-

обрели массажные роли-
ки, блоки для растяжки, 
подушки и мячи для пила-
теса. Это позволяет регу-
лярно набирать группу до 
15 человек. 

— Хож у на зан яти я 
уже месяц. Это замеча-
тельный способ ск ра-
сить досуг, расслабиться 
после работы и переклю-
чится на что-то другое. 
Мне нравится, что у Вио-

летты есть план трениро- 
вок. Это дисциплиниру-
ет и побуждает регулярно 
ходить на занятия, — счи-
тает Евгения Юматова.

Не проходите  
мимо!

На тренировках мож-
но освоить упражнения, 
вк лючающие элементы 
балета, йоги, пилатеса. 

Тренер помогает отрабо-
тать технологии растяжки 
мышц с элементами само-
массажа, подскажет, как 
улучшить гибкость, силу и 
координацию. Судя по все-
му, горожанам тренировки 
понравились. Если в нача-
ле лета занятия проходили 
один раз в неделю, то сей-
час, когда желающих ста-
ло больше, уже дважды — в 
будний день и в выходной.

	‐ Летние тренировки набирают популярность
	‐ Тренер следит за правильным выполнением 

упражнений

	‐ Сдаём нормативы все вместе

— На первую трени-
ровку я попала случайно. 
Гуляла с ребёнком и уви-
дела, что идёт занятие. 
Подошла, познакомилась 
и сразу записалась. Здесь 
замечательная атмосфера 
и отличный тренер. После 
занятия чувствую себя 
намного лучше, моложе и 
веселей. Обязательно при-
ду снова, — говорит Юлия 
Михайлова.

Праздник на стадионе
Как прошёл день физкультурника в Губкине

Александра Сверчкова 
Фото Александра  
Белашова

Участники движения 
«Вместе! Со спортом» 
отметили День физ-

культурника тренировкой 
на стадионе «Труд». 

Все на ГТО!

Проект Металлоинвеста 
«Вместе! Со спортом» объ-
единяет несколько клубов: 
«Академия ГТО», «Уличная 
атлетика», «Беговой клуб» и 
«Северная ходьба». Бесплат-
ные тренировки по разным 
спортивным направлениям 
проводят профессиональ-
ные тренеры. Стать членом 
клуба может каждый, кто 
хочет поддерживать себя в 
форме. 

— Тренировки по общей 
физической подготовке 
проходят в нашем клубе 
два раза в неделю, в поне-
дельник и четверг. Каж-
дые три месяца наши ребя-
та проходят тестирование, 
которое включает пресс, 
приседания, отжимания и 
бег, — поясняет тренер клу-

ба «Академия ГТО» Софья 
Посохова. 

Добежала до… 
победы

В этот день общий уро-
вень физподготовки по 
нормативам ГТО решили 

проверить представите-
ли трёх клубов. Участни-
ки праздничной трени- 
ровк и п рош ли тес т и-
рование, позволяющее 
отследить изменения их 
показателей.

— Я обнаружила, что 
есть небольшие улучше-
ния по результатам в прес-

се и приседаниях. Но моя 
самая сильная сторона — 
бег, — убеждена Людмила 
Зеленчукова.

Так и вышло. По ито-
гам стометровой дистан-
ции спортсменка не только 
улучшила свой результат, 
но и оказалась лидером в 
забеге среди женщин!

Присоединяйтесь!
Узнать о тренировках и бли-
жайших спортивных собы-
тиях можно на странице со-
общества Металлоинвеста 
«Вместе! Со спортом» в со-
циальной сети «ВКонтакте»:
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КРАЕВЕДЕНИЕ

Общество

Желаем 
счастья!

•	 ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Администрация, профком,  
коллектив рудоуправления  
поздравляют с юбилеями  
ИГОРЯ ВАСИЛЬЕВИЧА ПАНАРИНА, 
АЛЕКСЕЯ ЮРЬЕВИЧА СИДОРОВА!

Администрация, профком,  
коллектив дренажной шахты  
поздравляют с юбилеем  
ЮРИЯ АНАТОЛЬЕВИЧА  
КОРШИКОВА!

Администрация, профком,  
коллектив управления грузо- 
пассажирских перевозок  
поздравляют с юбилеем  
РОМАНА БОРИСОВИЧА  
КЛОПОТОВСКОГО!

Администрация, профком,  
коллектив управления железно-
дорожного транспорта  
поздравляют с юбилеями  
ИГОРЯ ВАСИЛЬЕВИЧА БРЕЖНЕВА, 
АЛЕКСАНДРА ВАЛЕНТИНОВИЧА 
ДЕРГАЧЕВА,  
ДМИТРИЯ ИВАНОВИЧА ЕЛИСЕЕВА, 
ВЛАДИМИРА НИКОЛАЕВИЧА  
ЕРМОЛОВА,  
АЛЕКСЕЯ АЛЕКСАНДРОВИЧА 
МНАЦАКАНЯНА,  
АНДРЕЯ ФЁДОРОВИЧА  
САПРЫКИНА,  
НАТАЛЬЮ НИКОЛАЕВНУ  
ЧЕКАЛИНУ! 

Администрация, профком,  
коллектив дирекции по финан-
сам и экономике поздравляют  
с юбилеем  
ЛЮДМИЛУ ВАСИЛЬЕВНУ  
ВЛАСОВУ!

Администрация, профком,  
коллектив производственно- 
аналитического управления  
поздравляют с юбилеем  
АЛЕКСАНДРА ВАСИЛЬЕВИЧА  
ДУБРОВИНА!

Лето. Велосипед. История
Кто в Губкинском округе проводит необычные велопрогулки

Юлия Шехворостова,  
Галия Карменова 
Фото Юлии Шехворостовой 
и Александра Белашова 

Вы знали, что на месте 
центральной площа-
ди Губкина в середи-
не XVIII века были сад 
и пасека? А о том, что 

на улицах Победы и Демократи-
ческой, размещались дома кре-
постных? Множество интересных 
фактов можно узнать в историче-
ском путешествии по землям по-
мещика Якова Коробкова, осед-
лав… велосипед. 

Велики в придачу

Соединить краеведение и 
спорт предложили сотрудни-
ки дома культуры в селе Тёплый 
Колодезь. 

— Мы уже проводили подоб-
ные велоэкскурсии в прошлом 
году. Заезжали и на исток ручья 
Тёплый Колодезь, и к церкви, и к 
меловым пещерам, — рассказы-
вает директор ДК Наталья Чуе-
ва. — Люди с интересом слуша-
ли, задавали вопросы. Желаю-
щих много, но велосипеды, как 
оказалось, есть не у всех. Тогда и 
возникла идея закупить двухко-
лёсный транспорт, чтобы по исто-
рическим маршрутам смогли про-
ехать как можно больше людей.

Проект победил в гранто-
вом конкурсе Металлоинвеста 
«Вместе! С моим городом». Сред-
ства пригодились для покупки 
нескольких велосипедов.

— Когда мы с дочерью прочи-
тали объявление о велопрогулке, 
сразу решили присоединиться. 
И велики не пришлось гнать: тут 
предоставили. Очень удобно! — 
отмечает жительница микрорай-
она Лебеди Анна Иванникова. 

Наряды и пикник

Организаторы велоэкскурсий 
расширили не только круг участ-
ников, но и маршруты, включив 
исторические места в Губкине. 
Каждый раз они меняют направ-
ления и придумывают новые 
«фишки». Например, костюми-
рованные экскурсии — для созда-
ния особой атмосферы и полного 
погружения в эпоху. 

Обязательная и приятная часть 
каждой поездки — пикник. Это 
хорошая возможность неспешно 
полюбоваться пейзажем и обме-
няться впечатлениями. 

Велопрогулки в ретростиле 
продолжатся в августе и сентябре. 
В планах — длинный маршрут, 
объединяющий достопримеча-
тельности Губкина и села Тёплый 
Колодезь.

	‐ Познакомиться с историей края и прокатиться —  
интересно и полезно

	‐ А после прогулки — пикник!

	‐ Проект «Велопрогулки по земле помещика Я. М. Коробкова» отрывает необычное в привычном

Присоединяйтесь!
 
Узнать об экскурсиях 
можно на странице  
Дома культуры  
в соцсети  
«ВКонтакте»:

ООО «ТПО» требуются
на постоянную работу  

на предприятия общественно-
го питания ОЭМК  

и Лебединского ГОКа:

	> электромонтёр  
(з/п от 55 200руб.);

	> технолог 1-й кат.  
(з/п от 54 000 руб.);

	> техник-лаборант  
(з/п от 48 000 руб.);

	> заведующий  
производством  
(з/п от 67 000 руб.);

	> повар  
(з/п от 52 000 руб.);

	> буфетчик  
(з/п от 52 000 руб.);

	> кондитер  
(з/п от 52 000 руб.);

	> контролёр-кассир  
(з/п от 48 000 руб.);

	> кухонный работник  
(з/п от 45 000 руб.);

	> грузчик-экспедитор   
(з/п от 52 000 руб.). 

График работы — 2/2; 5/2.

8 (4725) 37-29-76,  
37-32-30.
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  Администрация, профком, коллектив 
управления железнодорожного транспорта 
выражают искренние соболезнования 
Дмитрию Андреевичу Дорошеву по поводу 
смерти отца.  
 

  Администрация, профком, коллектив 
управления железнодорожного транспорта 
выражают искренние соболезнования 
Роману Ивановичу Смирных по поводу 
смерти отца.

  Администрация, профком, коллектив 
управления железнодорожного транспорта 
выражают искренние соболезнования 
Наталье Петровне Ченцовой по поводу 
смерти мужа.

  Администрация, профком, коллектив 
управления технического контроля 
выражают искренние соболезнования Юлии 
Михайловне Бурцевой по поводу смерти 
мамы.
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СОБОЛЕЗНОВАНИЯ

КУПЛЮ
	> Купим ваш автомобиль.  

Дорого.  
+7 (951) 154-94-38. 257- РТ 4-4 

УСЛУГИ
	> Обучение вокалу  

взрослых и детей от 3,5 лет. 
Постановка голоса.  
Подготовка к выступлению 
на сцене и в караоке.  
+7 (915) 572-17-80. 244-РТ 6-16

	> Укладка асфальта  
(дворы, площадки).  
+7 (960) 628-58-17.  
209-РТ 12-15 

РЕМОНТ и 
СТРОИТЕЛЬСТВО

	> Ремонт бытовой техники.  
Электрика. 
+7 (919) 225-18-46. 2271-РТ 2-7

	> Профессиональный  
ремонт телевизоров,  
мониторов любой 
сложности. Мкр-н 
Олимпийский, 7.  
+7 (4725) 42-41-00.
	> Ремонт бытовой  

техники.  
Мкр-н Олимпийский, 7.  
+7 (4725) 42-41-00. 
	> Бригада строителей 

выполнит все виды работ. 
Свой материал.  
Фундамент, крыши,  
беседки, сараи, навесы, 
заборы и др. Пенсионерам —  
скидка 20 %.  
+7 (909) 260-75-95, 
 Дмитрий. 276-РТ 1-1 

	> Арбуз (Дагестан, 
Богучар, Короча)  
на складе кормов и с/х 
продукции, оптом и в 
розницу. Незнамово,  
ул. Центральная, д.12.  
тел.: +7-920-566-05-45.  
282 РТ 1-2 

	> Бригада строителей 
выполнит все виды работ 
из своего материала.  
Крыши, замена старого 
шифера, домики под ключ, 
бани, сайдинг, внутренняя 
отделка, евровагонка, 
террасы, отмостка, фун-
даменты, хозблоки, заборы, 
веранды и многое другое! 
Консультации бесплатно.  
Пенсионерам — скидка 25 %.  
8-980-529-22-05, Дмитрий, 
строитель. 280 РТ 1-1
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