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Начальник теплотехнической лаборатории Михайловского ГОКа Игорь Сорокин — 
неоднократный победитель конкурса на лучшее рационализаторское  
предложение в области энергосбережения и энергоэффективности. В преддверии 
Дня металлурга он и ещё девять его коллег удостоены государственных наград: 
соответствующий указ подписал президент Владимир Путин.   ›  6

Карьер героев

В работу добавили 
красок 
Какие смыслы заложили  
в мурал на МГОКе  
его создатели

5   ›  

Скафандр  
с иголочки
Как ухаживать за кожей  
и почему лучший загар —  
тот, которого нет 
 

7   ›  

Виртуальные схемы  
для реального производства 
Как стажировка в Металлоинвесте 
помогает студенту стать  
инженером 

8   ›   
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ИНВЕСТПРОЕКТ

Евгения Шехирева 
Фото Валерия Воронова

На 15-й технологиче-
ской секции обога-
тительной фабрики 
комбината заверши-
ли монтаж и пуско-

наладку нового агрегата. 

Производительность 
вырастет

Внушительная красавица с 
увеличенным диаметром ба-
рабана сменила отработав-
шую эксплуатационный срок 
предшественницу.

— У новой мельницы диаметр 
барабана — девять с половиной 
метров. Это позволит повысить 
производительность более чем 
на пять процентов и перераба-
тывать больше 300 тонн руды в 
час, — рассказывает о плюсах 
новой техники начальник обо-
гатительной фабрики Евгений 
Герасименко. 

Ещё одно преимущество — 
компактное расположение всех 
узлов и возможность установить 
агрегат на существующие фун-
даменты без дополнительных 
строительно-монтажных работ. 
Установку начали в апреле, а за-
вершили в июле.

Лебединцы добавили мощности
В чём преимущества новой мельницы мокрого самоизмельчения  
на обогатительной фабрике ЛГОКа

Хозяйское  
отношение

В подразделении это уже де-
вятая мельница мокрого само-
измельчения с увеличенными 

Евгений Дмитриев 
Фото Валерия Воронова

Указ о награждении пре-
зидент России Владимир 
Путин подписал 16 апре-

ля. Работники ОЭМК отмечены 
за достигнутые трудовые успе-
хи в металлургической отрас-
ли и вклад в развитие россий-
ской промышленности. Цере-
мония вручения прошла на тор-
жественном собрании ко Дню 
металлурга.

— Металлургия — это фунда-
мент, на котором строится бла-
госостояние нашего региона. 
Именно она формирует значи-
тельную часть бюджета, обеспе-
чивая его стабильность, — под-

•	 НАГРАДА

Знак доверия и признания
Губернатор Белгородской области вручил орден 
Почёта коллективу ОЭМК.

	< Вячеслав Гладков  
передаёт награду —  
орден Почёта коллективу  
ОЭМК — управляющему 
директору комбината 
Кириллу Чернову

СПРАВКА
 
Орден Почёта учреждён в 1994 го- 
ду и присуждается за выдающие-
ся достижения в экономике,  
научной и общественной дея-
тельности, промышленности,  
а также за значительный вклад  
в развитие регионов России.

100-
миллионную тонну 
стали выпустил ОЭМК  
в мае 2025 года.

> 650 млн рублей составили инвестиции Металлоинвеста  
в проект.

черкнул губернатор Белгород-
ской области Вячеслав Гладков. —  
Даже в эти непростые времена 
наши металлурги демонстри-
руют стойкость и профессиона-
лизм. Сегодня благодаря ваше-
му труду наш регион является 
одним из лидеров в стране по 
многим показателям. 

Управляющий директор ОЭМК 
Кирилл Чернов считает присуж-
дение ордена важным знаком до-
верия и признания.

— ОЭМК — не просто пред-
приятие, а сильная, сплочён-
ная команда, в которой ценят-
ся труд, профессионализм и от-
ветственность, — отметил он. —  
Орден Почёта является высо-
кой оценкой усилий всех, кто 
стоял у истоков комбината, кто 

ежедневно обеспечивает ста-
бильную работу производства, 
и тех, кто сегодня только на-
чинает свой путь в металлур-
гии. Горжусь нашими ветера-
нами, горжусь молодёжью, ко-

торая уверенно берёт на себя 
новые вызовы, и каждым, кто 
своим трудом укрепляет авто-
ритет ОЭМК. Вместе мы способ-
ны реализовать самые амбици-
озные планы.

Олег Крестинин, 
генеральный директор 
Металлоинвеста:

‟ Масштабная програм-
ма технического пере-
вооружения затрагива-

ет все наши комбинаты. Это по-
степенная замена агрегатов, 
выработавших ресурс, на совре-
менные, более эффективные и 
экологичные. Обновление мель-
ницы на Лебединском ГОКе как 
раз один из таких шагов. Прият-
но, что её изготовил стратегиче-
ский партнёр Металлоинвеста — 
«Уралмашзавод». Это даёт нам 
уверенность, что оборудование 
сделано качественно и прослу-
жит долго.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

ГОКа Сергей Напольских. — Са-
мое важное теперь — это хо-
зяйское, бережное отношение 
к оборудованию, правильная 
эксплуатация и своевременное 
техобслуживание.

	‐ Торжественный запуск руководители компании, комбината и подрядных организаций приурочили  
ко Дню металлурга. Нажатие кнопки — и мельница в работе!

габаритами. Их изготавлива-
ют с учётом пожеланий лебе-
динцев. В новом агрегате уси-
лили элементы привода, улуч-
шили систему смазки узлов, что 
гарантирует более продолжи-

тельную стабильную работу и 
упрощает обслуживание.

— Мельница позволит комби-
нату получать больше концен-
трата, — подчёркивает управля-
ющий директор Лебединского  
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Юлия Ханина 
Фото Ирины Клаптенко

Очный финал кор-
поративного му-
зыкального кон-
курса прошёл в 
формате уютно-

го «квартирника» в Желез-
ногорске. В роли «квартиры» 
выступил ресторан «Сезоны». 

Без ограничений

Организаторы измени-
ли правила состязания. Ес-
ли раньше конкурсанты еже-
месячно готовили песню на 
заданную тему, то в этом го-
ду они самостоятельно вы-
бирали композицию. Кроме 
того, в конкурсе могли при-
нять у частие сотрудники 
компаний-партнёров. 

— Как показал прошло-
годний опыт, в Металлоин-
весте работают творческие 
люди и многие из них лю-
бят петь. Поэтому мы реши-
ли дать им больше возмож-
ностей делиться талантом со 
зрителями, — отмечает руко-
водитель проектов устойчи-
вого развития Металлоивеста 
Оксана Шипачева.

Льётся музыка

Начальник отдела пер-
сонифицированного учёта  
Михайловского ГОКа Анас-
тасия Дроздова исполнила 
песню Владимира Высоцко-
го «Баллада о борьбе».  

Споёмте, друзья?
Какие таланты открыл конкурс «ГолосаМИ»

— Эта песня — про чест-
ность, про гражданскую по-
зицию, про правильные кни-
ги и честные поступки, — от-
мечает исполнительница.

 Механик участка цеха от-
делки проката Оскольского 
электрометаллургического 
комбината Геннадий Кирья-
нов вышел на сцену с компо-
зицией «Кто тебе сказал». Для 
первого этапа он также вы-
брал произведение Вячеслава 
Добрынина «Льётся музыка». 

 — Люблю этого компози-
тора. Его песни про добро, 
любовь. В сотрудничестве с 
поэтом-песенником Леони-
дом Дербенёвым у них полу-
чились прекрасные произве-
дения, душевные и лиричные. 
А на 9 Мая вместе с дочерью 
мы разучиваем военные пес-
ни и поздравляем ими вете-
ранов, —  говорит Кирьянов. 

Неожиданный дуэт

Ведущий специалист элек-
тротехнической лаборатории 
ОЭМК Анатолий Гончаров поёт 
с пятилетнего возраста. В 2010 
году начал брать уроки вокала. 
Теперь он постоянный участ-
ник песенных конкурсов.

— Когда я пою — забываю 
про всё. Трудности, пробле-
мы, плохое самочувствие 
куда-то уходят. На их место 
приходят покой и умиротво-
рение, — говорит Гончаров. —  
Представителям предпри-
ятий компании надо обяза-
тельно собираться вместе и 
петь. Так мы будем лучше 
слышать, понимать друг дру-
га, не только соперничать, но 
и сотрудничать.

 Кстати, уже в финале кон-
курса родился импровизиро-
ванный дуэт. На сцену вышли 
представители двух городов —  
Железногорска и Старого 
Оскола. Мария Поздняко-
ва и Анатолий Гончаров ис-

Итоги конкурса

>	 Первое место: 
	 Анатолий 
	 Гончаров (ОЭМК)
>	 Второе место: 
	 Геннадий 
	 Кирьянов (ОЭМК)
 >	Третье место: 
	 Дмитрий 
	 Крепачёв 
	 (ЗАО «Вагонмаш»)
>	 Приз зрительских 

симпатий: 
	 Мария 
	 Позднякова 

(МГОК)

•	 НОВОСТИ ОТРАСЛИ

Рынок труда теряет оптимизм
В России выросла доля компаний, ко-
торые планируют в этом году сократить 
персонал. 

Сейчас она достигает 11,5 %, констатиру-
ет Банк России в докладе, подготовленном 
на основе опроса более 10 тысяч россий-

ских предприятий. Повышение зарплат за 2025 год 
ожидают только 71 % опрошенных: у работода-
телей нет возможности переносить растущие из-
держки на оплату труда в отпускные цены. От-
дельные компании, отмечают авторы доклада, 
уже сейчас сокращают персонал, вводят режим 
неполной занятости, предоставляют внеплано-
вые отпуска.
Причины сложившейся ситуации — снижение 
спроса на продукцию, рост издержек и, как 
следствие, замедление деловой активности. 
Как отмечают аналитики регулятора, тренд  
охватывает все отрасли, в особенности тор-
говлю, добычу полезных ископаемых, химиче-
скую промышленность, строительство и сель-
ское хозяйство.

 
Аналитики предсказали 
снижение
Ассоциация «Русская сталь» прогнозиру-
ет снижение спроса на сталь в России в 
2025 году на 10 % к показателю 2024 го-
да. Потребление может сократиться до 
минимума с 2016 года — 39 млн тонн. 

Согласно оценке Северстали, объём потреб- 
ления металла в I квартале составил  
9,5 млн тонн. Это на 13 % меньше, чем в 

2024 году. В компании это связывают со сниже-
нием спроса в строительном секторе и машино-
строении на фоне высокой ключевой ставки. 
Металлургам не удалось «раскачать» внутрен-
ний рынок, а рентабельность экспортных по-
ставок снижается, полагает президент «Русской 
стали» Алексей Сентюрин. По его словам, около 
45 % производственных мощностей металлур-
гов были изначально заточены под экспорт. В 
связи с этим резкая потеря некоторых зарубеж-
ных направлений ударила по всей отрасли.

 
Власти протянут руку помощи
Минпромторг рассказал о действу-
ющих мерах поддержки для чёрной 
металлургии. 

В ведомстве привели в пример антикризис-
ную программу группы «Мечел», которая 
позволит компании сохранить устойчи-

вость на рынке, объёмы выпуска металлурги-
ческой продукции и занятость на предприяти-
ях группы. 
Для поддержки металлургов ведомство прора-
батывает с банками и компаниями, накопивши-
ми долговую нагрузку в период высоких ставок, 
отсрочку платежей по кредитным обязатель-
ствам, реструктуризацию кредитного портфеля 
и неухудшение условий заимствования. 

 
Кто вверх, кто вниз
Росстат обнародовал данные о ситуа-
ции в промышленном производстве  
за первое полугодие 2025 года. 

В целом объём промпроизводства вырос по 
сравнению с аналогичным периодом про-
шлого года на 1,4 %. На фоне роста на 

4,2 % в обрабатывающих отраслях специали-
сты отмечают снижение добычи полезных иско-
паемых на 2,4 %. Снижение также зафиксиро-
вано в производстве автотранспортных средств 
(-16,6 %), производстве стройматериалов 
(-7,1 %), металлургическом производстве (-3,4 %).

По материалам информагентств.

полнили песню «Букет из бе-
лых роз». Зрители проводи-
ли их овациями и криками 
«Браво!».

Вокал или образ? 

Конкурсантов оценива-
ло жюри, состоящее из пе-
дагогов, вокалистов и деяте-
лей культуры Железногор-
ска. Им предстояло выбрать 
лучших исполнителей из де-
сяти участников, оценив их  
вокальные данные, технику 
исполнения и артистизм.

— У нас были серьёзные 
баталии по поводу того, кому 
отдать призовые места. Одни 
покорили вокалом, другие — 
образом, подачей и эмоцио-
нальностью. Но, несмотря на 
это, победителя конкурса вы-
брали единогласно, — гово-
рит электромонтёр по обслу-
живанию подстанций МГОКа, 
председатель жюри конкурса 
Анастасия Сеничкина. 

	/ Участники вокального конкурса были единодушны: в этот вечер победила дружба

КСТАТИ

В онлайн-голосовании, позволив-
шем выбрать финалистов конкур-
са, видеоролики с выступлениями 
конкурсантов получили почти  
10 тысяч просмотров и более  
1 000 лайков и комментариев.

	‐ Механик участ-
ка цеха отделки 
проката ОЭМК 
Геннадий Кирьянов 
покорил зрите-
лей исполнением 
шлягеров Вячеслава 
Добрынина
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ЭХО ПРАЗДНИКА

Фото Владимира Авдеева, Александра Белашова, Валерия Воронова и Николая Рыбцева

	‐ Выставки и мастер-классы под открытым небом, 
интерактивные зоны и концертные выступления, вик-
торины с призами и вкусные угощения — всё это ждало 
гостей старооскольского «Феррум Феста». Отсюда ни-
кто не ушёл разочарованным или голодным!

	‐ В Железногорском краеведческом музее открыли выставку «Стекло и 
металл: рождённые огнём». На ней представлены произведения мастеров 
Российского государственного художественно-промышленного университета 
им. С. Г. Строганова. Экспозиция позволяет проследить эволюцию худо-
жественных техник и выразительных возможностей этих материалов на 
протяжении тысячелетий — от античности и Древней Руси до современных 
экспериментов

	< В старооскольском 
Центре современно-
го искусства «Быль» 
открылась выставка 
«Назад к материи». 
Само её название от-
сылает к задумке 
организаторов — вос-
становить связь между 
человеком и материей  
в «бестелесную» циф-
ровую эпоху. В экспо-
зиции собраны работы, 
созданные по техно-
логиям лепки, обжига, 
изготовления глазурей, 
вязания и ткачества 

>	 Жителей и гостей 
Губкина пригласили 

на фестиваль чайных 
традиций «Липовый 

цвет». Участников 
учили заваривать 

чай по заветам 
предков и делать 

куклу-травницу (это 
одновременно и обе-

рег, и лекарство!), 
развлекали инстру-

ментальной музыкой 
и настольными игра-

ми, показали улич-
ный моноспектакль 

и кавер-концерт. 
Праздник завершился 

лазерным шоу  
на воде

	< Ко Дню металлур-
га в Железногорске 
открыли новый арт-
объект, в создании 
которого принимали 
участие несколько 
десятков горожан. 
Он повторяет топо-
графический символ 
железной руды из 
школьных атласов. 
Стороны обрамлены 
разными видами про-
дукции Михайловского 
ГОКа. На фоне новой 
достопримечательно-
сти уже фотографи-
руются горожане

	‐ Футбол, баскетбол, пляжный волейбол, ворка-
ут, армрестлинг, занятия по йоге и северной ходьбе, 
велозабег — и это далеко не полный список того, чем 
занимались участники мультиспортивных фестивалей 
«Вместе! Со спортом!», которые прошли в Старом 
Осколе и Железногорске. Даже дождь и сильный ветер  
не смогли сломить их командный дух!

Наш общий праздникНаш общий праздник
Какие мероприятия ко Дню металлурга  
прошли при поддержке Металлоинвеста
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Мария Коротченкова 
Фото Владимира Авдеева  
и Николая Рыбцева 

Ко Дню металлурга на 
комбинате заверши-
ли работу над изобра-
жением «Большая ру-
да — большие дела!» 

Сила созидания

Первую стену производствен-
ного корпуса фабрики окомкова-
ния украсили ещё в конце про-
шлого года. Вторая часть мура-
ла на другой стене завершила 
масштабный замысел и стала по-
дарком горнякам к их праздни-
ку. Творческий проект не толь-
ко добавляет красок в суровые 
будни производства, но и напо-
минает: за каждым предметом 
из стали стоит труд горняков и 
металлургов. 

Основная тема мурала — со-
зидательная сила горнодобыва-
ющей промышленности. Здесь 
и оператор, уверенно управля-
ющий процессом производства 
продукции. И мальчик, мечта-
тельно разглядывающий ванто-
вый мост. И молодая пара, отды-
хающая на фоне благоустроен-
ного и комфортного городского 
пространства. В центре компо-
зиции — руки металлурга, бе-
режно держащие окатыши. Все 
элементы связаны единой мыс-
лью: труд на комбинате не про-
сто двигает производство, а ме-
няет облик города, региона и 
всей страны.  

БЛАГОУСТРОЙСТВО

В работу добавили красок
Какие смыслы заложили в мурал на МГОКе его создатели

	/ Арт-проект Металлоинвеста превратил серую фабричную стену в яркое настенное полотно, вдохновляющее на созидательный труд

Горячее сердце Оскола

Фасад девятиэтажки в старооскольском  
микрорайоне Солнечный теперь украшает мурал 
размером 15 на 30 метров. Инициатором создания 
нового арт-объекта выступил в феврале 2025 года 
управляющий директор ОЭМК Кирилл Чернов.  
На стене изобразили сталевара — как 
собирательный образ всех старооскольцев, 
причастных к металлургии. Роспись выполнил 
белгородский стрит-арт художник Павел Ларичев. 
Помогал ему в этом старооскольский художник 
Андрей Попов. На изображение ушло 130 баллонов 
аэрозольной и 30 литров алкидной краски. 

ЦЕЛАЯ СЕРИЯ!
 
Мурал «Большая руда — большие  
дела!» — четвёртая картина в рам-
ках арт-проекта Металлоинвеста  
«Искусство созидания». Ранее мас-
штабные росписи появились:

	> на набережной реки в Старом 
Осколе;

	> на здании шаропрокатного ком-
плекса ОЭМК;

	> на обогатительной фабрике  
Лебединского ГОКа.  

Олег Крестинин, 
генеральный директор 
Металлоинвеста:

‟ Мы редко задумываемся о 
том, что сталь — это не про-
сто материал, а частица до-

бытой нами руды. Это воплощение 
труда тысяч людей. Мы не просто до-
бываем полезное ископаемое, а соз-
даём будущее. Наша руда становит-
ся основой для строительства горо-
дов, мостов, стадионов и всего, что 
делает жизнь комфортнее.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ— Такие муралы могли бы 
украшать не только предприя-
тия, но и города, — уверен врио 
губернатора Курской области 
Александр Хинштейн. — Это 
искусство, которое добавляет 
красоты общественным местам, 
вдохновляет, создаёт настроение 
и раскрывает таланты.

Свои идеи

Монументальная роспись за-
ставляет по-новому взглянуть на 
каждодневную работу сотруд-
ников и роль комбината в боль-
шом мире.

— Художникам удалось пе-
редать главное: Михайловский  
ГОК — это команда профессио-
налов, которые строят будущее 
и при этом заботятся об окружа-
ющей среде, — отмечает управ-
ляющий директор МГОКа Ан-
тон Захаров. — Уверен, мурал 
станет источником гордости для 
коллектива и впечатлений для 
гостей.

Эскиз масштабной карти-
ны разработала команда бюро 

«Большое искусство» во главе с 
Ольгой Погасовой, а воплотил 
в жизнь художник Андрей Оле-
нев. Роспись выполнила арт-
группа ZUKCLUB под руковод-
ством Сергея Овсейкина. Идеи 
для сюжета предложили са-
ми работники комбината, по-
этому проект получился по-
настоящему своим.

— Приятно идти на смену и 
видеть не серую стену, а яркое, 
живое искусство, — делится ма-
стер участка обжига № 1 фабри-
ки окомкования Валерий Плот-
ников. — На мурале — наш еже-
дневный труд. Это поднимает 
настроение и заряжает энергией! 
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Сергей Майстренко, 
машинист экскаватора 

рудоуправления

Трудится бригадиром на но-
вом 10-кубовом экскаваторе.  На 
комбинате его знают как опыт-
ного наставника и рационализа-
тора, чьи идеи позволяют сни-
зить затраты на ремонты и уско-
рить сроки их проведения.  План 
2023 года его бригада перевы-
полнила почти на треть. 

—  М о й  с т а ж  р а б о т ы  н а  
МГОКе — 34 года. Из них 20 я ра-
ботаю на своём ЭКГ-83, который 
сам и собирал. С моими машини-
стами и помощниками мы — как 
одна семья — делаем общее дело.

Дела и люди

НАГРАДЫ

Юлия Ханина,  
Мария Коротченкова 

Фото Владимира Авдеева

Великолепная десятка
10 работников МГОКа удостоены государственных наград. Указ о награждении 
подписал Владимир Путин в преддверии Дня металлурга.

Сергей Сигов, 
крепильщик дренажной 

шахты

Он не только крепильщик 
дренажной шахты: при необ-
ходимости справится с обя-
занностями машиниста под-
земного электровоза, стволо-
вого, проходчика, лебёдчи-
ка. Все эти профессии Сергей 
Сигов получил за тридцать с 
лишним лет работы на дре-
нажной шахте МГОКа. 

— Я стараюсь качественно 
выполнять свою работу. Про-
изводству это даёт положи-
тельные результаты, мне —  
положительные эмоции. Вы- 
ходит, все в плюсе: и я, и 
комбинат!

Сергей Блохнин, 
взрывник буровзрывного 

управления

В числе первых освоил технику 
заряжания и монтажа взрывных 
скважин при переходе на новые 
взрывчатые материалы. А одна 
из идей Сергея Блохнина принес-
ла комбинату экономический эф-
фект более 70 миллионов рублей. 

— Я не могу оставаться рав-
нодушным там, где могу что-то 
предложить или помочь. А ещё 
мне нравятся промышленные 
пейзажи, порода, найденные пи-
риты. Каждый кусок полезного ис-
копаемого — уникален. Я просто 
наслаждаюсь, находясь на работе.

Валерий Левченков, 
старший мастер участка 

дробильно-сортировочной 
фабрики

Прошёл путь от слесаря по ре-
монту до старшего мастера про-
изводственного участка. Смена 
Левченкова — одна из лучших 
на производственном участке.

— Я привык всё делать на со-
весть. Когда начинал слесарем, 
мне было интересно взять в руки 
резак и научиться резать металл. 
Вот с этого всё и пошло. У нас  
бригада была ответственная, да и 
бригадир нас вдохновлял своим 
примером: всегда брал инстру-
мент и всё делал с нами вместе. 
Работать по-другому после такой 
закалки я не могу. Сейчас у меня 
в подчинении шесть дробильщи-
ков, пять машинистов конвейера 
и по два оператора, электрика и 
крановщика. Вместе мы трудим-
ся больше десяти лет, доверяем 
друг другу и всегда помогаем.

Андрей Мальцев, 
слесарь по эксплуатации 

и ремонту газового 
оборудования энергоцентра

В совершенстве знает схемы 
газопроводов, участвует в мо-
дернизации оборудования энер-
гоцентра и программе «Фабри-
ка идей». Коллеги говорят, что 
он может с закрытыми глазами 
отремонтировать вверенное его 
заботам оборудование.

— Я считаю, что кадры реша-
ют всё. Мы с моими коллегами, 
как говорится, горы можем вме-
сте свернуть. Знаю, что нет не-
решаемых задач, нужно просто 
чуть больше времени, чтобы их 
решить. 

Сергей Сема, 
токарь управления  

по производству запасных 
частей

 
Проработав в ремонтном 

подразделении более 35 лет, 
освоил несколько видов токар-
ных станков. Внедрял техноло-
гические процессы по работе со 
сложными деталями, тем са-
мым экономя средства на при-
обретение запчастей и повы-
шая надёжность оборудования. 

— Раньше я, как и большин-
ство, работал на потоке. Отсто-
ял смену, выполнил задание и 
пошёл. В один прекрасный мо-
мент понял, что мне… скучно! И 
я решил освоить новые станки, 
новые техники. Теперь я токарь-
универсал. Вот принесут кусок 
металла и говорят, какую нуж-
но сделать деталь. И я начинаю 
думать, рисовать чертежи и в 
итоге всё получается. Люблю 
такие «задания со звёздочкой».

Игорь Сорокин, 
начальник теплотехнической 

лаборатории центральной 
электротехнической 

лаборатории

Регулярно выдвигает идеи 
по энергосбережению и энер-
гоэффективности. Внедрение 
его рацпредложения по увели-
чению поверхностей нагрева чу-
гунных экономайзеров паровых 
котлов котельной № 1 энерго-
центра значительно увеличи-
ло КПД котлоагрегатов. Годовой 
экономический эффект соста-
вил 751 тысячу рублей.

—  Этим проектом я особен-
но горжусь. Всего одна моя идея 
смогла принести Михайловско-
му ГОКу столь ощутимую пользу 
и выгоду. На предприятии я рабо-
таю несколько десятков лет, и оно 
стало для меня вторым домом.

Николай Тимохин, 
слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования управления 
по ремонту механического 
и электроэнергетического 

оборудования 

За четыре десятилетия на про-
изводстве он изучил все схемы 
электроснабжения участков ре-
монта мельниц обогатительной 
фабрики, механоремонтных це-
хов, а также основного и вспомо-
гательного оборудования. Знания 
и опыт Николай Тимохин переда-
ёт молодым рабочим. 

— Внимательность, нето-
ропливость, рассудительность 
должны быть у специалиста лю-
бой профессии. Но для слесаря- 
ремонтника самое главное —  
соблюдать правила техники 
безопасности. Мы должны воз-
вращаться к семье живыми и 
здоровыми. 

Игорь Харсеев, 
машинист тягового агрегата 

управления железнодорожного 
транспорта

В 2023 году тяговый агрегат, 
которым управлял Игорь Харсе-
ев, перевёз более 2,3 млн тонн 
горной массы. Четверть из них — 
его личный показатель. Это один 
из лучших результатов среди ма-
шинистов тягового агрегата. 

В рамках программы «Фабри-
ка идей» Харсеев предложил из-
менить схему цепей компрессо-
ров на малые обороты, тем самым 
увеличив продолжительность их 
работы. 

— Техника для меня как ребё-
нок: я её берегу, забочусь. От её 
работоспособности зависит вы-
полнение плана, объёмы пере-
возок и межремонтных пробегов, 
отсутствие брака и аварий, моё 
благосостояние и благополучие 
комбината.  

Александр Чекрыгин, 
водитель автомобиля по 
вывозке горной массы из 
карьера автотракторного 

управления 
 
Свой 240-тонный БелАЗ он 

знает досконально. Внедрение 
разработанного им крепления 
огнетушителей на палубе боль-
шегруза позволило организо-
вать на автосамосвале рабочее 
пространство по системе 5С. 
А идея усилить защиту рука-
вов высокого давления помогла 
вдвое увеличить срок службы 
этого оборудования. 

— Своих подопечных я обя-
зательно учу ответственности, 
внимательности, соблюдению 
правил техники безопасности 
и охраны труда. Ну и напоми-
наю, как важно соблюдать габа-
риты. Особенно при пересадке 
с 40-тонника на более мощную 
технику.  

МЕДАЛЬ ОРДЕНА «ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ОТЕЧЕСТВОМ» II СТЕПЕНИ

ПОЧЁТНОЕ ЗВАНИЕ «ЗАСЛУЖЕННЫЙ РАБОТНИК 
ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

ПОЧЁТНОЕ ЗВАНИЕ 
«ЗАСЛУЖЕННЫЙ 

ШАХТЁР РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ»
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ПРОФИЛАКТИКА

О том, как следует забо-
титься о собственной 
коже, рассказывает 
главный врач Бел-
городского регио- 

нального центра медпрофилак-
тики и общественного здоровья 
Татьяна Михайлова.

Лучшая — естественная!

— Татьяна Владимировна, 
простой вопрос: зачем нам 
кожа?

— Это самый большой по пло-
щади орган нашего тела. По сути, 
кожа — это… скафандр! Он за-
щищает организм от перегрева 
и холода, уберегает от вирусов 
и бактерий, помогает чувство-
вать окружающий мир. Мы не 
выживем, если скафандр будет 
повреждён или перестанет рабо-
тать. Да, он поддерживает себя: 
у маленьких детей кожа обнов-
ляется, например, за 28 дней. Но 
с возрастом способность кожи к 
обновлению снижается. Поэто-
му наш скафандр  нужно беречь. 

— Давайте поговорим о влия- 
нии на кожу солнца. Как нам 
правильно загорать?

— Начнём с очевидного: быть 
на солнце нужно. Его свет стиму-
лирует синтез витамина D, помо-
гает нам вырабатывать серото-
нин — гормон счастья. Но чтобы 
получить «витаминную» порцию, 
нам в день достаточно побыть на 
солнце 10-15 минут! Когда «шо-
коладный» человек на пляже го-
ворит «я тут за витамином D», он 
не знает, что витамин он получил 
в достаточном количестве, пока 
шёл на пляж и раскладывал на 
песке коврик. 

Переизбыток витамина ху-
же, чем его недостаток. Поэтому 
когда после пары дней на пляже 
люди чувствуют себя нехорошо 
и хотят только одного — пова-
ляться в номере, дело не только 
в перегреве. 

Так что сейчас скажу крамоль-
ную и неожиданную для многих 
вещь: любой загар вреден, осо-
бенно для светловолосых и свет-
локожих людей. И лучшая кожа —  
это кожа естественного цвета!

— Как же так? Ведь загар — 
это один из символов классно-
го отдыха и лета!

 — Вот и нет! Повальная мода 
на загар появилась у нас несколь-
ко десятилетий назад, когда ста-
ли доступными и популярными 
поездки к морю.  До этого в боль-
шинстве культур обожжённое 
солнцем тело было признаком 
неблагополучия, низкого соци-
ального статуса. Человек инстин-
ктивно закрывался от избыточно-
го солнца. Возьмём крестьян со 
старинных картин: даже в поле 
в летнюю страду они в рубахах с 
длинным рукавом, женщины — 
ещё и в косынках.

Открывшись солнцу, мы пла-
тим очень большую цену. Сегодня 
рак кожи занимает первое мес-

Скафандр с иголочки
Почему лучший загар — тот, которого нет

то в России и мире по встречае-
мости среди онкозаболеваний. 
Раньше, до повального увлечения 
«солнечными» отпусками, такого 
не было. К тому же интенсивное 
облучение может вызывать «по-
ломки» в генах, и это проявится в 
следующих поколениях. Так что 
правильный летний гардероб — 
это хлопковая одежда с длинным 
рукавом. 

— А как быть с соляриями?
— Я несколько лет жила в Ки-

тае: там соляриев нет даже в ме-
гаполисах. Это чисто европей-
ское изобретение, и относить-
ся к нему нужно очень осто-
рожно. Если кожа здорова и 
вы в течение дня бываете 
на улице (даже зимой), то 
смысла в солярии я не вижу.

И мужчинам тоже

— Многим нашим колле-
гам приходится работать и на 
солнце, и в горячих цехах.  Как 
им заботиться о коже?

— Людям, которые должны на-
ходиться на солнце, помогут кре-
мы, защищающие от ультрафио-
лета. Нужно помнить, что такой 
крем работает лишь пару часов, а 
потом его стоит нанести снова. И 
если человек в целом трудится в 
нелёгких условиях, за кожей ему 
нужно ухаживать обязательно!

— Даже мужчине?
— Даже мужчине!
— Многие на такой совет 

отреагируют негативно: мол, 
мне, мужику, — и мазаться 
кремами?

— Зайдём с другой стороны: 
каждый мужчина заботится о 
своей машине — гоняет её на 

СТО, моет, ухаживает. На произ-
водстве — следит за состояни-
ем оборудования. Так почему же 
сильный пол о железе заботит-
ся, а о коже, которая его обере-
гает и защищает, заботиться не 
хочет? Ведь это здоровье, моло-
дость, красота: любому приятно, 
глядя в зеркало, видеть себя в от-
личной форме!

Поэтому рекомендую всем гор-
някам и металлургам не пренебре-
гать средствами ухода за кожей: 
как правило, они более лёгкие, чем 
женские. Побрились утром — ув-
лажните кожу кремом или лосьо-
ном. Приехали на смену — нанеси-
те защитный крем на лицо перед 
тем, как переодеваться! А вечером 
поблагодарите кожу за хорошую 
службу, намазав её восстанавли-
вающим кремом! Единственный 
момент: не стоит использовать 
спиртовые лосьоны — они сушат 
кожу и тем самым ускоряют обра-
зование кожного сала. 

—  Что ещё поможет сберечь 
кожу?

— Для неё хорошо всё, что и 
для других органов: сбалансиро-
ванное питание, физическая ак-
тивность. И обязательная гигие-
на: человек должен мыться ми-
нимум два раза в день. После ра-
бочего дня нужно обстоятельное 
купание с моющими средствами, 
а утром — лёгкий душ. 

Культура удаления

— Давайте поговорим о 
родинках, папилломах и 

бородавках — как с ними 
поступать?

— С родинками мы 
пришли в эту жизнь. И если 
они не меняются (в цвете, 
форме, размере), то оста-
вим их в покое. Другое де-

ло — папилломы. Их порож-
дает кожный вирус, и они не 

опасны. Но, во-первых, наро-
сты часто появляются в местах, 

которые натирает одежда (или 
шейная цепочка, например). Во-
вторых, и ощущать на себе, и смо-
треть на них со стороны не очень-
то приятно.

— Но многие мужчины жи-
вут с этим. Возможно, по той 
же нелюбви к уходу за кожей…

— Возможно. А многие про-
сто стесняются или боятся что-
то с ними делать. Кто-то пытает-
ся спрятать, мучаясь от неловко-
сти. Но удаление папиллом давно 
стало обычной процедурой — до-
ступной, несложной и недорогой.  
Так что убирать их с кожи можно 
и нужно, ничего страшного в этом 
нет. Это, кстати, относится и к бо-
родавкам, и к кератомам — мел-

ким белым полукруглым бляш-
кам, которые вырастают на коже 
и с годами разрастаются. От них 
тоже нужно избавляться. И лучше 
это делать, пока они маленькие. 

— На какие неполадки нуж-
но обращать внимание? 

— Представим, что где-то 
на коже у человека появилась 
какая-то язвочка, пятно, уплот-
нение. Образование растёт, кро-
воточит или мокнет, то появля-
ется, то исчезает, и так может 
длиться годами. Очень часто та-
кие проблемные точки появля-
ются на губах. 

Вот с этими вещами разби-
раться нужно обязательно, не от-
кладывая, потому что они очень 
часто перерастают в онкологию. 
Если нашли у себя нечто подоб-
ное — немедленно обращайтесь 
к дерматологу.

— Многие вспоминают о 
дерматологе, когда надо мед-
справку подписать. Как часто 
нужно его посещать, если с ко-
жей всё нормально?

— Чтобы проверять её состо-
яние в текущем режиме, доста-
точно ежегодной диспансериза-
ции. Когда будете проходить те-
рапевта, попросите внимательно 
осмотреть вашу кожу, особенно 
в недоступных для вашего глаза 
местах. Если врача что-то насто-
рожит, он отправит вас к дерма-
тологу. Ну, и периодически осма-
тривайте кожу сами: тогда ваш 
«скафандр» долго будет выгля-
деть как с иголочки!

Беседовал Ярослав Макаров
Фото Владимира Авдеева  

и Валерия Воронова

	‐ Где бы вы ни работали — у печи или под открытым небом — важно не забывать заботиться о своей коже

«Для кожи важны 
сбалансированное 

питание, физическая 
активность и гигиена: 

человек должен 
мыться минимум  
два раза в день».
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КРУПНЫЙ ПЛАН

Виртуальные схемы  
для реального производства
«Я — технарь!» — говорит 
студент Университета МИСИС 
Даниил Андреенков. Спокой-
ный, доброжелательный и 
уверенный в себе парень из 
Смоленска не сомневается в 
том, что совсем скоро станет 
инженером. 

	< Руководитель направления  
по моделированию НТЦК  
Ирина Вохмякова всегда  
готова поддержать  
молодого стажёра

Как стажировка в Металлоинвесте помогает студенту стать инженером

Ярослав Макаров 
Фото Юлии Близнецовой

Арматура и потоки

Знакомство Даниила с Метал-
лоинвестом состоялось ещё при 
поступлении. Став вторым при 
зачислении в вуз по результа-
там ЕГЭ (279 баллов по трём про-
фильным предметам), Даниил 
получил право на корпоратив-
ную стипендию имени Андрея 
Варичева. 

Позже он пообщался с предста-
вителями компании во время их 
встречи со стипендиатами. Зару-
чился поддержкой вуза — и в про-
шлом году получил приглашение 
на стажировку в научно-техниче-
ский центр компетенций (НТЦК) 
Металлоинвеста. 

В январе нынешнего года Да-
ниил заключил контракт на ста-
жировку, и вот уже полгода при-
езжает в НТЦК почти ежедневно. 
В среднем  парень отдаёт центру 
около 20 часов в неделю. При этом 
не просиживает штаны, а дела-
ет нужную работу — составляет 

компьютерные технологические 
модели производства горячебри-
кетированного железа.

— Компьютерная модель  — 
это виртуальная копия техноло-
гической линии завода или цеха. 
Например, можно моделировать 
массовые балансы газоснабжения 
цеха ГБЖ, — поясняет куратор 
Даниила, руководитель направ-
ления запорно-регулирующей 
аппаратуры НТЦК Антон Заве-
стовский. — Но, в отличие от бу-
мажной схемы, она даёт пред-
ставление обо всех технологи-
ческих процессах, которые про-
исходят на реальных установках. 
Например, как меняется давле-
ние и расход газа после того, как 
он проходит конкретный кла-
пан или задвижку. При работе с 
бумажной схемой такие «белые 
пятна» раскрыть не получится.

До винтика

Создать такую модель даже в 
специальной компьютерной про-
грамме непросто. В системе га-
зоснабжения установки ГБЖ, рас-
сказывает Даниил, больше сотни 
газовых потоков, около 300 функ-
циональных агрегатов и обору-
дования — компрессоры, клапа-
ны, холодильники, рекуператоры 
тепла и многое другое. Каждый 
агрегат нужно не просто поста-
вить на своё место в виртуальной 
схеме, но и задать ему определён-
ные рабочие параметры. 

С другой стороны, если ввод
ные параметры даже одного агре-
гата изменить — модель сразу по-
кажет, как это скажется на ра-
боте всего цеха. Таким образом, 
программа поможет предвидеть, 
проконтролировать и смодели-

ровать процессы «на земле».
— Это невероятно интерес-

но!  — делится впечатлениями 
парень. — Одно дело, когда ты 
читаешь документацию по схе-
мам. И совершенно другое — ког-
да сам выстраиваешь их рабо-
ту, понимая, что происходит с 
конкретным газовым потоком на 
конкретном участке завода ГБЖ.

  Формальным результатом 
стажировки для Андреенкова 
станет тематическая курсовая 
работа. Готовить её он начнёт 
осенью. И здесь ему наверняка 
пригодится запас знаний о пред-
приятиях Металлоинвеста, кото-
рый он получит в НТЦК.

— У Даниила на стажиров-
ке всё серьёзно — констатирует 
Антон Завестовский. — Быстро 
освоился, энергично взялся, не 
боится задавать вопросы. Ну, а 
мы с коллегами, конечно, ему 
помогаем. Это моделирование 
интересно и нам: разрабатывая 
вместе виртуальные схемы, че-
рез них мы узнаём и можем кор-
ректировать технологические 
параметры производства ГБЖ. 
И обязательно будем их исполь-
зовать при проектировании но-
вого завода!

Стать спецом

Учёба, стажировка — график 
у парня, что называется, горя-
чий. Тем не менее старается он 
находить время и для вузовско-
го тренажёрного зала («железо» 
помогает разгрузить спину от 
сидения на парах). Кроме учеб-
ников, не забывает перелисты-
вать любимые книги — напри-
мер, «Американскую трагедию» 
Теодора Драйзера. Конечно же, 
есть у него и образ житейских це-
лей: большая семья, хорошая ма-
шина, уютная квартира. Но впе-
реди ещё четыре года учёбы. И 
пока, уверен студент, нужно со-
средоточиться на ней. 	

— Время выбрать конкретное 
место работы ещё есть, — раз-
мышляет Даниил. — Но в любом 
случае хочется работать в круп-
ной металлургической ком-
пании, став для неё востребо-
ванным и нужным. Так что по-
ка моя главная задача — разви-
вать себя как профессионала и 
специалиста.

— Если предложат работать в 
НТЦК, пойдёшь?

— Конечно, пойду! — улыбает-
ся парень. — Это отличное место 
для молодого инженера!

Из семьи

Что определило выбор инже-
нерной профессии?

— Просто мне гуманитарные 
предметы в школе не давались! — 
смеётся Даниил. — Шучу, конеч-
но. На самом деле выбор направ-
ления в жизни всегда идёт из се-
мьи. В моём случае речь идёт о 
бабушке с дедушкой. Бабушка — 
профессиональный металловед, 
она показала мне всю красоту 
своей профессии. Дедушка  — 
вышедший из рабочих инженер. 
Он не только знал своё дело, но и 
много читал, имел широкий кру-
гозор, подмечал каждую деталь. 
На эту наследственность нало-
жилось и моё желание! 

Ещё в школе Даниил увлекал-
ся программированием. Ближе к 
старшим классам полюбил мате-
матику и физику. Окончив школу 
с впечатляющими баллами по ЕГЭ 
и золотой медалью, без колебаний 
подал документы в Университет 
науки и технологий МИСИС. 

И не прогадал.

Теория и лаборатория

Первое, что впечатлило в вузе 
парня, — обстановка, в которой 
предстояло учиться и жить.

— Для иногороднего студента 
МИСИС очень комфортен, — уве-
рен Андреенков. — Здесь отлич-
ное общежитие и инфраструк-
тура. Не нужно, как делают по-
ступившие в другие вузы одно-

КСТАТИ

	> Научно-технический центр компетенций Металлоинвеста 
занимается созданием и внедрением новых (в том числе — 
«зелёных») технологий добычи руды и металлургическо-
го производства. Это подразделение — своего рода «ге-
неральный штаб» для новых технологических разработок 
компании и внедрения инновационных производственных 
программ. Кроме того, он координирует научно-исследо-
вательские и опытно-конструкторские работы, которые ве-
дут ЛГОК, МГОК и ОЭМК. Ядро НТЦК составили лучшие спе-
циалисты предприятий Металлоинвеста по разным техно-
логиям, энергетике, механике, электрике, автоматизации, 
сохранению интеллектуальной собственности. Центр со-
трудничает с ведущими научно-исследовательскими орга-
низациями и техническими вузами.

классники, два часа ехать на учё-
бу, а вечером — столько же обрат-
но. Преподаватели отзывчивые: 
всегда подскажут нужную лите-
ратуру или помогут найти реше-
ние проблемы. 

Даниил уже окончил второй 
курс. Человеку, который ещё в 
школе осознанно подружился с 
физикой и математикой, влить-
ся в учебный процесс по специ-
альности «материаловедение и 
технологии материалов» труда 
не составило. 

Порадовало Даниила и то, что 
в стенах университета есть воз-
можность пощупать металл свои-
ми руками. Полтора года он зани-
мался в лаборатории гибридных 
наноструктурных материалов. 
Работал в основном с разными 
марками нержавеющей стали, уз-
нал, как закаливают и шлифуют 
образцы, измеряют микротвёр-
дость металла. А потом и прак-
тика на большом предприятии 
не заставила себя долго ждать.
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Ушли от формализма 
Как улучшают производственную культуру на ФДРР

Евгения Шехирева 
Фото Александра Белашова

Делать «здесь и сейчас»

На фабрике дробления и рас-
пределения руды сделали став-
ку на Открытый диалог. Довери-
тельное общение в коллективе, 
оперативное сообщение о непо-
ладках с оборудованием, недо-
чётах в организации работ и про-
чих проблемах уже дают эффект. 

— Стало меньше тех, кто на-
строен агрессивно, потому что 
руководители дают адекват-
ную, конструктивную обратную 
связь даже на резкие «выпады». 
Сотрудники стали чаще звонить, 
писать, приходить с вопросами и 
идеями, — рассказывает главный 
инженер ФДРР Денис Киктев. — 
Для оперативных оповещений у 
нас есть чаты в мессенджерах: 
люди присылают свои вопросы, 
замечания, фото с недочётами. 
Следим за тем, чтобы человек не 
ждал ответа больше суток. Наш 
девиз — как можно больше де-
лать «здесь и сейчас».

Решение для улучшения

Меняется и отношение к обо-
рудованию: с ним обходятся бе-
режнее, недочёты — исправля-
ют. Один из примеров — улучше-
ние системы пылеподавления на 
участке крупного дробления. С 
запылённостью здесь борются с 
помощью водной эмульсии, ко-
торой орошают внутреннюю по-
верхность дробилок. Но надёж-
ность системы снижает отрезок 
гофрированной трубы, соединя-
ющий орошающие устройства с 
трубами подачи воды и воздуха.

— От высокого напора воды 
«гофру» часто срывает, из-за че-
го находящийся рядом персонал 
может получить травмы, — рас-
сказывает мастер участка круп-

> 20 
по модернизации оборудования подали сотрудники 
фабрики c начала года.

рационализаторских идей

	‐ Даже небольшая встреча коллег при переходе из цеха в цех — возможность сразу  
обсудить назревшие вопросы

	‐ Удобные малыши-вентиляторы спасают машинистов крана от 
жары в кабине

	‐ Данил Карлин и его коллега предложили улучшить конструкцию 
системы пылеподавления и исключить применение гофротрубы

	‐ Дробильщик активирует систему пылеподавления с интервалом в две минуты —  
примерно столько нужно, чтобы разгрузить один думпкар железнодорожного состава

ного дробления Данил Карлин. — 
И когда тросами поднимаем тру-
бопровод с форсункой, чтобы ре-
монтировать дробилку, эта часть 
слетает. Бывают и протечки. Из-
за этого система пылеподавления 
работает с перебоями.

Мастер предложил заменить 
гофрированную трубу на ме-
таллическое устройство. Вме-
сте с коллегой, ведущим специ-
алистом Игорем Кривошаповым, 
подготовили чертежи. Предусмо-
трели стойку с поворотным меха-
низмом, чтобы упростить подъём 
трубы на время ремонта дробил-
ки. Обслуживать систему станет 
проще, а пыли будет меньше. Есть 
и небольшой экономический эф-
фект: не нужно тратить средства 
на закупку гофротрубы. 

Новые устройства уже изготав-
ливают. А рационализатор Данил 
Карлин стал одним из «Драйверов 
изменений», получил благодар-
ность ко Дню металлурга.

— Многие проблемы фабрики 
знаю изнутри, стараюсь предла-
гать решения, которые можно ре-
ализовать своими силами, — от-
мечает он. — От того, как работает 
оборудование, зависит результат 
нашей работы, наш доход.

Работать с комфортом

Недавно машинист крана Ири-
на Бачмановская обратилась к на-
чальнику ФДРР: нужны вентиля-
торы. В кабинах мостовых кранов 
жарко, но кондиционеры здесь не 
поставишь: в цехах с высокой за-
пылённостью такая техника бы-
стро приходит в негодность. Поэ-
тому для охлаждения используют 

переносные вентиляторы. Про-
блема в том, что некоторые уже 
отслужили срок и вышли из строя. 
Крановщицам приходилось дого-
вариваться, кто и когда сможет 
воспользоваться оставшимися.

— Нам приобрели новые вен-
тиляторы. Они более компакт-
ные — можно легко нести в руках. 
Благодаря специальной клипсе 
размещаем их в кабине так, как 
нам удобно, — рассказывает ма-
шинист крана Елена Григорье-
ва. — В жару эти приборчики — 
настоящее спасение.
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Накануне Дня железно-
дорожника мы погово-
рили с начальником  
одного из самых боль-
ших подразделений 
комбината — управле-
ния железнодорожного 
транспорта — Евгением 
Дементьевым о том,  
что помогает работать 
эффективно. 

Анна Шишкина 
Фото Александра  
Белашова

Секреты успеха

— УЖДТ стало лучшим 
по итогам производствен-
ного соревнования в пер-
вом полугодии. Что обе-
спечило этот успех?

— Железнодорожники 
лишь однажды получали 
такой приз — в 2016 году. 
Теперь мы вернули первен-
ство, хоть и не ставили та-
кой цели. Лидируем по про-
изводственным показате-
лям и по культуре общения 
с персоналом. Коллектив, 
команда — это фундамент, 
благодаря которому мы мо-
жем похвалиться стабиль-
ностью работы и хорошими 
результатами по доставке 
руды на ККД или вскрыши 
в отвалы. 

— А как влияет на ра-
боту производственная 
культура?

— Мы постоянно повы-
шаем безопасность людей 
и железнодорожного дви-
жения. Это наша постоян-
ная системная работа, уже 
рутина. Например, несколь-
ко лет ведём работу по уста-
новке более ярких светофо-
ров. Боремся с так называе-
мым «зелёным пожаром» — 
растительностью, снижаю-
щей видимость. 

Если говорить об эффек-
тивности и надёжности, то 
мы ввели ряд дополнитель-
ных показателей для кон-
троля. Например, толщина 
гребня колёсных пар, нара-
ботка тяговых двигателей, 

учёт ходимости электри-
ческих приборов. Постоян-
но анализируем эти пара-
метры с ремонтниками и 
службой надёжности. Мы 
не просто устраняем полом-
ки, а разбираемся: почему 
та или иная деталь износи-
лась, что влияет на срок её 
службы, как заставить при-
бор работать дольше? 

Но основа производ-
ственной культуры — лю-
ди. Все давно поняли, что 
«в одну каску» нынешних 
вызовов не вытянешь. Тут 
нужна именно командная 
работа. 

Вопрос доверия

— Командная работа в 
значительной степени за-
висит от доверия коллек-
тива, готовности руково-
дителя слышать мнение 
сотрудников. Как с этим 
обстоят дела в УЖДТ?

— Когда проблема не ре-
шается, человек теряет ве-
ру в возможность улучше-
ний, уже нет желания что-
то сделать лучше. Чтобы 
работа с обращениями шла 
оперативно, мы используем 
все доступные инструмен-
ты. Нужна встреча с непо-
средственными руководи-
телями? Проведём! Есть во-
прос для совместного об-
суждения? Заходите в чат 
УЖДТ — в нём состоят более  
600 человек. Нужно разло-
жить задачу по составляю-
щим? Поможет Доска реше-
ния проблем!

Простой пример: в ча-
те задали вопрос о нехват-
ке воды на участке рыхлой 
вскрыши — только привоз-
ная. Оказалось, что решение 
проблемы — дело трёх дней. 
С соседней станции броси-
ли пластиковую трубу на эту 
станцию, подачу воды нала-
дили. Все довольны. 

— Возросшая актив-
ность в том же чате гово-
рит о доверии?

— Да, но мне хотелось 
бы больше обратной связи. 
Недавно провели экспери-

мент: на время отпуска на-
чальника службы движения, 
исполнять его обязанности 
доверили диспетчеру. Она 
не только справилась, но и 
целый список предложе-
ний по улучшению набро-
сала. Вот что значит свежий 
взгляд! Женщины гораздо 
внимательнее к условиям 
труда: где-то кондиционер 
перевесить, где-то тумбочку 
для документов поставить, 
шкаф добавить, комнату для 
переодевания оборудовать. 
Ничего глобального, но лю-
ди ценят такие небольшие 
улучшения условий труда. 
И отвечают взаимностью: 
чаще предлагают идеи по 
повышению эффективно-
сти производства, добро-
совестно относятся к своим 
обязанностям. 

Роль лидера 
в истории

— Меняется культура 
производства, меняются 
люди. Какова ваша роль 
в этих изменениях?

— Это не только и не 
столько моя заслуга. Вы по-
смотрите, насколько бли-
же к нам стали руководи-
тели Металлоинвеста! Мне 
кажется, они на Лебедин-
ском ГОКе бывают чаще, 
чем дома. Вникают во все 
тонкости. 

Поддержка руководства 
помогает. В начале года бы-
ли проблемы с заработной 
платой — не дотягивали 
до конкурентного уровня. 
Сотрудники волновались. 
Главный инженер и управ-
ляющий директор прихо-
дили: объяснили, что не так 
легко и быстро ситуацию 
можно исправить. Люди от-
неслись с пониманием. На 
данный момент мы вышли 
на конкурентный уровень, 
снизилась текучка кадров. 

Был — рабочий, 
стал — бригадир 

— Как решаете вопрос 
нехватки персонала? 

— Несколько лет в мест-
ных ссузах не обучали ни 
диспетчеров, ни машини-
стов электровозов. Два года 
назад в Губкинском горно- 
политехническом колледже 
ответили на запрос комби-
ната и восстановили набор. 
Уже в этом году к нам при-
шла молодёжь — полтора 
десятка помощников ма-
шинистов. Они ещё учатся 
и параллельно уже работа-
ют. Недавно с ними встре-
чался: хотел услышать, что 
не нравится, где нужно по-
мочь, может быть, поменять 
смены. Оказалось, моё вол-
нение излишне — они впол-
не влились в коллектив. От-
личные ребята!

— Много молодёжи в 
УЖДТ?

— Средний возраст ра-
ботников — 43 года. Но мне 
хочется, чтобы молодёжи 
было больше. Пусть у них 
мало опыта, но своей энер-
гией они могут заряжать 
коллектив. И здесь многое 
зависит от мастеров и на-
чальников участков: нужно 
использовать этот потенци-
ал, выдвигать на должности, 
которые помогут молодым 
специалистам развиваться. 
Вчера ты — просто рабочий, 
сегодня — бригадир. 

Ощущение 
путешествия

— В железнодорожни-
ки идут за деньгами или 
за романтикой?

— Не стану отрицать: 
приходят всё-таки за день-
гами. Людьми движет здо-
ровый прагматизм: им нуж-
но зарабатывать, обеспечи-
вать семьи. Но когда дви-

жешься на хорошей скоро-
сти по железной дороге, во-
круг поля, коммуникации, 
строения, в этом действи-
тельно есть романтика  — 
ощущение путешествия. 

— Даже в карьере?
— Конечно. Для меня ни-

чего лучше профессии же-
лезнодорожника быть не 
может. Мой отец работал 
здесь машинистом электро-
воза, а бабушка — монтёром 
пути на станции «Сланце-
вая». Они не просто прихо-
дили отбыть смену и полу-
чить зарплату — работали 
на совесть, искренне радо-
вались успехам на произ-
водстве. Помню из детства, 
с каким удовольствием па-
па и бабушка встречались 
с коллегами после работы, 
как дружили семьями. 

Я вижу свою задачу в 
том, чтобы коллеги ста-
новились ещё и друзьями. 
Тогда они будут приходить 
за деньгами, а оставаться в 
подразделении, в том числе 
потому что оценят атмос-
феру в коллективе, чувство 
локтя, готовность помочь в 
любой ситуации. 

Конечно, это работа не 
одного дня и даже года. Но 
мы движемся в верном на-

правлении. Уже провели не-
сколько экскурсий для де-
тей сотрудников — показа-
ли, где работают мама или 
папа. Один из отцов на ло-
комотиве показал манёв-
ры — и сын смотрел на не-
го, как на героя. Мой стар-
ший сын был удивлён, ка-
кой порядок на ремонтных 
площадках: видно, что уби-
рают, всё аккуратно, покра-
шено. Парень поменял отно-
шение и к УЖДТ, и к Лебе-
динскому ГОКу.

— Есть перспектива 
продолжить династию?

— Старший окончил 
школу, но не пошёл в тех-
нический вуз. А младшему 
сыну тринадцать — у него 
как раз инженерный склад 
ума. Посмотрим, что вы-
берет. Кстати, мы задума-
лись о создании в нашей 
подшефной школе — об-
разовательном комплексе 
«СтартУМ» — профильно-
го класса. Сегодня каждый 
седьмой человек на Лебе-
динском ГОКе — это работ-
ник УЖДТ. Может быть, и 
в класс придут дети наших 
сотрудников, а потом про-
должат династию желез-
нодорожников. Это будет 
здорово! 

	‐ Ольга Соловцова не только отлично справилась с 
работой начальника службы движения, но и подготовила 
целый список улучшений 

	‐ Кондиционеры на «бывалых» тяговых агрегатах дела-
ют работу приятнее. Это улучшение переняли у желез-
нодорожников Михайловского ГОКа

	‐ Евгений Дементьев — продолжатель династии желез-
нодорожников. Он хочет, чтобы таких семей было больше

Пульс комбината

ВЕКТОР РАЗВИТИЯ 

Профессионалы. Коллеги. Товарищи
Настоящий железнодорожник сочетает в себе черты романтика и прагматика

~ 1 700 сотрудников 
работают в УЖДТ.

363 километра 
составляет протяжённость железнодорожных путей.

515 стрелочных переводов. 

> 500 единиц техники: 
39 тяговых агрегатов, 451 думпкар, 29 тепловозов, более 
20 агрегатов парка малой техники.

12 млн кубометров 
горной массы перевезли в первом полугодии.

УЖДТ в цифрах
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МОДЕРНИЗАЦИЯ

•	 ПРОФЕССИОНАЛЫ

«Рудная» стала центральной
Как «проходная» станция превратилась в важный пункт перевозки руды из карьера

Евгения Шутихина 
Фото Александра Белашова

С момента запуска в  
1989 году станция «Руд-
ная» в карьере ЛГОКа 
выполняла вспомога-
тельные функции: со-

ставы на этом участке совершали 
манёвры, направляясь к станции 
«Северная». Объём отгрузки сырья 
был небольшим: его не позволяла 
увеличить слабая инфраструктура 
объекта и прилегающих путей. Но 
недавнее техническое перевоору-
жение полностью изменило роль 
«Рудной» в железнодорожной се-
ти комбината.

— План развития горных работ 
предполагает увеличение карьера 
не только вглубь, но и вширь. Мы 
приступаем к разработке больших 
запасов руды в районе станции 
«Скальная». Для этого нужно де-
монтировать станцию и приле-
гающие к ней пути, — поясняет 
управляющий директор Лебедин-
ского ГОКа Сергей Напольских.

Перевозок стало больше

После демонтажа станции 
«Скальная» её заменит «Рудная» — 
теперь она станет одним из страте-
гических узлов транспортировки. 
Для этого здесь увеличили про-
тяжённость рельсов более чем на 
четыре километра. Присоединили 

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Андрей Черепов, 
первый заместитель 
генерального директора — 
директор по производству 
Металлоинвеста:

‟ Этот инвестиционный 
проект — важная часть 
повышения эффек-

тивности горных работ и толь-
ко первый шаг в программе мер, 
которые помогут улучшить ра-
бочие процессы в карьере. Сле-
дующим этапом станет строи-
тельство станции «Новая», что 
позволит нам демонтировать 
«Кварцитную» и забрать находя-
щиеся под ней запасы — свыше 
200 миллионов тонн качествен-
ного сырья. Тем самым мы обе-
спечим надёжность и стабиль-
ность компании, станем более 
экономически подготовленными 
к перипетиям, которые возника-
ют на рынке.часть путей и стрелочных перево-

дов от станции «Кварцитная»: её в 
будущем тоже демонтируют (после 
строительства станции «Новая»).

— Обновление системы путей 
позволит централизовать отправ-
ку специализированных поездов 
по перегону со станции «Рудная» 
на «Узловую» и обратно, — расска-
зывает начальник УЖДТ Евгений 
Дементьев. — Мы вдвое увеличи-
ли количество стрелочных пере-
водов — теперь их 31. Локомотивы 

смогут выполнять больше манёв-
ров, а диспетчер получит возмож-
ность принимать на станции сразу 
несколько поездов, управлять раз-
ными транспортными потоками.

«Рудная» принимает горную 
массу от пяти экскаваторных пе-
регрузочных пунктов. Три из них 
дополнительно сформировали спе-
циально под модернизацию объек-
та. Это увеличило объём перевозок 
вдвое. В сутки станция способна 
принять около 340 составов.

Учли все нюансы

Чтобы регулировать большой 
поток «вертушек», на объекте об-
новили все устройства сигнализа-
ции, централизации и блокировки 
(СЦБ). Установили современные 
светофоры. Оборудовали рельсы 
датчиками, которые считывают 
количество проходящих колёс-
ных пар. Полученные данные по-
ступают в компьютер диспетче-
ра и позволяют точно понимать, 
на каком участке находится тот 
или иной состав. Обновлённой 
системой СЦБ помогает управ-
лять современное реле на базе 
микропроцессоров.

Новые стрелочные переводы 
оборудовали системами обдува 
воздухом. Это защитит от снега и 
льда движущиеся части механиз-
мов, поэтому они не будут сбоить 
в холодную погоду.

Не менее важна и безопасность 
движения. Здесь в помощь — ви-
деонаблюдение, устройства свя-
зи, мощное наружное освещение. 

При модернизации станции 
проектировщики учли мнение 

рядовых сотрудников — машини-
стов электровозов и диспетчеров. 
Они давали советы по поводу опти-
мального расположения стрелоч-
ных переводов и других устройств 
СЦБ, видеокамер и освещения, 
устройства контактной сети.

	< Нагрузка на станцию удвои-
лась, но быстро и точно регули-
ровать ход каждого локомотива 
диспетчеру помогает целый 
набор устройств, которые пере-
дают данные на компьютер 

Искусные манёвры 
В УЖДТ прошёл конкурс профмастерства

Подготовила Евгения  
Шехирева 
Фото Александра Белашова

Кто участвовал?

Четыре локомотивные брига-
ды, в составе каждой — маши-
нист электровоза и помощник. Не 
все трудятся вместе: для конкур-
са отбирали и объединяли луч-
ших представителей профессий 
четырёх рабочих смен цеха по 
вывозке горной массы № 1.

Что делали?

Практический этап включал 
три испытания. Сначала маши-
нисты, двигая состав думпкара-
ми вперёд, должны были оста-
новить двенадцатую колёсную 
пару на обозначенной линии. За-
тем — провести сцепку с ещё од-
ним думпкаром. 

Аккуратность сцепки прове-
ряли при помощи… стакана. На-
полнив его подкрашенной жид-
костью, устанавливали на одной 
части автосцепного механизма: 

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Дмитрий Горшков,  
машинист электровоза:

‟  Маневровая работа — 
одна из повседнев-
ных задач. Главное — 

не суетиться, быть аккуратным 
и точно выполнять команды по-
мощника. Он видит весь состав 
снаружи и те детали, которые 
мне недоступны. Если вместе 
действовать точно по регламен-
ту, то всё пройдёт гладко. 

Антон Бредихин,  
помощник машиниста 
электровоза:

‟  Со своим машини-
стом, конечно, взаи-
модействовать легче: 

знаешь стиль ведения локомоти-
ва, характер человека, скорость 
реакции. С Дмитрием мы в одну 
смену попадаем нечасто. Но ни-
чего — с конкурсными задачами 
справились. Сказывается опыт: 
коллега на электровозе больше 
двадцати лет, я — с 2011 года. 

	‐ Машинисты аккуратно вели состав...

	< ...а помощники подавали  
им команды флажком

важно было не разбить сосуд при 
манёвре. 

Заключительное задание — 
двигаясь локомотивом вперёд, 
остановить последнюю колёс-
ную пару прицепленного вагона 
на финишной линии.

Пока машинист демонстри-
ровал виртуозное управление 
составом, помощник снаружи 
подавал флажками команды по 
движению, проверял исправ-
ность автосцепного механиз-
ма, подключал вагон к тормоз-
ной магистрали и проверял ра-
ботоспособность тормозов при 
опробовании.

Оценивали не только инди-
видуальные навыки участников, 
но и умение работать в команде.

> 500 млн рублей 
составили инвестиции Металлоинвеста в проект.

1 место Дмитрий Горшков и Антон Бредихин

2 место Алексей Цыпляев и Владислав Яковлев

3 место Сергей Ушаков и Максим Севрюков

Кто победил?
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ЭХО ПРАЗДНИКА

«Спасибо за ваш труд!»
В День металлурга  
лебединцы принимали 
поздравления, награды  
и подарки, участвовали  
в спортивных состяза-
ниях и творческих кон-
курсах, побывали на 
концертах и фестива-
лях. Давайте посмотрим 
на праздничные пло-
щадки через объектив 
фотокорреспондентов.

… а среди вспомогательных подразделений лидирует дренажная шахта.Марина Карпенко помогла 
коллегам во время несчаст-
ного случая. Самоотвержен-
ность машиниста насосных 
установок энергоцентра от-
метили благодарственным 
письмом «За спасение жиз-
ни» — его вручил управляю-
щий директор Лебединско-
го ГОКа.

Завораживающее шоу — 
творческий подарок ме-
таллургам от губкинских 
артистов.

Звание «Почётный метал-
лург» — признание трудо-
вых заслуг агломератчика 
участка обжига № 1 фаб- 
рики окомкования Вита-
лия Ворфоломеева. На-
граду вручил губернатор 
Вячеслав Гладков на тор-
жественном собрании  
Лебединского ГОКа.

По итогам первого полуго-
дия кубок «Лучшее произ-
водственное подразделе-
ние» перешёл к управлению 
железнодорожного транс-
порта… 

На спортивном праздни-
ке в живописном «Вместе 
Парке» лебединцам не бы-
ло равных в стритболе. А в 
индивидуальном зачёте в 
соревнованиях по дартсу 
лучшие результаты показа-
ли Светлана Слепышева и 
Светлана Клочкова. Кроме 
побед, участники соревно-
ваний увезли массу прият-
ных воспоминаний! 

Подготовила  
Наталья Хаустова  
и Анна Сереброва 
Фото Александра Белашова  
и Валерия Воронова

На «Лесопляже» провели гран-
диозное чаепитие и пенную 
дискотеку, а вместо салюта в 
ночном небе развернулось ла-
зерное шоу. Фестиваль «Липо-
вый цвет» стал совместным 
подарком городской адми-
нистрации и Металлоинвеста 
губкинцам ко Дню металлурга.
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	‐ Золотые медали и победный кубок — у команды обогатительной фабрики

В движении

СПАРТАКИАДА

•	 УРА! КАНИКУЛЫ!

Наталья Хаустова 
Фото Александра  
Белашова

Двухнедельные со-
стязания по фут-
болу 8 на 8 в за-
чёт спартакиады 
комбината завер-

шились суперкубком, опре-
делившим лучшую команду 
ЛГОКа. 

Страсти по футболу

В этом году удача в пер-
вой группе отвернулась от 
команды рудоуправления: 
ребята сместились с первой 
на третью позицию в своей 
группе. Сборная автотрак-
торного управления и JSA 
Group, напротив, поднялась 
в турнирной таблице и во-
шла в призовую тройку.

Впрочем, основные стра-
сти разворачивались во вто-
рой группе. Обновлённые 
составы управления комби-
ната и обогатительной фа-
брики сумели пощекотать 
нервы соперникам, судьям 
и болельщикам. В резуль-

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Сергей  
Напольских,  
управляющий директор 
Лебединского ГОКа:

‟ Я «болею» за раз-
витие спортивной 
жизни на комби-

нате. Спортсмены показали 
красивый футбол, подарив 
нам, болельщикам, мас-
су удовольствия. Футбол — 
командная работа. Думаю, 
такое же командное сорев-
нование надо организовать 
и на производстве.

Место В зачёт спартакиады Лебединского ГОКа СуперкубокПервая группа Вторая группа
1 место Рудстрой Обогатительная фабрика Обогатительная фабрика

2 место АТУ — JSA Group Управление комбината Рудстрой

3 место Рудоуправление БВУ — КМАрудоремонт АТУ — JSA Group

РЕЗУЛЬТАТЫ СОРЕВНОВАНИЙ ПО ФУТБОЛУ

Александра Сверчкова 
Фото Александра  
Белашова

Инструкторы Стан-
ции юных туристов 
проводят летние 

тренировки для начинаю-
щих байдарочников на го-
родском пляже. Эта иници-
атива получила грантовую 
поддержку Металлоинве-
ста за победу в конкурсе 
«Вместе! С моим городом». 
Проект назвали «Покорите-
ли белой воды»: на языке 
водников «белая вода» — 
это быстрая река. 

Летняя школа

Байдарочный клуб в Губ-
кине появился в 2019 году 
на базе Станции юных ту-
ристов, которая готовит 
ребят к сплавам на байдар-
ках. До недавнего времени 
тренировки проводили «на 

суше» — в спортивном за-
ле. От теории сразу перехо-
дили к серьёзной практи-
ке — отправлялись в сплавы  
по рекам. 

В этом году благода-
ря гранту Металлоинвеста 
энтузиасты организовали 
летнюю школу байдароч-
ников. У подростков появи-
лась возможность до спла-
ва потренироваться на во-
де городского пруда, при-
выкнуть к оснастке. Для 
тренировок приобрели две 
байдарки «Хатанга-2», ком-
плект из четырёх вёсел, спа-
сательные жилеты и каски, 
а также буйки для проведе-
ния соревнований и спаса-
тельное оборудование. 

В летнюю школу ежеме-
сячно набирают три группы 
по 15 человек, которые в те-
чение трёх недель проходят 
обучение и тренировки, а 
затем уже отправляются в 
сплав по реке. Приём жела-
ющих не ограничен, ребята 

от 11 до 17 лет могут прийти 
в любое время. 

— Мы предлагаем аль-
тернативный вид летнего 
досуга для детей. Здесь они 
изучают азы байдарочно-
го спорта, обучаются ока-
занию первой помощи на 
воде и учатся быть коман-
дой, — поясняет директор 
Станции юных туристов Та-
тьяна Коломыцева.

Недостатка в учениках 
нет: многие пришли, увидев 
афиши во время прогулки. 
Конечно, физическая под-
готовка важна. Но и тех, кто 
впервые решил заняться 
спортом, здесь научат все-
му необходимому. 

На воду!

Занятия продолжитель-
ностью до трёх часов про-
водят два раза в неделю. 
Первая тренировка по ос-
новам байдарочного спор-
та проходит на берегу, что-

бы ребята смогли отрабо-
тать приёмы обращения с 
вёслами и спасательным 
жилетом, изучить прави-
ла посадки в байдарку. На 
следующих занятиях уже 
«пробуют» воду. Всего за 
шесть тренировок начина-
ющие байдарочники успе-
вают получить необходи-
мые навыки перед сплавом 
по реке.

Поначалу в каждой бай-
дарке с новичками находит-
ся тренер. Освоившись, ре-
бята отправляются на воду 
самостоятельно, но — под 
контролем преподавателя.

— Я много лет занимаюсь 
плаванием. Решила попро-
бовать что-то новое, — рас-
сказывает четырнадцати-
летняя Маша Калугина. — 
Буквально за два занятия 
меня научили правильно 
грести, держать баланс на 
воде и собирать лодку.

Долгожданный сплав

Ученики первой смены 
уже преодолели 12-киломе-
тровый маршрут от Чернян-
ки до Холок.

— Река имеет сложный 
рельеф, много поворотов и 

быстрое течение. Встреча-
ются препятствия и пере-
каты. Но участники сплава 
воспользовались навыками, 
которые получили во вре-
мя тренировок. Все ребята 
справились с задачей отлич-
но и вернулись с радостны-
ми эмоциями, — рассказы-
вает инструктор-методист 
Станции юных туристов 
Игорь Шаров.

В сентябре организато-
ры планируют провести 
соревнования по водному 
туризму для выпускников 
всех смен этого сезона лет-
ней школы байдарочников.

Суперкубок для чемпионов
Лебединцы определили лучших в футболе

тате команда обогатите-
лей (её молодые сотрудни-
ки составляют костяк сбор-
ной комбината по футболу) 
выбилась в лидеры группы, 
а управленцы поднялись на 
вторую ступень пьедестала.

Битвы сильнейших

Ко Дню металлурга лебе-
динцы провели суперкубок 
по футболу среди сильней-
ших команд. Золотые и сере-
бряные призёры двух групп 
встретились на стадионе 
«Труд», чтобы выявить аб-
солютных лидеров турнира.

Третье место сборная 
АТУ — JSA Group разыгра-
ла с командой управления 
комбината. В начале первого 
тайма игроки «присматри-
вались» друг другу и актив-
ных атак не применяли, но 
уже к середине водители с 
программистами вошли во 
вкус, и игра переместилась 
к воротам управленцев. В 
итоге — гол. 

Во втором тайме ситуа-
ция не изменилась. «Золо-
той состав» — так прозва-
ли команду управления за 

участие директоров по на-
правлениям — держался до-
стойно. Временами игроки 
прорывались к воротам со-
перников и пытались срав-
нять счёт. Безрезультатно. 
Матч завершился со счётом 
3:0 в пользу сборной АТУ — 
JSA Group. 

— Для команды, которая 
сформировалась меньше ме-

сяца назад, войти в супер-
кубок — уже достижение, — 
считает директор по соцво-
просам Лебединского ГОКа 
Владимир Евдокимов.  — 
Лично для меня участие в 
соревнованиях по футбо-
лу — прогресс. Последний 
раз так было в шестом клас-
се школы. 

Главный болельщик

Финальную битву супер-
кубка провели футболисты 
Рудстроя и обогатительной 
фабрики. Посмотреть глав-
ную игру сезона пришли 
многочисленные коллеги  

и соперники по турниру. 
Инициативу с первых 

минут захватили фабрикан-
ты. Ребята атаковали сопер-
ников, но вратарь строите-
лей спасал ситуацию. Бли-
же к середине тайма обо-
гатителям всё же удалось 
открыть счёт. Во второй по-
ловине игры Рудстрой по-
пытался перехватить ини-
циативу: футболисты про-
вели серию атак и едва не 
сравняли счёт. Опасные мо-
менты продолжались у обо-
их ворот всю 25-минутку.

К концу матча удары ста-
ли мощнее, а игра — агрес-
сивней. Несмотря на уси-

лия, строителям не уда-
лось отыграться. Спортсме-
ны из второй группы суме-
ли обойти лидеров первой: 
суперкубок лебединского 
футбола достался обогати-
тельной фабрике.

— В суперкубке играть 
сложнее, чем в группе: 
накал другой, эмоции — 
сильнее, — говорит ка-
питан команды, мастер 
участка фильтрации обо-
г ат и т е л ьной ф абри к и 
Артур Быков.  — Сегод-
ня получилось: мы вы-
играли. Тем более при-
сутствовал мой главный 
болельщик — сын.

«Покорители белой воды»
Как в Губкине готовят ребят к сплавам на байдарках

	‐ Первый «водный» опыт — на глади городского пруда
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ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

Общество

Первая из пяти
В Троицком открыли 
современный игровой 
комплекс для детворы. 

Наталья Хаустова 
Фото Александра  
Белашова

Рита и Настя Черных с 
хохотом забегают на 
новую детскую пло-

щадку в посёлке Троицкий. 
Сёстры уже успели опро-
бовать игровые элементы 
и даже выбрали любимые.

— Всё интересно, но осо-
бенно вон та качалка,  — 
двенадцатилетняя Марга-
рита показывает на качели-
гнездо. — Мама сюда отпу-
скает гулять с подружками 
или сестрой.

— А мне больше нра-
вятся канаты, по которым 
можно лазить. Я уже пробо-

•	 ГОРОДСКАЯ СРЕДА

	‐ Ребятня в восторге:  
на площадке есть  
множество элементов 
для разнообразных  
подвижных игр 

К вам едет поликлиника
Как медучреждениям Белгородской области помогут новые автомобили  
от фонда «Поколение» Андрея Скоча

Евгения Шехирева 
Фото Александра  
Белашова

Детям будет 
комфортно

В детской областной 
клинической больнице 
Белгорода ежедневно по 
экстренным показаниям 
принимают до 130 ребят — 
от грудничков до подрост-
ков. На приём к докторам 
приходят не только юные 
белгородцы, но и дети из 
других городов и сёл ре-
гиона. Кроме того, в ста-
ционаре пребывают около  
500 детей и 300 мам, со-
провождающих малышей. 

— В больнице — 27 от-
делений, несколько зда-
ний. Чтобы провести ди-
агностические обследо-
вания, пациентам нуж-
но перемещаться между 
удалёнными друг от дру-
га корпусами, — поясня-
ет главный врач детской 
областной клинической 
больницы Ирина Кизи-
лова. — Чтобы оказывать 
помощь быстро, мы орга-
низуем транспортиров-
ку детей и их родителей 
между нашими отделени-
ями. Но прежний автобус 
уже отработал свой срок. 
Теперь есть новый — бо-
лее комфортный и безо-
пасный. Спасибо фонду 
«Поколение»!

Доктор близко к дому

Современные микро-
автобусы «Газель» фонд 
вручил медучреждениям  
11 муниципалитетов Бел-
городской области. Это 
районные больницы и 
комплексные центры со-
циального обслуживания 
населения. 

Пассажирский транс-
порт незаменим в их ра-
боте, в том числе для вы-
ездов узких специалистов 
в дальние населённые пун-
кты. Ведь у жителей сёл, 
особенно пожилых людей, 
не всегда есть возможность 

добраться в районную по-
ликлинику самостоятель-
но. А так команда профес-
сиональных медиков при-
езжает практически к ним 
домой — удобно!

В Губкинской централь-
ной районной больнице  
организовали две мобиль-
ные бригады для оказа-
ния первичной специали-
зированной помощи жи-
телям сельских террито-
рий. Дважды в неделю — по 
вторникам и четвергам — 
они навещают пациентов 
в Уколово, Гущино, Лопу-
хинке и других сёлах.

— В каждой бригаде — 

несколько узких специа-
листов: кардиолог, невро-
лог, офтальмолог, хирург 

и другие. Местные семей-
ные врачи заранее гото-
вят список пациентов, ко-
торым необходима кон-
сультация. Также прово-
дят первичные анализы и 
диагностику, чтобы наши 
доктора понимали, какие 
есть проблемы со здоро-
вьем у того или иного че-
ловека, — рассказывает 
главный врач Губкинской 
ЦРБ Ирина Кротова. — Та-
кой подход помогает нам 
сделать медицинскую по-
мощь более доступной для 
жителей округа. А новый 
микроавтобус позволит ра-
ботать быстрее.

Многолетняя забота

Фонд «Поколение» Анд- 
рея Скоча помогает раз-
ви в ат ь р ег ион а л ьн у ю 
медицину более 20 лет. 
За это время медучреж-
дениям передали более  

200 автомобилей — скорой 
помощи, для перевозки 
пациентов на гемодиализ 
и для службы паллиатив-
ной помощи. Фонд регу-
лярно помогает с обору-
дованием и медицински-
ми инструментами. Ока-
зал поддержку в открытии  
29 фельдшерско-акушер-
ских пунктов в сёлах.

— Фонд «Поколение» 
Андрея Скоча помогает 
нам в модернизации си-
стемы здравоохранения, 
ул у чшении оснащени я 
медицинских организа-
ций, — отмечает министр 
здравоохранения Белго-
родской области Андрей 
Иконников. — В плане 
укомплектованности пер-
вичного звена автомоби-
лями скорой помощи и для 
перевозки пациентов на 
процедуры, диагностику 
всё уже сделано. Была не-
хватка транспорта для от-
правки врачебных бригад 
в отдалённые территории: 
как правило, это несколь-
ко специалистов плюс обо-
рудование. Фонд «Поколе-
ние» откликнулся — заку-
пили микроавтобусы, со-
ответствующие необходи-
мым требованиям.

вала. Здорово! — подклю-
чается к разговору девяти-
летняя Настя.

Девчонки живут по со-
седству, поэтому игро-
вая площадка площадью в  
400 квадратных метров 
очень кстати. Рада и их мама 
Екатерина Черных. В семье, 
помимо девчонок, воспиты-
вают старшего сына Сашу и 
десятимесячную Леру.

— В Троицком есть и 
другие площадки: спортив-
ная, для малышей и деток 
постарше. К созданию этой 
подошли комплексно: уста-
новили элементы, которые 
подойдут ребятишкам раз-
ного возраста. Очень удоб-
но. К тому же она находит-
ся во дворе дома.  Можно 
отпускать детей гулять и 
не волноваться, что они бу-
дут переходить проезжую 
часть, — перечисляет плю-
сы многодетная мама.

Новый объект появился 
благодаря программе стро-
ительства детских игровых 
и спортивных площадок, 
которую инициировал бла-
готворительный фонд Анд- 
рея Скоча «Поколение». За 
восемь лет в 12 районах об-
ласти возвели 115 комплек-
сов для развлечений и за-
нятий спортом на откры-
том воздухе. 17 из них — в 
Губкинском округе. Каж-
дая такая площадка име-
ет травмобезопасное ре-
зиновое покрытие, а игро-
вое и спортивное обору-
дование отвечает высо-
ким стандартам качества и  
надёжности. 

— В этом году открыва-
ем ещё пять детских пло-
щадок на Губкинской тер-
ритории: две — в черте го-
рода и три — в сёлах. В го-
родах больше спортивной 
и игровой инфраструкту-

ры для маленьких жителей. 
Мы стараемся эту грань 
стереть. Уверен, что новая 
площадка станет любимым 
местом ребятни не толь-

ко во время летних кани-
кул, — говорит помощник 
депутата Государственной 
Думы Андрея Скоча Алек-
сей Мирошник.

	< Новые микроавтобусы 
«Газель» от фонда по-
лучили медучреждения 
11 муниципалитетов 
Белгородчины

	‐ Ключи от автомобилей передали руководителям районных больниц  
и комплексных центров социального обслуживания населения
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ТВОРЧЕСТВО

Общество

	<  Граффити + брейк-данс  = 
стрит-арт

	‐ «Агенты Смита» добавили участникам фестиваля радостной энергии

Желаем 
счастья!

•	 ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Администрация, профком, 
коллективы рудоуправле-
ния, геолого-маркшейдер-
ского управления и дренаж-
ной шахты поздравляют  
с юбилеями  
АЛЕКСАНДРА МИХАЙЛОВИЧА 
ВИННИКОВА,  
СЕРГЕЯ АЛЕКСЕЕВИЧА  
ЗОЛОТЫХ,  
ИГОРЯ НИКОЛАЕВИЧА  
КУЛЬЧЕНКО,  
ВИКТОРА АЛЕКСАНДРОВИЧА 
ТИТОВА!

Администрация, профком  
и коллектив буровзрывного  
управления поздравляют  
с юбилеями  
АЛЕКСАНДРА  
АНАТОЛЬЕВИЧА ЗУЕВА,  
КОНСТАНТИНА НИКОЛАЕВИЧА 
КОНДРАТЬЕВА!

Администрация, профком, 
коллектив управления гру-
зопассажирских перевозок  
поздравляют с юбилеем 
АЛЕКСАНДРА ИВАНОВИЧА 
ЖУРАВЛЕВА!

Администрация, профком, 
коллектив управления тех-
нического контроля  
поздравляют с юбилеем  
ИННУ ИВАНОВНУ  
КУТНЯКОВУ!

ООО «ТПО»  
требуются

на постоянную работу  
на предприятия  
общественного  
питания ОЭМК  

и Лебединского ГОКа:

	> электромонтёр  
(з/п от 55 200руб.);

	> технолог 1-й кат.  
(з/п от 54 000 руб.);

	> техник-лаборант  
(з/п от 48 000 руб.);

	> заведующий  
производством  
(з/п от 67 000 руб.);

	> повар  
(з/п от 52 000 руб.);

	> буфетчик  
(з/п от 52 000 руб.);

	> кондитер  
(з/п от 52 000 руб.);

	> контролёр-кассир  
(з/п от 48 000 руб.);

	> кухонный работник  
(з/п от 45 000 руб.);

	> грузчик-экспедитор   
(з/п от 52 000 руб.).

График работы — 2/2; 5/2.

8 (4725) 37-29-76,  
37-32-30.

Ре
кл

ам
а.

 

Разрыв шаблона
В Губкине прошёл фестиваль  
современного искусства

Александра Сверчкова 
Фото Александра Белашова

Привлечение внима-
ния жителей горо-
да к современным 
форматам культуры 
и творчества — глав-

ная идея фестиваля «Аномалия», 
который провели в Губкине при 
поддержке Металлоинвеста. 

— Наш фестиваль задумы-
вался как некая лаборатория: мы  
организовали площадки, где жи-
тели города могут быть не толь-
ко зрителями, но и участника-
ми, — отмечает представитель 
команды организаторов Марина 
Бондарева.

Слоган фестиваля — «Разрыв 
шаблона». Каждая из площадок 
ему соответствовала. 

Из палок и веток

Все желающие смогли поуча-
ствовать в создании нового арт-
объекта на территории долины 
ручья Тёплый Колодезь. Здесь в 
течение трёх дней работала твор-
ческая команда из Воронежа, ко-
торой за это время удалось соз-
дать проект в технике ленд-арт.

— Смысл этой площадки в 
том, чтобы показать людям, как 
обычное и странное можно пре-
вратить в творческую силу. Ка-
залось бы, просто ветки и пал-
ки, которые лежат под ногами, 
но какую красоту можно из них 
создать, — пояснила Марина 
Бондарева.

Ленд-арт — направление 
в искусстве, в котором 
создаваемое произведе-
ние неразрывно связано 
с ландшафтом. Художе-
ственный образ создаётся 
из природных материалов: 
веток, камней, земли.

Уличное искусство

Не менее интересна площадка 
стрит-арта, где профессиональ-
ный художник проводит мастер-
класс по технике рисования аэро-
зольной краской.

— Эту площадку граффити 
объединили с площадкой брейк-
данса, и вместе мы представляем 
уличное искусство. Мы показы-
ваем, что можно перенести свои 
чувства и эмоции на холст и про-
явить себя через искусство. Ре-
шили дать волю гостям фестива-
ля, чтобы каждый мог попробо-
вать себя в этом, — рассказывает 
художник и координатор художе-
ственных проектов из Во-
ронежа Сергей Березин.  

Рисуем на 
всём!

Н а  п л о -
щадке по ка-
стомизации 
о д е ж д ы , 
каждый мог 
стать дизай-
нером и рас-
писать свою 
с у м к у  и л и 
футболку: по 
шаблону нари-
совать шедевры 
мировой живописи 
или придумать непо-
вторимый дизайн.

— Я специализируюсь на па-
стели, акварели, акриле. Расска-
зываю, что это за краска и как с 
ней работать. А затем участники 
мастер-класса выбирают техни-
ку, которая им больше понрави-
лась, и тогда работаю с каждым 
индивидуально, — поясняет ху-
дожник по ткани и коже Татьяна 
Полухина.

Мастер-класс называется «Вы-
ходи за рамки»: он призывает пе-
реносить на повседневные вещи 

любимые картины. Юные творцы 
не стесняются и добавляют ав-
торские штрихи.

— Мастер-класс мне понра-
вился: я научилась красиво ри-
совать не только в альбоме, но и 
на футболках. Оказывается, это 
может быть просто, главное — 
правильно использовать трафа-
реты, — делится девятилетняя 
начинающая художница Полина 
Пешеханова. 

На фестивале также можно 
было увидеть экспозицию центра 
современного искусства «Быль». 
Выставка показала, что шедев-
ры можно создавать даже из та-
ких необычных материалов, как 
вторсырьё. В этом случае искус-
ство служит ещё и экологии.

Ку л ьм и на ц ией ф е с т и в а-
ля стали выступления пригла-
шённых артистов: инструмен-
тального коллектива JORDAN 
BRASS BAND и кавер-группы 
«Агенты Смита» из Белгорода, 
а также дискотека под откры-
тым небом от  хэдлайнера —  
DJ DUMCHENKOV из Москвы.

•	 ТРУДОУСТРОЙСТВО

Стрит-арт дословно пере-
водится как «уличное ис-
кусство». Это может быть 
рисунок, созданный аэро-
зольной краской, кистью 
или мозаикой.
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ЭКОНОМИЯ

Варианты оформления полиса
•	 Оставьте	заявку	на	сайте	—		

отсканируйте	QR-код	

•	 Обратитесь	к	персональному	менеджеру:	
Юлия Архангельская  
+7	980	378-31-98	|	Arkhangelskaya.Yulia@sogaz.ru shop.sogaz.ru

до 28% 	
на	страховании		
от несчастных	случаев

Денежная	компенсация	
в случае	неожиданных	травм

до 42% 	
на	страховании	в поездках	
по России	и	миру

Медицинская	помощь	
в экстренных	ситуациях

ДВОЙНАЯ  
СТРАХОВАЯ ЗАЩИТА 
В ПОЕЗДКАХ  
И ПУТЕШЕСТВИЯХ 1

Подарите себе спокойствие

1.	 ДЛЯ	СОТРУДНИКОВ	АО	«ЛЕБЕДИНСКИЙ	ГОК»	И	ИХ	БЛИЗКИХ	РОДСТВЕННИКОВ:	СУПРУГОВ,	ДЕТЕЙ,	РОДИТЕЛЕЙ,	РОДНЫХ	БРАТЬЕВ	И	СЕСТЕР.	
ПРИ	 РАСЧЕТЕ	 СТОИМОСТИ	 ПОЛИСА	 С	 УЧЕТОМ	СТАТИСТИКИ	 УБЫТКОВ	 ЗА	 ПРЕДЫДУЩИЕ	 ПЕРИОДЫ	ПО	 ВЫДЕЛЕННОЙ	 КЛИЕНТСКОЙ	 ГРУППЕ:	
РАБОТНИКИ	ПРЕДПРИЯТИЙ	—	КОРПОРАТИВНЫХ	КЛИЕНТОВ.	РАЗМЕР	ИТОГОВОЙ	ЭКОНОМИИ	МОЖЕТ	ОКАЗАТЬСЯ	МЕНЬШЕ	УКАЗАННОГО	ИЛИ	
ОТСУТСТВОВАТЬ.	ПОДРОБНЕЕ	ОБ	УСЛОВИЯХ	ПРОГРАММ	МОЖНО	УЗНАТЬ	У	МЕНЕДЖЕРА	АО	«СОГАЗ»	ИЛИ	НА	САЙТЕ	SOGAZ.RU.

АО	«СОГАЗ».	ЛИЦЕНЗИИ	БАНКА	РОССИИ	СЛ	№	1208,	СИ	№	1208.	РЕКЛАМА.

КУПЛЮ
	> Купим ваш автомобиль.  

Дорого.  
+7 (951) 154-94-38. 257- РТ 3-4

УСЛУГИ
	> Обучение вокалу  

взрослых и детей от 3,5 лет. 
Постановка голоса.  
Подготовка к выступлению 
на сцене и в караоке.  
+7 (915) 572-17-80. 244-РТ 5-16

	> Укладка асфальта  
(дворы, площадки).  
+7 (960) 628-58-17. 209-РТ 11-15

РЕМОНТ  
и СТРОИТЕЛЬСТВО

	> Ремонт бытовой техники.  
Электрика. 
+7 (919) 225-18-46. 2271-РТ 1-7

	> Профессиональный  
ремонт телевизоров,  
мониторов любой сложности. 
Мкр-н Олимпийский, 7.  
+7 (4725) 42-41-00.
	> Ремонт бытовой техники.  

Мкр-н Олимпийский, 7.  
+7 (4725) 42-41-00. 
	> Бригада строителей 

выполнит все виды работ. 
Свой материал. Фундамент, 
крыши, беседки, сараи, 
навесы, заборы и др. 
Пенсионерам скидка 20 %.  
+7 (909) 260-75-95, 
 Дмитрий. 276-РТ 1-1

	> Бригада строителей 
выполнит все виды работ  
из своего материала. Крыши,  
замена старого шифера, 
домики под ключ, бани, 
сайдинг, внутренняя отделка, 
евровагонка, террасы, 
отмостка, фундаменты, 
хозблоки, заборы, 
веранды и многое  другое! 
Консультации бесплатно. 
Пенсионерам скидка 25 %.  
+7 (980) 529-22-05,   
Григорий, строитель. 249 1-2

•	 ОБЪЯВЛЕНИЯ

Бригада строителей  
выполнит все виды работ 
из своего материала.  
Крыши, замена старого 
шифера, домики под ключ, 
сайдинг, внутренняя отдел-
ка, евровагонка, террасы, 
отмостка, фундаменты,  
бани, хозблоки, заборы,  
души, туалеты, веранды  
и многое другое! Консуль-
тации бесплатно.  
Пенсионерам скидка 25 %.  
+7 (910) 225-37-20 Дима.
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СОБОЛЕЗНОВАНИЯ

  Администрация, профком, коллектив буровзрывного управления  
выражают искренние соболезнования Александру Викторовичу  
Кобыляцкому по поводу смерти мамы.

  Администрация, профком, коллектив геолого-маркшейдерского  
управления выражают искренние соболезнования Александре  
Александровне Шураевой по поводу смерти отца.
  Администрация, профком, коллектив управления 

железнодорожного транспорта выражают искренние соболезнования 
Андрею Владимировичу Трофимову по поводу смерти мамы.

  Администрация, профком, коллектив управления 
железнодорожного транспорта выражают искренние соболезнования 
Александру Дмитриевичу Шабанову по поводу смерти отца.
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