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 ‐ Бесперебойная и корректная работа фабричного оборудования зависит от напряжения в сети. Это зона ответственности Александра Козлова

Электрослесарь обогатительной фабрики Михайловского ГОКа. Тренер  
по гиревому спорту. Волонтёр, стараниями которого несколько детей вернулись  
в свои семьи. Депутат городской думы. «Человек года Металлоинвест»  
в номинации «Забота». Трудно поверить, но всё вышеперечисленное  
относится к одному человеку. 
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Вооружённым глазом 
В чём преимущества диагностики  
с помощью эндоскопии 
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«Вы нас примагнитили!»
Чем удивил Металлоинвест  
посетителей выставки «Россия»

 

2   ›  

В поиске идей
Зачем студент МИСИС  
решает производственные «ребусы»
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Схема жизни 
Александра 
Козлова
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ФОРУМ

В центре внимания

Марина Некрасова,  
Елена Титова 
Фото Руслана Шамукова

В конце прошлой неде-
ли на выставке «Рос-
сия» прошли Дни Ме-
таллоинвеста. Стенд 
Белгородской области 

на ВДНХ стал одной из самых по-
сещаемых локаций форума. В те-
чение трёх дней посетителей зна-
комили с работой Лебединского 
ГОКа и ОЭМК, крупнейших рабо-
тодателей и налогоплательщиков 
региона. 

На предприятиях компании в 
Старом Осколе и Губкине работа-
ют более 20 тысяч человек.

— Металлоинвест — один из 
драйверов развития региона, — 
подчеркнул на открытии Дней 
Металлоинвеста заместитель гу-
бернатора Белгородской области 
Владимир Базаров. — Это наши 
партнёры и друзья, готовые всег-
да подставить плечо.

Парад профессий

При подготовке Дней Метал-
лоинвеста компания хотела по-
казать мощь комбинатов и по-
знакомить посетителей, в первую 
очередь молодёжь, с профессия-
ми, которые востребованы на 
предприятиях. 

Привлечь внимание, бес-
спорно, получилось. Индустри-
альное дефиле — танец стале-
варов, вальцовщиков и шахтё-
ров в спецодежде представите-
лей основных профессий ОЭМК и  
Лебединского ГОКа — собрал мно-
го зрителей. Удобную и красивую 
спецовку даже предлагали «при-
мерить»: виртуально — на интер- 
активном экране, реально —  
на стойке промышленного туриз-
ма. И, конечно, запечатлеть себя в 
новом образе и поделиться фото 
с друзьями.

Самый экологичный 
металл

В павильоне Белгородской об-
ласти во время Дней Металлоин-
веста демонстрировали докумен-
тальный фильм Антона Войце-
ховского «Тяжёлый металл» (он 
посвящён Лебединскому ГОКу), 
видеоролики о производстве и 
о людях, которые работают на 
предприятиях Металлоинвеста. 

— У нас огромные производ-
ственные мощности, самый боль-
шой карьер в мире, уникальный 
набор технологий. Наша сила — 
в каждодневном трудовом под-
виге горняков и металлургов. И 
мы с удовольствием рассказы-
ваем об этом, — отметил управ-

ляющий директор Лебединского 
ГОКа Ильдар Искаков.

Управляющий директор ОЭМК 
Кирилл Чернов с гордостью  
отметил, что на витринах стенда  
представлена продукция комби-
ната, из которой производят са-
мый широкий спектр изделий: 
детали автомобилей, мелющие 
шары, высокопрочный крепёж, 
который, кстати, использовал-

ся при строительстве комплекса 
«Москва-Сити».

— Посетители выставки могут 
узнать, как рождается самый ка-
чественный, самый экологичный 
металл в стране, — подчеркнул он.

Исполнительный директор 
Рудстроя Сергей Храмов расска-
зал, что предприятие  с готовно-
стью участвует в амбициозных 
проектах Металлоинвеста.

Прямая речь

Юлия Мазанова, 
заместитель генерального 
директора по устойчивому 
развитию и корпоративным 
коммуникациям:

‟ Мы пригласили гос-
тей стенда Белго-
родской области 

посетить комбинаты, свои-
ми глазами увидеть производ-
ство и уникальные современ-
ные технологии. Мы уверены, 
что многие экскурсанты за-
хотят стать частью команды 
Металлоинвеста. 

 — Вместе делаем общее дело, 
возводим новые производствен-
ные и социальные объекты, — за-
явил он.

О железе — интересно

Старооскольский выставоч-
ный центр «Железно!» пригото-
вил викторину и пригласил про-
вести лабораторные опыты.

— Наша цель — заинтересовать 
ребят естественными науками. 
Изучая химию и физику, они не 
задумываются, как знание этих 
предметов пригодится в жизни, —  
говорит директор «Железно!» 
Кристина Евсеева. — Мы расска-
зываем, что продукты металлур-
гии окружают нас в обыденной 
жизни, присутствуют в маши-
нах, самолётах, зданиях и тех 

 ‐ Показ индустриальной моды  
собрал немало зрителей

 ‐ Предложением отправить друзьям открытки с фотографиями комбинатов воспользовались  
даже руководители ОЭМК, Лебединского ГОКа и Рудстроя

Примагнитили!Примагнитили!
Чем удивил Металлоинвест посетителей  
выставки «Россия»
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же сотовых телефонах. Говорим 
с ними о профессиях горняков 
и металлургов, о производстве 
и экологии.

С Искоркой  
и драконами

Самые юные посетители вы-
ставки листали журнал «Рудик», 
разглядывали картинки и ко-
миксы и следили за приключе-
ниями Искорки — персонажа но-
вого мультфильма о производ-
стве стали на ОЭМК. А «ожив-
шая» Искорка присоединилась 
к весёлым Окатышам: желаю-
щих сделать фото с этими пер-
сонажами хватало все три дня 
выставки. 

Электромонтёр Лебединского 
ГОКа Дмитрий Перских демон-
стрировал работу на 3D-прин-
тере. Многие посетители унесли 
домой сделанные им сувениры в 
виде логотипа компании, снежи-
нок и симпатичных дракончиков.

Гостей приглашали на мастер-
классы, где можно было раскра-
сить каску, изготовить декора-
тивную рамку или другой краси-
вый сувенир из окатышей. Прямо 
на стенде можно было подписать 
и отправить друзьям открытки с 
фотографиями комбинатов Ме-
таллоинвеста. А те, кого больше 
всех «примагнитила» железная 
тема, могли сразу же записать-
ся на экскурсию на комбинаты 
Металлоинвеста.

	A Больше 
фотографий —  
на канале 
Металлоинвеста  
в «Дзене»:

 < Искорка —  
персонаж 
мультфильма 
о производстве 
стали 

 ‐ Дмитрий Перских демонстрировал работу на 3D-принтере

 ‐ Эти симпатяги очаровали многих посетителей стенда

Татьяна Денисова 
Фото Валерия Воронова

В старооскольской шко-
ле № 30 прошла встреча 
со школьными педаго-

гами Старого Оскола, Губкина 
и Железногорска — участника-
ми проекта Металлоинвеста  
«Вместе! С образованием». Од-
нодневный интенсив посвяти-
ли работе с мотивацией и груп-
повым профориентационным 
наработкам. Сессию со школь-
ными командами провели ку-
раторы, которые поддержива-
ют педагогов на всём протяже-
нии проекта, приезжают к ним 
в школы и вместе с ними пла-
нируют мероприятия. 

Как отмечает учитель тех- 
нологии Елена Деренько, в 
старооскольской школе № 24,  
где она работает, хорошо пока-
зал себя «Музей вещей». Этот 
формат педагоги взяли на во-
оружение на предыдущей сес-
сии: ребята по виду инстру-
ментов определяют, пред-
ставителю какой профессии 
они принадлежат. Рассказ о 
новых профессиях в игро-
вой форме меняет представ-
ление детей о современном 
рынке труда и востребован-
ных специальностях.

АНОНС

Главный капитал — это люди

• ВМЕСТЕ! 

Нас ждёт «Космос профессий»
Зачем школьные педагоги изучают лучшие профориентационные наработки

СПРАВКА

Программа, которую Ме-
таллоинвест запустил в про-
шлом году в партнёрстве с 
благотворительным фондом 
«Новый учитель» и Центром 
управления социальных инно-
ваций GrantRafting, призвана 
помочь ученикам 6–9 классов 
с выбором профессии. В тече-
ние всего учебного года  
40 педагогов при поддержке 
кураторов осваивают рабо-
тающие методики и форматы 
профориентационной работы 
на уроке и вне школьных стен.

— Мы предлагаем учите-
лям эффективные методики, 
полностью меняющие преж-
ний формат их работы, — рас-
сказывает начальник управле-
ния устойчивого развития Ме-
таллоинвеста Анастасия Саве-
льева. — В апреле участвую-
щие в проекте команды пред-
ставят «Космос профессий» 
для школьников. В мае пла-
нируем подвести итоги на об-
разовательной конференции. 
В планах — развитие профори-
ентации по рабочим профес-
сиям. Эта задача для Металло-
инвеста особенно актуальна.

 ‐ Участвующие в проекте педагоги используют  
любую возможность расширить свои знания

го директора по устойчи-
вому развитию и корпора-
тивным коммуникациям 
Юлией Мазановой;

•	история корпоративной 
социальной ответственно-
сти — от запуска проектов 
социально-экономичес- 
кого партнёрства в начале  
2010-х до формирования 
полноценной экосистемы 
«Вместе!» в 2020-х;

•	очерк о сотруднице Лебе-
динского ГОКа Елене Си-
дельниковой, которая дав-
но поняла, в чём преимуще-
ства жизни в небольшом, но 
уютном городе;

•	«Остаться нельзя уехать»: 
ищем, куда поставить за-
пятую в этой фразе, вмес-
те с директором Благотво-
рительного фонда «Искус-
ство, наука и спорт» Фати-
мой Мухомеджан;

•	зелёный щит: изучаем вы-
годы от соседства заповед-
ника и крупного промыш-
ленного предприятия;

•	истории волонтёров Метал-
лоинвеста, которые помога-
ют медикам, возвращают в 
семьи детей, поддерживают 
старшее поколение и забо-
тятся о сохранении воин-
ских мемориалов.
 «Мы убеждены: главный 

капитал компании сегодня — 
не передовые технологии и не 
новые цеха, — отмечается в ре-
дакционной статье. — Главный 
капитал — это люди, без кото-
рых не было бы ни цехов, ни 
технологий».

О чём рассказывает свежий 
выпуск корпоративного 
журнала

Олег Шевцов

Очередной вы-
пуск журнала Iron 
Magazine, который 

выпустил Медиацентр, посвя-
щён не столько производствен-
ным успехам, сколько социаль-
ным инвестициям Металлоин-
веста в Белгородской и Курской 
областях. Редакция предста-
вила своего рода дайджест са-
мых ярких примеров того, как 
компания вкладывает ресурсы 
в развитие городской среды, 
будь то старооскольская набе-
режная, губкинский пляж или 
аллея имени Андрея Варичева 
в Железногорске. Журнал по-
казывает, как Металлоинвест 
поддерживает медучреждения 
и спорт, вузы и школы, заботит-
ся о памятниках и сохраняет 
природу.

Под обложкой массивного 
(почти 100 страниц!) выпуска:
•	почему мегаполис похож 

на видеоклип, а наши горо- 
да — на книги для неспеш-
ного чтения: интервью с 
заместителем генерально-

B	Электронная 
версия журнала: 
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Мария Коротченкова,  
Евгения Шехирева 
Фото Владимира Авдеева

Лауреат почётного зва-
ния «Человек года Ме-
таллоинвест» Алек-
сандр Козлов работа-
ет электрослесарем  

обогатительной фабрики Михай-
ловского ГОКа. Тренирует паца-
нов (впрочем, и девчонок — то-
же) в Федерации гиревого спорта 
«Скала». Занимается волонтёр-
ством. Состоит в числе депутатов 
Железногорской городской думы. 

Профессия с детства

Способность успевать во всём 
у него — с детства. В школьные 
годы Саша с головой погрузился 
в техническое моделирование. По 
чертежам из различных журналов 
кропотливо собирал миниатюр-
ные копии автомобилей. Во дворе 
был главным организатором раз-
ных спортивных турниров. А до-
ма помогал отцу чинить розетки 
и выключатели.

— Папа работал электриком, и 
азы этого дела я начал постигать 
ещё в детстве. Отец постоянно 
говорил, что рабочая специаль-
ность — всегда в цене, — расска-
зывает Александр. — Сначала от 
моделей машин я перешёл к сбор-
ке элементарных электросхем. А 
моим любимым чтением в то вре-
мя стали технические журналы.

Чуть позже юный техник совме-
стил оба увлечения: его модели 
получили электропривод и ста-
ли самостоятельно разъезжать по 
квартире. Предметом особой гор-
дости для Саши стал автомобиль, 
который курсировал по рельсам. 

Его университеты

После школы Козлов углуб-
лял и оттачивал знания в горно- 
металлургическом колледже.  
Затем поступил в сельхозака-
демию, где получил диплом 
инженера-электрика.

— «Корочки» — это только на-
чало профессионального образо-
вания, — рассуждает он. — По-
настоящему я получил его в це-
ховых «университетах» на Михай-
ловском ГОКе, куда пришёл на ра-
боту в 2009 году. «Профессорами» 
и «академиками» для меня стали 
старшие коллеги. Наставники по-
стоянно твердили одну простую, 
но важную истину: «Всегда смо-
три схему!». В какой-то момент 
это стало моим рабочим девизом: 
наша специальность не прощает 
ошибок.

Вместе с коллегами Александр 
обеспечивает бесперебойную ра-
боту оборудования обогатитель-
ной фабрики. Как бригадир он 
ещё и отвечает за безопасность 
сотрудников. За всё время рабо-

Схема жизни Александра Козлова
Почему после рабочей смены электрослесарь Михайловского ГОКа  
идёт на тренировку к гиревикам

ты на вверенном ему участке не 
зафиксировано ни одной нештат-
ной ситуации. 

Железо не ошибается

За смену электрослесарь про-
ходит по территории фабрики не 
один километр.

— В нашем ведении — почти 
тысяча единиц различного обо-
рудования: от небольших меха-
низмов до многотонных мель-
ниц. Они разбросаны практиче-
ски по всем цехам. Что нужно сде-
лать при любой неисправности? 
Прибыть на место и разобрать-

с детьми стали вести активный 
образ жизни. 

— Получилось?
— А вы приходите на наши со-

ревнования и фестивали — сами 
увидите, сколько людей они со-
бирают! — улыбается собеседник. 

Кто, если не мы?

Волонтёрство — часть его 
жизни. 

— Накануне Нового года мы 
пришли на помощь девушке, ко-
торая попала в трудную жизнен-
ную ситуацию, и её лишили роди-
тельских прав. Помогли ей отре-
монтировать квартиру и создать 
бытовые условия, позволяющие 
воссоединиться со своими деть-
ми, — рассказывает Александр.

Ещё в позапрошлом году  
вместе с единомышленниками  
он взял в проработку трудные 
семьи. В три из них удалось вер-
нуть детей, которых забрали  
органы опеки. Одну из мам убеди-
ли пройти реабилитацию от нар-
козависимости и трудоустроить-
ся. Горняки и сейчас за ней при-
глядывают. Девушка ведёт совсем 
другую жизнь. Когда вернули 
дочь, она осознала, что ребёнок 
важнее всего.

— Почему я должен помогать? 
Да потому что у меня есть руки, 
которыми могу что-то сделать. 
А у многих людей нет такой воз-
можности. Кто им поможет, кроме 
нас? Да, мы делаем это в свобод-
ное от работы время. Делаем без-
возмездно. Но видели бы вы счаст-
ливые лица тех, кому я помог: это 
дороже любых денег! — говорит 
Козлов. — Я и сына привлекаю 
к такой работе. Вместе убираем 
братские захоронения павшим в 
годы Великой Отечественной... 

В 2022 году железногорцы под-
держали парня на выборах в го-
родскую думу. Александр не об-
манул их доверие. Помог жителям 
микрорайона №12а в установке 
детской площадки. Посодейство-
вал в обустройстве пешеходной 
дорожки к детскому саду и мон-
таже освещения. 

По итогам прошлого года мо-
лодой электромонтёр признан 
«Человеком года Металлоинвест» 
в номинации «Забота». 

— Жена порой в шутку спра-
шивает: «Где у тебя выключа-
тель?». А я вот такой — неугомон-
ный. Если остановлюсь, стану тем 
самым папой, которого поднимал 
с дивана. 

«Для нас было важно, 
чтоб папы встали  
с диванов и вместе  
с детьми стали вести 
активный образ жизни».

«Почему я должен 
помогать? Да потому 
что у меня есть руки, 
которыми могу что-то 
сделать. А у многих 
людей нет такой 
возможности. Кто им 
поможет, кроме нас?»

— На ринге твой соперник мо-
жет устать или совершить ошиб-
ку. Железо, с которым мы «со-
ревнуемся», выходя на помост, 
не устаёт и не ошибается никог-
да. Этот противник — сильнее 
любого боксёра. Поэтому гире-
вой спорт тренирует не только 
тело, но и характер, силу воли, 
дух победителя, — рассуждает 
Александр. 

«Папа, вставай с дивана!»

Добившись успеха на сорев-
нованиях, Козлов стал обучать 
железногорских мальчишек и 
девчонок. Вместе с коллегами- 
горняками организовал Федера-
цию гиревого спорта «Скала». Её 
двери открыты для всех, кто хо-
чет стать сильным.

— Из нашего зала вышли даже 
чемпионы России и мира. Ходим 
туда, как на работу: чётко по рас-
писанию, три раза в неделю. Со 
вторым тренером, моим коллегой 
Александром Татаренковым, тру-
димся в разные смены. Это удоб-
но: когда я на комбинате, он ведёт 
занятия. Потом меняемся. 

Проект во многом «взлетел» 
благодаря грантовому конкурсу 
Металлоинвеста «Вместе! С мо-
им городом». Гиревики ездили в 
детские сады, собирали не толь-
ко ребят, но и их отцов, расска-
зывали о спорте, приглашали на 
тренировки. 

— Для нас было важно, чтоб 
папы встали с диванов и вместе  ‐ Александр привлёк к гиревому спорту немало мальчишек

ся в причинах поломки. Причём 
прибыть быстро. И тут без физ-
подготовки — никак! — поясня-
ет Козлов.

Со спортом он дружен с дет-
ства. В школе ходил на секции 
бокса и кикбоксинга. А уже в зре-
лом возрасте случайно попал на 
тренировку к гиревикам. И этот 
вид захватил его куда сильнее 
юношеских увлечений.



НОВОСТИ 
МЕТАЛЛОИНВЕСТА 5 РАБОЧАЯ ТРИБУНА

№ 3 | 9 февраля 2024 года Здоровье

ПРОФИЛАКТИКА

СПРАВКА

Сергей Комелягин — врач 
высшей квалификацион- 
ной категории в хирургии  
и эндоскопии. За 35 лет  
работы провёл около  
6 тысяч операций разной 
степени сложности. В по-
ликлинике № 3 он делает 
гастроэндоскопию —  
обследование пищево-
да, желудка и 12-перст-
ной кишки.

Ярослав Макаров 
Фото Валерия Воронова

По данным ВОЗ, рак же-
лудка — одно из са-
мых распространённых 
злокачественных но-
вообразований. Врач-

эндоскопист поликлиники № 3  
«ЛебГОК-Здоровье» Сергей Комеля-
гин рассказал нам о том, как своевре-
менное обследование помогает спра-
виться со смертельной болезнью, по-
чему не нужно бояться эндоскопа, а 
сама эндоскопия — это своего рода 
«танго вдвоём».  

Натуральный вид

— Сергей Семёнович, зачем  
вообще нужна эндоскопия?

— Эндоскопия — самый эффек-
тивный метод обследования верх-
них отделов желудочно-кишечно-
го тракта. Она даёт полную картину 
состояния органов, потому что врач 
своими глазами видит их изнутри.

— Какие болезни помогает об-
наружить эндоскопия?

— Гастрит, который есть у  
70 процентов людей, а большинство 
даже не подозревает об этом. Яз-
венную болезнь желудка и двенад-
цатиперстной кишки. И, конечно, 
онкозаболевания. 

Сегодня эндоскоп видит все тон-
кости и детали слизистой оболочки. 
Врача в первую очередь интересуют 
нарушения — участки, где она ста-
ла толще, где изменился рельеф её 
складок или их нет вообще. Второй 
вид нарушений — полипы (наросты 
и выпуклости, напоминающие ро-
динку на коже). Чаще всего это до-
брокачественные образования, но 
через десять лет они могут перерасти 
в злокачественную опухоль. 

Вообще, любое нарушение слизис-
той — это повод заподозрить онкоза-
болевание на ранней стадии. Поэто-
му на изменённых участках делают 
биопсию, частицы ткани отправляют 
на исследование гистологам. 

И очень хорошо видны через эндо-
скоп сами опухоли. Специалист даже 
визуально может определить злока-
чественное образование. В этом и есть 
одна из наших главных задач — нахо-
дить на ранних стадиях онкозаболе-
вания. Чем раньше это случится, тем 
более щадящим окажется лечение и 
тем лучше будут его результаты.

Чем раньше, тем лучше

— Как часто нужно проходить 
эндоскопию?

— Её делают по показаниям. Если 
есть жалобы — значит, эндоскопия 
нужна. Любые боли в верхнем эта-
же брюшной полости (район выше 
пупка, под ложечкой), дискомфорт в 
животе, вздутие, частая изжога, на-
рушение стула могут говорить о бо-
лезнях желудочно-кишечного трак-
та. С этими жалобами пациент идёт 
к терапевту, а тот отправляет его к 
нам. Сколько раз после этого чело-
веку сделают эндоскопию? Сколько 

Вооружённым глазом
Почему не нужно бояться эндоскопии

и когда потребуется — раз в месяц, 
полгода, год. 

Некоторые люди обращаются к 
нам напрямую. Но эндоскопист — 
диагност, он не назначает лечение. 
Этим занимается гастроэнтеролог 
или терапевт, которого пациенту всё 
равно нужно будет посетить. И об-
следование желудка — только часть 
обследования человека: ему всё рав-
но придётся проверить другие орга-
ны, сдать анализы. Моя задача — со-
общить врачу о найденной патологии 
в ЖКТ, а потом проверить результа-
ты лечения. 

— Если ничего не болит, то  
эндоскопия не нужна?

— Это не так. Есть категория лю-
дей, у которых родственники стра-
дают заболеваниями желудочно- 
кишечного тракта. Например, язва 
желудка или двенадцатиперстной 
кишки. И тем более онкология: се-
годня семейную предрасположен-
ность к раковым заболеваниям прак-
тически не оспаривают. 

Наследственность может не реа-
лизоваться. Но таким людям всё рав-
но надо проверять желудок пример-
но с сорока лет — даже при отсут-
ствии жалоб. На первой стадии поли-
пы и опухоль развиваются абсолютно 
без симптомов, человека ничего не 
беспокоит, и он считает себя здоро-
вым. А эндоскопия часто показыва-
ет обратное.

В принципе, любому челове-
ку старше сорока лет стоит пройти 
обследование. Если он волнуется о 
верхних органах пищеварения, то 
нужно обратиться к терапевту или 
гастроэнтерологу за направлением 
к нам. Для работников Металлоин-
веста эндоскопия будет бесплатной.

Это можно перетерпеть

— Принято считать, что эндо-
скопия — очень болезненная про-
цедура. Это так?

— Большинство пациентов идёт к 
нам с опаской: им рассказали об ужа-
сах эндоскопии или они сами помнят 
впечатления от процедуры двадца-
тилетней давности. Но времена из-
менились. Зонды стали тоньше, а их 
покрытие — более гладким и элас-
тичным. Во время процедуры врач 
видит, куда идёт зонд: в девяностые 
такой возможности не было, его вво-
дили по наитию. 

У приборов стала больше площадь 
захвата картинки, и теперь на обсле-
дование желудка нужно три-четыре 
минуты, а не семь, как раньше. Зон-
ды стали более управляемыми, а ма-

нипуляции с ними — деликатнее. 
Перед началом процедуры эндоско-
писты обезболивают заднюю стенку 
глотки и корень языка, чтобы убрать 
рвотный рефлекс.

Ну, и эндоскопия — это танго, ко-
торое «танцуют вдвоём». Если па-
циент выполняет указания врача, 
лежит спокойно, правильно дышит, 
то обследование проходит быстро 
и качественно. На днях у меня был 
работник ОЭМК, который в конце 
визита сказал: «А это вполне можно 
перетерпеть!».

Есть ещё одна категория людей. 
Они как раз боятся, что эндоскопия 
выявит какую-то «болячку». Подход 
в корне неверный: патология, если 
она есть, никуда не денется и будет 
только развиваться. Поэтому лучше 
обследоваться, принять меры и стать 
здоровым. Чем раньше, тем лучше.

— А правда, что можно пройти 
эндоскопию под наркозом? 

— Такая практика есть. Но, во-
первых, наркоз — это сама по себе 
непростая медпроцедура. Он может 
быть противопоказан людям, ко-
торые переносили инфаркты, стра-
дают хроническими заболевания-
ми сердца и почек. В этом случае 
риск от наркоза превысит риски от 
эндоскопии.  

К самой анестезии пациенту нуж-
но будет подготовиться: прокон-
сультироваться у терапевта, сдать 
анализы и сделать кардиограмму. 
Дают наркоз специалисты — врач-
анестезиолог и медсестра, а каби-
нет нужно оснастить сложным обо-
рудованием и набором медикамен-
тов. Поверьте, проще потерпеть эн-
доскопию две-три минуты — это 
вполне реально. Мы же записыва-
емся на приём к стоматологу, пото-
му что понимаем: польза от визита к 
нему превосходит наш дискомфорт.

К нормальной жизни

— Можете вспомнить пример из 
практики, когда эндоскопия по-
могла побороть рак?

— С коротким интервалом ко мне 
обратились двое мужчин — тридцати 
восьми и сорока трёх лет. Оба жало-
вались на боль где-то в области же-
лудка. Болело не сильно, но давно — 
шесть месяцев и около года. Нельзя 
сказать, чтобы они сильно от этого 
страдали, просто ощущали себя не 
совсем здоровыми.

Эндоскопия выявила у обоих па-
циентов язву желудка. А когда взя-
ли биопсию и исследовали образцы 
слизистой, то выяснилось, что у них 
развивается злокачественная опу-
холь — аденокарценома. Хорошо, что 
опухоли удалось выявить вовремя: 
мужчин прооперировали, и они вер-
нулись к нормальной жизни!

— Каким вы видите будущее 
эндоскопии?

— Эндоскопия постоянно разви-
вается с технической стороны. Но 
самому виду исследований альтер-
нативы пока нет и вряд ли она по-
явится в ближайшем будущем. По-
этому не бойтесь и приходите на 
обследование!

 ‐ Сергей Комелягин 
знает: проходить 
эндоскопию 
совсем не страшно!

Гастрит есть у 70 про-
центов людей, но 
большинство даже  
не подозревает об этом.

Сегодня семейную 
предрасположенность  
к раковым заболеваниям 
практически  
не оспаривают.

За 3-4
минуты эндоскопист минуты эндоскопист 
получает полную картину получает полную картину 
состояния желудка пациента.состояния желудка пациента.
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8 ФЕВРА ЛЯ — ДЕНЬ РОССИЙСКОЙ НАУКИ 

Ярослав Макаров 
Фото  
Александра Белашова

На недавней на-
учно-практи-
ческой конфе-
ренции Лебе-
динского ГОКа  

проект студента Данила 
Скрылёва признали одним 
из лучших.  Для многих ра-
ботников Металлоинвеста 
участие в улучшении про-
изводственных процессов — 
уже норма. А зачем это нуж-
но студенту?

Начал с прадеда

Есть люди, у которых 
исследовательская жилка в 
крови. У Скрылёва она про-
явилась, когда он был в девя-
том классе. Тогда школьник 
подготовил исторический 
очерк, посвящённый своему 
прадеду — Герою Советско-
го Союза Николаю Сквор-
цову (его имя в Губкине но-
сят площадь и улица). Да-
нил собрал воспоминания 
родных, плотно поработал 
с краеведческими материа- 
лами и документами — и 
вошёл в число победителей 
всероссийского конкурса 
«Дорога к обелиску».

Сегодня Скрылёв уже 
третьекурсник, учится на 
горного инженера. Специ-
альность выбрал осознан-
но, в чём тоже помог семей-
ный опыт: его отец и дя-
дя трудятся на Лебединс- 
ком горно-обогатительном 
комбинате.  И склонность 
к исследованиям в нём ни-
куда не делась. На научно-
технической конференции  
ГОКа парень представил 
проект оперативного кон-
троля уровня влаги в желе-
зорудном концентрате — и 
стал призёром в направле-
нии «Фабричный и метал-
лургический комплекс».

В режиме онлайн

Процент влажности го-
тового концентрата — один 
из наиболее важных тех-
нологических парамет-
ров, по которому оценива-
ют эффективность пере-
дела фильтрования обо-
гатительной фабрики. Не-
досушить концентрат —  
плохо. Но и пересуши-
вать тоже накладно: это 
лишний расход электро- 
энергии. 

Сделать работу участка 
фильтрации концентрата 
эффективнее — такую за-
дачу поставил Скрылёву его 
научный руководитель, до-
цент кафедры горного де-

Больше знаешь — лучше будешь
Зачем студент МИСИС решает производственные «ребусы»

СПРАВКА

Восьмая научно-прак-
тическая конферен-
ция Лебединского  
ГОКа прошла в де-
кабре прошлого го-
да. Традиционно её 
участники предлага-
ют решения техноло-
гических проблем и 
задач, которые можно 
использовать для по-
вышения эффектив-
ности производства. 
В 2023 году участ-
никами конферен-
ции, помимо работни-
ков комбината, стали 
студенты Губкинско-
го филиала и Старо-
оскольского техноло-
гического института  
НИТУ «МИСИС». 

ла Губкинского филиала  
НИТУ «МИСИС» Максим  
Тараненко. Детально изучив 
все нюансы участка, Данил 
пришёл к выводу: нужно 
обеспечить автоматизиро-
ванный контроль влажно-
сти концентрата.  

На конференции студент 
защищал уже готовое тех-
ническое решение — устано-
вить на конвейерах готово-
го продукта микроволновые 
датчики-влагомеры. Непре-
рывно «просвечивая» кон-
центрат, поточные влагоме-
ры могут давать оператору 
сигнал о текущем содержа-
нии воды. 

— Решение нам пока-
залось одновременно и  
эффективным, и простым. 
Такие влагомеры на рынке 
есть, — объясняет будущий 
инженер. — Помимо влаж-
ности, они способны пока-
зывать температуру и даже 
наличие самого концентра-
та: если он вдруг перестал 
поступать, прибор сразу же 
это покажет. 

Специалистов комбина-
та проект по-настоящему 
заинтересовал. 

— Все вопросы были по 
теме, — вспоминает Скры-
лёв. — Меня просили уточ-
нить параметры настрой-
ки прибора и способы под-
ключения к автоматизиро-
ванной системе управления 

извлечения меди из окис-
ленной руды Удоканского 
медного месторождения. 
Ребята подобрали химика-
ты, которые сделали бы фло-
тацию (промывку реагента-
ми) медной руды эффектив-
нее на семь процентов.

Как правило, над про-
ектом работают несколь-
ко студентов разных кур-
сов, и каждый берёт на себя 
посильную часть. Старше-
курсники, например, раз-
рабатывают технологичес- 
кие схемы и продумывают 
экономический эффект. 
Ребята помладше рабо-
тают с источниками и со-
бирают массив информа-
ции, которая пригодится в 
исследовании.

МИСИС — большой вуз с 
многотысячной армией сту-
дентов. Но филиал в Губкине 
невелик. И это даже на поль-
зу проектной работе, уве-
рен Данил: у преподавате-
лей больше возможностей 
уделять внимание индиви-
дуальному росту студен-
тов. Тебе обязательно помо- 
гут — только не сиди на ме-
сте, решай, пробуй!

Помогают и учатся

По прикидкам Данила 
исследовательские проек-
ты занимают в его студен-
ческой жизни немало — про-
центов тридцать.

— Что самое важное для 
тебя в этой работе? 

— Новые знания и поиск 
идей, — говорит студент. — 
Конечно, далеко не все на-
ши разработки — открытие 
для производственников. 
Какие-то решения пред-
приятия уже применяют, а 
если нет — то для этого есть 
веские причины. Но мы ведь 
не только помогаем компа-
ниям, но и развиваемся са-
ми: вникаем в технологии, 
учимся искать, анализиро-
вать и применять на прак-
тике информацию. 

Впереди у Скрылёва — 
два с половиной года учёбы, 
поэтому с выбором места 
работы он пока не торопит-
ся. Но уверен твёрдо: придёт 
на горнорудное предприя-
тие. Причём именно по той 
специальности, которая бу-
дет записана в его дипломе. 

— Чем больше я научусь 
разбираться в производстве 
сейчас, тем лучшим профес-
сионалом стану, когда от-
учусь. Это отличный стимул 
«прокачивать» себя, — уве-
рен Данил. — Ну и потом, я 
считаю, инженер не может 
приходить в свой цех, отра-
батывать время и уходить. 
Он способен придумывать 
что-то новое!

 ‐ В проведении 
исследований поддержку 
Данилу оказывает его 
научный руководитель 
Максим Тараненко

 > Организаторы научно-
практической конферен-

ции Лебединского ГОКа 
включили разработку 

студента МИСИС  
в число призёров

технологическим процес-
сом участка. Спрашивали 
и про погрешность влаго-
меров: насколько будут его 
показания соответствовать 
реальной ситуации? 

— Робеть не пришлось?
— Нет. Атмосфера на кон-

ференции была очень до-
брожелательной. Особенно 
к студентам. 

От конвертера 
до флотации

Подготовленный для 
конференции проект — не 
первая исследовательская 
работа Данила. Он, как и 
другие студенты филиа-
ла, постоянно пробует свои 
силы в научно-технических 
конкурсах. Недавно вместе 
с товарищами решал про-
изводственный кейс для 
крупного металлургичес- 
кого предприятия. Сту-

дентам нужно было при-
думать, как заменить в си-
стеме управления кисло-
родным конвертером за-
рубежное оборудование на 
отечественное.

— Мы подбирали рос-
сийские программируе-
мые контроллеры (устрой-
ства автоматизации техно-
логических процессов), ко-
торые по характеристикам 
не уступали бы импортным 
аналогам, — рассказывает 
Данил. — Пришлось очень 
хорошо углубиться не толь-
ко в технологию работы 
конвертера, но и в рынок 
оборудования. Но у нас по-
лучилось: нужный контрол-
лер мы нашли! 

Успел поучаствовать 
Скрылёв и в национальном 
движении «Профессионалы 
будущего»: группа студен-
тов, в которую он вошёл, ис-
кала способ более полного 
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Цех. Армия. Цех

Старший агломератчик цеха 
окомкования фабрики окомкова-
ния и металлизации Андрей Ка-
менев подсчитал: обходы обору-
дования позволяют ему «наматы-
вать» по цеху около 30 тысяч ша-
гов каждую смену. Только работу 
обжиговой машины он проверяет 
на четырёх отметках. А плюс к то-
му — конвейеры, маслостанция, 
вентиляторы, горелки… 

За три с лишним десятилетия 
работы Каменев научился по зву-
ку определять, всё ли в порядке 
с оборудованием. Если вентиля-
торы, например, начинают гу-
деть сильнее, чем обычно, зна-
чит, увеличилась нагрузка, нужно 
её снизить. Или взять обжиговые 
тележки, которых здесь больше 
180 штук. Слышен скрип, похо-
жий на тот, что издаёт на пово-
ротах трамвай? Значит, тележка 
ушла в сторону или что-то ещё 
пошло не так. 

— В первые годы мне даже 
снился этот резкий скрип, — улы-
бается Андрей Каменев. 

В цех окомкования он при-
шёл сразу после окончания тех-
никума, где изучал азы произ-
водства металлизованного сы-
рья. Правда, уже через два дня 
парня призвали в армию. Но, от-
служив, он вновь вернулся сюда 
агломератчиком. 

Зачем в цехе балалайка

Огромная панель на пульте 
управления участка окомкова-
ния и обжига в реальном време-
ни отображает весь технологи-
ческий процесс — от принятия 
пульпы с Лебединского ГОКа и до 
выгрузки окатышей в цех метал-
лизации. Сюда же стекается вся 
оперативная информация о том, 
что происходит на каждом участ-
ке подразделения. 

— Фильтрация, восстанавли-
вайте нагрузку по первой линии! —  

КРУПНЫЙ ПЛАН

«Все процессы  
контролирует человек»
За что сотрудник ОЭМК получил медаль «Трудовая доблесть»

му газоанализатор всегда висит у 
меня на груди. 

Через специальные небольшие 
окна в обжиговой машине Каме-
нев регулярно проверяет факел на 
горелках: маленький он или боль-
шой, нет ли отрыва пламени (так 
бывает при избыточном давлении 
и приводит к неправильному соот-
ношению воздуха и газа). 

— Автоматике доверяй. Но все 
процессы должен контролировать 
человек, — говорит он.

За время работы Андрей овла-
дел несколькими смежными спе-
циальностями: машинист насо-
сных установок, машинист кон-
вейеров, дозировщик горячего 
возврата, стропальщик, газовщик, 
может выполнять работу слесаря и 
электрика. Всего у него — девять (!)  
удостоверений. 

А не пойти ли нам в кино? 

Андрей Каменев любит поря-
док во всём. Гордится, что своими 
руками вместе с женой Светланой 
построил дом — от фундамента до 
крыши. Помогали ему только стро-
пила устанавливать. Теперь ча-
стенько у них собираются гости —  
друзья, соседи, родственники… 
Только кумовьёв — 19 человек! 

Хозяин дома любит угощать 
всех нежным фирменным шаш-
лыком. Его секретные ингредиен- 
ты — краснодарский соус, мине-
ралка и узбекские приправы.

А бывает, что в выходной он 
предлагает Светлане: 

— А не сходить ли нам в кино? 
И тогда, прихватив чего- 

нибудь вкусненького, они отправ-
ляются… на второй этаж, где одна 
из комнат переоборудована в до-
машний кинотеатр. Сюда же Каме-
нев приходит послушать любимую 
музыку на виниловых пластинках, 
которые много лет собирает: Бах, 
Моцарт, Пугачёва, АВВА, «Парк 
Горького»… 

Ветеран труда России

Модернизация и ремонты обо-
рудования редко проходят без 
участия Андрея Каменева. Среди  
них — реконструкция комплекса 
обжиговой машины, позволившая 
увеличить производство окислен-
ных окатышей на 10 процентов. А 
сейчас «проходит притирку» обо-
рудование шестой технологиче-
ской линии. 

Несколько лет назад Андрею 
Каменеву присвоили звание «По-
чётный металлург». А в конце 
прошлого года он получил ме-
даль «Трудовая доблесть» с фор-
мулировкой «За большой вклад в 
развитие металлургической про-
мышленности и многолетний до-
бросовестный труд». Такая награ-
да — пока единственная в компа-
нии среди рабочих. 

СПРАВКА
Медаль «Трудовая доблесть» — 
ведомственный знак отличия 
Минпромторга России. Им на-
граждают за выдающиеся за-
слуги в труде и продолжитель-
ную работу в области промыш-
ленного комплекса и других 
сферах деятельности. Именно 
эта награда даёт право на при-
своение сотруднику предприя-
тия почётного звания «Ветеран 
труда», которое позволяет по-
лучать дополнительные меры 
поддержки от государства.

 < Андрей 
Каменев дове-
ряет электро-
нике, но при 
этом всегда 
помнит: за 
оборудовани-
ем нужен глаз 
да глаз

командует по громкой связи опе-
ратор поста управления Андрей 
Рагозин. 

Во многом благодаря поддерж-
ке старшего агломератчика Каме-
нева он научился разбираться в 
технологическом процессе и сей-
час легко читает все диаграммы 
и графики на экранах компьюте-
ров, расположенных на огромном 
столе. 

тировке в цех металлизации они 
не разрушались, — объясняет Анд-
рей Каменев. — Для этого следим 
за температурой в обжиговой ма-
шине: она достигает 1250-1300 гра- 
дусов. Уменьшаем количество вла-
ги в сырых окатышах. Удаляем 
вредные примеси, например, серу.

Универсальный работник

Что должен знать старший агло-
мератчик? Всю технологическую 
цепочку производства окатышей, 
говорит Каменев. Тепловые режи-
мы, газопотоки, степень увлажне-
ния шихты, высота слоя окатышей, 
скорость движения обжиговых те-
лежек и равномерность нагрузки 
на них, состояние сырья…

Конечно, электроника — на-
дёжный помощник. Но для опе-
ративного вмешательства нужен 
специалист. Только оператор или 
агломератчик могут принять 
верное решение, когда остано-
вился конвейер, отсеклась по-
дача газа или прервалась подача  
пульпы. 

— Там, где применяют природ-
ный газ, особое внимание следует 
уделять газовым горелкам, — объ-
ясняет Андрей. — Его предельно 
допустимая концентрация в воз-
духе не должна превышать одного 
процента! Кроме того, при сгора-
нии вырабатывается угарный газ, 
который тоже очень опасен. Поэто-

 ‐ Медаль «Трудовая доблесть» Андрей Каменев получил из рук 
губернатора Белгородской области Вячеслава Гладкова

За окном операторской видно, 
как ритмично и непрерывно ра-
ботает поперечно-передвижной 
конвейер. В цехе его ласково ве-
личают… «балалайка». Он равно-
мерным слоем насыпает на кон-
вейерную ленту окатыши, кото-
рые затем отправляют в обжиго-
вую машину. 

— Мы упрочняем окатыши, 
чтобы при дальнейшей транспор-
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Ещё не с ко л ько 
столетий назад 
самой страшной 
бедой д л я че-
ловека были не 

эпидемии и войны, а по-
жары. И это понятно: зда-
ния и уличный настил в те 
времена строили из дере-
ва, крыши накрывали со-
ломой или камышом, до-
ма и хозпостройки ставили 
тесно, а для приготовления 
пищи и обогрева исполь-
зовали открытый очаг или 
примитивные печи. В ре-
зультате пожары на Руси и 
в средневековой Европе за 
раз уничтожали сотни до-
мов, а то и целые города. 

Подожги и кидай

Единственным первич-
ным средством пожароту-
шения долгие века была 
бочка с водой. Из древно-
сти на современные пожар-
ные щиты пришли и багор 
с топором: ими растаски-
вали избы и сараи, чтобы 
не дать распространить-
ся огню. Только в XVII ве-
ке в России появились пер-
вые пожарные установки: в 
1624 году для Московского 
печатного двора приобрели 
четыре поршневых насо-
са — «водоливные трубы».

Первые автономные 
приборы для тушения огня 
появились в XVIII веке. На 
них сразу возник спрос: на 

7 ФЕВРА ЛЯ — ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ ОГНЕТУШИТЕЛЯ

Проверь себя

 ‐ Противопожарную 
гранату Генри Хардена 
выпускали в Англии 
и США с 1883 года до 
середины прошлого века. 
Её наполняли солевым 
раствором

 ‐ Огнетушащая бочка 
Захарии Грейла давала 
водяной взрыв  
в очаге возгорания

1. Во время использования углекислотный огне-
тушитель лучше держать за раструб. Согласны?
А. Правильно, так удобнее направлять струю 

углекислоты.
Б. Нет, так делать нельзя.
В. Можно держать так, как удобнее:  

за шланг или за раструб.
Ответ: Б. При выходе углекислоты раструб 
сильно замерзает. Взявшись за него, можно об-
морозить руки. Держите шланг за защитную 
вставку перед раструбом.

2. Правда ли, что порошковый огнетушитель  
может повредить оргтехнику?
А. Нет, неправда.
Б. Правда, поэтому её и тушат углекислотой.
В. Нет разницы, чем тушить.

Ответ: Б. Спёкшийся порошок из порошково-
го огнетушителя может вывести оборудование 
из строя.

3. Как правильно направлять струю от огнетуши-
теля на очаг возгорания?
А. Не имеет значения. 
Б. От центра к краям.
В. От краёв к центру.
Ответ: В. Тушить очаг нужно от его дальней зо-
ны, постепенно переходя к середине. Так больше 
шансов справиться с огнём. 

4. Правда ли, что работающий углекислотный 
огнетушитель влияет на состав воздуха  
в небольшом помещении?
А. Да, он ухудшает условия для дыхания.

Б. Нет, состав воздуха от этого не зависит.
В. Огнетушитель повышает уровень кислорода,  

потому что углекислота оттесняет его от мес-
та пожара.

Ответ: А. Это правда. Кислота из огнетушителя 
резко уменьшает долю кислорода в помещении. 

5. Вы тушите возгорание вдвоём с товарищем. 
Можно ли действовать огнетушителями с раз-
ных сторон? 
А. Так и нужно делать. Заглушаемое с разных сто-

рон пламя погаснет быстрее.
Б. Тушите так, как вам сподручнее.
В. Направлять огнетушители нужно с одной сто-

роны.
Ответ: В. Нельзя направлять потоки огнетушите-
лей навстречу друг другу: они могут зацепить вас. 

фоне промышленной рево-
люции в Европе повсемест-
но создавали новые произ-
водства, и пожары на них 
стали обходиться слишком 
дорого.

В 1715 году первый огне-
тушитель представил не-
мецкий изобретатель Заха-
рия Грейл. В борьбе с огнём 
он пошёл от противного и 
сделал главной частью при-
бора… пороховую гранату, 
встроив её в 20-литровую 
бочку с водой. Если рядом 
начинался пожар, у огнету-
шителя поджигали запал и 
закатывали его в огонь. Че-
рез несколько мгновений 
граната взрывалась, раз-
брызгивая вокруг воду из 
бочки. 

Позже инженеры сосре-
доточились на «огнетуша-
щих» банках и бутылях, 
которые нужно было про-
сто бросать в пламя. Что-
бы добавить коммерче-
ского веса, воду в ёмкос-
тях насыщали солевыми 
растворами. 

Наконец, 7 февра ля 
1863 года американец Алан 
Крей представил прибор, 
максимально схожий по 
конструкции с современ-
ными моделями. Эту дату и 
решили считать днём рож-
дения огнетушителя.

«Снегом»  
и порошком

Сегодня наиболее вос-
требованы два вида огне-
тушителей — углекислот-
ные и порошковые. 

Для этого его нужно поста-
вить вертикально, сорвать 
пломбу с запорно-пусково-
го устройства (на порошко-
вом огнетушителе — прове-
рить давление на маномет-
ре), вытащить предохра-
нительную чеку из рычага 
включения, направить рас-
труб или шланг на пламя и 
нажать на рычаг.

Кстати, а вы знаете, по-
чему все огнетушители 
красные? Всё просто: наш 
глаз реагирует на этот 
цвет лучше других. Крас-
ный баллон человек заме-
тит быстрее. 

УГЛЕКИСЛОТНЫЙ: ПОРОШКОВЫЙ:
> горючие жидкости;
> электроустановки 

напряжением до 1 000 Вт;
> производственное 

оборудование;
> офисную технику.

> горючие жидкости;
> электроустановки 

напряжением до 1 000 Вт;
> твёрдые материалы 

(например, дерево);
> автотранспорт.

Что тушат огнетушители

На случай На случай 
пожарапожара
История и современность 
привычного 
огнетушителя

— Внутри углекислотно-
го огнетушителя под боль-
шим давлением находит-
ся углекислота, — расска-
зывает ведущий специа-
лист управления пожарно- 
технического обеспечения 
ОЭМК Сергей Тараник. — 
Из огнетушителя она вы-
ходит в виде снегообраз-
ной массы, которая лиша-
ет очаг загорания кисло-
рода. В порошковом огне-
тушителе находится поро-
шок, который подаётся под 
большим давлением и изо-
лирует горящий участок от 
кислорода. 

Оба типа используют и 
на предприятиях Метал-
лоинвеста. Огнетушите-
ли есть во всех помещени-
ях, где может возникнуть 
пожар. А если на каком-то 
участке проводят пожаро-

Умеете ли вы правильно обращаться с огнетушителем?

ОГНЕТУШИТЕЛЬ 
НЕЛЬЗЯ ПРИМЕНЯТЬ,  
ЕСЛИ:
� на нём нет бирки  

с датой проверки или  
зарядки (или он  
просрочен);

� на корпусе есть  
вмятины;

� отсутствует пломба;
� шланг или раструб за-

креплены ненадёжно;
� стрелка манометра 

(порошковый  
огнетушитель) вышла 
из зелёной зоны.

опасные работы, то рядом 
должны быть минимум два 
огнетушителя объёмом не 
меньше четырёх литров 
каждый. 

Работать с современным 
огнетушителем несложно. 

 < При работе с 
огнетушителем нельзя 
игнорировать правила 
безопасности,  
уверен Сергей Тараник
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ВЕХА

Пульс комбината

Верное решение
На заводе горячебрикетированного железа выпустили  
60-миллионную тонну брикетов

Наталья Хаустова 
Фото Александра  
Белашова

Ме та л л у рг и 
комбината 
начали год 
с приятного 
события — с 

брикет-прессов цехов ГБЖ 
сошла юбилейная партия 
продукции. 24 января око-
ло полудня три установки 
произвели 60-миллионную 
тонну брикетов. Чтобы за 
один раз перевезти такой 
вес, потребовалось бы за-
грузить более 270 тысяч 
220-тонных БелАЗов. 

С первых дней

Первые железорудные 
«кирпичики» на Лебедин-
ском ГОКе сошли с конвей-
ера больше 20 лет назад.  
Тогда инновационный и 
экологичный способ изго-
товления низкоуглерод-
ного железорудного сырья 
был в новинку:

— Когда осваивали тех-
нологию, многое пришлось 
дорабатывать. В большей 
степени это легло на пле-
чи Юрия Крымова, Алек-
сандра Панарина, Николая  
Глуховченко, — вспомина-
ет мастер ЦГБЖ № 1 Алек-
сей Гомозов. — На тот мо-
мент в городе не обуча-
ли профессии газовщика, 
поэтому получали знания 
на рабочем месте: чита-
ли учебники, проектную 
документацию, слушали 
опытных руководителей.  ‐ Сотрудники центральной диспетчерской ЦГБЖ № 1 контролируют все 

параметры установки

Алексей Гомозов тру-
дится в цехе с первого 
дня: начинал аппаратчи-
ком химводоочистки, поз-
же освоил специальность 
газовщика, последние го-
ды работает мастером и 
сам теперь передаёт зна-
ния молодым. 

Даёшь гол!

Один из тех, кому Гомо-
зов помог состояться в про-
фессии — газовщик шахт-
ной печи Артём Мерзли-
кин. Он пришёл на пред-
приятие после армии: 

— Понял, что хочу про-
должить дело, которому 
посвятили жизнь отец и 
дед. Папа работает в цехе 
с самого запуска. Сейчас 
трудится мастером скла-
да химреагентов, — расска-
зывает Артём. 

За 11 лет Мерзликин 
«вырос» профессиональ-
но и периодически заме-
щает коллег за пультом 
управления.  

— Коллектив завода, как 
спортивная команда: со-
трудники выполняют обя-
занности чётко, быстро и 
правильно. По ощущени-
ям 60-миллионная тонна, 
как гол в ворота соперни-
ка на чемпионате мира, — 
шутит он.

На результат

Лебединские металлур-
ги модернизируют про-
изводство и наращивают 
мощности действующих 
агрегатов. С появлением 

«Фабрики идей» число ра-
ционализаторских предло-
жений увеличилось.

— Коллеги подают де-
сятки идей в месяц. Если 
требуется помощь с оформ-
лением — не отказываю, — 
отмечает начальник сме-
ны ЦГБЖ № 1 Александр 
Баранов. 

На его личном счету 
около трёх десятков реше-
ний по усовершенствова-
нию операций. Среди наи-
более значимых — измене-
ния в системе управления 
и контроля работы брикет-
прессов. Баранов предло-
жил ввести сигнализа-
цию на разницу темпера-
тур валков (на них крепят-
ся пресс-формы, которые 
служат для формирования 
брикетов — прим. ред.), то 
есть звуковое оповеще-
ние при их недостаточном  
охлаждении. Решение по-
могло увеличить надёж-
ность работы оборудова-
ния: теперь оно реже вы-
ходит из строя. 

Эта разработка, как и 
другие предложения со-
трудников ЗГБЖ, позво-
лила всего за 13 месяцев 
«округлить» предыдущее 
достижение — 55 млн тонн 
ГБЖ получили в декабре 
2022 года.

— Наш продукт поль-
зуется спросом в России и 
за рубежом, значит, реше-
ние о строительстве ГБЖ 
было верным, — с гордо-
стью говорит Баранов. — 
И 60-миллионная веха в 
работе цехов ГБЖ — тому 
подтверждение.

НачальНик  
смеНы ЦГБЖ № 1  
алексаНдр БараНов 
увереН, что 
раЦиоНализаторские 
предлоЖеНия 
сотрудНиков 
помоГают Брать 
Новые руБеЖи по 
производству 
Брикетов ГБЖ. 

• ПАМЯТНАЯ ДАТА

В день 81-й годовщины освобождения Губкин-
ского района от немецко-фашистских захватчи-
ков лебединцы собрались на памятной акции в 
переулке Героев. Здесь находятся братская моги-
ла и памятник воинам, умершим от ран в губкин-
ских госпиталях.

— Для нас это маленький день победы. И имен-
но такими днями выстлан путь Красной Армии к 
Великой Победе над фашизмом. Гордость за этот 
подвиг всегда будет в наших сердцах и сердцах 
будущих поколений. Вечная память героям. Мира 
на нашей земле, — отметил управляющий дирек-
тор Лебединского ГОКа Ильдар Искаков.

Вместе с управляющим директором цветы к ме-
мориалу возложил ветеран Великой Отечествен-
ной войны, первопроходец Лебединского ГОКа 
Владимир Семёнович Волога. Фото Валерия Воронова
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В соответствии с п. 9.1  
коллективного договора  
АО «Лебединский ГОК» со-
вместной комиссией, состоя-
щей из представителей рабо-
тодателя и профсоюзного ко-
митета, проверено выполне-
ние обязательств за 2023 год. 

Все обязательства, взя-
тые сторонами кол-
лективного договора, 
в 2023 году были вы-
полнены. Локальные 

нормативные акты, содержащие 
нормы трудового права, прини-
мались работодателем с учётом 
мнения или по согласованию с 
профсоюзным комитетом. Пред-
ложения профсоюзного комитета 
рассматривались работодателем 
в установленные договором сро-
ки. Информация по социально-
трудовым вопросам деятельно-
сти комбината предоставлялась в 
соответствии с трудовым законо-
дательством Российской Федера-
ции. Нарушений норм трудового 
законодательства и условий кол-
лективного договора в отчётном 
периоде допущено не было, вза-
имоотношения с профсоюзной  
организацией работодатель стро-
ил с чётким соблюдением принци-
пов социального партнёрства, га-
рантий деятельности профсоюза.

1. Реализация мероприятий 
кадровой политики

В период с 01.01.2023 по 
31.12.2023 года было трудоустро-
ено 849 человек на комбинат. По 
состоянию на 31.12.2023 г. количе-
ство работников АО «Лебединский 
ГОК» составляет 11 384 человека: 
76 % мужчин и 24 % женщин. Из 
этого числа рабочих — 76 %, руко-
водителей и специалистов — 24 %.

1.1. Оплата труда
Среднемесячная заработная 

плата одного работника:
— за 2022 год (без учёта пре-

мии по итогам работы за 2022 год,  
выплаченной в декабре 2022-го)  
составляла 67 082,04 руб.;

— за 2023 год составила  
75 674,4 руб., т. е. выросла на  
8 592,4 руб., или на 12,8 %. 

Заработная плата выплачи-
валась дважды в месяц, в сроки, 
установленные коллективным до-
говором, случаев задержки вы-
плат не было. 

Работа в условиях, отличаю-
щихся от нормальных, оплачива-
лась в повышенном размере. 

Тарификация работ осущест-
влялась согласно ЕТКС.

Режим рабочего времени опре-
делялся Правилами внутреннего 
трудового распорядка и графика-
ми сменности, согласованными с 
профсоюзным комитетом. 

Очередные отпуска работни-
кам предоставлялись по графи-
кам, утверждённым работодате-
лем с учётом мнения профкома. 

Преимущественное право выбо-
ра времени отпуска использова-
лось работниками в соответствии 
с коллективным договором. Ра-
ботникам, которым выделялись 
путёвки на лечение по рекомен-
дации врачей, отпуск оформлялся 
вне графика. За работу в подзем-
ных условиях, в карьере, с вредны-
ми условиями труда, ненормиро-
ванный рабочий день предостав-
лялись дополнительные отпус- 
ка, кроме того, предоставлялись 
дополнительные оплачиваемые 
дни отдыха, установленные в со-
ответствии с коллективным до-
говором. Расходы работодателя 
на дополнительные дни отдыха, 
предоставленные согласно кол-
лективному договору за 2023 год, 
составили 9 135 тыс. руб.

1.2. Нематериальная 
мотивация

За период с 01.01.2023 по 
31.12.2023 года за многолетний 
добросовестный труд и высо-
кие достижения на разных уров-
нях поощрены 680 работников 
комбината. 

Из них государственные на-
грады полу чили 7 работни-
ков, ведомственные награды —  
24 работника, награды области 
и местных органов самоуправ-
ления — 92 работника. 

Н а г р а д а м и О бще с т в а и  
УК «Металлоинвест» поощрены 
557 работников. Из них 8 работ-
никам присвоено почётное звание 
«Человек года АО "Лебединский 
ГОК"» (в номинациях), 2 работни-
ка удостоены звания «Заслужен-
ный работник Металлоинвест». 

1.3. Развитие кадрового 
потенциала работников

Политика управления чело-
веческими ресурсами АО «Лебе-
динский ГОК» направлена на до-
стижение стратегических целей  
ООО УК «Металлоинвест» через 
формирование сплочённого и 
высокопрофессионального кол-
лектива, повышение произво-
дительности труда и эффектив-
ности в производственной дея-
тельности каждого работника, 
повышение прозрачности и от-
крытости подходов и принципов 
в сфере управления персоналом 
в Обществе.

Отдел обучения, оценки и раз-
вития персонала в 2023 году вы-
полнил все задачи, стоявшие пе-
ред комбинатом в области профес-
сионального обучения персонала, 
а также реализованы запланиро-
ванные на год программы разви-
тия персонала. 

Для повышения осведомлён-
ности и вовлечённости персона-
ла комбината было продолжено 
обучение линейного персонала по 
программе «Школа мастеров» по 
следующим модулям: 

— «Корпоративные ценности»;
— «Вовлечённость персонала»;
— «Основы экономики произ-

водственного предприятия».

В течение года обучение по 
данным программам прошли бо-
лее 680 работников комбината.

В 2023 году были реализованы 
корпоративные программы раз-
вития персонала:

— «Управление проектами»;
— «Управление вовлечённо-

стью персонала»;
— «Навык и ассертивного 

поведения»;
— «Тренинги для тренеров- 

методологов»;
— «Алгоритм решения инже-

нерных задач».
Также в течение года реали-

зовывались корпоративные про-
граммы развития кадрового 
резерва:

— «Культура доверия: от-
крытый диа лог с ка дровым 
резервом»;

— «Практики управления и 
лидерства»;

— «Управление задачами, про-
цессами, проектами».

В течение года обучение по 
данным программам прошёл  
31 руководитель комбината. 

В 2023 году на основании По-
становления Правительства РФ 
«О порядке обучения по охране 
труда и проверки знания требо-
ваний охраны труда» АО «Лебе-
динский ГОК» зарегистрирован 
в Реестре Минтруда как само- 
обучающая организация в обла-
сти охраны труда. Количество ра-
ботников, прошедших обучение 
по программам в области охраны 
труда составило 24 328 чел./курс 
по следующим темам:

С целью реализации проектов 
по обучению на полигоне было ор-
ганизовано обучение по програм-
мам «Безопасные методы и приёмы  
выполнения работ на высо-
те» и «Работы в ограниченных 
и замкнутых пространствах», 
по которым прошли обучение  
1 888 человек.

По средствам программного 
комплекса WebSoft в течение года 
были организованы дистанцион-
ные электронные курсы по темам: 

— «Повышение осведомлённо-
сти в области противодействия 
коррупции»

— «Информационная безо- 
пасность»;

— «Безопасная работа в сети 
Интернет»;

— «Самоучитель MS Excel  
2016 для продвинутых пользо- 
вателей»;

— «Самоучитель Microsoft  
Word 2013»;

— «Самоучитель Microsoft 
PowerPoint 2013»;

— «Безопасные пароли — это 
просто!»;

— «Безопасная работа с персо-
нальными данными»

— «Безопасное передвижение 
работников» и др. 

Количество прошедших обуче-
ние составило 11 746 чел/курсов. 

Сформирован кадровый резерв 
на целевые должности мастер и 
начальник участка производ-
ственных структурных подраз-
делений комбината. Всего в кадро-
вый резерв зачислено 800 человек. 

Всего по различным програм-
мам внешнего обучения и разви-
тия в 2023 году прошли обучение 
8 114 работников комбината.

В течение года работники 
комбината проходили внутрен-
нее обучение в Отделе обучения, 
оценки и развития персонала по 
программам подготовки, пере-
подготовки и повышения квали-
фикации, а также курсы целево-
го назначения. В целом обучено  
9 880 работников.

Подготовка рабочих основных 
профессий проводится также в ба-
зовых учебных заведениях реги-
она. Администрации учебных за-
ведений и дирекция по персоналу 
АО «Лебединский ГОК» совместно 
определяют стратегию формиро-
вания учебных групп, необходи-
мость открытия новых направле-
ний подготовки, при этом за осно-
ву берутся производственная про-
грамма и долгосрочная стратегия 
развития комбината.

В рамках профориентацион-
ной работы осуществляются ме-
роприятия по привлечению вы-
пускников школ для поступления 
в профильные учебные заведения. 
Успешно обучающимся студен-
там гарантировано прохождение 
практики и дальнейшее трудо-
устройство в АО «Лебединский 
ГОК». Проведены встречи со сту-
дентами выпускных групп кол-
леджей Старого Оскола и Губки-
на с целью трудоустройства на 
комбинат.

В соответствии с заключён-
ными договорами на комбинате 
прошли ознакомительную, про-
изводственную и преддипломную 
практику 402 студента высших 
учебных заведений, колледжей.

20 лучшим студентам базово-
го учебного заведения Губкинско-
го горно-политехнического кол-
леджа и 15 студентам Губкинско-
го филиала НИТУ «МИСИС» были 
выплачены именные стипендии, 
учреждённые комбинатом.

В рамках реализации про-
граммы повышения вовлечённо-
сти персонала, проведено иссле-
дование вовлечённости работни-
ков комбината, в котором приняли 
участие 8 549 работников комби-
ната. Проведён анализ результа-
тов исследования, разработаны 
планы мероприятий по повыше-
нию вовлечённости.

2. Реализация социальной 
программы

2.1. Содержание объектов 
социальной сферы, 
поддержание их материальной 
базы, проведение работ по 
реконструкции и капитальному 
ремонту объектов 

В 2023 году продолжали функ-
ционировать социальные объек-
ты комбината: ОЗК «Лесная сказ-
ка», территория отдыха «ВМЕСТЕ 
ПАРК» (база отдыха «Лебедь»). 
Работа по содержанию данных 
объектов проводилась в соответ-
ствии с утверждёнными плана-
ми по финансово-хозяйственной 
деятельности. 

Детский оздоровительный 
лагерь «Лесная сказка» являет-
ся одним из наиболее популяр-
ных детских лагерей в Белгород-
ской области. Детские путёвки в  

Официально

ОБЩИЕ ИНТЕРЕСЫ

  ›  
11

ОТЧЁТ
о выполнении совместных обязательств 

работодателя и работников АО «Лебединский ГОК» 
по коллективному договору за 2023 год

Оказание первой помощи 
пострадавшим 8 961

Безопасные методы и при-
ёмы выполнения работ при 
воздействии вредных и (или) 
опасных факторов

8 837

Использование СИЗ 249

Безопасные методы и приё-
мы выполнения работ повы-
шенной опасности, к которым 
предъявляются дополнитель-
ные требования» (РПО)

6 281

ВСЕГО 24 328
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ОЗК «Лесная сказка» пользуют-
ся большим спросом у работни-
ков предприятия. ОЗК «Лесная 
сказка» является хорошей базой 
для организации культурного 
досуга и разнообразного отдыха 
взрослых и детей, а также высту-
пает базой для проведения спор-
тивно-массовых мероприятий.  
В 2023 году на территории ОЗК 
«Лесная сказка» в летнем лагере 
отдохнуло 1 376 детей работников 
комбината и компании. 

Территория отдыха «ВМЕСТЕ 
ПАРК» (база отдыха «Лебедь»), 
давно являющаяся популярным 
объектом для семейного отдыха 
работников комбината, в 2023 го-
ду продолжила выполнение сво-
ей основной функции: организа-
ции оздоровительного отдыха для 
сотрудников и членов их семей. 
В прошедший период на базе от-
дыха проведены социально зна-
чимые мероприятия комбината и 
города, такие как зимняя рыбалка, 
День металлурга, IX Летняя кор-
поративная спартакиада Метал-
лоинвест и т. д. 

В сентябре 2023 года начата 
работа по строительству нового 
физкультурно-оздоровительного 
комплекса в микрорайоне Лебеди, 
площадь которого составит около 
4 000 квадратных метров: он бу-
дет в четыре раза больше своего 
предшественника. 

Все объекты социальной сферы 
содержатся за счёт средств пред-
приятия. Все основные мероприя- 
тия проводятся при совместном 
участии и поддержке администра-
ции и профсоюзного комитета  
АО «Лебединский ГОК». По от-
дельному плану реализуется ком-
плекс мер по развитию этих объ-
ектов, улучшению инфраструкту-
ры и созданию дополнительных  
условий для повышения при-
влекательности их у работников 
комбината, членов семей и других 
посетителей. 

В 2023 году продолжалась ра-
бота по организации горячего 
питания работников комбина-
та. Питание организуется сила-
ми коллектива ООО «ТПО». До-
тация на организацию питания 
работников в 2023 году составила  
74,3 млн рублей и на компенсацию 
по картам питания сумма соста-
вила 60,8 млн рублей.

В целях улучшения социально-
бытовых условий в 2023 заверше-
ны работы на 23 объектах комби-
ната в рамках реализации про-
граммы капитальных ремонтов 
помещений непроизводственного 
назначения.

2.2. Финансовая поддержка 
работников и пенсионеров

Финансовая поддержка работ-
ников и пенсионеров комбината — 
один из приоритетов социальной 
политики предприятия. 

В соответствии с коллективным 
договором работнику предприя-
тия оказывается дополнительная 
материальная помощь при рожде-
нии ребёнка, нахождении в отпус- 
ке по уходу за ребёнком, имеюще-
му детей-инвалидов, имеющему 
трёх и более детей в возрасте до  
18 лет, находящемуся в трудной 
жизненной ситуации, в случае 
смерти супруга, родителей или 
детей работника и др. Работник 
вправе рассчитывать на помощь 
в св язи с необходимостью про-

ведения дорогостоящего лече-
ния, полной или частичной утра-
той имущества. Решения об ока-
зании материальной помощи ре-
гламентируется соответствую-
щим положением, действующим 
на предприятии.

Среди мер социальной под-
держки особое внимание уделяет-
ся поддержке материнства и дет-
ства. В соответствии с коллектив-
ным договором при рождении ма-
лыша оказывается единовремен-
ная материальная помощь в сум-
ме 20 000 рублей, а находящим-
ся в отпуске по уходу за ребён-
ком выплачивается ежемесячно  
15 000 рублей до достижения ре-
бёнком возраста 2 лет.

 Работникам комбината, имею- 
щим трёх и более детей в возрас-
те до 18 лет, по заявлению ока-
зывается материальная помощь 
в размере до 30 000 рублей. Раз-
мер определяется в зависимости 
от среднедушевого дохода семьи. 
Сумма выплат за год составила  
3,9 млн рублей. 

Также работникам, имеющим 
на иждивении ребёнка-инвали-
да, по заявлению оказывается ма-
териальная помощь в размере до  
20 000 рублей на каждого ребёнка-
инвалида. Размер определяется в 
зависимости от среднедушевого 
дохода семьи. Фактическая сум-
ма за 2023 год по данной выплате 
составила 1,4 млн рублей.

В случае необходимости про-
ведения дорогостоящего лечения 
работнику или члену семьи работ-
ника оказывается материальная 
помощь, в 2023 году 56 работни-
кам была выплачена единовре-
менная материальная помощь в 
виде компенсации части затрат на 
дорогостоящее лечение на общую 
сумму 2,6 млн рублей.

Одной из мер социальной под-
держки является бесплатное пре-
доставление новогодних подар-
ков работникам, имеющим детей 
в возрасте до 14 лет включительно. 
В 2023 году было приобретено по-
дарков на сумму 10,1 млн рублей.

В рамках программы «Здоро-
вый ребёнок» все работники, у ко-
торых в 2023 году дети пошли в 
первый класс, были обеспечены 
современными ортопедическими 
школьными рюкзаками. 

Предприятие уделяет боль-
шое внимание работе с ветера-
нами и пенсионерами. В 2023 году 
оказана адресная материальная 
помощь по заявлению (сумма —  
4,7 млн рублей) и материальная 
помощь, в том числе на регуляр-
ной основе (95,2 млн рублей). Сре-
ди мер адресной поддержки также 
осуществляется бесплатная под-
писка на корпоративную газету 
«Новости Металлоинвеста», а для 
ветеранов Великой Отечественной 
войны ещё и на газеты «Ветеран» 
и «Пенсионер России».

В 2023 году организовано сана-
торно-курортное лечение пенсио-
неров комбината. В санатории «Бе-
логорье» Старооскольского района 
поправили здоровье 99 бывших 
работников. 

В текущем году также продол-
жает работу клуб по занятию физ-
культурой для пенсионеров ком-
бината «Железный запас», кото-
рый показывает высокие резуль-
таты на городских и областных 
соревнованиях.

2.3. Организация лечения  
и оздоровления 

Организация лечения и оздо-
ровления работников — также 
важнейшая задача социальной по-
литики комбината. Специалисты 
дочернего предприятия «ЛебГОК- 
Здоровье» выполняют здесь важ-
ную роль: они оказывают помощь 
при обращении больных, прово-
дят предварительные, предсмен-
ные (предрейсовые) и послесмен-
ные (послерейсовые), а также пе-
риодические медосмотры работ-
ников комбината и дочерних об-
ществ. На территории АО «Лебе- 
динский ГОК» функциониру-
ет круглосуточно работающее  
отделение скорой медицинской 
помощи ООО «ЛебГОК-Здоровье». 

В 2023 году было увеличено 
количество терминалов АСМО 
для прохождения предсменных 
(предрейсовых) автоматических 
медицинских осмотров на 68 ап-
паратов, что позволит охватить до  
100 % осмотров работников.   

В соответствии с договором 
между ФГБНУ «Научно-исследо-
вательский институт медицины 
труда имени академика Н. Ф. Из-
мерова» и комбинатом, проведены 
углублённые осмотры 1 100 имею-
щих стаж работников, занятых во 
вредных и (или) опасных условиях 
труда на сумму 2,079 млн руб. Цель 
этих осмотров — профилактика 
развития профессиональных забо-
леваний у работников и раннее вы-
явление указанных заболеваний.

Для профилактики заболевае- 
мости гриппом проведена вак-
цинация 7 000 работников ком-
бината, что составило 64 % от 
среднесписочной численности 
комбината.

Дополнительно, кроме обяза-
тельных медицинских осмотров, 
на территории комбината было  
организовано прохождение дис-
пансеризации работников, кото-
рую прошли 7 754 работника, из 
которых 601 работник пошёл дис-
пансеризацию через «Поезд здо-
ровья», который располагался на 
территории комбината.

Основным направлением 
для комбината является орга-
низация реабилитационно-вос-
становительного и санаторно- 
курортного лечения работников. 
В 2023 году в санатории и оздоро-
вительные комплексы было на-
правлено 596 работников. Из них 
39 работников прошли лечение за 
счёт средств комбината на сумму  
5,3 млн руб. и 478 работников за 
счёт средств СФР РФ на сумму  
31,9 млн руб., в том числе 258 ра-
ботников, занятых на работах во 
вредных и опасных условиях тру-
да, и 220 работников предпенсион-
ного возраста. В 2023 году для сана-
торно-курортного лечения сотруд-
ники направлялись в 4 санатория и 
оздоровительных комплекса, рас-
положенных на территории Черно-
земья, Кавказских минеральных 
вод, Черноморского побережья. 

В 2023 году стартовал проект по 
путёвкам «Отдых» для 79 работ-
ников и 192 членов семей работ-
ников в санаторий «Тихий Дон» 
Черноморского побережья, где ра-
ботники (путёвка предоставляет-
ся бесплатно) отдохнули с семьёй, 
дополнительно оплатив 50 % стои-
мости путёвки за супругу (супру-
га) и 10 % за ребёнка. 

 Также работники комбината 
участвовали в пилотном проек-
те СФР РФ и Правительства РФ по 
профилактике ранних признаков 
профессиональных заболеваний у 
работников из группы риска. Курс 
по оздоровлению прошли 73 ра-
ботника, сумма 14,3 млн рублей.

С 1 июня по 29 августа 2023 года 
в ОЗК «Лесная сказка» отдохнули 
и поправили своё здоровье 940 де-
тей работников комбината. 

В течение года предприятие 
также выделяло дополнительные 
средства на проведение профи-
лактической работы, закупку не-
обходимого оборудования и рас-
ходных материалов медицинско-
му учреждению, лечение отдель-
ных работников комбината в ме-
дицинских центрах федерального 
значения. 

В 2023 году 40 работников 
прошли лечение в медицинских 
центрах федерального значения 
на сумму 4,7 млн рублей, из кото-
рых 3 млн рублей за счёт средств 
ДМС и 1,7 млн рублей за счёт 
средств ОМС.

2.4. Развитие физической 
культуры и спорта на  
АО «Лебединский ГОК»

Основа здоровья работников — 
не только своевременная и каче-
ственная медицинская помощь, 
но и активное привлечение к за-
нятиям спортом, пропаганда здо-
рового образа жизни.

На комбинате уделяется боль-
шое внимание развитию физичес- 
кой культуры и спорта среди ра-
ботников АО «Лебединский ГОК» 
и дочерних обществ. Цель рабо-
ты — вовлечение сотрудников в 
регулярные занятия физической 
культурой и спортом, пропаганда 
здорового образа жизни, снижение 
уровня заболеваемости среди ра-
ботников комбината и дочерних 
обществ.

В 2023 году проведена XХХV 
Спартакиада работников комби-
ната и дочерних обществ, соревно-
вания прошли по 11 видам спорта: 
шахматы, лыжные гонки, бадмин-
тон, настольный теннис, мини-
футбол,    волейбол, баскетбол, лёг-
кая атлетика, плавание, стрель-
ба, дартс. При поддержке профсо-
юзной организации проводились 
первые этапы спартакиады в под-
разделениях предприятия.

В 2023 году в спартакиаде при-
няли участие около 2 000 человек 
из 21 структурного подразделения 
комбината и дочерних обществ. По 
итогам спартакиады победители и 
активные участники награждены 
дипломами и подарочными сер-
тификатами. Также спортсмены 
комбината принимали участие во 
всех городских соревнованиях, где 
традиционно занимали призовые 
места, выступали в составе сбор-
ных команд Губкина не только на 
областных соревнованиях, но и на 
федеральном уровне. 

Особое место в 2023 году заня-
ла IX Корпоративная спартакиада 
Металлоинвеста: наши спортсме-
ны показали лучший результат в 
истории проведения корпоратив-
ных спартакиад, заняв второе об-
щекомандное место.

В течение года большое вни-
мание уделялось формированию 
и развитию любительских клубов 
по видам спорта: хоккей, волей-
бол, футбол, баскетбол, ГТО, ко-

торые уже показывают хорошие 
результаты на городских и област-
ных площадках. 

2.5. Организация праздничных 
мероприятий, реализация 
молодёжной программы

В 2023 году было обеспечено 
проведение праздничных и тор-
жественных мероприятий, посвя-
щённых государственным и про-
фессиональным праздникам. 

В рамках празднования Дня 
металлурга проведены: торже-
ственное собрание работников 
комбината и дочерних обществ, 
соревнования по летней рыбал-
ке, культурно-развлекательные и 
детские мероприятия на террито-
рии отдыха «ВМЕСТЕ ПАРК» (база 
отдыха «Лебедь»). В рамках празд-
нования Нового года и Рождества 
проведены торжественные собра-
ния по итогам работы за год. Так-
же были проведены торжествен-
ные собрания и праздничные ме-
роприятия, посвящённые Между-
народному женскому дню.

Комплексный подход в орга-
низации торжественных и празд-
ничных мероприятий и совмест-
ная работа работодателя и проф- 
союзного комитета позволяют ох-
ватить группы коллектива комби-
ната с различными интересами, а 
также членов семей работников.

Большое внимание на пред-
приятии уделяется работе с мо-
лодёжью. В 2023 году продолжил 
работу Совет молодёжи комби-
ната и дочерних обществ. В рам-
ках молодёжной программы 
были организованы конкурсы  
«А ну-ка, парни!», «Фестиваль 
КВН», «Туристический слёт». Про-
ведены молодёжные субботники 
на социальных объектах комби-
ната. Помимо этого, была оказана 
волонтёрская помощь ветеранам 
Великой Отечественной войны, 
семьям с детьми с ограниченны-
ми возможностями, малообеспе-
ченным семьям. Также сотрудни-
ки комбината участвовали во все-
российской акции #МыВместе, в 
экологических и образовательных 
волонтёрских акциях, оказывали 
помощь медикам и социальным 
учреждениям. Представители мо-
лодёжи участвовали в городских 
и региональных мероприятиях.

В 2023 году продолжилась ре-
ализация социальной програм-
мы по развитию корпоративного 
волонтёрства «Вместе с призва-
нием». В течение года были про-
ведены 25 акций, «Бумбатл», «Мы 
помним!», «Марафон рек», «Ёлка 
добра» субботники на социаль-
но значимых объектах, помощь 
людям в трудной жизненной си-
туации и многое другое. Участие 
в мероприятиях приняло более  
400 работников комбината.

В рамках развития партнёр-
ских отношений между комбина-
том и администрацией ГГО под-
разделения комбината взяли шеф-
ство над 6 школами города.

В 2023 году в рамках Согла-
шения о социально-экономичес- 
ком партнёрстве был реализован 
проект катка «Железный лёд»  
в «Чудо-Юдо-Граде» площадью  
1 500 квадратных метров и начато 
строительство 50-метрового бас-
сейна и художественной школы.

Официально
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Продолжили взаимодействие с 
ГГПК и МИСИС. Обеспечена под-
держка Спасо-Преображенского 
собора.

3. Реализация мероприятий 
в области охраны труда и 
промышленной безопасности

3.1. Реализация мероприятий 
в области охраны труда и 
промышленной безопасности

Забота о безопасности работ-
ников, улучшении условий тру-
да  — направление, требующее ак-
тивного участия не только руко-
водства предприятия и профсо-
юзной организации, но и каждого 
из работников. 

3.2. Совместная 
деятельность в области 
охраны труда

Работодателем установлен 
приоритет жизни и здоровья ра-
ботников по отношению к ре-
зультатам производственной де-
ятельности комбината. Выполня-
ется программа мероприятий по  
охране труда и промышленной 
безопасности. Работодатель, ра-
ботники и профсоюзный комитет 
сотрудничали в вопросах обеспе-
чения охраны труда и промыш-
ленной безопасности. 

Работодателем проводится 
контроль за поддержанием ис-
правности и освещённости оста-
новок общественного транспор-
та, площадок, пешеходных мостов 
и дорог Общества. В зимнее вре-
мя дороги, остановки, площадки, 
лестницы, тротуары очищались от 
снега и посыпались антигололёд-
ными материалами. 

Рабочие места основных и 
вспомогательных цехов соот-
ветствуют требованиям охраны 
труда и промышленной безопас-
ности. Установлен постоянный 
контроль, включая обществен-
ный, за безопасной эксплуатаци-
ей оборудования.

Санитарно-бытовые помеще-
ния, производственные здания, 
столовые и буфеты содержатся в 
соответствии с санитарно-гигие-
ническими нормами. 

3.3. Обеспечение средствами 
индивидуальной защиты 

Работники обеспечивались 
сертифицированными специаль-
ной одеждой, специальной обувью 
и другими средствами индивиду-
альной защиты, а также смываю-
щими и обезвреживающими сред-
ствами. Спецодежду, спецобувь и 
средства индивидуальной защи-
ты получили 9 758 работников на 
сумму 251 705,28 тыс. рублей.

Спецодежда, спецобувь и ин-
дивидуальные средства защиты 
выдавались не только по утверж-
дённым нормам, но и на основании 
решений заседаний комиссий по 
проведению специальной оценки 
условий труда структурных под-
разделений комбината. В случаях, 
если спецодежда и спецобувь при-
ходили в негодность до окончания 
сроков носки, производилось их 
досрочное списание, а работникам 
выдавались новые. Производилась 
стирка, химчистка и ремонт спец-
одежды, затраты на эти услуги со-
ставили 10 951,53 тыс. рублей.

Комиссией в составе предста-
вителей Работодателя и Профкома 
осуществлялся входной контроль 
за качеством приобретаемой спе-

циальной одежды, специальной 
обуви, средств индивидуальной 
защиты.

3.4. Выдача мыла и 
обезвреживающих веществ

В соответствии с коллективным 
договором на работах, связанных с 
загрязнением, на которых трудит-
ся 9 199 человек, работники полу-
чили смывающие и обезврежива-
ющие средства (мыло, очищающие 
пасты, защитные кремы и др.) на 
сумму 8 930,4 тыс. рублей.

3.5. Выдача лечебно-
профилактического питания 
и/или молочных продуктов

Работникам, занятым на рабо-
тах с вредными условиями труда, 
выдавалось молоко и пектиносо-
держащие продукты. Молоко и 
пектиносодержащие продукты по-
лучает 6 701 работник. Затраты на 
приобретение молока и пектино-
содержащих продуктов за 2023 год  
составили 25 726,77 тыс. рублей.

3.6. Питьевой режим
Работники, занятые на работах 

в карьере, на отвалах скальной и 
рыхлой вскрыши, участке отгруз-
ки готовой продукции, гидротех-
нических сооружениях хвостохра-
нилища, и работники горячих це-
хов (участок кузнечно-прессового 
производства механосборочного 
цеха управления по ремонту за-
пасных частей) в условиях небла-
гоприятного температурного ре-
жима на протяжении всего года 
обеспечивались минеральной (га-
зированной) водой. Минеральную 
(газированную) воду получали  
3 893 работника на сумму 3 100,85 
тыс. рублей.

3.7. Медицинские осмотры, 
обучение и аттестация работников

В 2023 году работникам ком-
бината своевременно проводи-
лись периодические, предсмен-
ные (предрейсовые) и послесмен-
ные (послерейсовые) медицинские 
осмотры. За 2023 год затраты на 
проведение медосмотров соста-
вили 99 257 тыс. рублей.

Также в соответствии с тре-
бованиями государственных и  
локальных нормативных актов 
проводились обучение, инструк-
таж, стажировка и проверка зна-
ний правил безопасности у рабо-
тающих. Проведена аттестация по 
промышленной безопасности ру-
ководителей и специалистов ком-
бината в количестве 1 365 работ-
ников (в том числе 40 в комиссии 
Ростехнадзора) по 32 областям ат-
тестации, 1 086 руководителей и 
специалистов прошли обучение и 
проверку знаний по охране труда.

4. Профсоюзный комитет

Профсоюзный комитет в со-
ответствии с Программой дей-
ствий Горно-металлургическо-
го профсоюза России на 2022– 
2026 годы представлял интере-
сы работников и защищал права 
членов при выполнении условий 
коллективного договора; осущест-
влял общественный контроль в 
области охраны труда и соблюде-
ния работодателем трудового за-
конодательства и иных норматив-
ных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права; контро-
лировал выполнение условий кол-
лективного договора и локальных 
нормативных актов; проводил пе-
реговоры по улучшению матери-

ального положения работников и 
сохранению рабочих мест, реали-
зации социальных программ; уре-
гулировал споры работников с ра-
ботодателем в досудебном поряд-
ке; оказывал правовую и консуль-
тативную помощь по конкретным 
обращениям членов профсоюза; 
повышал правовую грамотность 
профактива и членов профсоюза.

Профсоюзный комитет способ-
ствовал эффективной работе ком-
бината, сотрудничал с работода-
телем при принятии локальных 
нормативных актов, установле-
нии системы оплаты труда и пре-
мирования, вносил предложения 
по поощрению передовиков, уча-
ствовал в организации трудового 
соревнования, проведении кон-
курсов профессионального мас- 
терства, смотра-конкурса по охра- 
не труда, вёл разъяснительную 
работу среди работников по под-
держанию морально-психологи-
ческого климата в коллективах и 
предотвращению коллективных 
трудовых споров. 

Так, в 2023 году в коллектив-
ный договор сторонами социаль-
ного партнёрства вносились из-
менения и дополнения, не ухуд-
шающие условия договора и поло-
жение работников, в связи с чем, 
за отчётный период профком со-
гласовал 5 совместных решений о 
внесении дополнений или изме-
нений в коллективный договор, а 
также обязательств, вытекающих 
из коллективного договора, 19 — 
в Правила внутреннего трудового 
распорядка, 181 — в Положение об 
оплате труда. 

Осуществлена экспертиза и со-
гласование 66 проектов инструк-
ций по охране труда, рассмотрено 
3 825 проектов организационно-
правовых документов, принимае- 
мых с учётом мнения выборного 
профсоюзного органа (распоряже-
ния о привлечении к работе в вы-
ходные и нерабочие праздничные 
дни; о привлечении к сверхуроч-
ной работе). 

На личном приёме членам проф- 
союза были оказаны различные 
виды юридической помощи:

— правовое консультирование 
323 членов профсоюза и членов 
выборных профсоюзных органов 
в устной и письменной форме по 
интересующим их вопросам, свя-
занным с социально-трудовыми 
правами работников; 

— подготовлено 23 обращения к 
работодателю о выплате компенса-
ции морального вреда в связи с по-
вреждением здоровья в результате 
несчастного случая или профес-
сионального заболевания на ос-
новании локального нормативного 
акта работодателя, принятого по 
согласованию с профкомом. 

Профком принимал участие 
в разрешении индивидуальных 
трудовых споров в составе комис-
сии по трудовым спорам, где бы-
ло рассмотрено 5 неурегулирован-
ных споров по защите нарушен-
ных трудовых прав и интересов 
работников комбината. При этом 
по 4 заявлениям трудовой спор 
был решён в пользу работников, по  
1 заявлению — отказано в удовлет-
ворении требований работника. 

Профкомом было рассмотрено 
15 письменных обращений рабо-
тодателя о расторжении трудо-
вых договоров с работниками (со-

кращение численности или штата 
работников). В связи с чем были 
подготовлены и направлены ра-
ботодателю соответствующие мо-
тивированные мнения. 

Представители профкома уча-
ствовали в расследовании случа-
ев профессиональных заболе-
ваний и несчастных случаев на 
производстве.

Уполномоченные по охране 
труда и комиссии по охране тру-
да профсоюза осуществляли про-
верку состояния условий и охраны 
труда, выполнения обязательств 
работодателя, предусмотренных 
коллективным договором, вноси-
ли предложения по устранению 
выявленных нарушений. 

За отчётный период 264 упол-
номоченными по охране труда 
профсоюза внесено 28 366 пред- 
ложений, из которых 28 361 пред- 
ложение реализовано работо- 
дателем. 

Информация — один из важ-
нейших ресурсов развития про-
фсоюза, а информационная работа 
является эффективным инстру-
ментом для решения уставных за-
дач. В штате профкома имеется 
пресс-секретарь, в задачи которо-
го входит регулярное освещение 
деятельности профкома. Ежеме-
сячно выпускается «Информаци-
онный вестник» (тираж 100 экз.) 
для информационных стендов 
и рассылки по внутренней элек-
тронной почте. Он также разме-
щается на сайте Белгородской об-
ластной организации ГМПР и на 
городском сайте «Губкин-сити» в 
разделе «Медиа», распространя-
ется в соцсетях.

Пресс-служба профкома тесно 
сотрудничает с корпоративной 
прессой компании «Металлоин-
вест» (газетой «Рабочая трибуна» 
и редакцией телевидения). Мате-
риалы о деятельности профко-
ма также публикуются на сайте 
Белгородского обкома ГМПР, на 
сайте Центрального совета ГМПР 
и в журнале «ГМПР-инфо», газе-
той «Единство» Белгородского об-
ластного объединения организа-
ций профсоюзов.

Организована информацион-
ная работа в социальных сетях. 
В соцсети «ВКонтакте» действу-
ет группа «Профком Лебединско-
го ГОКа». В настоящий момент 
в ней состоит более 2 300 под-
писчиков, в ней на 9.01.2024 —  
4 204 публикации. Наполняется 
страница собственными материа- 
лами, ссылками с сайта ЦС ГМПР, 
газеты «Солидарность», родствен-
ных профсоюзных групп. 

В 2023 году в профорганизации 
был проведён конкурс на лучшую 
информационную работу среди 
ответственных в профкомах под-
разделений. Для них был органи-
зован обучающий семинар, после  
которого они в течение года при-
сылали свои материалы для пу-
бликации в паблике профоргани-
зации. Два раза за это время под-
водились промежуточные ито-
ги — с разбором деятельности — 
и окончательные — в конце года. 
Победители получили денежные 
премии, все участники — поощ-
рительные подарки. Итоги: рас-
ширение новостного поля: появи-
лось много информации от пер-
вичного звена, образованы две 
группы в соцсети «ВКонтакте» 

(группа профкома энергоцентра 
и «ЛГОК спортивный»), активизи-
рована работа группы ООО «Руд-
строй». Значительно повысился 
уровень работы в цеховых проф- 
комах. Данный конкурс пройдёт 
и в 2024 году.

Регулярно проводятся творчес- 
кие конкурсы среди работников 
(членов профсоюза), а также их де-
тей, фестивали хобби, фотовыстав-
ки, в том числе традиционные кон-
курсы детских рисунков к Новому 
году, 8 Марта, 9 Мая, мероприятия 
ко Дню металлурга, ко Дню матери 
и т. д. Также регулярно проводятся 
акции 7 октября — во Всемирный 
день за достойный труд, 1 мая — в 
День международной солидарно-
сти трудящихся и т. д.

При проведении различных 
мероприятий используется гимн 
ГМПР с титрами. Ежегодно выпус- 
кается производственный кален-
дарь с профсоюзной символикой. 
Выпущено несколько информа-
ционно-мотивационных плака-
тов. Выпущено большое количе-
ство сувенирной продукции с ло-
готипом ГМПР: кепки, футболки, 
кружки, зонты и пауэрбанки.

Профсоюзный комитет оказы-
вал материальную помощь членам 
профсоюза, приобретал путёвки 
для летнего отдыха работников в 
Краснодарском крае и Республике 
Крым. В целях оздоровления чле-
нов профсоюза на Черноморском 
побережье профсоюзной организа-
цией в отчётном периоде приобре-
тено и бесплатно выдано работни-
кам 539 путёвок, на эти цели затра-
чено 13,37 млн рублей. Кроме то-
го, на организацию спортивных и 
культурно-массовых мероприятий 
израсходовано из профсоюзного 
бюджета 1,25 млн рублей и 2,68 млн 
рублей соответственно, на оказа-
ние материальной помощи чле-
нам профсоюза — 15,51 млн руб- 
лей, на чествование юбиляров — 
1,10 млн рублей. 

Кассой взаимопомощи про-
фкома, в которой сос тои т  
5 455 работников, за отчётный пе-
риод было выдано беспроцент-
ных возвратных ссуд на сумму  
246,36 млн рублей.  

Подводя итог, необходимо от-
метить, что коллективный договор 
АО «Лебединский ГОК» в 2023 го- 
ду является основным докумен-
том, определяющим социально- 
трудовые отношения внутри кол-
лектива. Фактов неисполнения 
пунктов коллективного договора 
в течение года не зафиксировано. 
Все социальные обязательства бы-
ли выполнены в полном объёме.

Представитель работодателя:  
Ильдар Искаков, 

управляющий директор  
АО «Лебединский ГОК»

Представитель работников: 
Борис Петров,

председатель профкома 
первичной профсоюзной 

организации  
ОАО «Лебединский ГОК»
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СПАРТАКИАДА

Новые фавориты?
Команда железнодорожников Лебединского ГОКа  
успешно стартовала на спартакиаде

Евгения Шехирева 
Фото Александра Белашова

На  Л е б е д и н с к о м  
ГОКе началась тра-
д и ц и о н н а я ,  у ж е  
36-я по счёту, спар-
такиада работников 

комбината и дочерних обществ. 
Участникам соревнований пред-
стоит соперничать в 13 спортив-
ных дисциплинах. Первой стала 
лыжная гонка.

Стабильность и сюрпризы

На трассе «Лесной сказки» ба-
талии шли два дня. В первый день 
определяли лучших в личном за-
чёте: мужчины преодолевали пять 
километров, женщины — три.

Первыми на лыжню вышли  
13 девушек. Призовые места за-
няли те же спортсменки, что и в 
прошлом году. На второй и тре-
тьей ступенях пьедестала почё-
та — лыжницы Рудстроя Светлана 
Сухорукова и Надежда Постнико-
ва. А золото — вновь у предста-
вительницы сборной завода ГБЖ 
и энергоцентра Светланы Сажен-
ской. Она справилась с дистанцией 
за 8 минут и 40 секунд — на 48 се-
кунд быстрее, чем в прошлом году.

— Сегодня трасса идеальная, а 
в тот раз было много льда — тяже-
лее бежать. Ну и, конечно, готови-
лась. Стараюсь не отлынивать: до 
шести раз в неделю тренировки, 
бывает, и около пятидесяти ки-
лометров пробегаю, — рассказа-
ла Светлана.  

А вот в мужской гонке прои-
зошли изменения. Многолетний 
лидер, спортсмен рудоуправле-
ния Владимир Фетисов в этот раз 
уступил коллегам. С итоговым 
временем 12 минут 27 секунд по-
бедил Сергей Спасенков из сбор-
ной управления комбината. Не-

Результаты лыжной гонки

В первой группе 
1 место — УЖДТ
2 место — Управление комбината
3 место — Рудоуправление

Во второй группе 
1 место — ЗГБЖ — энергоцентр
2 место — АТУ — JSA
3 место — БВУ — КМАрудоремонт

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Владимир Евдокимов,  
директор по социальным 
вопросам Лебединского 
ГОКа, депутат Белгородской 
областной Думы:

‟ Перед началом каждой 
спартакиады обсуждаем, 
как сделать её ярче и инте-

реснее. Ориентируемся на запросы 
и отзывы наших спортсменов. Напри-
мер, в прошлом году многим понра-
вился дартс. Также добавили гонку 
ГТО: тут есть возможность показать 
себя большему числу людей, которые 
не занимаются отдельными вида-
ми спорта, но регулярно тренируют-
ся и поддерживают хорошую физиче-
скую форму.

 ‐ По итогам лыжной гонки в спартакиаде лидирует команда УЖДТ

 ‐ Чтобы передать эстафету товарищу по команде, нужно 
коснуться его рукой

• ТЕРРИТОРИЯ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

много отстали от него обладатели 
серебра и бронзы — Виктор Мер-
ный из УЖДТ и Евгений Ровен-
ских (управление комбината).

Непогода не страшна

На второй день температура 
воздуха пошла в плюс, и снег на 
трассе стал рыхловатым. Судьи и 
участники отметили — забег будет 

сложнее. На старт эстафеты выш-
ли десять команд. Им предстоя-
ло преодолеть четыре этапа по  
пять километров.

Тон гонке задала команда 
управления комбината, лиди-
ровавшая на протяжении двух 
этапов. Но на третьем Юрий Коз-
ловский из УЖДТ обошёл Сергея 
Журавлёва, выиграв для своей 
команды более двух минут. На 

четвёртом этапе эстафеты Сергей  
Спасенков из сборной управле-
ния комбината смог сократить 

разрыв более чем на минуту. Но 
железнодорожник Сергей Григо-
рьев всё же сохранил преимуще-
ство и на завершающем отрез-
ке принёс золото своей команде. 

— У нас вся семья спортив-
ная,  — говорит Сергей Григо-
рьев. — Сын Женя тоже участву-
ет в спартакиаде, только за сбор-
ную БВУ и КМАрудоремонта. На-
кануне он даже обогнал меня в 
личном зачёте. Горжусь! 

Команда управления комби-
ната в итоге стала второй. Зам-
кнуло тройку рудоуправление.

Итоговые же результаты сбор-
ных определяли в двух группах 
по сумме очков, полученных 
участниками в личном и в эста-
фетном зачётах.

 > лыжные гонки;
 > шахматы;
 > футбол 8х8;
 > бадминтон;
 >  настольный теннис;
 > баскетбол;
 > волейбол;
 > гиревой спорт;
 > гонка ГТО;
 > лёгкая атлетика;
 > плавание;
 > стрельба;
 > дартс.

Виды состязаний  
XXXVI спартакиады:

Новый спортивный объект возводят в микрорайоне 
Лебеди. Строители уже приступили к установке 
каркаса сооружения, площадь которого будет 
в четыре раза больше прежнего физкультурно-
оздоровительного комплекса Лебединского ГОКа. 
На строительной площадке побывали управляющий 
директор Лебединского ГОКа Ильдар Искаков, 
директор по социальным вопросам комбината 
Владимир Евдокимов и глава администрации 
Губкинского городского округа Михаил Лобазнов. 
Проект предусматривает два зала для игровых 
видов спорта: они закроют потребности комбината, 
чтобы подготовить спортсменов и внутрицеховые 
команды к соревнованиям. Будут также тренажёрный 
зал, залы борьбы и фитнеса, небольшой скалодром. 
Заниматься здесь смогут все желающие. Открыть 
спортивный комплекс планируют к Новому году.Фото Александра Белашова

500 млн рублей  
направил Металлоинвест  
на строительство спорткомплекса.

Около
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Через любовь и куклы оживут
Какие истины постигали участники слёта Белгородской митрополии

Наталья Хаустова 
Фото Александра Белашова

Молодёжный слёт 
Б е л г о р о д с к о й 
м и т р о п о л и и в 
31-й раз объеди-
нил православ-

ных ребят со всей области. Фо-
рум традиционно проходит при 
поддержке благотворительно-
го фонда Андрея Скоча «Поко-
ление». В этот раз мероприятия 
смены на базе отдыха «Лесная 
сказка» прошли под девизом «Че-
рез любовь и куклы оживут». 

— Все темы слёта — об объеди-
няющей нас любви, о познании 
прекрасного окружающего мира, 
который дан нам Богом, о поис-
ках предназначения в жизни, — 
поясняет председатель отдела по 
делам молодёжи Белгородской и 
Старооскольской епархии прото-
иерей Пётр Иванов. — Уделяем 
внимание эмоциональной сфере 
подростков, умению распознать 
эмоции в себе и в других людях, 
научиться ими управлять. 

Театр…

Фишкой зимнего сезона стал 
кукольный театр. Ритмичная 
музыка, детский смех и эмоцио-
нальные реплики из поэмы Алек-
сандра Твардовского: вместе с 
актёрами Белгородского театра 
кукол ребята осваивают управ-
ление марионетками и собствен-
ным голосом. На репетициях сце-
нок по мотивам «Василия Тёрки-
на» юные кукловоды через вжи-
вание в образы героев учатся рас-
познавать и выражать эмоции. 

— На слёте я в четвёртый раз, 
но подобный опыт — новый, — 
говорит 15-летняя Ольга Водо-

пьянова из Волоконовского рай-
она. — Это то место, где можно 
окунуться в творческий мир, рас-
крыть таланты, куда хочется воз-
вращаться снова и снова.

Мальчишек и девчонок от  
10 до 17 лет организаторы наме-
ренно объединили в разново-
зрастные команды: так школьни-
ки социализируются и ощущают 
семейную атмосферу, где старшие 
помогают младшим, а малышня 
учится работать в команде.

…и мультики

Ещё один творческий горизонт 
для православных школьников — 
мультипликация. Под руковод-

ством старших ребят они написа-
ли сценарии, создали декорации, 
кукол, сняли и смонтировали  
мультфильмы. 

— Участники вырастают, на 
время оставляют домашние де-
ла, работу, приезжают на слёты и 
передают знания, которые когда-
то получили, — отмечает прото-
иерей Пётр Иванов.

Студент Белгородского инду-
стриального колледжа Иван Шу-
рупов много раз бывал на слётах 
в качестве воспитанника. На этот 
раз попробовал себя в роли стар-
пома (помощник воспитателя — 
прим. ред.) и куратора мастер-
классов по мультипликации.  

— Для каждой команды при-
думали микротему, которую ре-
бята развивали. Я помогал только 
в технической части, — поясняет 
Иван. — Для меня такой опыт то-
же новый. Моментами возникала 
паника, не всегда укладывались 
вовремя. В итоге получилось — 
команды справились.

Спорт, свет, звук 
и реклама

Для мальчишек и девчонок  
организовали спортивные состя-
зания, мастер-классы по танцам, 
работе со светом, звуком, пиа-
ру. Навыки, которые получили 
школьники, ещё не раз приго-
дятся им в жизни. 

В финале состоялся театра-
лизованный фестиваль. Коман-
ды представляли на суд жюри 
творческие работы: выступили 
со сценками, продемонстриро-
вали мультфильмы и танец. В 
общем зачёте победителем ста-
ла театральная студия «Брига-
да». Им и вручили традицион-
ную кованую фигурку карася — 
символ слёта.

 ‐ Через вживание в образы героев участники слёта учились распознавать и выражать эмоции

 ‐ Православные школьники научились в танце «оживлять»  
лоскуты ткани 

≈ 200 
ребят приняли участие в 
зимнем слёте молодёжи 
Белгородской митрополии.

• ГАСТРОЛИ

Проект «Культурная афиша» в этом году открыла актриса театра и 
кино Алёна Биккулова. По приглашению благотворительного фонда 
«Искусство, наука и спорт» и при поддержке Металлоинвеста она 
представила моноспектакль-концерт «Гори, гори, моя звезда». Это 
рассказанная от первого лица история о непростой судьбе популярной 
певицы Анны Герман. 

В Старом Осколе и Железногорске гастроли Алёны Биккуловой стали 
вторыми, а в Губкине она выступила впервые. Два с половиной часа 
актриса «держала» внимание зала, заставляя переживать те же эмоции, 
что испытала её героиня. Зрители старшего поколения, которые 
застали пик популярности Герман, подпевали, словно возвращаясь 
в те времена, когда «…цвели сады». По их словам, Алёна поёт, как её 
героиня: совпадает даже мимика!

— На сцене я много говорю о вере. О том, что главное — идти к Богу с 
открытой душой. Нужно отказываться от того, что может навредить 
твоей душе, даже если это гарантирует успех и мировую славу, — 
уверена Алёна Биккулова. 

Фото Александра Белашова
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5 ФЕВРА ЛЯ — ДЕНЬ ЭРУДИТА • ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Желаем счастья!
Администрация, профком, 
коллективы рудоуправления  
и дренажной шахты поздрав-
ляют с юбилеем 
ВЯЧЕСЛАВА ЕГОРОВИЧА  
ДОЛГИХ!

Администрация, профком, 
коллектив управления желез-
нодорожного транспорта  
поздравляют с юбилеями 
АННУ ПЕТРОВНУ ВОЛГАПКИНУ, 
СЕРГЕЯ ИВАНОВИЧА  
ПРЯЖЕНЦЕВА! 

Администрация, профком, 
коллектив ремонтно- 
механического управления 
поздравляют с юбилеем 
НАЗИФА АЛЛЕЙУЛЛАЕВИЧА 
ФЕЙЗУЛЛИНА!

Администрация, профком, 
коллектив управления по  
производству запасных частей 
поздравляют с юбилеями 
ВАСИЛИЯ ИВАНОВИЧА  
ДУБИЩЕВА, 
БОРИСА ВЛАДИМИРОВИЧА  
ГОЛЯКА, 
ВЛАДИМИРА ИВАНОВИЧА 
ЩЕЛКУНОВА!

Администрация, профком, 
коллектив управления меха-
нического и электроэнергети-
ческого оборудования  
поздравляют с юбилеями 
ЕЛЕНУ ГЕННАДЬЕВНУ  
ПОРЯДИНУ, 
ЮРИЯ АНАТОЛЬЕВИЧА  
СДЕРЖИКОВА!

Администрация, профком, 
коллективы управления  
главного энергетика  
и энергетического центра  
поздравляют с юбилеем  
ВЛАДИМИРА НИКОЛАЕВИЧА 
КРИВОЛАПОВА!

Администрация, профком, 
коллектив управления  
технического контроля  
поздравляют с юбилеями 
СВЕТЛАНУ НИКОЛАЕВНУ  
КЛЕЙМЕНОВУ, 
ЕЛЕНУ ГЕННАДЬЕВНУ  
ЧУНИХИНУ!

Общество

Разминка для… мозга
Чем привлекают лебединцев интеллектуальные игры

Наталья Хаустова 
Фото предоставлено  
организаторами игр 

Интеллектуальные 
викторины (чаще 
их называют кви-
зы), частично ко-
пирующие формат 

телепрограмм вроде «Своя игра» 
или «Что? Где? Когда?», в послед-
нее время стали частью досуга 
для многих россиян. Горняки и 
металлурги — не исключение. 
Секрет успеха таких баталий — 
в приятной атмосфере, удачном 
сценарии и умении ведущих «за-
ряжать» народ.

Сродни спорту

Уже пять лет интеллектуаль-
ные противостояния проходят 
и в Старом Осколе. Оскольчане 
и губкинцы, среди которых не-
мало сотрудников Лебединско-
го ГОКа, собираются в команды 
(от 3-4 до 10-12 человек), чтобы 
пару раз в неделю решать ло-
гические задачки и отвечать 
на заковыристые вопросы ве-
дущего. Время на раздумье — 
в среднем около минуты. Кто 
даст больше правильных отве-
тов, тот и победитель. Вопросы 
проверяют логику, эрудицию и 
знание истории, культуры, гео-
графии, музыки, литературы и 
т. д. Периодически организа-
торы устраивают и тематиче-
ские батлы. 

Что же привлекает в такой 
забаве?

— В квизах есть спортивная 
составляющая: игра бодрит, 
держит мозг в тонусе. Ощуще-
ния как после соревнований,— 
считает ведущий специалист 
автотракторного управления 
Эдуард Антонюк. — Домой воз-
вращаешься в приподнятом на-
строении вне зависимости от 
результата.

Как и большинство постоян-
ных участников, Эдуард прим-
кнул к движению эрудитов по 
приглашению друзей. Уже в 
первой игре ответил на слож-
ные вопросы. Понравилось. 

— Здесь не нужна специаль-
ная подготовка. Достаточно ин-
формации, которую накопил в 
жизни из книг, музыки, кинема-
тографа, — уверен лебединец.

В кругу друзей

Организаторы выделяют че-
тыре группы участников: се-
мейные составы из нескольких 
поколений, коллеги, друзья и 
«сборные солянки», то есть ма-
лознакомые друг с другом лю-
ди, которые случайно попали 
на мероприятие и остались. 

— В самом начале собира-
лись по 6-8 команд. Квизы про-
ходили душевно, по-семейному. 

С удовольствием вспоминаем 
старые времена и стараемся со-
хранить тёплую атмосферу ве-
чера в кругу близких и добрую 
конкуренцию, — рассказыва-
ет организатор «Мозгобойни» 
в Старом Осколе Дарья Фищен-
ко.  — Сегодня принимаем на 
игру не меньше 22-24 сборных. 
Что касается возраста, то ауди-
тория молодеет. Раньше прихо-
дили люди от 35 и старше, те-
перь — 16+. Например, в послед-
них схватках дети состязались 
с родителями. 

Семейный подряд

Главному специалисту управ-
ления закупок коммерческой 
дирекции Екатерине Дорохи-
ной попробовать силы в интел-
лектуальной схватке предложил 
коллега.

— Первые впечатления были 
неоднозначные, — говорит Ека-
терина. — Непросто за секун-
ды сообразить и выдать ответ. 

Но постепенно втянулась: азарт 
зашкаливает!

— Нужны ли тренировки пе-
ред такими соревнованиями?

— Я только один раз трени-
ровалась перед квизом о кине-
матографе. Просто «освежила» 
в памяти имена героев, сюжет, 
музыку.

Периодически компанию в 
играх составляли муж и 15-лет-
няя дочь. Девушка-подросток на 
раз-два отгадывала современ-
ных музыкальных исполните-
лей и выдавала правильные от-
веты, принося команде призо-
вые баллы.

После встреч обсу ж дают 
успехи и неудачи: чат друзей 
«бурлит» репликами. Для Ека-
терины же главное — «переза-
грузка» после работы:

— Во-первых, приятно прово-
жу вечер в кругу семьи и друзей — 
это сближает. Во-вторых, отвле-
каюсь и отдыхаю от рабочих мо-
ментов. В-третьих, «разминаю» 
мозг, — смеётся Дорохина.

 ‐ В составе команды «Светлые головы» немало сотрудников Металлоинвеста

 ‐ Вопросы заковыристые, отвечать нужно быстро!

СОВЕТ ЭКСПЕРТА

Организатор интеллектуаль-
ной лиги «Мозгобойня»  
Дарья Фищенко уверена, что 
интеллектуальные игры под  
силу каждому. Нужно один раз 
прийти на квиз, увидеть про-
цесс и понять принцип. Отсут-
ствие команды — не проблема. 
Ведущие подскажут, к какой 
сборной примкнуть или дадут 
рекомендации по созданию 
собственной.

Проверь себя
— Какой металл находит-

ся в жидком состоянии при 
комнатной температуре?

— Алхимики утвержда-
ли: «Семь металлов создал 
свет по числу семи планет». 
Назовите эту великолепную 
семерку.

— Кто автор первой в 
России научной монографии 
по металлургии? Как она 
называлась?

— В каких географиче-
ских названиях встречает-
ся медь?

(Ртуть.)

(Золото, серебро, медь, 
 железо, олово, свинец, ртуть.)

(М. В. Ломоносов в 1742 году 
 написал «Первые основания 
 металлургии или рудных дел».)

(Медногорск — город на Юж-
ном Урале; остров Медный — 
один из Командорских остро-
вов; Кипр — его название прои-
зошло от латинского названия 
меди «купрум».)

Вниманию  
лебединцев!

Внесены изменения в 
расписание движения 

дополнительных  
автобусов в Губкине  

по маршруту
«Лебеди —  

Промплощадка». 
По многочисленным 

обращениям жителей 
микрорайона Лебеди 

с 1 февраля в рабочие 
и выходные дни время 

рейса на ЛГОК  
перенесли с 18:30  

на 10 минут ранее —  
рейс будет  

выполняться в 18:20.

ПОЛНОЕ РАСПИСАНИЕ  
ДВИЖЕНИЯ  

СЛУЖЕБНЫХ АВТОБУСОВ:
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  Администрация, профком, коллектив обо-
гатительной фабрики глубоко скорбят по 
поводу смерти Пономаренко Владимира 
Александровича и выражают искренние 
соболезнования его родным и близким.

  Администрация, профком, коллектив 
управления по производству запасных 
частей глубоко скорбят по поводу смерти 
Веретнова Александра Евгеньевича  
и выражают искренние соболезнования  
его родным и близким.

  Администрация, профком и коллектив 
буровзрывного управления выражают 
искренние соболезнования Ивану Алексан-
дровичу Черных по поводу смерти супруги.

ООО «ТПО» требуются
на постоянную работу  

на предприятия  
общественного  
питания ОЭМК  

и Лебединского ГОКа:

 > шеф-повар 
(з/п от 59 000руб.);

 > технолог  
(з/п от 48 800 руб.);

 > повар-бригадир 
(з/п от 45 000 руб.);

 > повар, кондитер  
(з/п от 42 000 руб.);

 > контролёр-кассир  
(з/п от 41 000 руб.);

 > кухонный рабочий  
(з/п от 39 000 руб.);

 > электромонтёр  
(з/п от 48 800 руб.).

 График работы — 2/2; 5/2.

8 (4725) 37-29-76,  
37-32-30.
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  Администрация, профком, коллектив 
управления железнодорожного 
транспорта выражают искренние 
соболезнования Александру Владими-
ровичу Седых по поводу смерти мамы.

  Администрация, профком и 
коллектив управления технического 
контроля выражают искренние 
соболезнования Надежде Вячеславов-
не Морозовой по поводу смерти отца.  

  Администрация, профком и 
коллектив управления технического 
контроля выражают искренние 
соболезнования Ларисе Александров-
не Тихоновой по поводу смерти мамы.  
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• ОБЪЯВЛЕНИЯ

УСЛУГИ
 > Обучение вокалу  

взрослых и детей от 3,5 лет.  
Постановка голоса.  
Подготовка к выступлению  
на сцене и в караоке  
(г. Старый Оскол).  
+7-915-572-17-80.   19  15-15 

 > Настройка музыкальных 
инструментов: пианино, 
баян, аккордеон и др.  
Профессионально.  
+7-951-145-69-22.      30  10-10 

КУПЛЮ
 > Купим ваш автомобиль 

дорого.  
+7-951-154-94-38.   41  2-3 

РЕМОНТ
 > Профессиональный  

ремонт телевизоров,  
мониторов любой  
сложности.                                   
Мкр-н Олимпийский, 7.  
8 (4725) 42-41-00.  27-Г  

 > Ремонт бытовой  
техники.  
Мкр-н Олимпийский, 7.  
8 (4725) 42-41-00.      27-Г   
 > Ремонт компьютеров,  

телефонов, планшетов   
в г. Старый Оскол,  
мкр-н Восточный, 18.  
Офис 12.  
+7-904-093-53-03.  26-Г  8-10   

На постоянной основе:
 > мастера;
 > слесаря-сантехника  

4 разряда;
 > электромонтёра по ремонту 

и обслуживанию электро- 
оборудования 5 разряда.

База отдыха  
«Лесная сказка»  
приглашает на работу

Обращаться по телефону:  8 919-228-41-40.

На летний сезон:
 > уборщика  

производственных  
и служебных  
помещений;

 > дворника.

Ре
кл

ам
а.

 

Ре
кл

ам
а.

 


	RBT_03#2363_09_02_2024
	RT_03_01

	+RT_03_02_
	RBT_03#2363_09_02_2024
	RT_03_03
	RT_03_04
	RT_03_05
	RT_03_06
	RT_03_07
	RT_03_08
	RT_03_09
	RT_03_10
	RT_03_11
	RT_03_12
	RT_03_13
	RT_03_14
	RT_03_15
	RT_03_16


